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R MANUAL DE ORGANIZACION
/i,: DE LA DIRECCION GENERAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

WILITHIN
FETRIANIE

l.- INTRODUCCION.

En cumplimiento del Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y de los
Articulos 7 fraccion XVIII, 14 fraccion 1X, 18, 19 y 33 fraccién XIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, se elabord el presente documento en coordinacién con la
Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, al cual se le denomina
“Manual de Organizacion de la Direccién General para América Latina y el Caribe” con objeto de
coordinar y armonizar la ejecucion de funciones, asi como la distribucion del trabajo
encomendado.

El presente manual de organizacion tiene como propdsito dar a conocer de una manera clara y
objetiva la estructura organica, los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta Unidad
Administrativa, permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de
las areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicacion
y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus
funciones, elementos indispensables que le permitiran la actualizacién administrativa.

El presente manual, debera revisarse anualmente con respecto a la fecha de autorizacién, o bien
cada que exista una modificacion a la estructura organica autorizada por la Oficialia Mayor de
esta Secretaria o a la normatividad vigente por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) y de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), con objeto de mantenerlo
actualizado.
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Il.- OBJETIVOS DEL MANUAL.
El Manual pretende alcanzar los siguientes objetivos:

= Presentar una vision de la Direccion General para América Latina y el Caribe.

= Proporcionar la informacion necesaria a los interesados en conocer los antecedentes, la
forma de organizacion, los objetivos, las atribuciones, el marco juridico, las funciones y
niveles de responsabilidad de las distintas areas que conforman la Direcciéon General para
América Latina y el Caribe.

= Servir de base para la ejecucién de las politicas administrativas de la Direccién General para
América Latina y el Caribe, en lo que corresponde a recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros.

= Ser un instrumento de apoyo para la planeacion y el disefio de medidas de reorganizacion o
actualizacion administrativa.

= Fungir como medio para orientar al personal de nuevo ingreso a fin de facilitar su
incorporacion al area.
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ll.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

En el afio 1822, la Secretaria de Relaciones Exteriores e Interiores fue organizada atendiendo un
principio de simplicidad de acuerdo con el caracter de sus ramos. El 7 de julio de 1826, se
publica el primer Reglamento Interior de la Secretaria de Estado y del Despacho de Relaciones
Interiores y Exteriores, en el cual la organizacion se configuré atendiendo el principio
departamental y seccional, conservandose el criterio de actividad funcional como base, quedando
de la siguiente manera: Departamento Exterior, dividido en dos secciones, cada una a cargo de
un oficial, escogidos con base en su antigiedad. La Primera seccion atendia los negocios
exteriores referentes a América, tanto a lo relativo a los agentes mexicanos en el exterior como
los diploméaticos extranjeros residentes en México, ademas de estarle confiada toda la funcion
relativa a los pasaportes. La Segunda seccion se encargaba de los Asuntos de Europa.

Para el 24 de agosto de 1852, el Gobierno decreta una reorganizacion en la estructura y
funcionamiento de los Ministerios y en atencidon a este decreto el Ministerio de Relaciones
Exteriores expide el segundo Reglamento para el Gobierno Interior y Econdmico de la Secretaria
de Estado y del Despacho de Relaciones el 12 de octubre del mismo afio, transformando su
antiguo patron departamental, atendiendo a una distribucion distinta de sus servidores publicos y
segregando de sus competencias una variedad de deberes interiores. Las secciones se elevaron
a la condicién de unidades mayores de la Secretaria y la organizacién fue la siguiente: Seccion
Central; Seccion Interior; Seccion de Negocios de Europa y Seccidon de Negocios de América.

La Seccion de Negocios de América también ejercitaba funciones de Gobierno, diplomaticas y
consulares, como la anterior, asi como las relativas a colonizacion, limites y situacion de los
indios barbaros en lo relativo a los limites de la Republica; asimismo, hacia las traducciones del
caso. Asi, a partir de 1853, la Secretaria de Relaciones Exteriores tuvo su propia planta de
personal, como lo habia sugerido en 1831, Don Lucas Aleman, asi como una adecuada
organizacion interna. El 28 de junio del mismo afio se expide el tercer Reglamento para el
Gobierno Interior de la Secretaria de Estado y del Despacho de Relaciones Exteriores, en la cual
la Secretaria conservo el modelo seccional con caracter principalmente geografico, toda vez que
su principio siguié siendo el de las actividades funcionales. Conservandose la siguiente
estructura: Seccion de América, Seccion de Europa y Seccion de Cancilleria y Registros.

La estructura continué asi hasta el afio de 1861, en que se establecié una nueva administracién
de personal motivada por la refusién de los ramos de lo Exterior e Interior, y una reorganizacion
que dividid a la Secretaria de Relaciones Exteriores y Gobernacion en los Departamentos del
Exterior y de la Seccion de Europa, y el Departamento de Gobernacion. El Departamento del
Exterior y de la Secciéon de Europa absorbié todos los ramos que antiguamente estaban
encomendados a la Secretaria de Relaciones Exteriores, de modo que ademas de lo
concerniente a Europa, también pertenecia a este érgano la Secciéon de América y la Seccién de
Cancilleria.
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Luego de pasar los dificiles afios de la Guerra de Reforma y la lucha contra el Segundo Imperio,
la Secretaria de Relaciones Exteriores volvio a su situacién de institucion diferenciada: los
negocios de la politica exterior exigian una organizacién mas progresiva. En 1870, la SRE aln
conservaba el modelo de organizacion interna fundado en 1853, en ese tiempo existian dos
Secciones de América y de Europa, y operaban las relativas a la Cancilleria y el Archivo. Las
secciones de Europa y América eran conducidas por un Jefe, asistido por dos oficiales y tres
escribientes.

Fue a partir de 1888, en que la Secretaria de Relaciones Exteriores alcanzé una organizacién en
dos niveles jerarquicos, a partir de la creacion de departamentos, situando dentro de ellos a las
antiguas secciones las cuales se crearon el 11 de febrero de 1884, en el Reglamento para el
Régimen Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores. El esquema general fue el siguiente:

= Departamento Politico

= Seccion de América

= Seccion de Europa, Asia 'y Africa
= Departamento de Cancilleria

= Seccién de Cancilleria

= Caja

= Servicio de Traductores

= Oficialia de Partes

= Seccién de Archivo y Biblioteca

= Departamento Comercial y Consular

Dentro del Departamento Politico se encontraban las Secciones de América y de Europa que
habian progresado ampliamente en la especializacién de sus actividades, en especial la ultima,
cuyo titulo se extendia a Asia y Africa. Cada una en su respectiva jurisdiccién geogréafica, atendia
los asuntos relativos a los tratados, convenciones y pactos internacionales; despachaba la
correspondencia, se encargaba de los limites de la Republica, los problemas con los indios
barbaros, los casos de extradicion y reclamaciones de extranjeros contra México, y de aquéllas
del gobierno y de los mexicanos ante otros paises. Tenian confiados los asuntos relativos a la
recepcion del personal y el retiro de agentes diplomaticos extranjeros, asi como el nombramiento,
retiro y cambio de las personas empleadas en las legaciones mexicanas; también manejaban la
correspondencia con estas legaciones y con los consulados. Ademas, se entendian con todo lo
relativo a los agentes confidenciales mexicanos en el extranjero y de la presentacion de informes
y dictamenes en sus ramos.

Asimismo, a partir de 1895, la Secretaria de Relaciones Exteriores habia adquirido plena
madurez, para entonces el Secretario del Ramo era asistido por un subsecretario —que sustituia
al antiguo oficial mayor- y continuaba organizada con base en la configuracion seccional:

= Seccién de América, Asia y Oceania
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Seccién de Europa y Africa
Seccién Consular

Seccion de Cancilleria

Seccion de Archivo y Biblioteca

Como se observa fundamentalmente mantenia su trazo organizativo original, pero su esquema
geografico habia tenido algunas modificaciones de importancia. Asia, antafio en la jurisdiccion de
Europa junto con Africa, dependia ahora de la Secciéon de América, cuyos alcances se habian
extendido hasta Oceania. Dicha seccién estaba encabezada por un jefe, auxiliado por tres
oficiales y dos escribientes.

De 1920 a 1924, la SRE., sufri6 una nueva reforma entre la que destaca la creacion del
Departamento Diplomatico cuya estructura estaba integrada por las secciones de América, de
Europa y Asia, de Limites, de Cancilleria y de Protocolo. Las dos ultimas habian constituido
entidades independientes durante el porfirismo y los primeros regimenes de la Revolucién. Como
es observable, la Cancilleria habia dejado de tener un caracter independiente y ahora se
subordinaba a un departamento mayor; ademas, se habian constituido secciones especificas
para tres continentes: América, Europa y Asia. Finalmente, se habia creado la Seccion de
Limites.

De 1936 a 1940, se da una nueva reestructuracion y el Departamento Diplomatico se integré por
un sistema seccional, que mostraba la siguiente configuracion: a) Seccién de Asuntos Politicos;
b) Seccion de Tratados y c) Agencia Mexicana. La Seccién de Asuntos Politicos administraba las
legaciones y representaciones politicas de México en el extranjero, asi como sus contrapartes en
el pais, y atendia lo relativo a las comisiones internacionales permanentes radicadas en México.
Por consiguiente, entre sus responsabilidades mas importantes estaban las relaciones
internacionales en si, que entrafnaban la iniciacion, ruptura o reiniciacion de vinculos
diplomaticos, asi como la reanudacion de relaciones y el reconocimiento de los gobiernos
extranjeros. La Seccion de Tratados y Conferencias realizaba trabajos relevantes tales como el
estudio, preparacion, negociacion e interpretacién de los tratados, asi como su denuncia, cuando
fuera el caso. Asimismo, organizaba, estudiaba y tramitaba lo relativo a los congresos y
conferencias internacionales. El Departamento Diplomatico estaba a cargo de las relaciones con
la Liga de las Naciones y la Union Panamericana, y por tanto le correspondia arreglar lo
necesario para las conferencias y asambleas que estos cuerpos internacionales organizaban.

El 26 de noviembre de 1940, se publica en el Diario Oficial el Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en el que, dentro del Cap. IX, Art. 29 se nombran las
subdivisiones del Departamento Diplomatico, una de las cuales es la de “Asuntos Americanos”.

En 1940, se crea la Direccién General de Asuntos Politicos y del Servicio Diplomatico con las
atribuciones que tenia el Departamento Diplomatico.

En 1946, se cred la Direccién General del Servicio Diplomatico, la cual contaba con una
subdireccién, en apoyo de su titular, ademas de dos oficinas, una era la Oficina del Servicio
Diplomatico, que estaba dividida en Secciones de Asuntos Mundiales y Asuntos Americanos,
ademas de la Seccion de Cancilleria, y La otra era la Oficina de Asuntos de Embajadas y
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Legaciones, que coordinaba las faenas que se desempefiaban directamente en el exterior. Esta
Direccién General atendia todo lo concerniente a las relaciones politicas y culturales con el
exterior, y al efecto designaba a las misiones nacionales que atendian este propdsito, toda vez
que se le habian confiado las reclamaciones hechas a nuestro pais y lo referente a la
participacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores en los congresos, conferencias y tratados
internacionales.

El 17 de octubre de 1979, se publica en el Diario Oficial el Reglamento Interior de la Secretaria
de Relaciones Exteriores que incluye una reorganizacion del area politica bilateral en Direcciones
Generales Regionales. Se crea la Direccion General para América Latina y el Caribe con
atribuciones especificas sobre los asuntos relacionados entre México y los Estados de esta
region.

En el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, en las fechas 12 de enero de 1984, 23 de agosto de 1985, 26 de enero de
1989, 28 de Agosto de 1998, 10 de agosto del 2001y reformado por Decreto publicado en el
D.O.F. el 11 de octubre del 2001, el 31 de julio del 2002, (Fe de Erratas el 21 agosto del 2002), el
1 de noviembre de 2002 y 26 de agosto de 2004, se han ido afinando las atribuciones de la
Direccién General para América Latina y el Caribe.
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IV.- MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 febrero 1917.
Ultima reforma: D.O.F. 7 abril 2006.

Tratados Internacionales.

Convencion de Viena sobre Relaciones Diploméaticas.
D.O.F. 3 agosto y 14 septiembre 1965.

Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares.
D.O.F. 11 septiembre y 19 diciembre 1968.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.
D.O. F.14 febrero 1975.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados entre Estados y Organizaciones
Internacionales.
D.O. F. 28 abril 1988.

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del
articulo 123 constitucional.

D.O.F. 28 diciembre 1963.

Ultima reforma: D.O.F. 3 mayo 2006.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31 diciembre 1975.
Ultima reforma: D.O.F. 30 junio 2006.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F 29 diciembre 1976.
Ultima reforma: D.O.F. 2 junio 2006.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31 diciembre 1982.
Ultima reforma: D.O.F. 13 junio 2003.
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Ley de Planeacion.
D.O.F. 5 enero 1983.
Ultima reforma: D.O.F. 13 junio 2003.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 8 febrero 1984.
Ultima reforma: D.O.F. 2 junio 2006.

Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24 diciembre 1986.

Ley sobre la Celebracion de Tratados.
D.O.F. 2 enero 1992.

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
[?.O.F. 4 enero 1994.
Ultima reforma: D.O.F. 25 enero 2002.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4 agosto 1994.
Ultima reforma: D.O.F. 30 mayo 2000.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 4 enero 2000.
Ultima reforma: D.O.F. 7 julio 2005.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 4 enero 2000.
Ultima reforma: D.O.F. 7 julio 2005.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F 13 marzo 2002.
Ultima reforma: D.O.F. 30 junio 2006.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11 junio 2002.
Ultima reforma: D.O.F. 6 junio 2006.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 mayo 2004.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31 diciembre 2004.
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Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006.
D.O.F. 14 diciembre 2005.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 marzo 2006.

Cadigos.

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del D. F. 25 mayo 2000.

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928 (29 mayo 2000).
Ultima reforma: D.O.F. 31 diciembre 2004.

Caddigo Penal para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del D. F. 16 julio 2002.

Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14 agosto 1931. (18 mayo 1999).
Ultima reforma: D.O.F. 30 junio 2006.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
D.O.F. 29 agosto 1931.

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del D. F. 16 julio 2002.

Caodigo Federal de Procedimientos Penales.
D.O.F. 30 agosto 1934.
Ultima reforma: D.O.F. 22 junio 2006.

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 febrero 1943.
Ultima reforma: D.O.F. 13 junio 2003.

Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 diciembre 1981.
Ultima reforma: D.O.F. 28 junio 2006.
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Reglamentos.

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 29 febrero 1984.
Ultima reforma: D.O.F. 21 mayo 2002.

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 10 agosto 2001.
Ultima reforma: D.O.F. 26 agosto 2004.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 20 agosto 2001.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 20 agosto 2001.
Fe de erratas: D.O.F. 19 septiembre 2001.

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 23 agosto 2002.
Ultima reforma: D.O.F. 24 mayo 2005.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11 junio 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 junio 2006.

Decretos, Acuerdos y Manuales.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
D.O.F. 30 mayo 2001.

Decreto por el que se crea el Instituto de los Mexicanos en el Exterior, con el caracter de 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 16 abril 2003.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2006.
D.O.F. 22 diciembre 2005.

Acuerdo por el que la S.R.E. establece Organos Desconcentrados en territorio nacional
denominados Delegaciones.
D.O.F. 31 julio 1991.
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Acuerdo mediante el cual se crea el Organo Administrativo Interno de la Secretaria de
Relaciones Exteriores denominado Comision Editorial.
D.O.F. 22 abril 1994.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las Comunidades Mexicanas en el Exterior.
D.O.F. 8 agosto 2002.

Acuerdo por el que se reforma el diverso que crea el Consejo Nacional para las Comunidades
Mexicanas en el Exterior.
D.O.F. 16 marzo 2004.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para el funcionamiento del Comité
de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 11 agosto 2004.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas a que se refiere el
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 2 septiembre 2004.

Acuerdo por el que se reforma el diverso por el que se designa a los integrantes del Comité de
Informacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 19 septiembre 2005.

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores publicos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.O.F. 28 abril 2005.

Acuerdo por el que se reforma el diverso que crea el Organo Administrativo Interno de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, denominado Comision Editorial.
D.O.F. 2 marzo 2006.

Manual de procedimientos para la expedicién de documentacion migratoria y consular en las
representaciones diplomaticas y consulares.
D.O.F 18 agosto 2005.

Otras Disposiciones.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion.
Enero 2005.
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V.- ATRIBUCIONES.

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto de 2001 y reformados por Decretos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2001, 31 de
julio de 2002, (fe de erratas del 21 de agosto de 2002), 1° de noviembre de 2002 y
26 de agosto de 2004.

ARTICULO 14. Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General,
quien, auxiliado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de area, Subdirectores y Jefes
de Departamento, tendra las atribuciones comunes siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Direccion General a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la atencion, estudio y resolucion de los asuntos que
sean competencia de la Direcciéon General a su cargo, asi como conceder audiencias al
publico;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la
superioridad;

Formular los proyectos de programas y de presupuestos relativos a la Direccion General a
su cargo, de conformidad con las disposiciones y lineamientos aplicables;

Coordinar sus actividades con las demdas Direcciones Generales o unidades
administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Firmar y notificar los oficios de tramite, las notas diplomaticas dirigidas a las
representaciones extranjeras acreditadas en Meéxico, asi como las resoluciones vy
acuerdos de las autoridades superiores cuando asi se les ordene o delegue y aquellos
gue emitan de conformidad con las facultades que les correspondan;

Proponer el ingreso, promocion, licencia y la terminacion de la relaciéon laboral del
personal adscrito a la Direccion General a su cargo, asi como extender las autorizaciones
a que tenga derecho el personal, de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, las disposiciones presupuestarias y las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria;

Sugerir, en coordinacion con la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto y la Direccion General del Servicio Exterior y de Personal, medidas para
crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccion General a su cargo, y someterlos
por conducto del Oficial Mayor, previa aprobacion de su superior jerarquico, al acuerdo
del Secretario;

CONTROL DE EMISION

Cadigo Fecha de actualizacion Version Pag.

DGALC-310 01/11/2006 2.0 14 de 53




— DE LA DIRECCION GENERAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

WILITHIN

/—.ﬁ MANUAL DE ORGANIZACION

FETRIANIE

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Elaborar, previa autorizacion de su superior jerarquico y en coordinacion con la Direccion
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto y la Direccion General del
Servicio Exterior y de Personal, proyectos de normas y manuales de organizacion y
procedimientos, verificando su constante actualizacion;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, lo sefalen disposiciones aplicables o lo disponga el Secretario, con la
personalidad que en cada caso se determine;

Proporcionar la informacidén y la cooperacion técnica que les sea requerida por otras
unidades administrativas de la Secretaria o por otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables y los
lineamientos que establezca el Secretario;

Coordinarse con la Direccién General de Asuntos Culturales para realizar las distintas
actividades con el fin de promover la imagen cultural de México en el exterior;

Participar en la negociacion y, cuando corresponda, en la coordinacion, ejecuciéon y
seguimiento de los tratados y acuerdos interinstitucionales que estén dentro del ambito de
sus respectivas atribuciones;

Ordenar, vigilar y asumir la responsabilidad del ejercicio del presupuesto asignado a la
Direccion General a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

Realizar las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria,
que sean afines a las senaladas en las fracciones anteriores y que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 18. Corresponde a las Direcciones Generales para América del Norte, para América
Latina y el Caribe, para Africa y Medio Oriente, para Asia - Pacifico, y para Europa:

Presentar opciones de politica exterior y participar en el disefio de programas de accion
internacional, especificos para un pais de la region, o toda la region, a corto, mediano y
largo plazo, basandose en los lineamientos generales de politica exterior;

Elaborar analisis e informes politicos y econdmicos requeridos para la formulacién de la
politica bilateral y multilateral con las regiones del area;

Participar en la formulacién de politicas de cooperacion bilateral y regional contra el
narcotrafico, el crimen organizado, trafico ilicito de armas y delitos conexos, asi como en
la negociacion de acuerdos internacionales sobre estos temas;

Contribuir en la formulacién de politicas de cooperacion bilateral y regional para atender
de manera integral el fendbmeno migratorio y participar en la negociacion de acuerdos
bilaterales y regionales en la materia;
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Obtener informacién sobre la situacién interna y posicién internacional de los paises de la
region en sus aspectos politico y econémico, analizarla para uso interno de la Secretaria 'y
transmitirla, en su caso, a otras dependencias o entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a otras instancias nacionales;

Servir de conducto institucional para transmitir instrucciones sobre asuntos de politica
bilateral a los titulares de las representaciones diplomaticas y consulares;

Proponer la apertura o clausura de misiones diplomaticas y representaciones consulares
en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Evaluar sistematicamente la aplicacién de las directrices o instrucciones que giren a las
misiones diplomaticas sobre politica exterior o programas de accion, proponiendo los
ajustes que sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias;

Atender los asuntos politicos y econdmicos de caracter bilateral con las Embajadas
acreditadas ante el gobierno de México;

Planear, programar, desarrollar y evaluar en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, las actividades relacionadas con la concertacion,
preparacion, realizacién, coordinacion y seguimiento de los convenios y de las visitas de
alto nivel, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal competentes en la materia;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre temas de
su competencia, previa solicitud de otras instancias publicas o privadas;

Preparar, organizar, dirigir, planear y dar seguimiento a las reuniones que en materia de
consultas politicas gubernamentales, se realicen periddicamente con aquellos paises con
los que se tengan firmados mecanismos sobre la materia;

Tramitar ante las dependencias y entidades competentes de la Administracion Publica
Federal, los permisos de transito o visita para buques de armadas extranjeras y, a su vez,
los permisos ante los gobiernos extranjeros que la Armada de México requiera para el
mismo objeto. Asimismo, gestionar los permisos de sobrevuelo y aterrizaje para
aeronaves oficiales mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales
extranjeras que lo requieran;

Tramitar ante otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal los
permisos que soliciten los gobiernos extranjeros para realizar investigaciones en el
territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Tramitar las solicitudes de permiso de nacionales mexicanos para prestar sus servicios en
las representaciones de los gobiernos acreditados ante el gobierno de México, y
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XVI. Realizar las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria,
que sean afines a las senaladas en las fracciones anteriores y que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 19. A las Direcciones Generales para América del Norte y para América Latina y el
Caribe, les corresponde ademas de las funciones sefialadas en el articulo anterior, lo siguiente:

l. Asegurar la aplicacion y cumplimiento de los tratados de limites y aprovechamientos de
las aguas de los rios internacionales en la frontera norte y frontera sur;

Il. Supervisar las labores de las Secciones Mexicanas de las Comisiones Internacionales de
Limites y Aguas México-Estados Unidos de América y México-Guatemala-Belice;

1. Emitir lineamientos sobre asuntos politicos bilaterales y servir de conducto institucional
para transmitir instrucciones de esa naturaleza a las Secciones Mexicanas de las
Comisiones Internacionales de Limites y Aguas México-Estados Unidos de América y
México-Guatemala-Belice, y

V. Participar en la formulacion de politicas de cooperacion fronteriza, incluyendo la seguridad
y desarrollo de infraestructura en la frontera, asi como en la negociacion de acuerdos
bilaterales y regionales en la materia.
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VI.- MISION Y VISION.

MISION.

Incrementar, fortalecer e institucionalizar las relaciones exteriores de México con los paises de
América Latina y el Caribe.

VISION.

Apoyar a la Subsecretaria para América Latina y el Caribe para que las iniciativas, acuerdos y
compromisos a nivel internacional de nuestro pais, tengan la debida continuidad; proponer a la
Subsecretaria politicas para la participaciéon de México en reuniones internacionales de
caracter politico y contribuir para la elaboracién de propuestas y posiciones que se deban
elevar a la consideracién del C. Presidente de la Republica y otros altos funcionarios del
Gobierno Federal en temas de caracter bilateral y multilateral; participar en los eventos
internacionales en los que intervenga el Jefe de Estado Mexicano, asi como intervenir en la
promocion y coordinacion de las visitas de alto nivel de México y de los paises de la region.
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VIl.- ESTRUCTURA ORGANICA.
1.0.  Direccidn General para América Latina y el Caribe.

1.1.  Direccion General Adjunta para América Latina y el Caribe (SEM).
1.1.1.  Direccién para América del Sur.
1.1.1.1.  Subdireccion Regional para América del Sur.
1.1.1.1.1.  Departamento para Colombia, Ecuador y Venezuela.
1.1.1.1.2. Departamento para Bolivia, Chile y Peru.
1.1.1.2.  Subdireccion para América del Sur.
1.1.1.21. Departamento para Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay.
1.1.2. Direccion para Centroameérica (SEM).
1.1.2.1. Subdireccién para Centroamérica.
1.1.2.1.1. Departamento para Costa Rica y Panama.
1.1.2.2. Subdireccion para Frontera Sur (SEM).
1.1.2.2.2. Departamento para Guatemala y Belice.
1.1.3. Direccién para el Caribe.
1.1.3.1. Subdireccion para Antillas Mayores (SEM).
1.1.3.1.1.  Departamento para Cuba, Haiti y Republica Dominicana.
1.1.3.2. Subdireccién para Caribe Angléfono (SEM).
1.1.3.2.1. Departamento para el Caribe Angléfono.

1.0.0.0.1.  Coordinacién Administrativa (SEM).
1.0.0.0.1.1. Departamento del Sistema SICAR XXI (SEM).
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IX.- OBJETIVOS Y FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE.
OBJETIVOS.

Ampliar y profundizar las relaciones de México con los paises de América Latina y el Caribe en
todos los ambitos, en un entorno de paz y seguridad internacional, cooperacién para el desarrollo
y respeto al Derecho Internacional.

Cumplir con la politica internacional de México dictada por el C. Presidente de la Republica en las
relaciones de México con América Latina y el Caribe, en todos sus aspectos.

FUNCIONES.

Presentar opciones de politica exterior y participar en el disefio de programas de accion
internacional, especificos para un pais de la region, o toda la region, a corto, mediano y largo
plazo, basandose en los lineamientos generales de politica exterior;

Supervisar la elaboracion de los analisis e informes politicos y econdémicos requeridos para la
formulacion de la politica bilateral y multilateral con las regiones del area,

Participar en la formulacion de politicas de cooperacion bilateral y regional contra el
narcotrafico, el crimen organizado, trafico ilicito de armas y delitos conexos, asi como en la
negociacion de acuerdos internacionales sobre estos temas;

Contribuir en la formulacién de politicas de cooperacion bilateral y regional para atender de
manera integral el fendmeno migratorio y participar en la negociacién de acuerdos bilaterales
y regionales en la materia;

Obtener informacién sobre la situacion interna y posicion internacional de los paises de la
region en sus aspectos politico y econdmico, analizarla para uso interno de la Secretaria y
transmitirla, en su caso, a otras dependencias o entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como a otras instancias nacionales;

Servir de conducto institucional para transmitir instrucciones sobre asuntos de politica
bilateral a los titulares de las representaciones diplomaticas y consulares;

Proponer la apertura o clausura de misiones diplomaticas y representaciones consulares en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Evaluar sistematicamente la aplicacion de las directrices o instrucciones que giren a las
misiones diplomaticas sobre politica exterior o programas de accién, proponiendo los ajustes
que sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias;
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Atender los asuntos politicos y econdmicos de caracter bilateral con las Embajadas
acreditadas ante el gobierno de México;

Planear, programar, desarrollar y evaluar en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, las actividades relacionadas con la concertacion, preparacion, realizacion,
coordinacion y seguimiento de los convenios y de las visitas de alto nivel, en coordinacién con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal competentes en la
materia;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre temas de su
competencia, previa solicitud de otras instancias publicas o privadas;

Preparar, organizar, dirigir, planear y dar seguimiento a las reuniones que en materia de
consultas politicas gubernamentales, se realicen periédicamente con aquellos paises con los
que se tengan firmados mecanismos sobre la materia;

Coordinar la tramitacion ante las dependencias y entidades competentes de la Administracién
Publica Federal, los permisos de transito o visita para buques de armadas extranjeras y, a su
vez, los permisos ante los gobiernos extranjeros que la Armada de México requiera para el
mismo objeto. Asimismo, gestionar los permisos de sobrevuelo y aterrizaje para aeronaves
oficiales mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que
lo requieran;

Coordinar la tramitacion ante otras dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal los permisos que soliciten los gobiernos extranjeros para realizar investigaciones en
el territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Coordinar la tramitacion de las solicitudes de permiso de nacionales mexicanos para prestar
sus servicios en las representaciones de los gobiernos acreditados ante el gobierno de
México;

Asegurar la aplicacion y cumplimiento de los tratados de limites y aprovechamientos de las
aguas de los rios internacionales en la frontera norte y frontera sur;

Supervisar las labores de las Secciones Mexicanas de las Comisiones Internacionales de
Limites y Aguas México-Estados Unidos de América y México-Guatemala-Belice;

Emitir lineamientos sobre asuntos politicos bilaterales y servir de conducto institucional para
transmitir instrucciones de esa naturaleza a las Secciones Mexicanas de las Comisiones
Internacionales de Limites y Aguas México-Estados Unidos de América y México-Guatemala-
Belice;

Participar en la formulacion de politicas de cooperacion fronteriza, incluyendo la seguridad y
desarrollo de infraestructura en la frontera, asi como en la negociacion de acuerdos
bilaterales y regionales en la materia., y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (SEM).
OBJETIVOS.

Apoyar a la direccion general en la conduccion de las relaciones de México con los paises de
América Latina y el Caribe de conformidad con los objetivos de politica exterior establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2001-2006.

Quedar al frente de la direccion general durante las ausencias del director general.

FUNCIONES.

Apoyar al director general en las acciones de politica exterior y participar en el disefio de
politicas especificas para cada pais de la region;

Mantener una estrecha coordinacion con las representaciones diplomaticas de México
acreditadas en los paises de América Latina y el Caribe, para dar seguimiento a los
compromisos adquiridos con los paises del area;

Presentar al director general los analisis e informes politicos y econdmicos requeridos para la
formulacion de la politica bilateral y multilateral con las regiones del area;

Participar en la organizacion de las visitas oficiales del Presidente de la Republica y del
Canciller a los paises de la regiéon y de sus homdlogos a México, asi como de altos
funcionarios mexicanos y de los gobiernos de los paises del area;

Colaborar en las negociaciones de tratados, acuerdos, convenios que se celebren con los
paises de la region;

Coordinar el funcionamiento de las direcciones de area, subdirecciones y departamentos que
integran la direccién general, conforme a los lineamientos que ésta determine, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DIRECCION PARA AMERICA DEL SUR.
OBJETIVOS.

Coadyuvar con la direccidon general en el cumplimiento de la politica internacional de México
dictada por el C. Presidente de la Republica para los paises de esa regién, asi como elaborar y
presentar alternativas que permitan estrechar ain mas las relaciones internacionales de México
con dichos paises.

Impulsar la realizacion periddica de las Reuniones Binacionales entre México y las naciones del
area, asi como dar seguimiento a los compromisos adoptados en el marco de las mismas y de
otros mecanismos de cooperacion bilateral existentes.

Impulsar y apoyar visitas reciprocas de funcionarios para favorecer el dialogo bilateral de México
con los paises del area.

FUNCIONES.

= Asistir y asesorar a la direccién general en el manejo y resolucion de los asuntos sustantivos
y administrativos encomendados a la misma;

» Programar, organizar y controlar el funcionamiento de la subdireccion y de los departamentos
que integran la direccion, conforme a los lineamientos que determine la direccién general;

= Acordar con el director general el despacho de los asuntos encomendados a la direccién de
area y coordinar con la subdireccién y los departamentos las labores encomendadas;

= Asegurar la coordinacion y el enlace entre la Secretaria y otras entidades de la
Administracion Publica Federal, en asuntos de su competencia;

= Apoyar al area administrativa de la direcciéon general, proporcionando la informacién
necesaria para el cumplimiento de los procedimientos administrativos, asi como lograr la
optimizacion de los recursos humanos y materiales de que dispone la direccion;

= Colaborar en las negociaciones de tratados, acuerdos, convenios sobre la materia de su
competencia, y

» Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION REGIONAL PARA AMERICA DEL SUR.
OBJETIVO.

Analizar la informacion relativa a la creacion, celebracion de reuniones, asi como a los resultados
y compromisos que emanen de los mecanismos de dialogo politico, concertacién e integracion de
los que son miembros en los paises de América del Sur, estableciendo la relaciéon que guardan
con los lineamientos de politica exterior de México.

FUNCIONES.

Supervisar al equipo de trabajo en la elaboracién de comunicaciones de consulta a otras
unidades administrativas de la Secretaria, a otras dependencias del Ejecutivo Federal, a las
embajadas de México acreditas en América del Sur, asi como a las representaciones
diplomaticas de esas Naciones en México, sobre las iniciativas y los proyectos que se
consideren en los mecanismos subregionales;

Coordinar la sistematizacién y el analisis de la informacién proporcionada por otras unidades
administrativas de la Secretaria, por otras dependencias del Ejecutivo Federal, por las
Embajadas de México acreditas en América del Sur, asi como por las representaciones
diplomaticas de esas Naciones en México, para la elaboracién de los documentos y las
carpetas de apoyo requeridos para las participaciones del Gobierno de México, en calidad de
observador, en los mecanismos subregionales;

Elaborar aportaciones, en la materia, para los informes de Gobierno que el Presidente de la
Republica presenta anualmente al Congreso de la Unién, asi como el que rinde la Secretaria
de Relaciones Exteriores;

Elaborar elementos para la integracion de los documentos de apoyo que son requeridos con
motivo de las visitas que el Presidente de la Republica y el titular del ramo efectua a otros
paises, o bien, de Jefes de Estado, de Gobierno y de Ministros de Relaciones Exteriores de
otros paises a México, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA COLOMBIA, ECUADOR Y VENEZUELA.
OBJETIVO.

Dotar de insumos informativos a la subdireccion y direccidon de area para la toma de decisiones a
partir de la organizacion, clasificacion y analisis de la informacién sobre los paises de Colombia,
Ecuador y Venezuela responsabilidad del departamento, derivada de los programas bilaterales
que en materia politica, econémica, y de cooperacion educativa, cultural y cientifico-técnica lleva
a cabo la Administracion Publica Federal con los paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacion sobre la situacion interna y posicidn internacional de los paises de
Colombia, Ecuador y Venezuela, y darles seguimiento periédico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises de Colombia, Ecuador y Venezuela;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises de Colombia, Ecuador y Venezuela;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos del area, asi como los
perfiles biograficos de las mas altas autoridades de Colombia, Ecuador y Venezuela;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas con informacion basica de cada uno de los paises
de Colombia, Ecuador y Venezuela;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de la
Republica a los paises de Colombia, Ecuador y Venezuela;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
economica y de cooperacioén lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
Colombia, Ecuador y Venezuela;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacién de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidon para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracion Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;

Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo
requieran;
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Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de
caracter politico entre México y los paises de Colombia, Ecuador y Venezuela;

Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones a las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises de Colombia, Ecuador y Venezuela, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA BOLIVIA, CHILE Y PERU.
OBJETIVO.

Dotar de insumos informativos a la subdireccion y direccidon de area para la toma de decisiones a
partir de la organizacion, clasificacion y analisis de la informacion sobre los paises de Bolivia,
Chile y Peru responsabilidad del departamento, derivada de los programas bilaterales que en
materia politica, econdmica, y de cooperacion educativa, cultural y cientifico-técnica lleva a cabo
la Administracion Publica Federal con los paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacion sobre la situacion interna y posicidn internacional de los paises de
Bolivia, Chile y Peru, y darles seguimiento periédico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises de Bolivia, Chile y Peru;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises de Bolivia, Chile y Per;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos de Bolivia, Chile y
Peru, asi como los perfiles biograficos de las mas altas autoridades de esos paises;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas con informacion basica de cada uno de los paises
de Bolivia, Chile y Peru;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de la
Republica a los paises de Bolivia, Chile y Perd;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
economica y de cooperacioén lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
la region;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacién de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidon para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracion Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;

Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo
requieran;
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Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de
caracter politico entre México y los paises de Bolivia, Chile y Perd;

Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones a las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises de Bolivia, Chile y Peru, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION PARA AMERICA DEL SUR.
OBJETIVO.

Coadyuvar con la direccion de area en la elaboracion, presentacion de alternativas y
cumplimiento de la politica internacional de México en los paises de la regidn, con el propdsito de
estrechar aun mas las relaciones con los paises del area.

FUNCIONES.

Asistir y asesorar al Director para América del Sur en el manejo y resolucién de los asuntos
sustantivos y administrativos encomendados a la propia direccion;

Programar, organizar y controlar el funcionamiento de los departamentos de la direccion,
conforme a los lineamientos que determine el director de area;

Acordar con el director de area el despacho de los asuntos encomendados a los
Departamentos y coordinar las labores de éstos;

Someter a la aprobaciéon del Director para América del Sur los estudios y proyectos que
elaboren los departamentos;

Supervisar y atender los asuntos del personal, conforme a los lineamientos que determine el
director de area;

Asistir y asesorar al director en la elaboracién de estudios y/o trabajos de tipo regional y en la
preparacion de los informes analiticos sobre la situacion de los paises de la region;

Ser el canal de comunicaciéon e informacion entre el director de area y los jefes de
departamento;

Apoyar la realizacion de visitas de funcionarios mexicanos a los paises del area en
coordinacion con los jefes de departamento;

Apoyar la realizacién de visitas de funcionarios de América del Sur a México, en coordinacion
con los jefes de departamento;

Coordinar y elaborar con los Jefes de Departamento los documentos necesarios para las
diversas actividades bilaterales de caracter politico entre México y los paises del area, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY Y URUGUAY.
OBJETIVO.

Dotar de insumos informativos a la subdireccion y direccidon de area para la toma de decisiones a
partir de la organizacion, clasificacion y analisis de la informacion sobre los paises de Argentina,
Brasil, Paraguay y Uruguay responsabilidad del Departamento, derivada de los programas
bilaterales que en materia politica, econdmica, y de cooperacién educativa, cultural y cientifico-
técnica lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacién sobre la situacion interna y posicion internacional de los paises de la
region y darles seguimiento periédico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises del area;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises del area;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos del area, asi como los
perfiles biograficos de las mas altas autoridades de esos paises;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas con informacion basica de cada uno de los paises
del area;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de la
Republica a los paises del area;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
economica y de cooperacioén lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
la region;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacién de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidon para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracion Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;

Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo
requieran;
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Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de
caracter politico entre México y los paises del area;

Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones a las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises del area, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DIRECCION PARA CENTROAMERICA (SEM).
OBJETIVOS.

Coadyuvar con la direccion general en el cumplimiento de la politica exterior de México dictada
por el C. Presidente de la Republica para los paises de El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica, Panama, Guatemala y Belice, asi como elaborar y presentar iniciativas que permitan
estrechar aun mas las relaciones internacionales de México con los paises de la region.

Impulsar la realizacion periddica de las Reuniones Binacionales entre México y las naciones del
area, asi como dar seguimiento a los compromisos adoptados en el marco de las mismas y de
otros mecanismos de cooperacion bilateral existentes. Impulsar y apoyar visitas reciprocas de
funcionarios para favorecer el dialogo bilateral de México con los paises del area.

Fortalecer los distintos mecanismos regionales existentes entre México y Centroamérica,
especialmente en el Mecanismos de Dialogo y Concertacion de Tuxtla, el Plan Puebla Panama y
el Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA), a fin de consolidar el dialogo politico, el
desarrollo, la cooperacion y la integracién mesoamericana.

FUNCIONES

= Analizar y dar seguimiento al acontecer politico, econémico y social de los paises que
conforman a Centroamérica, en coordinacion con las Embajadas de México en esos paises, y
de acuerdo a los lineamientos que marque la direccién general,

» Participar activamente en las reuniones bilaterales, encuentros y visitas de trabajo, oficiales y
de estado que se efectien entre México y los paises de Centroamérica, asi como elaborar el
material necesario en cada evento y dar seguimiento a los acuerdos asumidos;

= Coordinar y participar activamente en los diferentes foros regionales existentes entre México
y Centroamérica, particularmente en Mecanismo de Dialogo y Concertacion de Tuxtla, asi
como elaborar el material necesario en cada reunion y dar el seguimiento a los acuerdos
asumidos;

» Coordinar la participacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica que
intervengan en las reuniones y actividades programadas entre México y los paises de
Centroamérica;

= Asistir y asesorar a la direccion general en el manejo y resolucion de los asuntos sustantivos
y administrativos encomendados a la misma;

= Programar, organizar y controlar el funcionamiento de la subdireccion y los departamentos
que integran la direccion, conforme a los lineamientos que determine la direccién general,

= Acordar con el director general el despacho de los asuntos encomendados a la direccion de
area y coordinar con la subdireccion y los departamentos las labores encomendadas;
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Asegurar la coordinacion y el enlace entre la Secretaria y otras entidades de la
Administracion Publica Federal, en asuntos de su competencia;

Apoyar al area administrativa de la direccién general proporcionando la informacién necesaria
para el cumplimiento de los procedimientos administrativos, asi como lograr la optimizacion
de los recursos humanos y materiales que dispone la direccién;

Colaborar en las negociaciones de tratados, acuerdos, convenios sobre la materia de su
competencia;

Coordinar las labores a cargo de la Seccion Mexicana Internacional de Limites y Aguas
México-Guatemala y México—Belice;

Garantizar el cumplimiento y la aplicacion de los tratados internacionales vigentes en materia
de limites y aprovechamiento de aguas internacionales y otros recursos transfronterizos;

Analizar la informacion técnica, oficial y académica sobre limites, aprovechamiento de aguas
internacionales y de otros recursos naturales transfronterizos, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION PARA CENTROAMERICA.

OBJETIVO.

Coadyuvar con la direccion de area en la elaboracion, presentacién de alternativas y
cumplimiento de la politica internacional de México en los paises de El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica y Panama, con el propdsito de estrechar aun mas las relaciones con los
paises del area.

FUNCIONES.

Asistir y asesorar al Director para Centroamérica en el manejo y resolucion de los asuntos
sustantivos y administrativos encomendados a la propia direccién;

Programar, organizar y controlar el funcionamiento de los departamentos de la direccion,
conforme a los lineamientos que determine el director de area;

Acordar con el director de area el despacho de los asuntos encomendados a los
departamentos y coordinar las labores de éstos;

Someter a la aprobaciéon del Director para Centroamérica los estudios y proyectos que
elaboren los departamentos;

Realizar las demas labores que le sean encomendadas por el director de area, para el
cumplimiento de los objetivos de la subdireccion;

Supervisar y atender los asuntos del personal, conforme a los lineamientos que determine el
director de area;

Asistir y asesorar al director en la elaboracién de estudios y/o trabajos de tipo regional y en la
preparacion de los informes analiticos sobre la situacion de los paises de la region;

Ser el canal de comunicacion e informacion entre el director de area y los jefes de
departamento;

Apoyar la realizacion de visitas de funcionarios mexicanos a los paises del area en
coordinacion con los jefes de departamento;

Apoyar la realizacién de visitas de funcionarios de Centroamérica a México, en coordinacion
con los jefes de departamento;

Coordinar y elaborar con los jefes de departamento los documentos necesarios para las
diversas actividades bilaterales de caracter politico entre México y los paises del area, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA COSTA RICA Y PANAMA.
OBJETIVO.

Dotar de insumos informativos a la subdireccion y direccidon de area para la toma de decisiones a
partir de la organizacion, clasificacion y analisis de la informaciéon sobre los paises de El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama, responsabilidad del departamento,
derivada de los programas bilaterales que en materia politica, econémica, y de cooperacion
educativa, cultural y cientifico-técnica lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los
paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacién sobre la situacion interna y posicion internacional de los paises de El
Salvador, Honduras y Nicaragua, y darles seguimiento periodico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises de El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises de El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos del area, asi como los
perfiles biograficos de las mas altas autoridades de esos paises;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas con informacion basica de cada uno de los paises
de El Salvador, Honduras y Nicaragua;

Informar sobre las actividades que realizan funcionarios mexicanos de otras dependencias de
la Administracion Publica Federal y de los diferentes gobiernos de la Republica en los paises
de El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama,;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de la
Republica a los paises de El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
econdémica y de cooperacion lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
la region;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacion de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidn para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;
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= Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracién Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;

= Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo
requieran;

= Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de
caracter politico entre México y los paises del Area;

= Llevar el registro de los casos de asilo politico o diplomatico otorgados por México a
nacionales de los paises de la regidon y mantener informada a la Secretaria de Gobernacion;

= Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones a las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises del area, y

» Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION PARA FRONTERA SUR (SEM).
OBJETIVO.

Coadyuvar con la direccion de area en la elaboracion, presentacion de alternativas y
cumplimiento de la politica internacional de México en los paises de la frontera sur, con el
proposito de estrechar aun mas las relaciones con los paises del area.

FUNCIONES.

Coordinar y dar seguimiento a los temas de la agenda de la frontera sur, asi como participar
en las reuniones y encuentros fronterizos tendientes al mejoramiento y buen funcionamiento
de la frontera México-Guatemala y México—Belice, asi como dar seguimiento a los acuerdos
adoptados;

Propiciar y coordinar la participacién de las dependencias de la administracion publica en los
temas de la agenda de la frontera sur, en las reuniones y encuentros y dar seguimiento a los
acuerdos adoptados;

Asistir y asesorar al Director para Centroamérica en el manejo y resolucion de los asuntos
sustantivos y administrativos encomendados a la propia direccion;

Programar, organizar y controlar el funcionamiento de los departamentos de la direccion,
conforme a los lineamientos que determine el director de area;

Acordar con el director de area el despacho de los asuntos encomendados a los
Departamentos y coordinar las labores de éstos;

Someter a la aprobacion del Director para Centroamérica los estudios y proyectos que
elaboren los departamentos;

Supervisar y atender los asuntos del personal, conforme a los lineamientos que determine el
director de érea;

Asistir y asesorar al director en la elaboracién de estudios y/o trabajos de tipo regional y en la
preparacion de los informes analiticos sobre la situacion de los paises de la frontera sur;

Ser el canal de comunicacion e informacion entre el director de area y los jefes de
departamento;

Apoyar la realizacién de visitas de funcionarios mexicanos a los paises de la frontera sur en
coordinacion con los jefes de departamento;

Coordinar y elaborar con los jefes de departamento los documentos necesarios para las
diversas actividades bilaterales de caracter politico entre México y los paises del area, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA GUATEMALA Y BELICE.
OBJETIVO.

Proveer de insumos informativos a la subdireccion y direccion de area para la toma de decisiones
a partir de la organizacion, clasificacion y analisis de la informacion sobre los paises de
Guatemala y Belice responsabilidad del Departamento, derivada de los programas bilaterales que
en materia politica, econémica, y de cooperaciéon educativa, cultural y cientifico-técnica lleva a
cabo la Administracion Publica Federal con los paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacion sobre la situacion interna y posicidn internacional de los paises de
Guatemala y Belice, y darles seguimiento periédico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises de Guatemala y Belice;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises de Guatemala y Belice;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos de Guatemala y Belice,
asi como los perfiles biograficos de las mas altas autoridades de esos paises;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas con informacion basica de cada uno de los paises
de Guatemala y Belice;

Informar sobre las actividades que realizan funcionarios mexicanos de otras dependencias de
la Administracion Publica Federal y de los diferentes gobiernos de la Republica en los paises
de Guatemala y Belice;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de la
Republica a los paises del area;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
econdémica y de cooperacion lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
la region;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacién de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidén para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracién Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;
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= Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo

requieran;

= Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de

caracter politico entre México y los paises del area;

= Llevar el registro de los casos de asilo politico o diplomatico otorgados por México a
nacionales de los paises de la region y mantener informada a la Secretaria de Gobernacion;

= Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones a las relaciones politicas

bilaterales de México con los paises del area, y

= Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DIRECCION PARA EL CARIBE.
OBJETIVOS.

Coadyuvar con la direccidon general en el cumplimiento de la politica internacional de México
dictada por el C. Presidente de la Republica para los paises de Cuba, Haiti, Republica
Dominicana, Jamaica, Trinidad y Tobago y el Caribe Angléfono asi como elaborar y presentar
alternativas que permitan estrechar ain mas las relaciones internacionales de México con dichos
paises.

Impulsar la realizacion peridédica de las Reuniones Binacionales entre México y las naciones de
Cuba, Haiti y Republica Dominicana, asi como dar seguimiento a los compromisos adoptados en
el marco de las mismas y de otros mecanismos de cooperacién bilateral existentes.

Impulsar y apoyar visitas reciprocas de funcionarios para favorecer el didlogo bilateral de México
con los paises de Cuba, Haiti, Republica Dominicana, Jamaica, Trinidad y Tobago y el Caribe
Angléfono.

FUNCIONES.

= Asistir y asesorar a la direccion general en el manejo y resolucion de los asuntos sustantivos
y administrativos encomendados a la misma;

= Programar, organizar y controlar el funcionamiento de la direccion, conforme a los
lineamientos que determine la direccién general,

= Acordar con el director general el despacho de los asuntos encomendados a la Direccion de
Area y coordinar con la subdireccién y los departamentos las labores encomendadas;

= Asegurar la coordinacion y el enlace entre la Secretaria y otras entidades de la
Administracion Publica Federal, en asuntos de su competencia;

= Apoyar al area administrativa de la direccién general proporcionando la informacién necesaria
para el cumplimiento de los procedimientos administrativos, asi como lograr la optimizacion
de los recursos humanos y materiales de que dispone la direccion;

= Colaborar en las negociaciones de tratados, acuerdos, convenios sobre la materia de su
competencia, y

= Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION PARA ANTILLAS MAYORES (SEM).
OBJETIVO.

Coadyuvar con la direccion de area en la elaboracion, presentacion de alternativas y
cumplimiento de la politica internacional de México en los paises de Cuba, Haiti y Republica
Dominicana, con el propdsito de estrechar aun mas las relaciones con los paises del area.

FUNCIONES.

Asistir y asesorar al director para el Caribe en el manejo y resolucién de los asuntos
sustantivos y administrativos encomendados a la propia direccion;

Programar, organizar y controlar el funcionamiento de los departamentos de la direccion,
conforme a los lineamientos que determine el director de area;

Acordar con el director de area el despacho de los asuntos encomendados a los
departamentos y coordinar las labores de éstos;

Someter a la aprobacion del director para el caribe los estudios y proyectos que elaboren los
departamentos;

Realizar las demas labores que le sean encomendadas por el director de area, para el
cumplimiento de los objetivos de la subdireccién;

Supervisar y atender los asuntos del personal, conforme a los lineamientos que determine el
director de area;

Asistir y asesorar al director en la elaboracién de estudios y/o trabajos de tipo regional y en la
preparacion de los informes analiticos sobre la situacién de los paises de la region;

Ser el canal de comunicaciéon e informacion entre el director de area y los jefes de
departamento;

Apoyar la realizacion de visitas de funcionarios mexicanos a los paises del area en
coordinacion con los jefes de departamento;

Apoyar la realizacion de visitas de funcionarios del Caribe a México, en coordinacion con los
jefes de departamento;

Coordinar y elaborar con los jefes de departamento los documentos necesarios para las
diversas actividades bilaterales de caracter politico entre México y los paises del area, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA CUBA, HAITI Y REPUBLICA DOMINICANA.
OBJETIVO.

Dotar de insumos informativos a la subdireccion y direccidon de area para la toma de decisiones a
partir de la organizacion, clasificacion y analisis de la informacién sobre los paises de Cuba, Haiti
y Republica Dominicana responsabilidad del departamento, derivada de los programas bilaterales
que en materia politica, econémica, y de cooperacion educativa, cultural y cientifico-técnica lleva
a cabo la Administracion Publica Federal con los paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacién sobre la situacion interna y posicion internacional de los paises de de
Cuba, Haiti y Republica Dominicana, y darles seguimiento periédico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises de Cuba, Haiti y Republica Dominicana;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises de Cuba, Haiti y Republica Dominicana;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos del area, asi como los
perfiles biograficos de las mas altas autoridades de esos paises;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas con informacion basica de cada uno de los paises
de Cuba, Haiti y Republica Dominicana;

Informar sobre las actividades que realizan funcionarios mexicanos de otras dependencias de
la Administracion Publica Federal y de los diferentes gobiernos de la Republica en los paises
de Cuba, Haiti y Republica Dominicana;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de los
paises de Cuba, Haiti y Republica Dominicana;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
econdémica y de cooperacion lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
la region;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacién de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidén para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;

Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracién Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;
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= Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo

requieran;

= Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de

caracter politico entre México y los paises del Area;

= Llevar el registro de los casos de asilo politico o diplomatico otorgados por México a
nacionales de los paises de la region y mantener informada a la Secretaria de Gobernacion;

= Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones a las relaciones politicas

bilaterales de México con los paises del area, y

= Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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SUBDIRECCION PARA CARIBE ANGLOFONO (SEM).
OBJETIVOS.

Coadyuvar con la direccidén de area en la elaboracioén, presentacién de alternativas y proyectos
para el cumplimiento de la politica internacional de México en los paises de Jamaica, Trinidad y
Tobago y Caribe Angléfono, con el propdsito de ampliar y profundizar aun mas las relaciones con
los paises del area.

Realizar escenarios y/o estudios de prospectiva sobre la politica exterior de México en la region
del Caribe.

FUNCIONES.

Asistir y asesorar al Director para el Caribe en el manejo y resolucion de los asuntos
sustantivos y administrativos encomendados a la propia Direccion;

Programar, organizar y controlar el funcionamiento de los departamentos de la direccion,
conforme a los lineamientos que determine el director de area;

Acordar con el director de area el despacho de los asuntos encomendados a los
Departamentos y coordinar las labores de éstos;

Someter a la aprobacién del Director para el Caribe los estudios y proyectos que elaboren los
Departamentos de Cuba, Republica Dominicana y Haiti y del Caribe Angléfono;

Realizar las demas labores que le sean encomendadas por el Director de Area, para el
cumplimiento de los objetivos de la subdireccion;

Supervisar y atender los asuntos del personal, conforme a los lineamientos que determine el
director de area;

Asistir y asesorar al director en la elaboracién de estudios y/o trabajos de tipo regional y en la
preparacién de los informes analiticos sobre la situacion politica, econémica, cultural y social
de los paises de la region;

Ser el canal de comunicacién e informacion entre el Director de Area y los Jefes de
departamento;

Apoyar la realizacion de visitas de funcionarios mexicanos a los paises del area en
coordinacion con los jefes de departamento;

Apoyar la realizacion de visitas de funcionarios del Caribe a México, en coordinacion con los
jefes de departamento;
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Coordinar y elaborar con los jefes de departamento los documentos necesarios para las

diversas actividades bilaterales de caracter politico entre México y los paises del area, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO PARA EL CARIBE ANGLOFONO.
OBJETIVO.

Dotar de insumos informativos a la subdireccion y direccidon de area para la toma de decisiones a
partir de la organizacion, clasificacion y andlisis de la informacion sobre los paises de Jamaica,
Trinidad y Tobago y Caribe Anglofono responsabilidad del departamento, derivada de los
programas bilaterales que en materia politica, econdmica, y de cooperacién educativa y cultural y
cientifico-técnica lleva a cabo la Administracion Publica Federal, en general y la Secretaria de
Relaciones Exteriores en particular, con los paises del area.

FUNCIONES.

Obtener informacién sobre la situacion interna y posicion internacional de los paises de
Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angléfono, y darles seguimiento periddico;

Elaborar oportunamente documentos de analisis sobre el desarrollo de los acontecimientos
politicos en los paises de Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angl6fono;

Elaborar analisis e informes politicos propositivos para la formulacién de la politica bilateral
con los paises de Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angléfono;

Mantener actualizados los directorios y los gabinetes de los gobiernos del area, asi como los
perfiles biograficos de las mas altas autoridades de esos paises;

Elaborar y mantener actualizadas carpetas de informacion basica de cada uno de los paises
de Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angléfono;

Informar sobre las actividades que realizan funcionarios mexicanos de otras dependencias de
la Administracion Publica Federal y de los diferentes gobiernos de la Republica en los paises
de Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angléfono;

Apoyar documentalmente las visitas de los funcionarios de los distintos gobiernos de la
Republica a los paises de Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angléfono;

Coordinar con las demas areas de la Secretaria de Relaciones Exteriores la informacion
relacionada con las actividades y los programas bilaterales que en materia politica,
econdémica y de cooperacion lleva a cabo la Administracion Publica Federal con los paises de
Jamaica, Trinidad y Tobago y Caribe Angléfono;

Gestionar las solicitudes de beneplacito para la acreditacion de diplomaticos;

Gestionar las solicitudes de permisos de los paises de la regidn para realizar investigaciones
en territorio nacional o en aguas jurisdiccionales de México;
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Tramitar las becas militares otorgadas por la Administracién Publica Federal a los nacionales
de los paises del area;

Gestionar las solicitudes de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aeronaves oficiales
mexicanas, asi como los correspondientes a las aeronaves oficiales extranjeras que lo
requieran;

Elaborar los proyectos de documentos requeridos para las diversas actividades bilaterales de
caracter politico entre México y los paises del area;

Llevar el registro de los casos de asilo politico o diplomatico otorgados por México a
nacionales de los paises de la regidon y mantener informada a la Secretaria de Gobernacion;

Dar seguimiento a los casos migratorios con repercusiones en las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises del area;

Solicitar la informacion necesaria a las representaciones de México, sobre el desarrollo de los
temas, trabajos y decisiones materia de su competencia en los paises y organismos
internacionales de su competencia y coadyuvar al eficaz desempefio de las funciones de la
direccion general;

Ser el enlace entre las organizaciones no gubernamentales y las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, para proporcionarles informacion sobre las acciones y
contenidos de la politica exterior de México en la region del Caribe, con apego a lo dispuesto
por las leyes mexicanas, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA (SEM).
OBJETIVO.

Coordinar las actividades de la direccion general en materia administrativa y financiera para el
cumplimiento de los objetivos institucionales dictados por el C. Secretario de Relaciones
Exteriores y dependencias del Ejecutivo Federal. Asi como optimizar el aprovechamiento de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Direccion General.

FUNCIONES.

e Asistir a la direccion general en el manejo y resolucion de los asuntos administrativos
encomendados a la misma;

* Programar y controlar el funcionamiento del area, conforme a los lineamientos que determine
la direccion general, con la finalidad de lograr la optimizacion de los recursos humanos y
materiales;

* Asegurar la coordinacion y el enlace entre la direccidn general y otras direcciones generales
en asuntos de indole financiera, material y de recursos humanos;

e Coordinar el cumplimiento y aplicacion del “Sistema de Clasificacion de Archivos del Siglo
XXI” (Sicar XXI);

* Recibir, revisar y turnar a través de la direccién general las solicitudes de permiso de
nacionales mexicanos para prestar sus servicios en las representaciones de los gobiernos
acreditados ante el gobierno de México;

* Apoyar al Coordinador Administrativo de la Subscretaria para América Latina y el Caribe,
proporcionando la informacién necesaria para el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, y

» Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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DEPARTAMENTO DE SICAR XXI (SEM).

OBJETIVO.

Desarrollar los procesos de organizacién, digitalizacion y concentracién de los archivos, de
conformidad con la normatividad establecida para ese fin. Asi como el apoyar a la direccion
general en las consultas de archivos de afnos anteriores, existentes en forma digital.

FUNCIONES

Llevar a cabo el proceso de digitalizacion, preparacion de los expedientes en proceso de

concentracion;

Apoyar a la Direccién en el proceso de concentracidon de los expedientes de afios anteriores,

para cumplir con los calendarios establecidos;

Resguardar los discos de la documentacién digitalizada y apoyar en su consulta cuando sea

requerida;

Apoyar en el registro, clasificacion y archivo de la documentacién producida en la direccién
general. Descargandola en el sistema de Gestidn, cuando asi proceda;

Dotar a las diferentes areas de la unidad administrativa con copias de los documentos

turnados o requeridos, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.
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ACTIVIDAD: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o
unidad administrativa como parte de una funcién asignada.

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: Conjunto de 6rganos que auxilian al Ejecutivo
Federal en la realizacion de la funcion administrativa; se compone de la administracion
centralizada y paraestatal que consigna la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.

ANALISIS: Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos,
sus caracteristicas representativas, asi como sus interrelaciones y la relacién de cada
elemento con el todo.

AREA: Parte de la institucion en la que se subdivide y a la cual se asigna una
responsabilidad.

AREAS SUSTANTIVAS: Son aquellas que desarrollan funciones derivadas directamente
de las atribuciones y objetivos encomendados a la institucion, mediante la produccion de
bienes y/o prestaciones de servicios para lo que estan facultadas y fueron constituidas.

ATRIBUCION: Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a un
funcionario o unidad administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

AUTORIDAD: Facultad de mando conferida a una instituciéon o funcionario para que la
ejerza directamente o la delegue en otros subalternos. Existen dos tipos de autoridad
formal: la funcional, que es la facultad de mando que ejercen varios funcionarios en un
mismo grupo de trabajo, cada uno para funciones distintas y, la lineal, que es facultad de
mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

COORDINACION: Es el proceso de integracion de acciones administrativas de una o
varias instituciones, 6rganos o personas, que tienen como finalidad obtener de las
distintas areas de trabajo la unidad de accion necesarias para contribuir al mejor logro de
los objetivos, asi como armonizar la actuacion de las partes en tiempo, espacio,
utilizacion de recursos y produccion de bienes y servicios para lograr conjuntamente las
metas preestablecidas.

DELEGACION DE AUTORIDAD: Acto de facultar a un subordinado para tomar
decisiones, emitir instrucciones y hacer que se cumplan compartiendo la responsabilidad
correspondiente.
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DELEGACION DE FUNCIONES: Acto bilateral mediante el cual un superior jerarquico
confiere funciones especificas y responsabilidades a un subalterno y, en algunos casos,
otorga la autoridad que necesita cuando va a desempefiar tales funciones.

DEPENDENCIA: Institucion publica subordinada en forma directa al Titular del Poder
Ejecutivo Federal, en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos
del orden administrativo encomendados. De acuerdo a la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, las Dependencias de la Administracion Publica Federal
son las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y la Procuraduria General
de la Republica.

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (D.O.F.): Es el 6rgano del Gobierno Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, de caracter permanente e interés publico, cuya funcion consiste
en publicar en el territorio nacional, las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares,
ordenes y demas actos, expedidos por los Poderes de la Federacion en sus respectivos ambitos
de competencia, a fin que de éstos sean aplicados y observados debidamente.

ESTRUCTURA ORGANICA: Unidades administrativas que integran una dependencia
y/o entidad, donde se establecen niveles jerarquico-funcionales de conformidad con las
atribuciones que a la misma le asigna la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, asi como el reglamento interior correspondiente. De esta forma se identifica el
sistema formal.

LINEAMIENTO: Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse
las actividades y tareas asignadas.

MANUAL DE ORGANIZACION: Documento que contiene informacién detallada
referente a los antecedentes, marco juridico administrativo, estructuras y funciones de las
unidades administrativas que integran la institucion, sefialando los niveles jerarquicos,
grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion;
asimismo, contiene organigramas que describen en forma grafica la estructura de
organizacion.

NORMA: Regla, disposicion o criterio que establece una autoridad para regular los
procedimientos que se deben seguir para la realizacion de las tareas asignadas.

OBJETIVO: Es el enunciado del propdsito que se establece para realizarse en un
periodo determinado.
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ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar en
forma esquematica, la posicion de las unidades administrativas que la componen, los
tramos de control, nivel jerarquico, canales formales de comunicacion y coordinacion, asi
como lineas de mando.

ORGANO DESCONCENTRADO: Forma de organizacién con autonomia administrativa
pero sin personalidad juridica ni patrimonio propio, que de acuerdo con la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, tiene facultades especificas para resolver asuntos
de la competencia del 6rgano central, siempre y cuando siga los sefalamientos de
normatividad dictados por este ultimo.

POLITICA: El conjunto de reglas o normas generales que guian el pensamiento y accion
de los subordinados. (Son guias de accion). Ayudan a tomar decisiones y a la
consecucion de objetivos.

PRINCIPIO: Ley general cuyas consecuencias rigen toda una disciplina.

PROCEDIMIENTO: Guia que sefala la secuencia cronoldgica mas eficiente para obtener
mejores resultados en una accidn concreta.
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