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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
S RE SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS

SECRETARIA DE MULT'LATERALES Y
EXTERONES DERECHOS HUMANOS

. INTRODUCCION

Confarme a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y de los articulos 9, fraccion XXIV 10 v 45 fraccién XVill del Reglamento
interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Subsecretaria para Asuntos
Multilaterales y Derechos Humanos (SSMH) elabord el presente documento, en
coordinacién con la Direccién General de Programaciaon, Organizacién y Presupuesto
(DGPOP), al cual se le denomina “Manual de Organizacion de la Subsecretaria para
Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos”,

En este se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales bdsicos que
conforman su marco juridico, las facultades que le confiere el Reglamento Interior
vigente, los objetivos que pretende alcanzar, su estructura organica correspondiente y
las funciones inherentes a cada una de sus &reas, asl como distribucién del personal
asignado para desempefiarlas adecuadamente,

Por dltimo, de conformidad con el Lineamiento Cuarto de la Guia Técnica para la
elabaracidn y actualizacion de manuales de organizacion, v dado que el manual es un
documento de consulta frecuente, debera ser actualizado cada vez que exista alguin
cambio sustancial en el funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su
titular deberd efectuar las modificaciones al manual de organizacian, informando a la
Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.
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. OBIETIVOS

.Objetivo General

Dar a conocer la organizacion, objetsvos funcrones y hiveles: de responsablildad de la

Subsecretarfa para Asuntos Multilaterales y: Derechos Humanos {SSMH), distribuyendo
de manera ordenada las mismas,con |a fmal:dad de cumplrr con la mlsron de esta unrdad

"_'Objetlvos espectficos o

. normatrvrdad aplaca ble,

‘administrativa.

: -Coadyuvar enla pIaneacron y drseno de medldas de reorgan!zacron o} actuahzacaon

administrativa, coordmando Ias funcrones de Ias areas para cumplrr con’ Ia

Servir de base para la aplrcacron de las poimcas de admrn:stracmn de Ia SSMH para

cumplir con los criterios .de racionalizacién ‘del uso ‘de recursos humanos

; presupuestarros tecnlcos mformatlcosy materlales de que drsponga

Presentar una vrsron de COhJUhtO 1dent|ﬂca ndo con clarldad los ObjetiVOS y fu ncrones

L de cada una, de las areas que mtegran Ia SSMH, para facrlitar el cumpllmiento de

'.'_.-estos T R P

' leundrr Ia estructura orgamca y atrlbuclones de la: SSMH para que se conozca el

papel que desempefia dentro de la Secretaria.

“Servir como med:o de mduccron Y ortentacmn al personal de nuevo mgreso para
: facliltar su lncorporacron al area y aumentar sU eﬂcrencra L

Fung|r como herramienta de dlstrabuczon de funcrones entre areas que comparten
Uno © MAas procesos operativos en |a SSMH, e\ntando Ia du pl|<:|dad de funclones para
' -mejorar ei proceso admrmstratlvo B
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Jil. ANTECEDENTES HISTORICOS

Debido a la importancia de contar con una Direccidén General que agrupara los conocidos
como “nuevos temas de la agenda internacional”, en marzo de 2000, se decidié que a la
Direccion General del Medio Ambiente y Recursos Naturajes {DGMARN) se uniera a la,
hasta entonces, Coordinaciéon de Asuntos Internacionales de la Mujer. Dicha
coordinacién habia sido creada en enero de 1994 como parte de ia entonces
Subsecretaria de Cooperacidn Internacional y, en 1998, fue trasladada a las oficinas del
Titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).

Ada entonces DGMARN también se le encomendaron los temas de asuntos indigenas,
desastres naturales, proteccion civil, prevencion del delito, narcotrafico y crimen
organizado. Como parte de la reestructuracién de la SRE, la direccidn fue integrada a la
Subsecretaria para América Latina y el Caribe. Una vez obtenidas las autorizaciones del
caso, y con base en el Reglamento Interior de la SRE, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion {D.O.F) el 10 de agosto de 200], {a DGMARN se transforma en Ia Direccion
General para los Temas de {a Nueva Agenda internacional.

Tomando en cuenta las transformaciones del sistema internacional, asi como el nuevo
conjunto de normasy reglas que lo rigen y la interaccidon de nuevos actores no estatales,
el 71 de octubre del 2001 se cred la Subsecretarfa para Temas Globales, a la que se le

encomendd disefar e instrumentar la posicién de México en el &mbito internacional, asi

como coordinar con otras dependencias y la sociedad civil, la participacién en foros
regionales y muitilaterales sobre temas como medio ambiente, desarrollo sustentable,
narcotrafico, equidad de género, corrupcién y crimen organizado.

Por su parte, los antecedentes del tema de derechos humanos se encuentran a
principios de los afios ochenta, en la Direccidn en Jefe para Asuntos Multilaterales, la cual
estuvo a cargo del Embajador Antomo Gonzalez de Ledny del Embajador Jorge Montarno
Martinez.

Mas tarde, en 1988, se cred |a Direccidn en Jefe para Asuntos Migratorios y Derechos
Humanos, a cargo de la Embajadora Aida Gonzélez Martinez. En 1990, el Embajador
Miguel Angel Gonzélez Félix asumié la titularidad de la oficina, cargo que ocupd hasta
1992. En esa fecha, el Embajador Gonzalez Félix fue designado Consultor Juridico y, en
esa calidad, desempend también el cargo de Coordinador de Derechos Humanos vy
Narcotrafico.

En 1995, el tema de derechos humanos se desvinculd del narcotrafico v se fusiond a la
Consultoria Juridica de la SRE. De enero de 1996 a abril de 1998, el Ministro Ricardo
Cémara ocupd la titularidad de la Coordinacion.

En 1998, la Coordinacién de Derechos Humanos se desvinculé de la Consultoria Juridica
y, se cred la Direccidn General de Derechos Humanos, bajo el mandao de la Subsecretarfa
para Naciones Unidas, Africa y Medio Oriente.
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El 11 de octubre de 2001, se publicd en el D.O.F. una nueva reforma al Reglamento Interior
de la SRE para, de conformidad con las nuevas prioridades de |a polftica exterior, crear la
Subsecretaria para Temas Globales y la Subsecretaria de Derechos Humanos y

~ Democracia. Asimismo, se modificd Ia denominacién de la D|rec<:|on General ‘para los

Temas Globales. En el acuerdo que se publtco en el D.OF. el 7 de noviembre del 2001, se
adscribié la Direccién General para Temas Globales a la Subsecretaria para Temas
Globales y la Direccién General para Derechos Humanos a la Subsecretarfa
correspondiente.

En septiembre de 2003, en el marco del proceso de reestructuracién de la SRE, se decidié
unificar en una sola Subsecretaria los Temas Globales y los de derechos humanaoes, Por
ello, en septiembre de 2003, se anuncié la desaparicién de la Subsecretaria de Derechos
Hurmanos y Dernocracia, sin que ello implicara la desatencion la temdtica de los derechos
humanos, ya que la Direccién General de Derechos Humanos fue incorporada a la
Subsecretaria para Temas Globales. De la misma manera, en ef primer trimestre de 2004
se decidié que la Direccién General para el Sistema de las Naciones Unidas fuera
-asignada a.la Subsecretarfa para Temas Clobales. Estas reestructuraciones fueron
oficializadas con la publicacién de la reforma al acuerdo de adscripcion del Reglamento
Interior de la SRE en el D.O.F,, el 1° de marzo de 2004,

..El 26 de agosto de 2004, se publica en el D.O.F. que la Subsecretaria para Temas Globales
cambia su denominacién por la de Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos.

Para el 8 de enero de 2009, con la publicacion del Reglamento Interior de 1a SRE, en el
D.O.F, la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos toma a su cargo
la Direccidn Genera! para Temas Globales, la Direccién General para la Organizacion de
las Naciones Unidas, la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia, y la
"Direccién General de Vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

El 14 de junio del 2021, con la publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en el Diario Oficial de la Federacién se crea la Direccion General de
"Impulso Econémice Global la cual queda adscrita a la Subsecretaria para Asuntos
Muitilaterales y Derechos Humanos, quedando esta con las siguientes Direcciones
Genera]es

> Direcc;on General para Temas Globales,

> Direccién General para la Organizacién de las Naciones Unidas,
» Direccion General de Derechos Humanos y Democracia,
3

Direccién General de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil y
la

¥» Direccién General de Impulso Econdmico Global
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
SRE SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS
SECRETARIA DE MULTILATERALES Y

RELACIOMES

EXTERIORES DERECHOS HUMANOS

IV. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 febrero 1917,

Tratados Internacionales

Decreto que promulga la Convencién celebrada entre México y varias naciones sobre
Condiciones de los Extranjeros.
D.O.F. 20 agosto 1931

Decreto que promuiga la Convencidn sobre Extradicion.
D.O.F. 25 abril 1936,

Convencidn de 1936 para la Supresion del tréfico ilicito de estupefacientes noclvos
Protocolo de Firma y Acta Final.
D.0O.F. 25 agosto 1956.

Decreto por el que se promulga la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de las
Naciones Unidas.
D.O.F. 10 mayo 1963.

]

Decreto por el que se promulga el texto de la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplomdticas.
D.0O.F. 03 agosto 1965.

Decreto de Promulgacién del Tratado para Proscripcion de las Armas Nucleares en la
Ameérica Latina.
D.O.F i6 de diciembre 1967.

Decreto por el que se promulga el texto de la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consulares.
D.O.F. 11 septiembre 1968,

Decreto por el que se promulga el Tratado Sobre la No Proliferacion de las Armas
Nucleares.
D.O.F. 17 octubre 1969,

Decreto por el que se promulga la Convencién Sobre la Prohibicién del Desarrollo, la
Produccion y el Almacenamiento de Armas Bacterioldgicas {Bioldgicas) y Toxinicas , y
sobre su Destruccién, aprobada durante el XXV| Periodo Ordinario de Sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 16 de diciembre de 1971.

D.0O.F. 12 agosto 1974.

Decreto por el que se promulga la Convencidn de Viena sobre e] Derecho de los Tratados.
D.O.F. 14 febrero 1975.
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Decreto por el que se promulga la Convencién Internacicnal sobre la Eliminacion de
todas ias Formas de Discriminacién Racial, firmada en Nueva York, el 7 de marzo de 1966.
D.O.F. 13 junio 1975.

~Decreto-por el-que-se-promulga-la-Convencién-para-Prevenir-y-Sancionar-los-Actos-de— - e

Terrorismo Configurados en Delitos contra las Personas y fa Extorsiéon Conexa, cuando
estos tengan Trascendencia Internacional, cuandc éstos tengan Trascendencia
Internacional, suscrita en Washington, el 2 de febrero de 1971.
D.C.F. 03 julio 1975. ' '

Decreto por el que se aprueba la Convencién sobre un Cédigo de Conducta de las
Conferencias Maritimas, suscrlta en Gmebra SUIZa el 6 de abr|| de 1974.

- D.O. F.11.marzo 1976.

Decreto de Promulgacién de Ia Convencion Interamericana sobre Exhortos ¢ Cartas
Rogatorlas firmada en la ciudad de Panama, el treinta de enero:de mil novecientos
sete nta y cinco.

'D.O.F.25 abril 1978,

Decreto de Promulgacion, de Ia Convencidn Interamencana sobre Recepcion de
Pruebas en el Extranjero, suscrita en la ciudad de Panama el treinta de enerc de mil
novecientos setenta y cinco.

D.O.F.02 mayo 1978.

Decreto de Promulgaciéon de la Convencién sobre la Nacnona!;dad de la MUJer Casada.
D.Q.F. 25 octubre 1979. :

Decreto de Promulgacion de la Convencion Internacional sobre la Represién y el Castigo
de Crimen de Apartheid, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 30
de noviembre de 1973.

D.Q.F. 03 abril 1980.

Decreto de Promulgacidn de la Convencion sobre la Prevencion y el Castigo de Delitos
contra Personas Internacionalmente Protegidas, inclusive los Agentes Diplomaticos,
abierta a firma en Nueva York el 14 de diciembre de 1973, '

0.0.F.10 junio 1980.

_.Decreto de Promulgacién de la Convencién sobre los Derechos. POlitICOS de la Mujer,
~_abierta a firma en la ciudad de Nueva York, E. U, A, el 31 de marzo de 1953.
'DQF.28abril1981.

Decreto de Promulgacidn de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones

.Unidas, el 18 de diciembre de 1979
'D.O.F.12 mayo 1981.

Decreto de Promulgacidn del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, abierto a firma en fa ciudad de Nueva York, E.UA, el 19 de diciembre de 1966,
D.Q.F. 12 mayo 1981.
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Decreto de Promulgacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, abierto
a firma en |la ciudad de Nueva York, E.U.A., el 19 de diciembre de 1966.
D.C.F. 20 mayo 1981.

Decreto de Promulgacion del Protocolo Adicional a la Convencidn Interamericana sobre
Exhortos o Cartas Rogatorias, hecho en Montevideo, Uruguay, el dia 8 de mayo de 1979,
D.O.F. 28 abril 1983,

Decreto de Promulgacion de la Convencidn Interamericana sobre Prueba e Informacion
acerca del Derecho Extranjero, hecha en Montevideo, Uruguay, el dia 8 de mayo de 1979.
D.C.F. 29 abril 1983,

Decreto de Promulgacion de la Convencidn Interamericana socbre Conflictos de Leyes en
Materia de Adopcion de Menaores, realizada en la ciudad de La Paz, Bolivia, el 24 de mayo
de 1984,

D.C.F, 21 agosteo 1987,

Decreto de Promulgacion de la Convencidon de Viena, sobre el Derecho de los Tratados
entre Estados y Organizaciones Internacionales, adoptada en la ciudad de Viena, Austria,
el 21 de marzo de 1986.

D.O.F. 28 abril 1988.

Decretc de promulgacién de la Convencidn de las Naciones Unidas contra el Tréfico
llicito de Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas adoptada en Viena, Austria el 20 de
diciermbre de 1988.

D.O.F. 05 septiembre 1990.

Decreto promuigatorio de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,
D.C.F 25 enerc 1991.

Decreto de Promulgacion de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico.
D.C.F. 07 mayo 1993.

Decreto por el gue se aprueba ta Convencidn interamericana para el Cumplimiento de
Condenas Penales en el Extranjero.
D.C.F. 06 enero 1997,

Decreto promulgatorio de la Convencidn Interamericana sobre Derecho Aplicable a los
Contratos [nternacionales, adoptada en la Ciudad de México, el diecisiete de marzo de
mil novecientos noventa y cuatro, durante la Quinta Conferencia Especializada
Interametricana sobre Derecho Internacional Privado (CIDIP V).

D.C.F. 01 junio 1998.

Decreto promulgateric de la Cenvencién Interamericana para el Cumplimiento de
Condenas Penales en el Extranjero, adoptada en la ciudad de Managua, Nicaragua, el
nueve de junio de mil novecientos noventa y tres.

D.O.F. 03 junio 1998.

Convenio Internacicnat para el Establecimiento de |a Universidad para la Paz
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Firmado 05 diciembre 1380,

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernas y Organismos Internacionales, en los términos establecidos

~porla Constitucién Politica-de los-Estados Unidos-Mexicanog: - -

Leyes
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27 agosto 1932,

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 04 agosto 1934.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B} del
articulo 123 Constitucional.

- D.O.F. 28 diciembre 1963,

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 abril 1970.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 11 enero 1972,

Ley General de Pobiacién.
D.O.F. 07 enero 1974,

Ley de Extradicion Internacional.
D.O.F. 29 diciembre 1975.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31 diciembre 1975.

Ley Orgénica de la Administracidn Publica Federal.
D.O.F 29 diciembre 1976.

Ley Federal de Derechos,
D.O.F. 31 diciembre 1981.

Le Federal de Responsabilidades de los Servidores PuUblicos.
D.Q.F. 31 diciembre 1982.

Ley de Planeacidn.
D.Q.F. 05 enero 1983.

Ley General de Sajud.
D.Q.F. 07 febrero 1984.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 08 febrero 1984.

Ley Federal del Mar,
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D.QOF. 08 enero 1286,

Ley del Diario Oficial de |a Federacidn y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24 diciembre 1986.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.OF. 28 enero 1988.

Ley sobre ia Celebracidn de Tratados.
D.O.F. 02 enero 1992.

Ley de inversidén Extranjera.
D.O.F. 27 diciembre 1993,

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 04 enero 1994,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04 agosto 1994,

Ley Federal contra la Delincuencia Organizada.
D.Q.F. 07 noviembre 1996.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.OF. 04 enero 2000.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.QLF. 04 enero 2000,

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
D.O.F. 12 enero 2001.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25 junio 2002.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimminacion.,
D.O.F. 11 de junio de 2003,

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 mayo 2004,

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31 diciembre 2004.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 marzo 2006,

Ley de Navegacion y Comercio Maritimos.
D.Q.F. 01 junio 2006.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores el Estado
D.O.F. 31 marzo 2007.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables,
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D.C.F. 24 julio 2007.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31 diciernbre 2008.

Procedencia Hicita.
D.O.F. 17 octubre 2012.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, -
D.C.F. 04 diciembre 2014,

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica. . 0 -
D.C.F. 04 mayo 2015,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09 mayo 2016.

Ley General de Responsabilidades Admlnlstratlvas
D.O.F. 18 julio 2016. : S

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de Ia Federaaon
D.C.F.18 de julio de 2016. ' :

Ley General de Proteccién de Datos Persona!es en Posesmn de SUJetOS Obi|gados.
D.C.F. 26 de enero de 2017. S : -

Ley General de Mejora Regulatoria.
D.C:F 18 de mayo de 2018.

Ley General de Archivos.
D.C.F.15 dejunlo de 2018.

Ley del Notariado para la C|udad de México.
Gaceta Oflc;a! de la Ciudad de Mex:co ﬂ dejunlo de 2018

Ley Federal de Austerldad Repubilcana
D.C.F. 19 de noviembre de 2019,

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D. O.F. 1de julio de 2020.

Ley de la Fiscalia General de la Republica. .
D.O.F. 20 de mayo de 2021.

Ley de Ingresos de la Federacién para el EJerclclo Fiscal Vlgente
Cédigos

Cédigo Civil Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.
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Cddigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.

Caédigo Penal Federal.
D.O.F. 14 agosto 1931

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.C.F. 24 febrero 1943,

Cddigo Fiscal de |a Federacion.
D.O.F. 31 diciembre 1981

Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.C.F. 05 marzo 2014,

Reglamentos
Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,
D.O.F. 06 mayo 1972,

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad.
D.O.F.18 febrero 1985,

Reglamento de |a Ley General de Poblacion.
D.O.F. 14 abri} 2000,

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental,
D.O.F. 11 junio 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Haéendaria.
D.O.F. 28 junio 2006.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
D.O.F. 28 julio 2010.

’Reglamento de la Ley Federal de Archivos
D.O.F.13 de mayo de 2014.

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.
D.C.F. 15 julic 2016,

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.C.F. 28 abril 2017.

Reglarmento Interior de |la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 14 junio 2021,

Decretos
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Decreto Promulgatorio del Convenio sobre la Natificacidn o Traslado en el Extranjerc de
Documentos Judiciales o Extrajudiciales en Materia Civil o Comercial.
~ D.O.F.16 febrero 2001,

Decreto que establece Ias med;das para el uso eﬁmente transparente Y eflcaz de Ios
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal.

D.0O.F. 10 diciembre 20712.

Decreto por el que se expiden los lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto pUblico, asi como para la
modernizacion de la Administracién Publica Federal. '
D.O.F. 30 de enero de 2013.

Acuerdos
Acuerdo por el que se crea con caradcter permanente una Comisién Intersecretarial para
_estudiar las necesidades de los refugiados extranjeros en el territorio nacional, que se

denomina Comisidn Mexicana de Ayuda a Refugiados.
D.O.F. 22 julio1280.

Acuerdo por el que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
_incluidas las Sociedades Nacionales de Crédita, Fideicomisos y Fondos de Fomento, en

ejercicio de las atribuciones y funciones que les competen, deberan adoptar las medidas

que permitan el aprovechamiento integral y optimo de los recursos, infraestructura,

equipos, bienes y materiales de oficina de que disponen.

D.O.F.19 abril 1989.

Acuerdo por el gque la Secretaria de Relaciones Exteriores establece Organos
Desconcentrados en territorio nacional denominados Delegaciones.
D.O.F. 31 julio 1991,

Acuerdo med|ante el cual se crea el Organo Administrativo Interno de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores denominado Comision Editorial.
D.O.F. 22 abril 1294.

_A(_:ue'rdo por el que se establecen los lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia
y plazo de conservacién dei Archivo Contable Gubernamental.
D.O.F. 25 agosto 1998,

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos relativos al funcionamiento,
orgahizacién y requerimientos de operacién del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal.
D.O.F. 30 abril 2002,
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Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestion
gubernamental.
D.O.F. 06 diciembre 2002,

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las Comunidades Mexicanas en el
Exterior.
D.0.F. 08 agosto 2002,

Acuerdo por el que se desigha a los integrantes del Comité de Informacién de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 02 septiembre 2002,

Acuerdo por el que se crea con cariacter permanente la Comisién Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanos.
D.O.F. 11 marzo 2003.

Acuerdo por el que se dan a conocer los trdmites y servicios inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de la Mejora Regulatoria, que
aplica la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 20 junio 2003,

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el funcionamiento de los Comités
de Control y Auditorfa.
D.0O.F. 12 septiembre 2005.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcidn y disposicidn de
obsequios, donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de |a
Administracion Publica Federal.

D.Q.F. 28 junio 2013.

Acuerdo por el que se dan a conocer los servicios que son autorizados con la Firma
Electrénica Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y
de |a Secretaria de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 23 octubre 2014.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores que se indica.
D.O.F. 28 julio 2015.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica v Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueba los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de |la informacién,
asi como para la elaboracidn de versiones publicas.

D.O.F 15 de abril 2016.

Acuerdo que abroga el diverso por el que se establece el proceso de calidad regulatoria
en ia Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 13 julio 2017,
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“Gobierno Federal.

‘Acuerdo mediante el cual se expide el Manua] de ‘Percepciones de los Serwdores

" D.O.F. 31 mayo 2022,

Oficio-circular por el gue se dan a conocer los lineamientos por 10s que establece un
'mecanlsmo de mformamon con base en mdlcadores de gestién, conforme a los cuales

~cumplimiento de los programas a su cargo. -

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a
conocer la obligacién de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. '

Acuerdo por el que se reforman el tercer parrafo y el inciso a) del Articulo Tercero
Transitorio del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para el
establecimiento y operacién de Oficinas Estatales y Municipales de Enlace autorizadas
por la Secretaria de Relaciones Exteriores, pubhcado el 28 de sept[embre de 2015

D.O.F. 01 de diciembre de 2017.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etlca de las personas servidoras publlcas del

D.O.F. 05 de febrero de 2019,

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Celebramon de Tratados
D.O.F.18 de marzo de 2021,

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades admlnlstratlvas a que se
refiere el Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.C.F. 20 de agosto de 2021.

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores publicos de |a Secretarla de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.C.F. 09 de mayo de 2022.

Pdblicos de las Dependenmasy Entidades de la Administracion Pubhca Federal.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicién de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracién publica Federal.
D.C.F. 05 junio 2023, ' '

Circulares y/u Oficios

las representaciones, deiegamones u .oficinas con que cuentas las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica Federal, asl como la Procuraduria General de la
Republica en el exterior, deberan reportar sus erogamones acthldades y el

D.O.F. 04 febrero 1998.
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Documento normativo-administrativo

Manual General de Organizacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
D.O.F. 14 enero 2011,

Condiciones Generales de Trabajo de |a Secretaria de Relaciones Exterjores,
Portal de la SRE junio 2017,

Normas Internas en Materia Presupuestal gue deberdn Observar los Servidores Publicos
Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y
Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores, '

Normateca Interna de la SRE julio 2018.

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en
el Exterior.
Normateca Interna de la SRE julio 2018.

Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE febrero 2021,

Guia Técnhica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuates de Organizacion.
Normateca Interna de la SRE diciembre 2022,

Otras Disposiciones

Carta de |la Organizacidn de las Naciones Unidas, Estatuto de {a Corte Internacional de
Justicia y Acuerdos Provisionales concertados por los Gobiernos Participantes en ia
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Organizacion Internacional y Decreto que los
aprueba,

D.O.F17 octubre 1945,

Protocolo sobre Uniformidad del Régimen Legal de los Poderes.
D.O.F. 03 diciembre 1953,

Estatuto Organico del Instituto Internacional para la Unificacién del Derecho Privado.
D.O.F. 26 marzo 1993, :

Memorandum de Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados Unidos Mexicanos,
Nicaragua, Panama, Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y el Programa
de las Naciones Unidas para la Fiscalizacién internacional de Drogas.

Firmado 20 mayo 1996.

Normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de
funciones en la Administracion Pulblica Federal.
D.O.F. 28 diciembre 2007,

Manual de procedimientos para fa expedicidn de documentacion migratoria y consular
en las representaciones diplomaticas y consulares.
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D.O.F 09 octubre 2009,

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica Federal.
D.C.F. 28 diciembre 2010.

D.O.F. 14 enero 2011

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

D.O.F. 20 agosto 2015,

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de OperaCIOn

_en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 22 febrero 2016.

Reglas a que deberan sujetarse los Servidores Publicos de Mandos para el Ejercicio de
Recursos por concepto de Gastos de Alimentacién fuera de las instalaciones de la SRE.
Normateca Interna de la SRE 01 septiembre 2016.

Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26 eneroc 2018.

Normas Internas en Materia Presupuestaria que deberdn Observar los Servidores
Publicos adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados y Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

Normateca Interna de la SRE julio 2018.

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en
el Exterior.
Normateca Interna S.R.E. julio 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12 de julio de 2019.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestién Publica 2019-2024.
D.OF.30de agosto de 2019.

Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamlento sexual y acoso
sexual.
D.O.F. 03 enero 2020

Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana 2020-2024.
L.O.F. 02 de julio de 2020,

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores. 2020-2024.
D.O.F. 02 de julio de 2020.
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Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.
D.0.F. 10 de diciembre 2020.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2020- 2024,
D.O.F. 22 diciembre 2022,

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicién de
cuentas de la Administracion Plblica Federal,
D.O.F. 1 julio 2023,

Lincamientos para el proceso de programacién y presupuestario para el ejercicio fiscal
vigente.

Nota: Serd responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven. '
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SRE SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS®
SECRETARIA DE 7 MULTILATERALES Y

HELACIOMES

EXTERIORES DERECHOS HUMANOS

V. ATRIBUCIONES
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
‘_._4D|ar|0 Oficial de |la Federacién el 14 de junio de 2021,

ARTICULO 10.- Las Subsecretarfas de la DependenC|a estana cargo de un Subsecretarlo
respectivamente quienes tienen las facultades siguientes:

(. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas y, en su caso, de los érganos administrativos que se ie adscriban;

il Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende o
" delegue, y mantenerlo informado sobre el desarrolflo de las mismas;

1. Impulsar y dar seguimiento conforme al drmbito de su competencia, a los asuntos
de interés para la politica exterior de México;

V.  Representar a la Secretarfa en los actos que el Secretario determine y participar,
en su caso, en foros y eventos nacionales e internacionales en asuntos relativos a
las materias competencia de las unidades administrativas bajo su
responsabilidad; '

V. Vigitar el estricto cumplimiento de las normas legales vy disposiciones
administrativas en todos los asuntos de su competencia;

V.- Dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de Eas unidades

~- " administrativas y, en su caso, de los érganos administrativos desconcentrados
que se le adscriban, asi como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las
actividades de los mismos;

VH. Formular el anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria a su cargo, en
coordinacién con la Direccidn General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto, y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

M. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le
sean sefialados por delegacién de facultades o le correspondan por suplencia;

IX. : " “Suscribir, conforme al &mbito de su competencia, los convenios, acuerdos, bases
o cualguier otro instrumento juridico de colaboracidn, coordinacidn: o
concertacion que celebre en representacién de la Secretaria y, en su caso,
autorizar previamente a su formalizacidn, por escrito a las ‘unidades
administrativas o los drganos administrativos desconcentrados que se  le
adscriban, la celebracién de los mismaos; S :

X Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y proporcionarles la cooperacidn, informacion y
opiniones que soliciten, de conformidad con las instrucciones gue emita el
Secretario;
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XL Recibir de las representaciones de México en el exterior de la region de su

competencia, de ser el caso, la comunicacion de la aparicion en localidades
extranjeras de enfermedades sujetas a reglamentacidn internacional, o de
cualguier otra enfermedad gue represente un grave riesgao para la salud nacional
para que esta unidad administrativa sea la encargada de remitir la comunicacion
correspondiente a las Secretarias de Salud y de Gobernacion;

XIL Emitir instrucciones, sobre asuntos de su competencia, a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares de México o a los servidores publicos
que los suplan durante sus ausencias;

XIH. Autorizar al personal del Servicio Exterior Mexicano y de sus dependientes
econdmicos su salida del pais en el que se encuentren adscritos, con cargo al
presupuesto de |a Secretarfa, en casos fortuitos o de fuerza mayor;

XV, Proponer al Secretario, la apertura, cierre o redefinicién de concurrencias y
circunscripciones consulares, de las representaciones de México en el exterior, del
ambito de su competencia;

XV, Proponer al Secretario, la apertura, cierre o redefinicion de Consulados
Honorarios, v el nombramiento y término de funciones de los Cdnsules y
Vicecdnsules Honorarios de México, del dmbito de su competencia;

XW1. Resaolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas por los servidores publicos de las unidades administrativas
Y, €hn su caso, de |os érganos administrativos desconcentrados que se le adscriban,
asi como los demas que legalmente les cortrespondan;

XVl Expedir copias certificadas de los documentos y constancias materia de su
competencia que obren en sus archivos, y

XVIN.  Ejercer las demds facultades que le confieran otras disposiciones juridicas vy las
que corresponden a las unidades administrativas y, en su caso, drganos
administrativos desconcentrados que se le adscriban, asi como realizar las
funciones que le encomiende el Secretario.

Cada una de las Subsecretarfas cuenta con una direccién administrativa, quien funge
como enlace con las unidades administrativas de la Unidad de Administracién y Finanzas
en materia de programacién, organizacién y presupuesto, recursos , humanaos,
materiales y tecnologias de {a informacidn, para atender las necesidades que en esas
materias requieran las unidades administrativas y drganos administrativos
desconcentrados de su adscripcién.. La direccion administrativa de la Subsecretaria para
Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos atendera los asuntos en la materia de la
Consultoria Juridica.
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VI. MISION Y VISION
Misién

Coadyuvar en la conduccion de la politica exterior del Estado mexicano en Naciones

“Unidas, organisimos, mécanisimos y fores” internacionales, enle que conciernea Temas |

Globales, Derechos Humanos, Paz 'y Seguridad Internacionales, Defensa del
Multilateralismo y la Promocién Econdmica de México en el Exterior, promoviendo el
pleno cumplimiento de las obligaciones internacionales de México en estas materias, y
con base en los intereses nacionales,

Vision

Ser la umdad admlnlstrativa que promueva la participacion de México en los foros
internacionales con miras a conformar un orden internacional mas justo y democrdético
que favorezca el desarrollo econémico e integral del pafs.
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

" a) Descripcién de la estructura organica

1.0. Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
11. Direccidn General de Estrategia Multilateral para Asuntos Econdmicos, Derechos,
Humanos, Medio Ambiente y Organismos Internaciocnales
111  Coordinacién de Estrategia Multilateral para Asuntos Econdmicos,
Derechos Humanos, Medio Ambiente y Organismos Internacionales.
1LL1. Direccidon de Estrategia Multilateral de Derechos Humanos
11111 Subdireccion de Vinculacion de Derechos Humanos
111111, Departamento de Seguimiento y Gestidn en
Materia de Derechos Humanos
11.1.2. Direccidn de Estrategia Econdmica Global y Alianzas Multilaterales
11.1.21.  Subdireccién de Vinculacién Econdmica Global
111.21.0.1 Eniace de Seguimién_to y Gestidn en
Materia Econdmica Global
11.).3. Direccion de Estrategia Multilateral Ambiental y Organismos
Internacionales.
11133, Subdireccion de Estrategia Multilateral para Organismos
Internacionales
1.0.0.4. Direccion de Relaciones Interinstitucionales
1.0.0.4.0.1. Departamento de Apoyo Técnico
1.0.0.5. Direccién de Informacién y Diaiogo para Mecanismos Multilaterales
1.0.05.01 Departamento de informacion y Dialogo para
Mecanismos Multilaterales
1.0.0.6. Direcciéon Administrativa

1.0.0.6.0.1 Departamento de Vinculacién Administrativa de

Personal

1.0.0.6.0.11 Enlace de Gestidén para Temas de
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Recursos Humanos,

1.0.0.6.0.2 Departamento de Enlace con la direccién General

1.0.0.6.0.2.1. Enlace de tramites y Gestion con la
Direccién General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto
1.0.06.0.3. Departamento de Gestféh de Servicios Materiales
y Tecnoldgicos o

1.0.0.Q.0.0.1. Chofer

12. Direccién General de Asuntos para Misiones Permanentes. -
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VII. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Subsecretarla para Asuntos Muitllateraies y Derechos Humanos

MObjetIVO

Diseniar, coordinar y promover la politica exterior de México en el sistema de Naciones
Unidas, organismaos, mecanismos y foros multilaterales que abordan los temas de
naturaleza transversal enfocados al desarrollo humano sustentable, a la paz y seguridad
internacionales, .los derechos humanos y la democracia, para gque impulsen el
fortalecimiento del multilateralismo y |a cooperacion en beneficio de los mtereses de
México,

Dar seguimiento a las acciones de vinculacién, a nivel nacional e internacional, entre la
Secretaria y las organizaciones de la sociedad civil, mediante el despacho de dichos
asuntos, a fin de contribuir al posicionamiento de los intereses de México en materia de
su competencia.

Funciones

1 Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de -las unidades
"~ administrativas que éste adscriba orgdnicamente bajo su responsabilidad, para
cumplir con la agenda en materia de asuntos multilaterales y derechos humanos;

2. Desempenfar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende y delegue,
. y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas, para cumplir con la
agenda competente de |la SSMH,;

3 Representar a la Secretaria en los actos que el Secretario determine y participar, en

‘... sU caso, en foros y eventos nacionales e internacionales relativos a las materias de
competencia de las unidades administrativas bajo su responsabllldad para cumplir
con las atribuciones de la SSMH;

4, vigilar el estricto cumplimiento de las normas legales y disposiciones
- administrativas en todos los asuntos de su competenc:a para cumphr con Jlos
ordenamientos de sus superiores jerdrquicos;

5, Dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, asi como controlar y evatuar el trabajo ¥y los resultados
-de las actividades de las mismas, para cumplir con los asuntos com petentes dela
SSMH;

6. Designar al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los
asuntos en tanto se desigha al servidor publico correspondiente, en el caso de las
vacantes de los titulares de las unidades administrativas de su adscripcién, para
asegurar la administracién de la SSMH;

7. Formular el anteproyecto de prograrma-presupuesto de la SSMH a su cargo, en
coordinacién con la DGPOP, y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, para facilitar la administracién de la SSMH;
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1.

12,

13.

15

17.

10.

14,

16.

18.

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aguelios que les
sean sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia, para su despacho;

Autorizar por escrito a las unidades administrativas que se le adscriban, la
celebracion de convenios, bases de colaboracidn y contratos que impliguen
obligaciones patrimoniales a cargo de la SRE, previamente a su formalizacion, para
su control y evaluacién;

Suscribir conforme al &mbito de sus respectivas competencias los convenios, bases
de colaboracién y contratos gque celebre la SRE, siempre que no impliguen
obligaciones patrimoniales a cargo de esta, o bien cuando afecten exclusivamente
los presupuestos de los programas especificos a cargo de las unidades
administrativas de su adscripcion para cumplir con los asuntos de la SSMH;

Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades
gubernamentales, y proporcionarles la cooperacion, informacidén y opiniones que
soliciten, de conformidad con las instrucciones que emita el Secretario, para
cumplir con la agenda de la SSMH;

Emitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
Representaciones de México en el Exterior (RME} 0 a los servidores publicos que los
suplan durante sus ausencias, para cumplir con la agenda de su competencia;

Autorizar la salida del personal del servicio exterior mexicano y sus dependientes
econdomicos del pais en el que se encuentran adscritos, con cargo al presupuesto
de |a secretaria, en casos fortuitos o de fuerza mayor ocasionados por fendmenos
naturales o antropogénicos, para su proteccion y resguardo;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus
archivos, a peticidn del ministeric publico, autoridades jurisdiccionales,
administrativas y del trabajo, o bien cuando sea materia de solicitudes de acceso a
la informacidén con el fin de cumplir con los requerimientos realizados por las
diferentes instancias;

Proponer al Secretario la apertura, cierre o redefinicion de las misiones
diplomaticas y oficinas consulares de México en el exterior del ambito en su
competencia, para facilitar las operaciones de sy competencia;

Proponer al secretario la apertura, cierre o redefinicién de consulados honorarios, y
el nombramiento, y término de funciones de los cdnsules y vicecdnsules honorarios
de México, del ambito de su competencia, para facilitar el despacho de los asuntos
competentes de la SSMH,;

Difundir entre el personal adscrito a la $SSMH el Cédigo de Conducta del Personal
de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y
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Direccion General de Estrategia Multilateral para Asuntos Econémicos, Derechos
Humanos, Medio Ambiente y Organismos Internacionales

Objetivo

Integrar una estrategia con base en las acciones de politica multilateral, temas globates,
promocion econdmica, derechos humanos, vinculacidon con organizaciones civiles y
organismos internacionales con el propdsito de emitir elementos para la toma de
decisiones y posicionamientos efectivos para el cumplimiento de los objetivos de la
agenda multilateral.

Funciones

1.

tmpulsar y dar seguimiento conforme al Ambito de su competencia, a los asuntos de
interés para la politica exterior de México;

Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades de Ia
administracidon publica federal y proporcionarles {a cooperacién, informacion vy
opiniches gue soliciten, de conformidad con las instrucciones que emita el
Secretario;

Emitir instrucciones, sobre asuntos de su competencia, a los titulares de las misiones
y representaciones de México y/o a los servidores publicos que los suplan durante
sUs ausencias. para una eficiente coordinacién. de {as mismas y se realice el
cumplimiento de los objetivos de politica exterior. ;

Proporcicnar informacién a los titulares de las misiones y representaciones de
México en el exterior en temas de defensa del multilateralismo y aquelios
competencia de la SSMH, buscando privilegiar la cooperacion con los estados, a
través de la diplomacia, la negociacién, la participacion en distintos organismos,
mecanismos, conferencias y foros multilaterales;

Acordar ¥ conducir informacion, en temas de asesoramiento, brindando propuestas
de solucién y atenciéon a los asuntos competentes del drea;

Promover lineas de politica exterjor multilateral acordes al plan nacional de
desarrollo y otros documentos oficiales a fin de difundir vy solidificar la posicién de
México en el exterior;

Coadyuvar en la definicién de los posicionamientos de los asistentes que
representen a México en foros y organismos internacionales multitaterales para que
tengan la informacion veraz y actualizada;

Coordinar la formulacién de estudios y aiternativas de politica en defensa del
multilateralismo y temas globales con el propdsito de que la SSMH disponga de
informacidn para ia toma de decisiones y elaboracién de posicionamientos;

Dirigir la formulacidon de los lineamientos y directrices que normen la participacion
y postura de México en foros multilaterales para llevar conocimiento previo de los
distintos temas a surgir;
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10.

.

12.

13.

Coordinar el seguimiento de los temas abordados v os acuerdos pactados durante
las reuniones y encuentros multilaterales que sostiene México a fin de coadyuvar al
titular de la SSMH en la toma de decisiones y en la elaboracidn de estrategias y

‘prSICIOl'!a mIEHtOS

Asesorar en programas y proyectos estrateg|cos con Ia ﬁnahdad de conduclr a

titulares y encargados de la accién internacional;

Promover lineamientos y alternativas a la SSMH para mantener un enfogue claro con
metas y principios estratégicos a cumplir para México en el exterior,

Coordinar la elaboracién de discursos, mensajes y comunicados a tratar en las
reunjones y encuentros de alto nivel con el fin de disponer de elementos para la
'partfc:pac:on Yy postura de Mexu:o en los diferentes mecanismos multtlaterales de

didlogo;

14
o _.de Reiaclones Exteriores,y
=15,

Cumpllr con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de Ia Secretaria

:.-Pealtzar las funciones que correspondan al puesto, de conforrmdad con las
. disposiciones ‘juridicas aphcables y realizar aguellas que Ee encomienden sus

superiores juridicos.
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Coordinacion de Estrategia Multilateral para Asuntos Econémicos, Derechos
Humanos, Medio Ambiente, Organismos Internacionales

Objetivo

Calaborar en la coordinacién e integracion de las acciones de politica multilateral, temas
globales, promocién econdmica, derechos humanos, vinculacién con organizaciones
civiles y organismos internacionales con el propdsito de aportar elementos para la toma
de decisiones y posicionamientos efectivos para el cumplimiento de los objetivos de ta
agenda multilateral.

Funciones

1.

Coadyuvar en la coordinacién de las acciones de las Misiones de México ante
organismos internacionales y colaborar en el propdsito de coadyuvar brindando
informacidn y opiniones gque soliciten, de conformidad con las instrucciones que
emita el secretario;

Colaborar en la integracidn y disefio de una estrategia para apoyar a los titulares de
las representaciones de México en temas multilaterales, con la finalidad de
privilegiar la cooperacién con los Estados, a través de |a diplomacia, la negociacion,
la participacién en distintos organismas, , conferencias, mecanismos vy foros
multilaterales, todo para proponer y rendir informacion;

Integrar informacién en materia de politica exterior multilateral y formular las
propuestas de atencidn y solucidn, con el objetivo de estar en condiciones para
apoyar al superior jerdrquico en la definicidn de lineas de accidon sobre asuntos de su
competencia;

Informar al superior jerarquico sobre las acciones realizadas por las representaciones
diplomaticas a fin de detectar necesidades a solventar para el cumplimiento de
objetivos;

Instruir a la direccidn de estrategia multilateral de derechos humanos, la direccidn
de estrategia econdmica global y alianzas multilaterales y la direccidn de estrategia
multilateral ambiental y organismos internacionales sobre el plan de trabajo a
realizar en materia de politica exterior multilateral, con el propésito de mantener
coordinados los sectores a cargo de cada una de ellas;

Conducir el estudio de la informacidén en materia de politica exterior multilateral en
contraste con las acciones realizadas por esta direccion general, con la finalidad de
formular diagnédsticos gue permitan conocer la informacidn necesaria para reforzar
e implementar la estrategia multilateral de México;

Coadyuvar en el disefio de lineas de accidn en materia de politica exterior
multilateral conforme a jo establecido en el plan nacional de desarrallo, a fin de
mantener congruencia en la linea discursiva de México en el exterior;
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Coadyuvar en la integracién del discurso de los representantes de México en foros y
organismos internacionales, con el propdsito de asegurar que cuenten con la
informacién respectiva conforme la linea de accidn establecida por el Subsecretario
en materia multilateral;

10.

_Coadyuvar en formulacién de estudios y alternativas de polztlca en defensa del

multilateralismo, con fa finalidad de que la SSMH disponga de informacion para la
toma de decisiones y elaboracidn de posicionamientos;

Coadyuvar en la formulacién de los lineamientos y del disefic de directrices que
normen la participacién y postura de México en foros muitilaterales, con el objetivo
de estar en condiciohes de dar seguimiento a temédticas ho planificadas que

i requ‘ieran atencién'

S
“las reuniones y encuentros sobre temas multifaterales que sostiene México, a fin de

Coordlnar el seguimiento de los temas abordados y los acuerdos pactados durante

dar informacién que proporcione elementos al titular de la SSMH en la toma de

~~decjsiones y en la elaboracién de estrategias y posicionamientos;

13

Coordinar la féa]fzacién de los distintos informes que debe presentar la SSMH de
acuerdo con los requerimientos de la SFP, SHCP, Oficialia Mayor, la Jefatura de

Oficina de la SRE con el fin- de asegurar su cumplimiento

‘Participar c_u_éndo se requiera en el seguimiento de convenios, acuerdos y reuniones

en donde se generen proyectos estratégicos, a fin de proporcionar al superior

ijerarquico elementos que ayuden a disefiar lineas de accién internacional en materia
Hes multllateral

4.

15.

Apoyar a[ superior jerarquico con informacidn sobre el enfogue que deben seguir las

lineas de accién para la atencién de coyunturas, con el propésito de disefiar

“estrategias. sobre su atencién y disminuir posibles riesgos en la imagen de México
~en el'exterior en materia multilateral,

Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta del Personal de [a Secretarfa

‘de Relaciones Exteriores, y

“Cumplir_con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerdrquicos.
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Direccion de Estrategia Multilateral de Derechos Humanos
Objetivo

Coordinar la integracidon de informacidon de las unidades administrativas adscritas a la
SSMH en el disefio e implementacidn de ja politica exterior multilateral mexicana en
materia de derechos humanos, con el objetivo de proporcionar elementos necesarios y
pertinentes para el posicionamiento de México en materia de promocidn y proteccién
de los derechos humanos; especificamente, en temas de igualdad de género, no
discriminacién, migracion y proteccidn de grupos vulnerables.

Funciones

1. Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y proporcionaries la cooperacion, informacién y
opiniones que soliciten, de conformidad con las instrucciones que emita el
secretario;

2, Difundir a las unidades administrativas de la SSMH conocimientos especializados en
materia de derechos humanos, con el objetivo de brindar asesoramiento centrado
en estudios, informes e investigaciones orientados a resultados;

3.  Coordinar los informes, investigaciones y conversatorios pertinentes en la materia,
con el objetivo de avanzar hacia la proteccion y pleno disfrute de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de las personas dentro y fuera del pafls;

4. Formular la poiitica exterior multilateral de México en materia de derechos
humanos, con el objetivo de coordinar su implementacién y la relacidon intra e
interinstitucional en la materia con las demas dependencias v entidades de la
administracion publica y sociedad civil;

5. Darseguimiento a las estrategias, votaciones, posicionamientos y participaciones de
México ante organismosy foros multilaterales, con el objetivo de promover la politica
exterior multilateral mexicana en materia de derechos humanos;

6. Colaborar en la generacidon de insumos para la participacién de México ante
organismos multilaterales, con {a finalidad de definir un plan de accidn estratégico
para la promocion y defensa de los derechos humanos acorde con los lineamientos
de la politica exterior mexicana,

7. Implementar lineas de politica exterior muitilateral acordes al plan nacional de
desarrollo y otros documentos oficiales, con el abjetivo de defender y promover los
derechos humanos ante organismos internacionales;

8. Presentar documentos sobre los avances logrados por México en materia de
derechos humanos, con la finalidad de garantizar el derecho al acceso a la

?\ informacién;
0
"
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1.

12,

- disposiciones juridicas aplicables y realizar -aquellas que le encom:enden sus

Coardinar la elaboracidn de estudios e investigaciones en la materia, con el propdsito
de que la SSMH disponga de informacién pertinente para la elaboracidn de
posicionamientos oficiales en materia de derechos humanos;

el actuar diplomatico de México en el exterior;

Coordinar el seguimiento de los termas abordados y los acuerdos pactados durante
las reuniones y encuentros multilaterales que sostiene México, a fin de coadyuvar a
la persona titular de la SSMH en la toma de decisiones que lleven a una
implementacion-eficaz de la politica exterior mexicana en la materia;

'-Cumphr con lo establecido en el Codigo de Conducta del Persona] de Ia Secretana
de ReIaCIones Exteriores, y

-‘Cumphr con las funciones que correspondan al puesto de conformldad con las

superloreSJurldlcos
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Subdireccién de Vinculacidn de Derechos Humanos

Objetivo

Coadyuvar y apoyar en el asesoramiento del multilateralismo en materia de derechos
humanos, en contribucién con las unidades administrativas adscritas a la SSMH, con el
propdsito de emitir elementos aplicables, positivos y posicionamientos efectivos para la
toma de decisiones, A su vez debe contribuir con consolidar infarmacidn de interés y dar
seguimiento a casos de respuesta y comunicacidn.

Funciones

T

Dar seguimiento a las estrategias, votaciones, posicionamientos y participaciones de
México en organismos y foros multilaterales en materia de derechos humanos, para
establecer nivel de posicionamiento de México;

Apoyar en la generacidon de insumos para las participaciones y casos asignados en
organismos multilaterales de manera que definan un plan de accién estratégico
para México en foros internacionales de derechos humanos;

Auxiliar a la coordinacion de temas de indole multilateral especializada en los
asuntos donde las mismas tengan alcance, para una adecuada toma de decisiones;

Dar documentos acerca de los avances logrados por México y los grupos a los que
pertenece en organisimos y mecanismos en materia multilateral, con especial énfasis
a aquellos en materia de derechos humanos, con la finalidad de Hevar control
administrativo y logistico de lo planteado y elaborado a nivel internacional;

Contribuir en la formulacién de estudios y alternativas de politica en defensa del
multilateralismo con el propdsito de que la SSMH disponga de informacion para la
toma de decisiones y elaboracién de posicionamientos en materia de derechos
humanos;

Apayar en la formulacidén de los lineamientos y directrices que normen la
participacién y postura de México en foros multilaterales para mantener regulada su
politica exterior;

Coadyuvar al titular de la SSMH en Ja toma de decisiones y en la elaboracién de
estrategias y posicionamientos a nivel internacional, con aportacién de informacion,
ideas y evaluaciones constantes, para un buen trabajo en conjunto;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personai de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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Departamento de Seguimiento y Gestién en materia de Derechos Humanos
Objetivo

Apoyar con el seguimiento y gestién de las chumcamones multilaterales en materia de
derechos humanos a través del analisis y emisién de elementos que consoliden
posicionamientos efectivos, con el fin de que se den a conocer instrumentos que
permitan la toma de decisiones.

Funciones

1. Integrar informacién relacionada con las acciones que llevan a cabo dependencias
de la administracién publica federal en materia de multilateralismo y derechos
humanos, con el objeto de generar insumos que puedan retroalimentar a los
superiores jerarquicos y puedan emitir opinién sobre el proceder de dichas
entidades en esta materia;

2. Despachar la documentacidon, a través de la cual se emite respuesta a las
comunicaciones recibidas en el ambito nacicnal e internacional en materia de
multilateralismo y derechos humanos, con el fin de que se atiendan en tiempo y
forma los requerimientos abordados en dichas comunicaciones;

3. Apoyar con el seguimiento de las estrategias, votaciones, posicionamientos y
participaciones de organismos y foros multilaterales en materia de derechos
humanos, con el objete de integrar informes para aportar elementos gue permitan
a los superiores jerarquicos promover la participacion de México en estos;

4, Compilar informacién en materia de muitilateralismoy derechos humanos que sirva
de referencia para la creacién de insumos, con el fin de generar notas que apoyen la
participacién de las delegaciones que representardn a México en foros con
organistmos multilaterales;

S.  Contribuir en la difusién de informacién relativa a temas de indole multilateral
especializados en derechos humanos, con el fin de impulsar {os trabajos de la SSMH
al exterior y en esta matetia;

6. Gestionar los reportes en materia multilateral y derechos humanos que se generan
dentro de |a SSMH, con el objetivo de que se den a conocer los avances logrados por
México y los grupos a los gue pertenece en organismas y mecanismaos;

7. Apoyar con la integracién y andlisis de informacion para |a formulacién de estudios
en materia de politica en defensa del multilateralismo, con el objeto de contar datos
fidedignos y recientes en esta materia que permitan el desarrolio v definiciéon de
posicionamientos en materia de derechos humanos;

8. Ccumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarla
de Relaciones Exteriores, y
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9.

Cumplir con las funciones gque correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos,
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___‘__‘Coordlnar las decisiones y posicionamientos en materia de promocion y divulgacion

Direccién de Estrategia Econdémica Global y Alianzas Multilaterales

Objetivo

econdmica, generar ciertos estudios, soluciones e ideas para implementar en casos
futuros, también mantener y fijar alianzas con actores nacionales e internacionalesclaves
y estratégicos para el pais, con el objetivo de asesorar y enriquecer la toma de decisiones
que generan un impacto internacional.

Funciones

1. Emitir instrucciones, sobre asuntos de su competencia, a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares de México o a los servidores pUblicos
que los suplan durante sus ausencias;

2. Desarrollar estrategias e insumaos para mayor eficiencia en la toma de decisiones
sobre iniciativas en materia de politica econdmica multilateral y su relacién con las
organizaciones de la sociedad civil;

3. Coadyuvar en las reuniones y encuentros de alto nivel que sostiene el o la titular de
la SSMH con el fin de asegurar el seguimiento a las acciones de politica exterior,

4, Asesorar sobre la posicidn del gobierno de México en foros sobre temas econdmicos
y sociales con un enfoque multilateral a fin de promover los intereses en Ja materia;

5. Contribuir en el cumplimiento y seguimiento de los convenios multilaterales de |os
que México es parte con el fin de estar presentes a nivel internacional y saber qué
ternas son de impottancia para México, también opinar y participar en dichos
convenios, acuerdos, tratados y reuniones;

6. Asesorar sobre las consultas bilaterales en temas de politica exterior multilateral con
el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones y su vinculacion con la
sociedad civil;

7. Coadyuvar en el desarrollo de discursos, mensajes, comunicados y temas de
conversacion para el presidente de la republica, el o la titular de la SRE y el o la titular
de la SSMH en materia de politica exterior multilateral;

8. Coadyuvar en la elaboracién de participaciones oficiales en foros y reuniones del
ambito muitilateral y econémico para asesorar y fortalecer la toma de decisiones que
refleje un impacto internacional,

3. Colaborar con los instrumentos sobre materia ambiental a nivel internacional para
fortalecer a instituciones y organismos en la representacién de México para una
buenha gestién, planificacidn y diagnéstico informativo,

10. Supervisar y estudiar el manejo y control de diagndsticos o informes pre establecidos
o no elaborados, con el fin de conocer sobre qué temas se deben de analizar, reforzar
e implementar para México,

& 7
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2.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa
de Relaciones Exteriores, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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Subdireccién de Vinculacién Econdmica Global
Objetivo

_ Coadyuvar en la elaboracién de insumos de informacion necesarios para la formulacion

alobal, con el propdsito de emitir elementos que contribuyan a la toma de decisiones
para el posicionamiento de México en el exterior en cuanto a politica multilateral.

Funciones

1. Investigar sobre organismos internacionales en materia econdémica, con el objetivo
de brindar datos a las unidades administrativas de la cancillerfa para la formulacién
de estrategias multilaterales en el &mbito de su competencia,

2. Canalizarlasrespuestas a las comunicaciones sobre temas econdmicos recibidas por
organismos internacionales, con la finalidad de generar un impacto positivo de la
imagen de México en la comunidad internacional;

3. Realizar informes, investigaciones y conversatorios pertinentes enfocados en
promover politicas econémicas a nivel internacional, con el objetivo de que [a
informacién obtenida sea tomada en cuenta en la planeacidn de la participacion de
México con organismos internacionales;

4, Generar insumos para las participaciones y casos asignados en foros y reuniones
multilaterales, con el propdsito de definir un plan estratégico para fortalecer los
vinculos entre México y organismos internacionales;

5. Colaborar con las delegaciones de México ante reuniones internacionales sobre
temas econdmicos, a fin de coordinar los temas especializados, para legrar el alcance
requerido para posicionar la imagen de México con los organismos internacionales;

6. Recopilar informacién para la formulacion de evidencias de los avances logrados por
México v los grupos a los que pertenece en el dmbito multilateral en materia
econdmica, con la finalidad de llevar un control de lo planteado y elaborado a nivel
internacional;

7. Proponer al superior jerdrquico la formulacidn de estudios sobre aiternativas
econémicas para nutrir la vinculacion de México con organismos internacionales, a
fin de plantear la implementacidn lineas de accidén acordes al plan nacional de
desarrollo;

8. Estudiar jos acuerdos realizados por México en foros y reuniones mulltilaterales en
materia econdmica, con el propédsito de apoyar al superior jerarquico en la
formulacién lineamientos y directrices que normen la participacién y postura de
México en cumplimiento con dichos acuerdos;

9, Integrar carpetas informativas y notas estratégicas, memorandos e informacion
compartidos con organismos internacionales en materia econdmica, a fin de
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elabaorar estrategias discursivas para el posicionamiento de México a nivel
internacional;

10. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, vy

1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Enlace de Seguimiento y Gestion en Materia Econémica Global

Ohjetivo

estrategias, mediante mvest1ga<:|on y estudios especializados en materia econdomica
global, con el propésito de aportar elementos que coadyuven a la toma de decisiones
para el posicionamiento de México en el exterior en cuanto a politica multilateral.

Funciones

1.  Preparar las respuestas a las comunicaciones sobre temas econdmicos que sean
.competencia de su superlorjerarqwco con el objeto de que sea evatuada Yy en su
caso gestionada,

2. Auxiliar en la integracion de informacién en materia de politicas econdémicas a nivel
internacicnal, con el obJeto de generar insumos que serviran para mvestlgac:lones y
conversatorios pertinentes; :

3. Recopilar informacién ‘en materia econdmica global, con el objeto de generar
insumos para las participaciones y casos asignados a las delegauones mexicanas
que participaran en foros y reuniones. multllaterales

4. Procesar la informacién recopilada con los avances log rado por México v los grupos
que pertenece en el ambito multilateral en materia econdmica, con el fin de tener
:elementos para la formulacion de ewdenmas i :

5. Preparar carpetas mformatwas y “notas estrateglcas en materia economlca
internacional, con el objeto de tener insumos para la eiaboraaon de estrategias
multilaterales;

6. Cumplir con o establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y ' h '

7. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aphcables \ reahzar aquellas que le encom|enden sus
“superiores jera I‘qLIICOS
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Direccidn de Estrategia Multilateral Ambiental y Organismos Internacionales
Objetive

Coordinar las decisiones y posicionarnientos en materia de promocidn v divulgacién
ambiental, generandoe estudios, soluciones e ideas para implementar en casos futuros,
para el mantenimiento y creacidén de alianzas con actores nacionales e internacionales
claves y estratégicos para el pais, con el objetivo de asesorar ¥ enriquecer la toma de
decisiones que generan un impacto a nivel internacional.

Funciones

1. Impulsar y dar seguimiento conforme al &mbito de su competendia, a los asuntos de
interés para la politica exterior de México en materia armbiental, con la finalidad de
asesorar y fortalecer la toma de decisiones;

2. Coordinar las acciones en materia de promocidn y difusién ambiental en el exteriof,
de las dependencias y entidades de {a administracion publica federal vy
proporcionarles la cooperacidén, informacién y opiniones que soliciten, de
conformidad con las instrucciones que emita el secretario;

3. Coadyuvar en temas sustantivos de las representaciones de México en el exterior en
el ambito multilateral con especial énfasis en politica ambiental, para generar un
impacto internacional;

4, Organizar y dar seguimiento a reuniones de trabajo en materia de politica
multilateral con actores estratégicos, autoridades del area y/o direcciones generales
en materia ambiental llevando control administrativo ¥ de agenda, para cuantificar
los temas de interés para México;

5. Asegurar la consonancia de la postura oficial de México en diversos temas del area
multilateral, con especial interés en proteccidn al medio ambiente, biodiversidad y
desarrollo sustentable, para establecer la postura de México en el ambito
internacional;

6. Coordinar laintegracion de carpetas informativas y notas estratégicas, memarandos
e informacién generada por las unidades administrativas adscritas a la SSMH a fin
de emitir |a informacién requerida para los acuerdos y reuniones programadas del
titular de la SSMH;

7. Difundir en reuniones y foros internacionales en los que participa la SSMH, los temas
multilaterales de politica verde a fin de declarar los compromisas adoptados por
nuestro pais;

8. Coadyuvar en conferencias que organizan instituciones académicas y dependencias
de APF en materia de politica multilateral con el fin de difundir las acciones que
realiza la SRE;

9. Evaluar la politica multilateral con el cbjetivo de lograr una accidn conjunta de las
areas mutltilaterales con un enfoque transversal;
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HB

_encargado del drea competente;

12,

Compilar y definir la informacion utilizada para conocer que es Util y de interés
internacional, también estudiar la postura planteada y el desarrollo de ideas con el
fin de conocer y controlar que se dice y expone por parte personal diplomatico

Realizar acciones de wvinculacion y fortalecimiento que permitan dlfund|r el
conocimiento de los derechos humanos, a fin de dotar de herramientas a distintas
dependencias administrativas u organismos, que permitan fortalecer, promover y
defender ternas multilaterales competentes a la SSMH,;

cumplir con o establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria

'-de'-ReIaciones Exteriores, y

13
" disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
cosuperiores juridicos,

Cumpllr con las funciones gque correspondan al puesto, de conformidad con las
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Subdireccién de Estrategia Muktilateral para Organismos Internacionales
Objetivo

Coadyuvar en la generacién de estrategias enfocadas para la toma de decisiones y
posicionamientos en matetia ambiental de la participacién de México en organismos
internacionales multilaterales con el fin de acatar los acuerdos convenidos por México en
la materia y promover la uniformidad en la implementacién de la politica exterior
multilateral.

Funciones

1.

10.

Impulsar y dar seguimiento conforme al dmbito de su competencia, a fos asuntos de
interés para la politica exterior de México, en su participacion en organismos
nternacionales, para promover la implementaciénde la politica exterior multilateral:

Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades de la
administracién publica federal con los organismos internacionales y proporcionaries
la cooperacidn, informacién y opiniones que soliciten, de conformidad con las
instrucciones que emita el secretario;

Colaborar en el disefio y monitoreo de reportes, bases de datos, informes y
documentaos necesarios para la correcta gestion del érea de asuntos multilaterales;

Coordinar los mecanismos de consultas sobre temas multilaterales con socios
relevantes de México a fin de fortalecer las acciones del pais nacional e
internacionalmente;

Coadyuvar en |a elaboracidn de discursos, intervenciones, mensajes, comunicados y
temas de conversacién en materia de estrategia muitilateral, para dar seguimiento
a la postura nacional y acorde a los principios de politica exterior multilateral de
México;

Apoyar en la coordinacién de reuniones y foros internacionales sobre los temas de
competencia de la SSMH, con el fin de promover los objetivos del drea;

Colaborar con las delegaciones de México ante reuniones internacionales sobre los
temas de competencia de la SSMH a fin de aportar elementos al proceso de toma de
decisiones de la delegacion;

Dar seguimiento a las participaciones de México en reuniones internacionales a fin
de informar puntualmente sobre el desarroflo de las mismas y dar continuidad a los
resultados obtenidos;

Proporcionar el material necesario para la participacidén del area en foros
internacionales a fin de dar continuidad a la postura nacional de manera
congruente;

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y
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N, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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Direccién de Relaciones Interinstitucionales
Objetive

Gestionar y supervisar las relaciones con representaciones de México en el exterior y con
tas demds secretarfas nacionales a fin de dar seguimiento a los posicionamientos vy
compromisos multilaterales nacionales. Coordinar las agendas del titular de la
subsecretarfa para asuntos multilaterales y derechos humanos {SSMH), mediante la
planeacién, organizacién y seguimiento de audiencias y compromisos oficiales de su
titular, con el fin de apoyar las relaciones interinstitucionales de la subsecretaria con otras
instancias de la administracién publica federal, organizaciones civiles, a través del
intercambio de informacién en esta materia con las instituciones sefaladas.

Funciones

1. Coordinar las relaciones interinstitucionales, para la organizacién y coordinacién de
la atencién de las audiencias a los particulares y/o de los servidores publicos y/o
institucicnes, asi como de las agendas y compromisos oficiales, y de transmitir v dar
seguimiento a las instrucciones y drdenes del secretario de estado o del consejero
Jjuridico del ejecutivo federal, del subsecretario o al oficial mayor de las secretarias de
hacienda y crédito ptblico, de |la defensa nacional y de marina, asi como del titular
del érgano administrativo desconcentrado o de la entidad, a los que esté adscrita;

2. Coordinar los encuentros con actores internacionales relevantes para México a fin de
fortalecer la postura mexicana en los organismos internacicnales;

3. Coordinar la agenda de atencidn a foros internacionales multilaterales para reiterar
el compromiso mexicano en el cumplimiento de sus acuerdos multilaterales;

4, Dar seguimiento a los acuerdos alcanzadas entre el titular de la SSMH vy su superior
para mantener la posicidn de México en los organismaos muitilaterales;

5. Dar a conocer |os acuerdos alcanzados en las reuniones realizadas por el titular de |a
SSMH para conocimiento de las Direcciones Generales adscritas;

6. Coordinar reuniones con actores estratégicos del sector publico, privado y sociedad
civil para revisar la agenda multilateral;

7. Conducir el andlisis de estrategias con &l fin de contar con socios estratégicos para
el manejo de programas;

8, Conducir la logistica de las reuniones bilaterales y multilaterales con actores
nacionales e internacionales, a efecto de dar cumplimiento a los compromisos;

9. Conducir el anélisis de relaciones interinstitucionales en el ambito de polftica
multilateral a fin de facilitar la toma de decisiones;

i0. Coordinacién de los insumos y materiales necesarios para las actividades del titular
de la SSMH;

Tl.  Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y
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12. cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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Departamento de Apoyo Técnico
Objetivo

Apaoyar en la recepcién y despacho de las comunicaciones que llegan a la Subsecretaria
de las diferentes areas de la Cancillerfa y de otras dependencias de la Administracion
PUublica Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil y otros actores relevantes del &mbito
multilateral, a través de los medios oficiales, para la correcta interiocucién vy
comunicacién en todo nivel.

Funciones

1. Coordinar la revisién técnica, la recepcidn y despacho de correspondencia y del
control de gestién del secretario de estado o del consejero juridico del ejecutivo
federal, del subsecretario o del oficial mayor de las secretarias de hacienda y crédito
publico, de la defensa nacionaly de marina, del titular de la unidad de administracién
¥ finanzas, asi como, del jefe o titular de unidad en las dependencias y al titular del
érgano administrativo desconcentrado o de la entidad, para la correcta interlocucién
eh todo nivel;

2. Apoyaren &l envid de correspondencia a través de valija diplomatica y mensajeria de
la SSMH, con la finalidad de mantener una comunicacién eficiente con las
representaciones en el exterjor;

3. Elaborar respuesta de comunicaciones y solicitudes de diferentes actores nacionales
e internacionales en temas de Politica Multilateral, con la finalidad de mantener una
comunicacién eficiente con la SSMH;

4. Gestionar bases de datos para la ubicacién de la informacién y documentacion
recibida por el drea de asuntos multilaterales con el fin de llevar un correcto registro
de las mismas;

5. Registrar la agenda politica mediante la arganizacién de reuniones con actores clave
en el sistema multilateral internacional;

6. Recopilar de las representaciones de México en el exterior de la regién de su
competencia, de ser el caso, la comunicacidn de [a aparicidn en localidades
extranjeras de enfermedades sujetas a reglamentacidn internacional, o de cualquier
otra enfermedad que represente un grave riesgo para la salud nacional para que esta
unidad administrativa sea la encargada de remitir la comunicacién correspondiente
a las secretarias de salud y de gobernacian:

7. Verificar la recepcidn, clasificacién y registro de los documentos que sean
competencia de Ja SSMH con el fin de que sean turnados a las A&reas
correspondientes para su desahoqo;

8. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y
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Cumplir con las funciones gue correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguellas gue le encomienden sus

superiores juridicos.
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HELACIOMES

EXTERICRES DERECHOS HUMANOS

Direccién de Informacién y Dialogo para Mecanismos Multilaterales
Objetivo

Diseflar estrategias de comunicacidn multilateral para la difusién, promocion vy
vinculacidn con actores nacionales e internacionales, para asegurar una ecficiente
transmision de los trabajos abordados en los mecanismaos multilaterales.

Funciones

T

10.

1.

Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias vy entidades de la
Administracion Publica Federal v proporcionarles la cooperacién, informacién vy
opiniones que soliciten, de conformidad con las instrucciones que emita el
Secretario;

Coordinar las estrategias de comunicacidon sobre las prioridades y alcances de la
SSMH, para lograr el mejor funcionamiento de la direccién;

Asesorar en la elaboracion de boletines periédicos con la finalidad de compartir
informacidén estratégica sobre hitos multilaterales con las Representaciones de
México en el Exterior, asi como con actores clave externos;

Evaluar riesgos y oportunidades en materia de percepcidn social que deriven de las
actividades de la Subsecretaria y elaborar recomendaciones para su atencién;

Aprobar los contenidos para redes sociales de |a Subsecretaria que coadyuven a la
narrativa del posicionamiento de México en el mundo, a través de aliados
estratégicos y con las Representaciones de México en el Exterior;

Coadyuvar en la elaboracidn e implementacién de una estrategia de comunicacion
en materia multilateral, tanto al interior de la Secretarfa, como con las
Representaciones de México en el Exterior, para su posicionamiento en este dmbito;

Asesorar y elaborar boletines de prensa con el fin de mejorar el posicionamiento del
trabajo de la Subsecretarfa;

Disefiar estrategias para monitoreo de medios de comunicacion digitales para la
creacidn de sintesis focalizadas en coyunturas especfficas de interés pUblico del drea
multilateral;

Determinar la elaboracion de proyectos editoriales para la promocién y difusién de
proyectos especificos del area de asuntos multilaterales;

Evaluar riesgos y oportunidades en materia de percepcién social que se deriven de
las actividades de la subsecretarfa, a fin de elaborar estrategias para la atencién de
probables coyunturas;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de {a Secretaria
de Relaciones Exteriores, y
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12. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y reallzar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.

Cddlga Facha de actuallzaclén Versidn Pégina

MO-SSMH-800 a7mfaozs [=Xe] 53 de 63




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
S RE SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS

LG SECRETARIA DE MULTILATERALES Y
et Rlones DERECHOS HUMANOS

Departamento de informacién y Dialogo para Mecanismos Multilaterales
Objetivo

Promover una estrategia de comunicacion de la subsecretarfa y representaciones de
México en el exterior, para formentar la participacion en organismos internacionales y
mecanismos miultilaterales.

Funciones

1 Atender las acciones en el exterior de las dependencias y entidades de la
administracién publica federal y proporcionarles la cooperacién, informacién vy
opiniones que soliciten, de conformidad con las instrucciones que emita el
secretario;

2.  Apoyar en la planeacién de productos audiovisuales y de disefio para crear una linea
narrativa estructurada y asertiva para el posicionamiento estratégico de México en
materia multilateral;

3. Elaborar parrillas de contenido para el posicionamiento de mensajes en redes
sociales oficiales del érea de asuntos multilaterales y derechos humanos;

4. Procesar entrevistas y piezas periodisticas que puedan complementar las labores
realizadas en temas de cooperacion y asuntos multilaterales para la difusion de los
logros y actividades realizadas;

5. Analizar medios de comunicacién y desarrollar documentos de prospectiva como
soporte a temas mediaticos para agilizar proceso de futuros andlisis;

6. Apoyar en la elaboracién e implementacidn de una estrategia de comunicacion en
rnateria multilateral, tanto al interior de la Secretaria, como con las Representaciones
de Méxicoen el Exterior, con la finalidad de establecer una eficiente coordinacion. de
las mismas;

7. Elaborar boletines de prensa con el fin de mejorar el posicionamiento del trabajo de
la Subsecretaria;

8. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y

9. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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Direccion Administrativa
Objetivo

_Organizar, supervisar y controlar los recursos financieros, humanos y_rmateriales,
mediante los instrumentos administrativos que apoyen su desarrolic, a fin de dar
seguimiento a los objetivos y metas programadas por la SSMH sobre la materia,

Funciones

1. Coordinar la elaboracién del proyecto de Programa de Presupuesto Anual de la

SSMH, asf como establecer los registros v métodos para el control del avance

presupuestal,  con la finalidad de contar con la autorizacién de la SHCP para el
ejercicio del gasto;

2. Coordinar la asignacién de viaticos y pasajes para el personal del area que sea

. designado para cumplir con una comisién oficial, con el fin de dar seguimiento a la
comprobacidon de los gastos efectuados en dicha. comisidn con apego a la
normatividad establecida;

3. Coordinar el manejo de fondo revaolvente asignado al drea para el gjercicio de los
gastos menores, a efecto de gestionar la comprobacién para la recuperaclon de
éstos, de acuerdo con las normas internas en materia presupuestal;

4.  Coordinar la investigacion de las necesidades de capacitacidén del personal adscrito
al drea y asegurar la participacién de los mismos en los cursos que se les asigne de,
acuerdo con la funcidén del puesto, para garantizar la profesionalizacidon de los
servidores publicos en las areas de trabajo;

5. Coordinary supervisar el control, registros y reportes del Personal y Prestadores de
servicio social y practicas profesionales que se realizan a la Direccién General del
Servicio Exterior y de Recursos Humanos, asi como las incidencias del personal
adscrito a la SSMH para la aplicacién de sanciones y los estimulos que se hagan
acreedores los trabajadores de conformidad con las condiciones generales de
trabajo;

6. Verificar que el personal, los prestadores de servicio social y practicas profesionales
del area reciban oportunamente el pago de remuneraciones; asi como las
prestaciones y los servicios a gue tiene derecho, a efecto de evitar reclamaciones a
las autoridades competentes;

7.  Controlary verificar la actualizacién del inventario de maobiliario, patrimonio artistico
y equipo informatico, asi como el pargue vehicular y asignaciéon de lugares de
estacionamiento de la SSMH, con el propdsito de elaborar los resguardos
correspondientes para cada uno de los servidores publicos responsables de los
bienes;

8. Verificar las compras, distribucion de materiales, registro de proveedores y recepcion
de facturas, a fin de garantizar que estos procesos se apeguen a la normatividad
aplicable a la materia;
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1.

0.

12.

13.

14.

Controlar y verificar la actualizacién de los monederos electrénicos del suministro
mensual de combustibles para el parque vehicular asignade por cada una de las
direcciones generales que se encuentran adscritas a {a SSMH, con el propdsito de no
guedarse sin el abasto necesario;

Coordinar el manejo de la tarjeta corporativa asignada al Subsecretario, para cubrir
los gastos que se generen con motivo de comisiones nacionales e internacionales
gue realice, con la finalidad de identificar los cargos a dicha tarjeta y de cubrir su
pago;

Verificar 1a correcta aplicacion del presupuesto asignado a cada una de las
direcciones generales que se encuentra bajo la coordinacién de la SSMH, asl como
la adecuacion de dicho presupuesto, para cubrir de forma oportuna el pago de los
diversos bienes y servicios que son solicitados;

Coordinar la actualizacidn de las cedulas de perfil de puesto, estructura funcional,
manual de organizacién y manual de procedimientos de la SSMH; con el fin de
mejorar el funcionamiento de la Subsecretaria;

Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretarfa
de Relaciones Exteriores, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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1.

10.

Departamento de Vinculacién Administrativa de Perscnal
Objetivo

_Gestionar la_deocumeniacion_recibida en la _coordinacion administrativa de la SSMH,

mediante {a clasificacion de informacion, a fin de que las operaciones administrativas
sean satisfactorias.

Funciones

Apoyar en la elaboracién del proyecto de Programa de Presupuesto Anual de |a
SSMH, con la finalidad de contar con la autorizacion de la SHCP para el ejercicio del
gasto,

Auxiliar en el registro del presupuesto asighado y gjercido, y en la determinacidn de
la disponibilidad presupuestal, para cumplir los compromisos de la $SSMH;

Elaborar y gestionar las solicitudes de adecuacion presupuestal, a fin de dotar de
recursos a las partidas para el pago por conceptos de compra de materiales y
contratacién de servicios;

Elaborar y procesar la documentacidn comprobatoria correspondiente para
gestionar las notas de instruccion presupuestal, con el propdsito de realizar el pago
a los prestadores de servicios;

Apoyar en la elaboracién de cheques para el ejercicio de los gastos menores,
mediante el fondo revolvente asignado al &rea, a efecto de gestionar la
comprobacion para la recuperacién de estos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en las normas internas en materia presupuestal;

Apoyar en |la identificacion de las necesidades de capacitacion del personal adscrito
al drea y asegurar la participacién de los mismos en los cursos que se les asigne de
acuerdo con la funcidén del puesto, para garantizar la profesionalizacidon de los
servidores publicos en las areas de trabajo;

Elaborar avisos de comisidn para la asignacidon de pasajes y viaticos de comisiones
oficiales, asi como elaborar la comprobacién de los mismos, con base en la
normatividad vigente;

Elaborar oficios de respuesta para las diferentes areas de los asuntos administrativos,
para cubrir los requerimientos de las diferentes areas de [a Oficialia Mayor, de
acuerdo con la normatividad vigente en cuestion administrativa;

Apoyar para que el personal del area reciba oportunamente e pago de
remuneraciones, asl como las prestaciones de los servicios a que tiene derecho, a
efecto de evitar reclamaciones a las autoridades competentes;

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y
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N. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas gue le encomienden sus
superiores juridicos.
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Enlace de Gestién para Temas de Recursos Humanos
Objetivo

_Auxiliar_en los procesos administrativos en materia de recyrsos humanos, que____________l
proporciona la Direccién General.del Servicio Exterior y De Recursos Humanos (DGSERH)
al personal de la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos {SSMH)
y sus unidades administrativas, mediante la gestién de los servicios correspondientes, a
fin del. que el personal que :ntegra la SSMH .cuenten.con-las. prestactones -que les
COrresponden e : :

" Eunciones

1.  Gestionar ante la Direccién del Servicio Exterior y de Recursos Humanos las
incidencias del personal adscrito en la subsecretarta y de Ias Dlrecclones Generales,
para. la atencién oportuna de estas; e fo :

2. Apoyar- en la revisién y/o actua!rzac;on de los manuales de orgamzamon a fin de

" contar con dicha ‘informacién actualizada para el apoyo del desarrolio ‘de las

funciones del personal adscr[to a la subsecretaria para asuntos multilaterales y
:..derechos humanos S :

3. Elaborar ¥ gest|onar oficios” de respuesta de’ los mov;mlentos del personal {altas,
bajas, promociones, prestacionesy estimulos) ante la Direceién General del Servicio
Exterior y Recursos Humanos, del- personal adscrlto a esta subsecretarla a fin deque

ge tramite el asunto que corresponda - s .

4, Apoyar al personal del area reciba oportunamente ei pago de remuneracnones asi
como las prestaciones y los servicios a que tiene derecho con Ia finalidad de evitar
-._.'reclamacrones alas autor;dades competentes; Sty g

5. Apoyaren ‘la determinacion de las necesldades de capaCItamon del personal adscrito

al drea y asegurar la participacién de los mismos, en {os cursos se les asigne de

—acuerdo ‘a la funcién. del puesto, -para :garantizar-la profesionalizacion ‘de los

. servidores ‘publicos : en. |as areas de trabajo en. benefldo de Ia institucion y del
trabajador mismo; : : :

6. Apoyar en él envié de ia |nformaclon ala DGSERH de Eos trabajadores del mes de la
subsecretaria y sus dlreccmneS generales para el oportuno otorgamaento a los
: benef;cranos

7. Cumpllr con Io establec;do en el COdlgO de Conducta del Personai de Ia Secretarla
' de Relaciones Exterlores y : :

- 8. Cumplir con las funcaones que correspondan aI puesto de conformldad con las
o dlsposmlones Jur;dlcas apllcables y reallzar aquelias que ie encom:enden sus
supenoreSJurldlcos e

s
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SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS
SECRETARIA DE MULTILATERALES Y

RELACIOMES

EATERIORES DERECHOS HUMANOS

SRE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

Departamento de Enlace con la Direccidn General de Programacién Organizacién y
Presupuesto

Objetivo

Apoyar en los procesos que se llevan a cabo ante |a Direccion General de Programacian,
Organizacién y Presupuesto (DGPOP) para la solicitud de los requerimientos en materia
de recursos financieros, competencia de las Direcciones Generales adscritas a la
Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, mediante la
colaboracion en la integracion, gestion y seguimiento de los recursos financieros, con la
finalidad de gue la SSAMDH y sus Direcciones Generales cuenten con la suficiencia
presupuestaria para el desarrollo de sus funciones.

Funciones

1. Apoyar en la elaboracion del anteproyecto def presupuesto anual de las direcciones
generales que integran la SSAMDH, a fin de que sean aprobaos y autorizados por
parte de la Secretarila de Hacienda y Crédito Publico para el ejercicio
correspondiente;

2. Elaborar registros del presupuesto asignado, disponible y ejercido, con la finalidad
de contar con informacién oportuna para poder cubrir aquellos compromisos
adquiridos por esta Subsecretaria;

2. Realizar solicitudes de adecuaciones presupuestarias solicitadas por las direcciones
Generales, con el objeto de proveer de recursos a partidas que asilo requierany estar
en condiciones de cubrir pagos por concepto de compras de materiales y/o
contrataciones,

4. Elaborar, gestionar e integrar la documentacién de las notas de instruccién
presupuestal que se presentaran ante |la DGPOP, para cubrir de forma oportuna los
pagos comprometidos por la $SAMDH;

5. Elaborar avisos de comisidon nacicnales e internacionales para la asighacién de
pasajes y vidticos de comisiones oficiales, asi como la comprobacion de los mismos
conforme a |a normatividad vigente, con el objeto de que el personal cuente con los
recursos financieros en tiempo y forma para el cumplimiento de sus compromisos
oficiales;

6. Apoyar en la determinacién del monto de los cheques para el ejercicio de los gastos
menores, mediante el fondo rotatorio asignado al area, a efecto de gestionar la
comprobacién para la recuperacion de estos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en las normas internas en materia presupuestal;

7. Elaborar notas de instruccidon presupuestal de los pasajes aéreos y terrestres de las
comisiones oficiales nacionales e internacionales requeridas por los funcionarios, a
efecto de que se cubran a la agencia de viajes o sean reembolsados;
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8.  Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y

9. Cumplir con Ias funciones que correspondan al puesto de conformidad con las

supenoreSJur;dmos.

~F
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SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS
SECRETARIA DE MULTILATERALES Y

RELACIOMNES

EXTERIDRES DERECHOS HUMANOS

SRE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

Enlace de Tramites y Gestion con la Direccion General de Programacién
Organizacion y Presupuesto.

Objetivo

Colaborar con la gestién a los requerimientos en materia de recursos financieros,
competencia de la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, con
la finalidad de gestionar los asuntos que son remitidos a la direccién administrativa.

Funciones

1. Apoyar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de esta
Subsecretaria, a fin de que sea aprobados y autorizados por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para el gjercicio correspondiente;

2. Actualizar los registros del presupuesto asignhado, disponible y ejercido, con la
finalidad de contar con informacion oportuna para poder obtener la disponibilidad
real para cubrir aquellos compromisos adquiridos por esta Subsecretaria;

3. Gestionar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias solicitadas por las
Direcciones Generales, con el objeto de proveer de recursos aquellas partidas para
cubrir el pago por concepto de compras de materiales o contrataciones;

4. Integrar la documentacién de los compromisos adquiridos por la subsecretaria, para
fa gestidn de nota de instruccidon presupuestal que se presentan ante la DGPOP, a
fin de cubrir en forma oportuna los pagos a los prestadores de servicios;

5. Gestionar avisos de comisidn nacionales e internacionales, para la asignacidn de
pasajes y vidticos de comisiones oficiales, asl como la comprobacién de los mismos
conforme a la normatividad vigente;

6. Elaborar los chegues para el gjercicio de los gastos menores, mediante el fondo
asignado al drea, a efecto de gestionar la comprobacién para la recuperacion de
estos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en las hormas internas en materia
presupuestal;

7. Gestionar las notas de instrucciones presupuestal de los pasajes aéreos y terrestres
de las comisiones oficiales nacionales e internacionales requeridas por los
funcionarios a efecto de que se cubran a la agencia de viajes o sean reembolsados;

8. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y

9. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento de Gestion de Servicios Materiales y Tecnolégicos

Objetivo

JApoyar en la gestion de requerimientos administrativos en materia_de_ recursos

materiales e informaticos que se envian a través de la direccién administrativa, con la
finalidad de que se atiendan las necesidades de las Direcciones Generales que estan
adscritas a la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos.

Funciones

1. Supervisar el inventario de mobiliarioy equipo de la SSMH ante la direccién general
deibienes |nmuebles y recursos. materlales con eI objeto de Ilevar su reglstro Yy
.-control : G : o

2 : '-'Actuallzar el lnventario de. moblllarlo y equrpo as; como de obras de patrlmonlo

o __artistrco antela Dtreccaon General de B|enes Inmueblesy Recursos Materlales para
o su reg|str0y control :

2By Gest|0nar ante. {a sy bdlrecclon de segurtdad Ios foilos de acceso para eI ingresoala

- secretaria-de funcionarios de otras dependenmas para sostener reunlones de
trabajo con la Subsecretaria; - : - e

“4, L. Apayar.:en ‘lasolicitud de reservacidn -de -salas, ante :la. Direccién-General de

“‘Protocolo “para las:‘reuniones 'y eventos que ‘se tiene programadas-de la
subsecretaria y las direcciones generales. para el logro de sus objetivos;

5., “Apoyar-en la solicitud de servicios informaticos e internet y fotocopiado requeridos

por los funcionarios adscritos a la subsecretaria para asuntos muEtllateraEes \Y
derechos humanos, para el logro de sus objetivos;

6. Apoyar en el control del vehiculo asignado a la subsecretaria en Io referente a
- gonsumaos. de gasollna mante_mm_lentos, verificaciones .y .demdés asuntos
'_relacronados | _ B N :

7. Apoyar en el control de los espacios de estacaonamzento aS|gnados a los

. funcionarios adscritos a la subsecretaria, para tener actuallzada |a mformac:lon
para atencién de nuevos requerlm:entos :

8. Cumplir.con lo establecido en el Cddigo de Conducta del PersonaE de Ia Secretarla
de Relaciones Exteriores, y

9.. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformldad con las
'_d|sp051c10nes juridicas . aplicables y realizar. aquellas que ie encom;enden sus

superiores jerdrquicos.
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Chofer
Objetivo

Realizar el traslado puntual y oportuno del titular de la subsecretaria para asuntos
multilaterales y derechos humanos, para asistir a los distintos lugares en los que tenga
algun evento o reunidn, considerando tiempos, rutas de traslado y posibles
eventualidades derivadas de factores atipicos, con la finalidad de que cumpla con sus
compromisos de trabajo en el tiempo establecido.

Funciones

1.  Servicios de apoyo, conformada en exclusiva por el personal y sus mandos, que
realiza las actividades administrativas, secretariales, de mensajeria, servicios de
comedor, de chofer, de guardia o escolta de seguridad y otros servicios de naturaleza
analoga que, en suU caso, se requieran para auxiliar al secretario de estado o al
consejero juridico del ejecutivo federal, al subsecretario, o al oficial mayor de {as
secretarias de hacienda y crédito publico, de la defensa nacional y de marina, al
titular de la unidad de administracion y finanzas, asi como, al jefe ¢ titular de unidad
en las dependencias y al titular del érgano administrativo desconcentrado o de la
entidad, en el desempefic de sus funciones;

2.  Apoyar en el traslado de embajadores de México o funcionarios de alto nivel en el
ambite internacional que asf o soliciten a la subsecretaria, a fin de otorgar un buen
servicio;

3. Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento de Transitc para evitar
cualquier percance en los traslados,

4. Vigilar el buen funcionamiento del vehiculo asignadoe a la SSAMDH, a fin de que no
exista inconveniente alguno;

5. Reportar al Jefe inmediato la necesidad de mantenimiento preventivo y/o correctivo
del vehiculo asignado a la SSAMDH, para que se gestione ante las instancias
correspondientes;

6. Gestionar mensualmente el formato de bitdcora del vehiculo asignado a la
subsecretaria, para su debido control;

7.  Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Extericres, y

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguellas que le encomienden sus
superiores jerargquicos.
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Direccién General de Asuntos para Misiones Permanentes

Objetivo

en la implementacién de las acciones de politica exterior multilateral,
Funcnones

1. . Coordinar las acciones en el exterior de Eas dependencias y entidades de la
administracion publica federal y proporctonarles la cooperacién, informacién y
opiniones que soliciten, de conformidad con las instrucciones que emita el
Secretario;

2. Coordmar temas de ‘ndole muitilateral espeaahzada en Ias regiones, donde Ias
mlsmas tengan aicance

3 _'Emltlr respuestas a Ias comumcacaones rec:bldas por distintas autondades
' estratégicas para las relaciones multilaterales del pals como organismos
internacionales y asociaciones de paises;

4,  Fungir como enlace con actores internacionales que redguieran tratar casos de
México ante organismos internacionales multilaterales y representaciones de
México en el Exterior;

5. Asesorar sobre la posicién del gobierno de México en foros multilaterales a fin de
promover los intereses en la materia y cumplir con los convenios de |os gue es parte
México;

6. Asesorar sobre las consultas bilaterales en temas multilaterales con el fin de
proporcionar elementos para la toma de decisiones;

7. Detectar oportunidades para promover e impulsar fos intereses de México en
materia multilateral mediante el analisis y estudios de caso;

B. Coadyuvar en la realizacidn de discursos, mensajes, comunicados y temas de
conversacidn para el Presidente de la Repdblica, el o la titular de la SRE y el o la titular
de la de la SSMH en materia de la agenda multilateral con e} fin de proporcionar
elementos para la toma de decisiones;

9. Asesorar en el seguimiento de acuUerdos adqguiridos en temas especializados en
materia multilateral con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones;

10. Participar en la coordinacion de reuniones y foros internacionales sobre temas
especializados de la agenda multilateral para lograr los objetivos de dicha materia;

1. Definir informacidon e insumos necesarios para la elaboracién de estrategias
internacionales en temas especializados muiltilaterales a fin de propotcionar
elermentos para la solucién y promocion de ellos;

defender eI p05|C|onam|ent_o mexicano a m_v_el ;nternac:onal y_contnbutr a §a un|form|dad
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12. Facilitar los elementosy propuestas para reunionesy eventos de alto nivel de México
con los organismos en materia multilateral que son competencia de la SSMH para
cumplir con los objetivos del 4rea;

13. Asesorar en el seguimiento de acuerdos adquiridos en temas especializados
multilaterales con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones;

14. Emitir documentos acerca de los avances logrados en materia multilateral para la
promocion de México en el exterior con €l fin de difundir las labores en la materia;

15.  Asesorar en consultas interinstitucionales para desarrollar la posicidn de México en
foros y organismos interinstitucionales en materia multilateral para facilitar la toma
de decisiones;

16. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, vy

17. Cumplir con las funciones gue correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguellas que le encomienden sus
superiores juridicos.
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IX. GLOSARIO

APF: Administracién Publica Federal.

DGMARN: Direccidén General del Medio Ambiente v Récursos Naturales.
DGPORP: Direccidn General de Programacion Organizacion y Presupuesto.
RME: Representaciones de México en el Exterior.

SFP:_SéC:rétaria de la Funcion Publica. .

SHCP: S‘écretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SRE:.Seér'étarl’a dé Relaciones Exteriores.

S$_MH:_ S_ljbsecretarfa para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos,
DGSERH: Direccion General del Servicio Exterior y Recursos Humanos.
ACRONIMOS:

ONU: Organizacion de fas Naciones Unidas

TERMINOS:

Convencidn Internacional: Término equivalente a un tratado internacional, que se suele
reservar a aquellos que tienen un caracter normativo de fndole general aplicable a un
ndmero elevado de estados participantes.

Delegacion mexicana: Representacion de México en la materia de relaciones exteriores.

Derechos Humanos: Condiciones instrumentales que le permiten a la persona su
realizacion.

Estatuto: [nstrumento internacional que contiene el régimen juridico al que se
encuentra sujeto un territorio determinado o un organismo internacional.

Foros Internacionales: Mecanismo de acceso al intercambio de experiencias vy
conocimientos técnicos, que permiten y fomentan el desarrollo de mejores précticas y
estidndares internacionales, en el ambito de competencia de las autoridades reguladoras,

Multilateralismo: Término usado en relaciones internacionales para referirse a ia
actividad conjunta de varios paises sobre una cuestién determinada.

Ejemplos de instituciones multilaterales son la Comunidad de Estados Latinoamericanos
vy del Caribe (CELAC), la Organizacion de las Naciones Unidas, el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial y la Organizacién Mundial de Comercio.
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Politica Exterior de México: Instrumento de cooperacién y entendimiento entre los
paises de la comunidad internacional para manifestar, defender y armonizar sus
intereses con los del resto de los Estados. En este sentido, la polftica exterior es un
rmecanismo que da voz al posicionamiento de nuestro pafs, respecto de las acciones que
otros lievan a cabo y pueden influir en Méxica.

Quinta Comisién de la Asamblea General: Se ocupa de los asuntos administrativos y
presupuestarios de las Naciones Unidas, de acuerdo con lo estipulado en |a Resolucion
AJRES/45/248, para garantizar su buen funcionamiento.

Tratado: Nombre genérico por el gue se denomina cualquier acuerdo entre dos o mas
Estados {U otros sujetos de derecho internacional), sametido al derecho internacional y
que crea una obligacidn juridica para los mismos. Los tratados internacionales se hayan
regulados por la Convencién de Viena del 23 de mayo de 1969. Sus etapas normalmente
son la negociacién, adopcion del texto, autenticacién del texto, firma y ratificacion y
publicacion.

Visién: Representa el escenario altamente deseadc que se quiere alcanzar por [a
dependencia, institucion ¢ unidad administrativa.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

o PRIMERALEL presente. Manual.sustituye.al-Manual de Organizacian-de-la-Subsecretaria . - fommm e

para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, de junio de 2019, versién 5.0.

? zé FNg ?Q?)ghasta

SEGUNDA: £[ presente documento entrara en vigor a partir del
que se expida una nueva versiéon gue lo deje sin efectos.
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