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I. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, 9, fraccion XXV, 17 fraccién Viil, 24 y 45, fraccidn XVIll del Reglamento
Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores (RISRE), la Direccién General para Asia-
Pacifico (DGAP) elabord el presente documento en coordinacion con la Direccidn
General de Programacion, Organizacidén y Presupuesto (DGPOP), al cual se le denomina
“Manual de Organizacién de la Direccidon General para Asia-Pacifico” con objeto de
presentar una visidn integral de la estructura y las funciones de la misma, incluyendo sus
antecedentes histéricos, marco juridico, atribuciones y principales objetivos.

En él se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos gue conforman su
marco juridico, |as facultades que le confiere el Reglamento interior vigente, los objetivos
gque pretende alcanzar, su estructura orgénica y las funciones inherentes a cada una de
sus 3reas, asf comeo el personal asignado para desempefiarlas.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual deberd estar
permanentemente actualizado, por lo que debera ser revisade como minimo cada dos
afios o, en su caso, cuando exista alglin cambio en la estructura orgdnica de esta
Direccion General o haya modificacién al Reglamento Interior de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores {SRE).
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Proporcionar la informacién necesaria a las dreas que integran la DGAP, con el fin de dar

a

conocer la forma de organizacién, los objetivos, las funciones y los niveles de

responsabilidad de la unidad administrativa, atendiendo a los siguientes propositos.

Objetivos especificos

Presentar una visién amplia de manera gréfica y ordenada de las dreas que integran
la DGAP, mediante la descripcién del organigrama, estructura, objetivos y funciones
correspondientes a la unidad administrativa, a fin de que se identifique claramente la
organizacién con la que opera.

Proporcionar informacién especifica y necesaria a los interesados describiendo de
forma ordenada y sistemdtica los antecedentes, misién, visidn, objetivos, marco
juridico, organizacién, atribuciones, funciones y niveles de responsabilidad de la
DGAP, por medio del desarrollo de cada uno de los apartados del manual de
organizacidn, a fin de proporcionar el contexto, relaciones y funciones involucradas.

Servir de instrumento de apoyo que proporcione la informacidn para la planeacion
estratégica, operativa y el disefic de medidas de reorganizacién o actualizacion
administrativa, a través de la difusién de éste entre el personal adscrito a la Unidad
Administrativa.

Orientar de manera clara al personal de nuevo ingreso, con la finalidad de facilitar su
induccién mas rapida, concisa y efectiva a la organizacién, que le permita una mas
facil incorporacién al puesto gue va a desempefiar asi come los objetivos, funciones y
niveles de responsabilidad que tendra en el desarroilo de las actividades asignadas.
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lll. ANTECEDENTES HISTORICOS

E!l 11 de febrero de 1883, mediante el Reglamento Interior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, se establece la creacidn de las Secciones de Europa, Asia y Africa. Esta
estructura prevalecié en sucesivos reglamentos internos hasta 1977.

En octubre de 1979, por decreto presidencial y como consecuencia de una
restructuracion del area politica bilateral de |a SRE, fue creada la Direccidn General para
Africa, Asia y Oceania con atribuciones especificas sobre los asuntos relacionados entre
México y los palses de esas zenas.

Afios mas tarde, como resultado de una reestructuracion de la Direccidon General para
Africa, Asia y Oceania, se crea la Direccion General para el Pacifico con el nuevo RISRE
publicado en el D.O.F. el 3 de marzo de 1993. En esa misma versidn, en su articulo 12 se
determinaron las atribuciones correspondientes a la Direccidon General para Asia y Africa.

La creacidén de la Direccidon General para el Pacffico se inscribié en el marco de los
objetivos de la politica exterior de México plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND)} 1989-1994, tendientes a propiciar un mayor acercamiento del pais con los nuevos
polos de crecimiento mundial, en especial con la cuenca del pacifico. Su propdsito era
también aprovechar las oportunidades gue dicha region ofrecia a México en los dmbitos
politico y econdmico, consideranda particularmente el dinamismo de las economias
asiaticas que la conforimaban.,

El 25 de enero de 1995, y tomando en consideracidn que las redgiones de Asia central y
meridional se encontraban ampliamente relacionadas con los paises de la cuenca del
pacifico, se crea la Direccidn General para el Pacifico y Asia, afiadiendo ambas regiones a
la del Pacifico Asidtico y Oceanla. Como parte de esa reestructuracioén, se crearon
también las direcciones generales de Asuntos Econdmicos con Asia-Pacifico v
Norteamérica, con Europa, Africa y Medio Oriente, encargadas de los asuntos
econdmicos entre México y los paises de esas regiones.

Asimismo, en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, se previé la participacion de
México en foros y mecanismos de cooperacidn de Asia-Paclifico, como APEC, PECC, v el
PBEC, entre otros, y el fortalecimiento de vinculos estrechos con dicha regidn.

Con base en las directrices plasmadas en el PND y como resultado de las acciones del
gobiernc de México en materia de politica exterior, asi como por los procesos de
integracién a nivel mundial, la SRE se vio en la necesidad de replantear la estructura
organica de las dreas, por lo que de esta manera se dio origen a la DGAP y a sus
ordanismaos, a partir del 16 de febrero de 1998,

El 28 de agosto de 1998, se publicd en el DOF el RISRE, en cuyo articulo 17 se
determinaron las atribuciones correspondientes a la DGAP v sus organismos.

Tormando en cUenta las grandes Iineas estratégicas que establecio el PND 2001-20086,
para la politica exterior del pafs, la SRE realizé una reestructuracién profunda con el fin
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de implementar el dinamismo requerido ante un cambiante y complejo contexto
internacional. Estos cambios se tradujeron en la creacidn de nuevas dreas vy, en algunos
casos, la integracién de otras cuya responsabilidad es coincidente en diversos dmbitos
geograficos.

Tal fue el caso de la Direccion General para Africa, Asia-Pacifico y Medio Oriente, que se
crea comoa resultado de la fusién de las direcciones generales para Africa y Medio Oriente
y para Asia-Pacifico y sus organismos.

Esta unidad administrativa fue incorporada oficiaimente como parte de la nueva
estructura de la SRE mediante el RISRE, publicade el 10 de agosto de 2007 en el D.OF.

Sin embargo, a partir de 2003 el Gobierno de México decidid dar un mayor impulso a la
estrategia de acercamiento con Asia-Pacffico, regién con una creciente importancia
politica y estratégica para las relaciones internacionales de México. Dicha estrategia
desde entonces, se ha centrado en el fortalecimiento del didlogo politico bilateral, la
puesta en préctica de mayores acciones de cooperacién, un didlogo y una participacion
mas intensos en los organismos internacionales y el impulso a las relaciones econdmicas
y comerciales con los paises de la regién, por lo que se propuso, mediante un proyecto
de decreto por el que se reformaba el RISRE, la divisién de la Direccion General para
Africa, Asia-Pacffico y Medio Oriente con el fin de conformar dos unidades
administrativas independientes, una encargada de los temas de Africa y Medio Oriente
y otra de los asuntos relacionados con Asia-Pacifico.

Con el fin de instrumentar dicha division administrativa, el 1° de agosto de 2003, por
instruccicnes de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, se designa un encargado de
la Direccion General en los temas relacionados con Asia-Pacifico y a otro de los temas
relacionados con Africa y Medio Oriente.

El 27 de agosto de 2003 se firmd el acta administrativa de Entrega-Recepcion de la
Direccién General para Africa, Asia-Pacifico y Medio Oriente, mediante la cual se
formalizd la division y se hizo entrega de los asuntos y recursos de dicha unidad
administrativa a los funcionarios desighados por la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores pata recibir la direccidén general como encargados de los temas de Africa v
Medio Criente, y de Asia-Pacifico, respectivamente.

Como resultado de esa divisidn administrativa, los paises de Asia Central: Afganistén;
Azerbaiyan; Kazajstan; Kirguistdn; Paquistan; Tayikistan; Turkmenistén, y Uzbekistan,
pasaron a formar parte de la competencia del drea de Africa y Medio Oriente, por acuerdo
de la Subsecretarfa de Relaciones Exteriores, el 27 de agosto de 2003.

E| 26 de agosto de 2004, se publicaron en el D.O.F. las modificaciones al RISRE. A partir
de esa fecha la DGAP se constituyd en una nueva unidad administrativa de la SRE,
dependiente de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

En julio de 2010, derivado de una reasignacién de funciones por parte del. C. Secretario
de Relaciones Exteriores, se integrd a la DGAP, la Direccidn para Mecanismos de
Cooperacidn Transpacifica, la cual tiene bajo su responsabilidad la instrumentacion de

-
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acciones orientadas a la atencidn y seguimiento de la participacion de Meéxico en el
FOCALAE, el APEC y el PECC yrealizar las funciones de andlisis y seguimiento relativas al
desarrollo de los foros regionales vy subregionales, asi como de la evolucién de la
arquitectura y seguridad en la regidén Asia-Pacifico.

En junio de 2017, el Subsecretario de Relaciones Exteriores y el Director Ejecutive de la
Agencia Mexicana de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AMEXCID}acordaron
verbalmente que la AMEXCID se hiciera cargo de los asuntos relacionados con APEC y
PECC, por tratarse de mecanismos fundamentalmente orientados a la cooperacion
internacional tanto econdmica-empresarial, como educativa y cientifico-técnica, dreas
que la citada Agencia tiene bajo su responsabilidad y sobre las cuales se busca maximizar
tos recursos disponibles, asi como la experiencia de la AMEXCID en este ambito v en la
colaboracién con érganos internacionales especializados,

En marzo de 2018, como resultade del acuerdo mencionado en el péarrafo anterior, se
firmd el acta de entrega recepcién de expedientes y asuntos relacionados con la
participacién de México en APEC y PECC, con lo que oficialmente la Direccién General
para Asia-Pacifico entregd a {a Direccidén General de Cooperacidn y Relaciones
Econdmicas Bilaterales la responsabilidad de la atencidn y seguimiento de la
participacién de México en APEC y PECC.

El 14 de junio de 2021, se publict en el D.O.F. el Decreto por el gue se expide el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que siguiendo los
principios rectores de |a Austeridad Republicana, la simplificacién y estandarizacién de
los procesos, asi camo la transparencia y rendicidon de cuentas, donde la Direccidn
General para Asia-Pacifico no sufre cambios significativos o sustantivos de acuerdo a sus
attibuciones conferidas.
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 febrero 1917.

Tratados Internacionales

Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
D.O.F. 03 agosto 1965,

Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares.
D.O.F. 1'septiembre 1968,

Convencion de Viena scbre el Derecho de los Tratados.
D.O.F. 14 febrero 1975.

Todos,los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores af Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B} del
Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28 diciembre 1963.

Ley Federal del Trabajo.
D.Q.F. 01 abril 1970.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.0.F. 29 diciembre 1976.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 diciembre 1981,

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31 diciembre 1982.

Ley Sobre la Celebracion de Tratados.
D.OF. 02 enero 1992,

Ley de Inversidn Extranjera.
D.0O.F. 27 diciembre 1993.

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 04 enero 1994,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04 agosto 1994,

e

M

1
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F ¥ junio 2003,

Ley General de Bienes Nacionales.
D.OF. 20 mayo 2004.

Ley de Seguridad Nacional.
D.O.F. 31 de enero de 2005,

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01 de diciembre de 2005,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 marzo 2006.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 2 agosto 2006,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.
B.0.F. 1 de febrero de 2007.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 de marzo de 2007,

Ley Genheral de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 diciembre 2008,

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 2 de enero de 2009,

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
D.O.F. 05 julio 2010.

Ley de Cooperacidn internacional para el Desarrollo,
D.G.F. 06 abril 2011

Ley de Migracién,
D.O.F. 25 mayo 2071,

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30 mayo 2011.

Ley Federal para la Prevencidon e Identificacidn de Operacion con Recursos de
Procedencia llicita,
D.O.F. 170ctubre 2012,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
D.OF. 04 mayo 2015.

Ley General del Sisterma Nacional Anticorrupcidn.,
D.O.F. 18 julic 2016,
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.0.F. 18 julio 2016,

Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la Federacion.
D.0O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.OF. 26 enero 2017.

Ley General de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 18 mayo 2018.

Ley General de Archivos.
D.0.F. 15 junio 2018

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.Q.F. 19 noviembre 2019,

Ley de Ingresos de la Fereracidn para el Ejercicio Fiscal vigente

Cdadigos
Cédigo Civil Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.

Cddigo Penal Federatl.
D.O.F. 14 agosto 1931.

Codigoe Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 febrero 1943.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales,
D.O.F. 05 marzo de 2014,

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11 junio 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 junio 2006,

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 2 abril 2014,

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.G.F. 28 abril 2017.
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Reglamento Interior de |la Secretaria de Relaciones Exteriores,
D.O.F. 14 de junio de 2021.

Decretos

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administraciéon Pdblica Federal.

D.C.F.10 diciembre 2012,

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento
[nterior de la SRE.
D.O.F. 21 de septiembre de 2023

Acuerdos

Acuerdo para la difusiéon y transparencia del marco normativo interno de la gestién
gubernamental.
D.O.F. 06 diciembre 2002,

Acuerdo por el que se dan a conocer los tradmites y servicios inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios de la Comisidn Federal de Mejora Regulatoria, que aplica
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 20 junio 2003.

Acuerdo por el que se dan a conocer los servicios que son autorizados con la Firma
Electronica Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y
de |la Secretaria de Relaciones Exteriores,

D.O.F. 23 octubre 2014,

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores que se indican,
D.C.F. 28 julio 2015,

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar
las declaraciones de situacién patrimonial.
D.C.F. 29 abril 2015,

Acuerdo gue abroga el diverso por el que se establece el proceso de calidad regulatoria
en la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.C.F. 13 julio 2017.

Acuerdo por el gue el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a
conocer la obligacidn de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

D.O.F. 14 julio 2077.
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Acuerdo por el gue se establecen los lineamientos generales para la regulacion de los
procesos de entrega-recepcion y de rendcion de cuentas de la administracion publica
federal

D.O.F 24 julio 2017

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de las Oficinas
de México en el exterior que se indican.
D.O.F.17 julic 2018,

Acuerdo por el que se adscriben orgénicamente las unidades administrativas a que se
refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 20 agosto 2071

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores piblicos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.O.F. 09 mayo 2022.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicién de cuentas, individuales e institucionales, de la administracién Publica Federal,
D.O.F. 05 junio 2023.

Circulares y/u Oficios

Oficio-circular por el que se dan a conocer los lineamientos por |os que se establece un
mecanismo de informacion con base en indicadores de gestidn, conforme a los cuales
las representaciones, delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, asi como la Procuraduria General de la
Republica en el exterior, deberdn reportar sus erogaciones, actividades y el
cumplimiento de los programas a su cargo.

D.O.F. 04 febrero 1998.

Documentos Normativo-Administrativos

Manual General de Organizacién de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 14 enero 2011

Condiciones Generales de Trabajo de |la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Portal de fa SRE junio 2017

Normas Internas en Materia Presupuestaria que deberdn Observar los Servidores
PUblicos Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos
Descohcentrados v Delegaciones de |a Secretarfa de Relaciones Exteriores.

Norrmateca Interna de la SRE julic 2018

Codigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE 2021.

Gufa Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacion.
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Normateca Interna de la SRE 31 de diciembre de 2022.

Otras disposiciones

Lineamientos para la aplicacidn y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto piblico, asf como para la modernizacion de la Administracién
Publica Federal.

D.O.F. 30 enero 2013.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién
en las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal,
D.OF. 22 febrero 2016,

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F, 12 julio 2012.

Programa Nacicnal de Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad vy de Mejora de |a
Gestion Publica.
D.O.F. 30 agosto 2019.

Protocolo para la prevencién, atencidn y sancion del hostigamiento sexual v acoso
sexual.
D.O.F. 03 enero 2020,

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2020-2024,
D.O.F. 02 julic 2020.

Programa Nacional para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024,
D.0O.F. 22 diciembre 2020.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal.
D.O.F. 18 septiembre 2020,

Linearmientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicién de
cuentas de la Administracidn Publica Federal.
2.0.F. 11 junio 2023,

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Nota: Sera responsabilidad de cada Unidad Administrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven.
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la SRE

Articulo 17.~ Las Direcciones Generales de la Secretaria estdn a carge de un Director
General, respectivamente quienes tienen las facultades comunes siguientes:

.

V1.

VL.

VHI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
.actividades encomendadas & la Direccién General a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la atencién, estudio y resolucion de los asuntos
gue sean competencia de la Direccién General a su cargo;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria y por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, conforme al ambite de sus
respectivas competencias;

Formular el anteproyecto de presupuesto de la Direccidn General a su cargo, en
coordinacidn con la Direccidn General de Programacion, Organizacién y
Presupuesto vy la direccién administrativa que corresponda, de confarmidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para asegurar e} desarrollo de
posiciones consistentes en los dmbitos bilateral y multilateral, asl como para
promaver la interlocucion politica, la imagen y el perfil econédmico de México en el
exterior;

Firmar y notificar, por conducto del servidor publico que comisione, los oficios de
tramite, las notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asi como las resoluciones y acuerdos de la autoridad
superior cuando asf se le ordene o delegue y aquellos que emitan de conformidad
con las facultades que les correspondan;

Proponer al superior jerdrquico el ingreso, la promocién y la terminacion de la
relacién laboral del personal adscrito a la Direccion General a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacidn con la Direccidén General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto, los manuales de organizacion y
procedimientos, de la Direccién General a su cargo;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asf se
establezca por ley, lo sefialen disposiciones aplicables o lo disponga su superior
jerarquico, con la representacién gue en cada caso se le designe;
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Al

X,

XHI.

XV,

XV,

X1

XVIL.

XV

Proporcionar la informacién y la colaboracidon que les sea requerida por otras
unidades administrativas y d6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretarfa o por otras dependencias o entidades de {a Administracion Publica
Federal, dentro del ambito de sus facultades, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Participar en la negociacion vy, cuando corresponda, segun sus facultades
especificas, en la promocion, actualizacién y seguimiento de los tratados vy
acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaria, con el apoyo de las
uhidades administrativas vy drganos administrativos  desconcentrados
competentes, asi como de otras dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal;

Incorporar en sus programas anuales de trabajo las actividades, metas e
indicadores necesarios gque den cuenta del cumplimiento y seguimiento de los
tratados internacionales gue recaen en su ambito de competencia, en
coordinacion con la Consuitoria Juridica v otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion
General a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, cologuios y congresos sobre
temas de su competencia,

Verificar, en coordinacion con |la Direccién General de Biehes Inmuebles y Recursos
Materiales, que los convenios, contratos vy pedidos que la Secretaria celebre con
arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de setvicios, que sean
administrados por la direccidn general, sean cumplidos en los términos pactados
o fijados;

Validar las gestiones realizadas para el pago de facturas que presenten a la
Secretarla los arrendadores, los contratistas, proveedores y prestadores de
setvicios, ante |la Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto,
previa validacion de los bienes o servicios recibidos a entera satisfaccion de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables:

Elaborar en los tiempos gque sefiale la normativa aplicable, la justificacion de Ia
contratacion que se pretenda, proporcionando a través de la direccién
administrativa a la Direccidn General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales la
informacion correspondiente, que servird de base para dictar el fallo respectivo vy
participar en todaos los actos relacionados en los procedimientos de contratacidn y
los posteriores que deriven de ellos;

Gesticnar por conducto de la direccidn administrativa ante la Direccién General de
Bienes Inmuebles y Recursos Materiales, en los tiempos que sefale la normativa
aplicable, los trdmites necesarios para la prérroga de los contratos o pedidos y, la
entrega de cualquier tipo de bienes o prestacion de servicios, en los que sea la
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XiX

XX,

XKL

XXH.

unidad requirente o administradora, debiendo proporcionar la justificacion
cotrespondiente;

Tramitar por conducto de la Direccién General de Tecnologias de Informacion e
Innovacion, las autorizaciones en materia de tecnologfas de la informacion y
comunicaciones, asi como seguridad tecnolégica, tanto en territorio nacional
como en el exterior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccidn
General a su cargo, y someterlas a consideracién de su superior jerarquico y
presentarlas a la Direccidn General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos,
de conformidad con las disposiciones jurfdicas aplicables;

_Rendir los informes que en materia de su cempetencia le requiera la Comisidn
Nacional de Derechos Humanos ¥y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, o cualquier otra autoridad con atribuciones para ello,

suscribir documentos relacionados con el ejercicio de sus facultades y aguellos que
les sean sefalados por delegacion de facuitades o le corresponda por suplencia,

xxlll. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias materia de su

competencia, que obren en sus archivos, y

XXIV. Ejercer las demds facultades que las disposiciones juridicas confieran a la

Secretarfa, que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asi como
realizar las funciones les encomiende el Secretario o su superior jerdrguico,

Articulo 24, La Direccidn General para Asia-Pacifico estd a cargo de un Director General,
quien tiene las facultades siguientes:

Desarrollar el didlogo politico y dar seguimiento a la evolucién de los
acontecimientos en los paises del subcontinente indio, con excepcién de Pakistan,
las naciones del noreste v sureste de Asia, asl como las naciones insulares del
Pacifico Sur. De igual forma, e carresponde fomentar el didlogo politico con los
paises de la regidn en el marco de su participacidon en los foros y organismos
regionales, asi como el seguimiento de los asuntos relacionados con la participacion
de México en el Foro de Cooperacién América Latina-Asia del Este y en los diversos
foros regionales y subregionales de Asia-Pacifico, en coordinacién con las unidades
administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal competentes;

Coordinar la recopilacién y analisis de informacion sobre |a situacién interna y
posicién internacional de los palses de 1a regidn, y presentar al superior jerarquico
opciones de politica bilateral y multilateral con los paises y organizaciones de la
regién y cuando sea necesario transmitirlas a otras dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Federal, asi como a otras instancias nacionales;
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1l

V.

Vil

VL

Xl

XL

Participar en la planeacion, el disefio, la ejecucién y la evaluacion de los programas
de trabajo, especificos para los paises y organizaciones de la regidn, asi como para
la regidn en su conjunto, a corto, mediano vy largo plazo, con base en los
lineamientos de politica exterior que se definan en el Programa Sectorial de
Relaciones Exteriores;

Planear, coordinar, programar, supetvisar y evaluar las actividades relacionadas con
la concertacién, preparacion, realizacidén y seguimiento, desde la perspectiva
politica, de las visitas de funcionarios de alto nivel, en colabaoracién con las unidades
administrativas competentes de |a Secretarfa y de las dependencias y entidades de
fa Administracion Publica Federal;

Planear, coordinar, preparar, organizar, dirigit y dar seguimiento, desde la
perspectiva politica, a las reuniones que en materia de consultas politicas
gubernamentales y reuniones binacionales se realicen con los paises vy
organizaciones de |la competencia de la regidn, en colaboracidn con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

Evaluar las solicitudes de asilo politico que sometan a su atencién las
representaciones de México en el exterior bajo su ambito de cormpetencia, asi como
determinar y naotificar lo conducente, conforme a los lineamientos que al efecto
establezca la Secretarfa, por conducta de la representacidon que conozca de la
solicitud:

Coordinar, en consulta con las unidades administrativas de la Secretaria con
competencia en los temas de que se trate, la conduccidn de las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises y organizaciones de su competencia, a través
de la atencién cportuna de los asuntos que le formulen las representaciones de los
gobiernos acreditados ante el gobierno de México;

Cantribuir, cuando asi sea solicitado por las unidades administrativas competentes
de la Secretaria, a la formulacién de poiiticas de cooperacién bilateral vy regional
sobre temas de la nueva agenda muttilateral;

Emitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior y evaluar su
cumplimientc;

Establecer los lineamientos para la elaboracidn de los programas anuales de trabajo
de las representaciones de México en la regidn de su competencia, proponiendo los
ajustes que sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias y los objetivos de
politica exterior;

Presentar a su superior jerdrquico, propuestas para [a apertura o cierre, asi comeo la
definicién de concurrencias de las misiones diplomaticas y representaciones
cansulares en {a regidn de su competencia;

Coadyuvar con la Direccidn General de Protocolo en la tramitacidn de los permisos
de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o

cédiga Fecha de actuallzacton \ersién Pigina

MO-DCAP-412 07/1/2023 30 lade53




&
%

3
g

4

SRE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
sseaetaniane DIRECCION GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

RELACIONES
BHTERIORES

XL

XV,

militares que transporten funcionarios gubernamentales, ya sea en visita a México,
o bien, en transito, asi cormo en la gestién de los permisos correspondientes de

aeronaves mexicanas ante gobiernos extranjeros, para el mismo objeto;
Participar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes de
Ia Secretaria, en la elaboracién de evaluaciones sobre la organizacién interna de las

representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior, para atender
sus necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y financieros, y

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas confieran a la Secretaria,
que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asi como realizar las

funciones que le encomiende el Secretario o su superior jerarquico.
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VL. MISION Y VISION

Mision

Ampliar y profundizar las relaciones en los ambitos bilateral y multilateral con los palses
y organismos de la regidn de Asia—Pacifico, mediante el impulso del didlogo politico y de
contactos de alto nivel para contribuir al desarrollo integral del pafs,

Visién
Contribuir sustantivamente al fortalecimiento de la presencia y la influencia de México
en Asia—Pacffico, a través de la instrumentacién de acciones para la ampliacién,

intensificacion vy profundizacion de las relaciones en los dmbitos bilateral y multilateral
con los paises que integran la regidén, a fin de favorecer el desarrollo integrail del pafs,

Cédlgo Facha da actualizacién Verslén P4gina

i MO-DGAP-412 072023 3.0 204e53




SRE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
secreraria pe DIRECCION GENERAL PARA ASlA-PACIFlC_O

RELACIGHESR
EXTHERIORES

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcién de la estructura organica

1.0, Direccion General para Asia Pacifico
11.  Direccion para China
1.1.0.1 Departamento para China
12. Direccidn para Sudeste Asiatico y ANSEA
121 Subdireccion para Singapur, Tailandia y Viet Nam
1201 Departamento para Indonesia
13.  Direccién para Japon
- 131.. . Subdireccién para Japon _
| 14 .Direccién.'para .In.dia,Al.JstraIia, 'Nu.eva Zelandia'_y Aéia Meridional
1.4.1. Subdireccion para India y Asia Meridional
1.4.0.1 D.épartamento para Australia y Nueva Zelandia
1.5. Direccién para Penihsula Coreéné.y FOCALAE

1.5.01 Departamento para Peninsula Coreana

1.0.01 Departamento de Control y Andlisis de Informacion

'z,

0
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- b) Representacion grafica

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERICRES
SUBSECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
412- DIRECCION GENERAL PARA ASIA PACIFICO

ESTRUCTURA FUNCIONAL
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Nota: Los puestos contenidos en esta seccién y en el “Organigrama” y a su vez
descritos en el apartado de “Objetivos y Funciones”, reflejan permanentemente las
funciones del drea correspondiente, sin distincion alguna del nivel de las servidoras y
servidores publicos que ocupen el puesto.
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Vill. OBIJETIVOSY FUNCIONES

Direccién General para Asia- Pacifico
Objetivo

Conducir las relaciones politicas con los paises que integran la region de Asia-Pacifico,
tomando en cuenta los aspectos econdmicos, comerciales, de cooperacién
internacional, seguridad, migracién y desastres naturales, asi como una comunicacion
efectiva con las representaciones de México en el exterior, considerando [as
disposiciones normativas y de derecho internacional aplicables, asi como la vinculacion
interinstitucional, con la finalidad de contribuir con el logro de los cbjetivos que se
planteen en el disefio, planeacion y programas de accién con y para la regién de su
competencia,

Funciones

1. Desarrollar el didlogo politico y dar seguimiento a la evolucion de los acontecimientos
en los pafses del Subcontinente indio, con excepcion de Pakistan; las naciones del
Noreste y Sureste de Asia, asi como las naciones insulares del Pacffico Sur, de igual
forma, le corresponde fomentar el didlogo politico con los paises de la regién en el
marco de su participacién en los foros y organismos regionales, asi como el
seguimiento de los asuntos relacionados con la participacién de México en el Foro de
Cooperacién América Latina-Asia del Este y en los diversos foros regionales y
subregionales de Asia-Pacifico, en coordinacién con las unidades administrativas,
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal competentes, con el fin de fortalecer
los vinculos de México con los palses y foros de competencia;

2. Coordinar la recopilacién y analisis de informacién sobre la situacion interna y posicion
internacional de los paises de Ia regién y presentar al superior jerdrquico opciones de
politica bilateral y multilateral con los palses y organizaciones de la regién y cuando
sea nhecesario transmitirlas a otras dependencias vy entidades de la Administracidn
pUblica Federal, asl como a otras instancias nacionales, con el fin de garantizar una
toma de decisiones informada;

3. Participar en la planeacién, el disefio, la ejecuciény la evaluacion de los programas de
trabajo, especificos para los palses y organizaciones de la regién, asl como para la
regién en su conjunto, a corto, medianoy largo plazo, con base en los lineamientos de
politica exterior que se definan en el Programa Sectorial de Relaciones Exteriores, con
el objetivo de contribuir al logro de los objetivos planteados;

4, Planear, coordinar, programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con
la concertacion, preparacion, realizacién y seguimiento, desde la perspectiva politica,
de las visitas de funcionarios de alto nivel, en colaboracién con fas unidades
administrativas competentes de la Secretarfa y de las dependencias y entidades de
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10.

1l

12.

la Administracién Pablica Federal, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de
ohjetivos y el seguimiento de compromisos acordados;

Planear, coordinar, preparar, organizar, dirigir v dar seguimiento, desde Ia
perspectiva politica, a las reuniones gue en materia de consultas politicas
gubernamentales y reuniones binacionales se realicen con los paises y
organizaciones de fa competencia de la regidn, en colaboracion con las unidades
administrativas competentes de ia Secretarfa, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de objetivos y el seguimiento de compromisos acordados;

Evaluar las solicitudes de asile polftico que sometan a su atencién las
representaciones de México en el exterior bajo su ambito de competencia, asi como
determinar y notificar lo conducente, conforme a los lineamientos que al efecto
establezca la Secretaria, por conducte de la representacion gue conozca de la
solicitud, con el fin de dar debida atencidn a las solicitudes recibidas;

Coordinar, en consulta con las unidades administrativas de la Secretaria con
competencia en los temas de que se trate, la conduccién de las relaciones politicas
bilaterales de México con los palses y organizaciones de su competencia, para dar
atencion oportuna de los asuntos que le formulen las representaciones de los
gobiernos acreditados ante el gobierno de México:

Contribuir, cuando asl sea solicitado por las unidades administrativas competentes
de la Secretaria, a la formulacidn de politicas de cooperacién bilateral y regional
sobre temas de la nueva agenda multilateral, para reflejar con suficiencia la
valoracion politica de las relaciones de México con los palses de competencia;

Emitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior y evaluar su
cumplimiento, con el fin de garantizar el logro de abjetivos planteados en el en el
Programa Sectorial de Relaciones Exteriores;

Establecer los lineamientos para la elaboracién de los programas anuales de trabajo
de las representacicnes de México en la regidn de su competencia, proponiendo los
ajustes gUe sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias vy los objetivos de
politica exterior;

Presentar a su superior jerarquico, propuestas para la apertura o cierre, asi como la
definicion de concurrencias de las misiones diplomdticas vy representaciones
consulares en la region de su competencia;

Coadyuvar con la Direccién General de Protocolo en la tramitacidn de los permisos
de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o
militares que transporten funcionarios gubernamentales, ya sea en visita a Méxicao,
o bien, en transito, asi coma en la gestién de los permisos correspondientes de
aeronaves mexicanas ante gobiernos extranjeros, para el mismo obieto, a fin de
asegurar la llegada, salida o sobrevuelo de funcionarios extranieros o nacionales en
cumplimiento de la normatividad en la materia;
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13, Participar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes de la
Secretarfa, en la elaboracidn de evaluaciones sobre la organizacion interna de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior, para atender
sus necesidades vy requerimientos en materia de recursos humanos y financieros,

14. Cumplir de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables con las
atripuciones que facultan a los directores generales y que se establecen en el
articulo 17 del Reglamento Intericr de 1a Secretaria de Relaciones Exteriores;

15. Difundir entre el personal adscrito a la DGAP el Cédigo de Conducta del Personal de
la SRE;

6. Cumpllr con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

17. cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Cédlga Facha de actualizackin Varslén Pagina

MO-DGAP-412 07M/2023 10 25de53




SRE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
secretania e DIRECCION GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

RELACIONES
ERTERIORES

Direccion para China
Objetivo

Coordinar los trabajos y asuntos de vinculacién politica con {a RepUblica Popular China
(incluyendo las regiones administrativas especiales de Hong Kong y Macaco), con el fin de
fortalecer [a relacién bilateral de México con el citado pais, dando seguimiento al
cumplimiento de compromisos emanados de los encuentros politicaos,

Funciones

1

Supervisar la integracion de resultados derivados de las reuniones donde se aborda
el dialogo politicc con la Republica Popular China {incluyendo las regiones
administrativas especiales de Hong Kong y Macao), con el objeto de retroalimentar
a las diversas dreas competentes de la cancilleria sobre los acuerdos alcanzados en
dichas reuniones para garantizar su cumplimiento;

Supervisar la gestiéon de informacidn en materia de politica interna asi como Ia
postura de |a Reptblica Popular China en temas de politica internacional, con el
objeto proveer de insumos a la Direccién General para el disefic de opciones en
materia de politica bilateral;

Proponer temas y estrategias para la integracidn de programas de trabajo con la
Replblica Popular China, con el fin de robustecer las acciones a seguir en materia
de politica exterior con la Republica Popular de China;

Coordinar los planes de trabajo disefiados para la atencién de las visitas de
funcionarios de alto nivel de la Repulblica Popular China, a fin de gue se desarrollen
en apedo al objetivo planteado en el programa de trabajo y cumplan con los
compromisos contraidos;

Dirigir los trabajos para la realizacion y seguimiento de resultados de las reuniones
de consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales con {a Reptblica
Popular China, con el objeto de asegurar gque se atiendan los compromisos
alcanzados y encaminados al fomento y fortalecimiento de las relaciones politicas
bilaterales de nuestro pafs con dicho estado;

Estudiar las solicitudes de asilo politico sometidas para su atencién en las
representaciones de MéXico en la Republica Popular de China, con el objeto de
emitir opinidn y aportar elementos que permitan al supetior jerarquico evaluar la
procedencia o improcedencia de dichas solicitudes;

Atender dentro del marco de sus atribucionesy en apego a la hormatividad aplicable
los diversos reguerimientos que sean formulados por la embajada de la Replblica
Popular China acreditada ante el gobierno de México, con el fin de brindar el apoyo
a dicha embajada para el cumplimiento de sus objetivos dentro de nuestro pals;

Formular politicas de cooperacion bilateral con los paises de la Republica Popular
China sobre temas de la nueva agenda multilateral, con el objeto de proponer temas
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10.

1.

12,
13.

que se puedan abordar en reuniones que permitan fortalecer el vinculo vy la
relaciones con la RepUblica Popular China;

Coordinar la recopilacidn de elementos que permitan al titular de la Direccion
General presentar a su superior jerarquico propuestas para la apertura o cierre de
representaciones consulares en la Republica Popular China, asi como para la
definicién de concurrencias de la misién diplomatica en el citado pais, con el fin de
que tengan los elementos para una toma de decisién informada sobre proyectos a
futuro en relaciones a las misiones diplamaticas en ese pafls;

Supervisar las gestiones que se hacen en coordinacién de la Direcciéon General de
Protocolo para la tramitacién de los permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio
nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten funcionarios
gubernamentales de la Republica Popular China, ya sea en visita a México, o bien, en
transito, asi como en la gestién de los permisos correspondientes de aeronaves
mexicanas ante el gobierno del citado pafs, para el mismo objeto, con el fin de
brindar las facilidades a los representantes de la Repiblica Popular de China en sus
visitas a territoric nacional;

Analizar e informar al superior jerarquico, asi como, evaluar la organizacion interna
de la embajada y consulados de México en la Repubiica Popular China, con el objeto
de aportar elementos que permitan al Director General evaluar la situacién de la
representaciones y atender sus necesidades en materia de recursos humanos, y
financieros; ’

cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento para China

Objetivo

A
R
K

poyar en la gestién de actividades que coadyuven la vinculacién politica con la
eptblica Popular China {incluyendo las regiones administrativas especiales de Hong
ohg y Macao), con el fin de colaborar en el fortalecimiento de la relacién bilateral con el

citado pais, contribuyendo en las accicnes para impulsar los vinculos con esos paises, a
traves de la elaboracion de documentos de andlisis y comunicaciones que le sean
salicitadas por el superior jerarquico.

F
1

unciones

Elaborar documentos que den cuenta del didlogoe politico vy {a evolucion de los
acontecimientos en la Republica Popular China, con el fin de que sean circulados a las
areas pertinentes de la Secretarfa para la oportuna atencidn de compromisos:

Realizar la recopilacién de informacion sobre la situacion interna y posicion
internacional de la Republica Popular China, a fin de elaborar documentos que sirvan
de apoyo a los superiores jerdrquicos, para considerar opciones de politica bilateral y
multilateral con dicho pals y/o atender solicitudes especfficas de otras oficinas:

Recabar informacion para la planeacion, el disefio, la ejecucion v la evaluacion de los
programas de trabajo especificos para la Republica Popular China, con el fin de tener
elementos que permitan a los superiores jerdrquicos identificar propuestas para
fortalecer las relaciones bilaterales de México con ese pais;

. Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacion, desarrollo
y resultados de visitas de funcionarios de alto nivel a la Republica Popular China, a fin
de identificar compromisos que deban ser cumplidos por las partes;

Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacidn, desarrolio
y resultados de la participacidn mexicana en las reuniones dque en materia de
consultas politicas gubernamentales vy reuniones binacionales se realicen con la
Republica Popular China, a fin de identificar compromisos que deban ser cumplidos
por las partes;

. Gestjonar comunicaciones dirigidas a oficinas pertinentes de ia Secretaria sobre

asuntos gue formule la embajada de la Replblica Popular China, acreditada ante el
Gobierno de Mexico, con el fin de garantizar su debida atencién y mantener una
interlocucién apropiada con dicha representacién;

. Apoyar en la elaboracion de estudios y andlisis sobre las relaciones diplomaticas con

ia Republica Poputar China, a fin de aportar elementos que permitan a sus supetiores
lerérauicos presentar propuestas sobre la apertura o cierre, asi como la definicion de
concurrencias de las misiones diplomaticas y representaciones consuiares de México
en dicho pals;

. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y
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9, cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, realizando aquellas que le encomienden sus
supericres jerarquicos.
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Direccién para Sudeste Asiatico y ANSEA

Objetivo

Coordinar los trabajos y asuntos de vinculacién politica con los paises del Sudeste
Asiatico (Brunei, Camboya, Filipinas, Indonesia, Laos, Malasia, Myanmar, Singapur,
Tailandia, Timor-Leste Y Vietnam), asi como con la Asociacion de Naciones del Sudeste
Asiatico (ANSEA), mediante la supervisién, coordinacién y seguimiento de informacion y
encuentros en materia de politica internacional, con el fin de fortalecer la relacion
bilateral de México con los citados pafses.

Funciones

1.

Supervisar la integracion de resultados derivados de las reuniones donde se aborda
el didlogo politico con los paises del Sudeste Asidtico y con Ja ANSEA, con el objeto
de retroalimentar a las diversas dreas competentes de la Secretarfa sobre los
acuerdos alcanzadoes en dichas reuniones para garantizar su cumplimiento;

Supervisar [a gestion de informacidén en materia de politica interna asf como la
postura de los pafses del Sudeste Asidtico y la ANSEA en temas de polftica
internacional, con el objeto proveer de insumos a la Direccidn General para el disefio
de opciones en materia de politica bilateral;

Proponer temas y estrategias para la integracién de programas de trabajo con los
paises del Sudeste Asidtico y la ANSEA, con el fin robustecer las acciones a seguir en
materia de politica exterior con los citados paises;

Coordinar los planes de trabajo diseftados para la atencién de las visitas de
funcionarios de afto nivel de los pafses del Sudeste Asidtico, a fin de gue se
desarrollen en apego al objetivo planteado en el programa de trabajo y cumplan con
fos compromisos contraidos;

Dirigir los trabajos para la realizacion y seguimiento de resultados de las reuniones
de consultas politicas gubernamentales, asi como reuniones binacionales con los
paises del Sudeste Asidtico y con la ANSEA, con el objeto de asegurar que se
atiendan los compromisos alcanzados y encaminados al fomento y fortalecimiento
de las relaciones politicas bilaterales de nuestro pais con dicho estado;

Estudiar solicitudes de asilo politico sometidas para su atencién en las
representaciones de México en los palses del Sudeste Asiatico, con el objeto de
emitir opinién y aportar elementos que permitan al superior jerdrguico evaluar la
procedencia o improcedencia de dichas solicitudes;

Atender dentro del marco de sus atribuciones y en apego a la normatividad aplicable
los diversos requerimientos que sean formulados por las embajadas de los palses del
Sudeste Asiatico acreditadas ante el gobierno de México, con el fin de brindar el
apoyo a dichas embajadas para el cumgplimiento de sus objetivos dentro de nuestro
pals;
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8. Formular politicas de cooperacién bilateral con los paises del Sudeste Asidticoy la
ANSEA sobre temas de la nueva agenda multilateral, con el objeto de proponer
temas que se puedan abordar en reuniones que permitan fortalecer el vinculo y la
relaciones con los palses del Sudeste Asiatico;

9. Coordinar la recopilacién de informacién que permita al titular de la Direccidn
General presentar a su superior jerdrquico propuestas para la apertura o cierre de
representaciones consulares en los paises del Sudeste Asidtico, asi como para la
definicion de concurrencias de la misién diplomdtica en los paises, con el fin de que
tengan los elementos para una toma de decisién informada sobre proyectos a futuro
enrtelaciones a las misiones diplomaticas en esos palses,

10. Supervisar las gestiones que se hacen en coordinacion de la Direccién General de
Protacolo en la tramitacidn de los permisos de sobrevuelo y atertizaje en territorio
nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten funcionarios
gubernamentales de los paises del sudeste asidtico, ya sea en visita a México, o bien,
en transite, asl como en la gestidn de los permisos correspondientes de aeronaves
mexicanas ante el gobierno de los paises citados, para el mismo objeto, con el fin de
brindar las facilidades a los representantes de los paises del Sudeste Asiatico en sus
visitas a territorio nacional;

1. Anatizar e informar al superior jerdrquico, asl como, evaluar la organizacidn interna
de la embajada y consulados de México en el Sudeste Asidtico, con el objeto de
aportar elementos que permitan al Director General evaluar la situacién de la
representaciones y atender sus necesidades en materia de recursos humanos, y
financieros;

12.  Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

13. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Subdireccion para Singapur, Tailandia y Viet Nam
Objetivo

Organizar la informacién derivada de reuniones sobre asuntos de vinculacién politica
con Singapur, Tallandia y Viet Nam, mediante la elaboracién de documentos de analisis,
con el fin de dar atencién oportuna a los compromisos emanados de dichas reuniones,
asl como a las necesidades identificadas, para fortalecer la relacidn bilateral de México
con los paises citados.

Funciones

1. Dar seguimiento al didlogo politico y a la evolucién de los acontecimientos en
Singapur, Tailandiay Viet Nam, actualizando documentos que puedan ser circulados
a las 4reas pertinentes de la Secretarfa, con el fin de dar oportuna atencién de
compromisos;

2. Elaborar documentos de andlisis sobre la situacidn interna y posicién internacional
de Singapur, Tailandia y Viet Nam, con la finalidad de mantener informado al
superior jerarquico sobre situaciones o posiciones relevantes en los paises de
competencia;

3. Sugerir acciones que pudieran ser incluidas en los programas de trabajo especificos
para Singapur, Tailandia y Viet Nam, con el objetivo de fortalecer las relaciones
bilaterales de México con esos paises;

4. Dar seguimiento a los acuerdos que resulten de las visitas de funcionarios de alto
nivel de Singapur, Tailandia y Viet Nam, a fin de proporcionar informacién al superior
jerdrquico gue le permita infermar a los involucrados sobre los acuerdas alcanzados
para garantizar su cumplimiento;

5. Elaborar documentos informativos y de analisis politico sobre Singapur, Tailandia 'y
Viet Nam, con el objetivo de apoyar la participacion de delegaciones mexicanas en
encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales que celebre México con j’r
los citados paises; i’j

€. Integrar documentos de analisis sobre solicitudes de asilo politico que sometan a la
atencion de |a Direccidn General para Asia - Pacifico las representaciones de México
en Singapur, Tailandia y Viet Nam, a fin de proporcionar a los superiores jerdrquicos
elementos que les permitan determinar la procedencia o improcedencia de dichas P
solicitudes; ) ;}'i,._;:;

7. Concentrar y canalizar mediante comunicaciones a las dreas pertinentes de |3
Secretaria, solicitudes y reguerimientos realizados por las embajadas de Singapur,
Tallandia y Viet Nam acreditadas ante el gobierno de México, con el fin de brindar la
atencién a los asuntos que se formuien en dichas solicitudes;

8. Realizar documentos de estudio y anélisis sobre actuales o futuras misiones
diplomaticas y representaciones consulares de México en Singapur, Tailandia vy Viet
Nam, con el objetivo de brindar efementos que permitan a los superiores jerarquicos
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10.

1.

considerar la pertinencia de apertura o cierre, asi como la definicion de
concurrencias en dichos palses;

Realizar la acciones hecesarias ante las embajadas de Singapur, Tailandia y Viet Nam,
en coordinacién con la Direccién General de Protocolo, para el otorgamiento de
permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional para aeronaves oficiales
civiles o militares de Singapur, Tailandia y Viet Nam, ya sea en visita a México, ¢ bien,
en transito, asi como de los permisos correspondientes de aeronaves mexicanas
ante los citados gobiernos, con el fin de garantizar el transito de aeronaves y
vehiculos dentro del territorio nacional para las visitas de los representantes de
Singapur, Tailandia y Viet Narn;

cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con tas
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos, :
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Departamento para Indonesia
Objetivo

Apoyar en la gestién de actividades que coadyuven la vinculacién politica con Indonesia,
con el fin de colaborar en el fortalecimiento de la relacion bilaterat con el citado pafs,
contribuyendo en las acciones para impulsar los vinculos, a través de la elaboracién de
documentos de andlisis y comunicaciones que le sean solicitadas por el superior
jerarquico.

Funciones

1. Elaborar documentos que den cuenta del didlogo politico v la evolucién de los
acontecimientos en Indonesia, con el fin de gue sean circulados a las areas
pertinentes de la Secretarfa para la oportuna atencién de compromisos;

2. Realizar la recopilacién de informacidn sobre la situacién interna y posicion
internacional de Indonesia, a fin de elaborar documentos que sirvan de apoyo a los
superiores jerarguicos para considerar opciones de politica bilateral y multilateral
con dicho pafs y/o atender solicitudes especificas de otras oficinas;

3. Recabar informacidn para la planeacion, el disefio, la ejecucién y la evaluacién de los
programas de trabajo especificos para Indonesia, con el fin de tener elementos que
permitan a los superiores jerarquicos identificar propuestas para fortalecer las
relaciones bilaterales de México con ese pais;

4. Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacién,
desarrollo y resultados de visitas de funcionarios de alte nivel a Indonesia, a fin de
identificar compromises que deban ser cumplidos por las partes;

5. Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacién,
desarrolloy resultados de la participacion mexicana en las reuniones que en rmateria
de consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales se realicen con
Indonesia, a fin de identificar compromisos que deban ser cumplidos por las partes;

6. Gestionar comunicaciones dirigidas a oficinas pertinentes de la Secretaria sobre
asuntos que formule la embajada de Indonesia, acreditada ante el gobierno de
Meéxico, con el fin de garantizar su debida atencidén y mantener una interlocucion
apropiada con dicha representacién;

7. Apoyar en la elaboracién de estudios y analisis sobre las refaciones diplomaéticas con A >
Indonesia, a fin de aportar elementos que permitan a sus superiores jerdrquicos o
presentar propuestas sobre la apertura o cierre, asi como la definicién de
concirrencias de las misiones diplomaticas v representacicnes consulares de
México en dicho pals;

8. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y
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9, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, realizando aqguellas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos.
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Direccién para Japén

Objetivo

Coordinar los trabajos y asuntos de vinculacion politica con Japén, con el fin de fortalecer
fa relacion bilateral de México con el citado pafs, dando seguimiento al cumplimiento de
compromisos emanados de los encuentros politicos.

Funciones

1.

Supervisar la integracion de resultados derivados de las reuniones donde se aborda
el dialogo politicoe con Japdn, con el objeto de retroalimentar a las diversas dreas
competentes de la Secretaria sobre los acuerdos alcanzados en dichas reuniones
para garantizar su cumplimiento;

Supervisar la gestion de informacién en materia de politica interna asf como la
postura de Japdn, con el objeto de proveer de insurmos a la Direccidn General para
el disefio de opciones en materia de politica hilateral:

Proponer temas y estrategias para la integracién de programas de trabajo con
Japén, con el fin de robustecer las acciones a seguir en materia de politica exterior
con el citado pals;

Coordinar los planes de trabajo disefiados para la atencién de las visitas de
funcionarios de alto nivel de Japdn, a fin de que se desarrollen en apego al objetivo
planteado en el programa de trabajo y cumplan con los compromisos cantraldos:

Dirigir los trabajos para la realizacidn v seguimiento de resultados de las reunicnes
de consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales con Japdn, con el
objeto de asegurar que se atiendan los compromisos alcanzados v encaminados al
fomento y fortalecimiento de las relaciones politicas bilaterales de nuestro pais con
dicho estado;

Estudiar las sclicitudes de asilo politico sometidas para su atencidn en las
representaciones de México en Japdn, con el objeto de emitir opinidn y aportar
elementos que permitan al superior jerdrquico evaluar la procedencia o
improcedencia de dichas solicitudes;

Atender dentro del marco de sus atribucionesy en apego a la normatividad aplicable
los diversos requerimientos que sean formulados por la embajada de Japdén
acreditada ante el Gobierno de México, con el fin de brindar el apoyo a dicha
embajada para el cumplimiento de sus objetivos dentro de nuestro pars;

Formular politicas de cooperacion bilateral con Japén sobre temas de fa hueva
agenda multilateral, con el objeto de proponer temas que se puedan abordar en
reuniones gue permitan fortalecer el vinculo vy las relaciones Japdn:

Coordinar la recopilacidn de elementos que permitan al titular de ia Direccidn
General presentar a su superior jerarquico propuestas para la apertura o clerre de
representaciones consulares en Japdn, asi como para la definicidn de concurrencias
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de la misién diplomatica en el citado pais, con el fin de que tengan los elementos
para unha toma de decisién informada sobre proyectos a futuro en relaciones a las
misiones diplomdticas en ese pais;

10. Supervisar las gestiones gue se hacen en coordinacién con la Direccidn General de
Protocolo sobre la tramitacién de los permisos de sobrevueloy aterrizaje en territorio
nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten funcionarios
gubernamentales de Japdn, ya sea en visita a México, o bien, en transito, asi como
en la gestién de los permisos correspondientes de aeronaves mexicanas ante el
gobierno del citado pais, con el fin de brindar las facilidades a los representantes de
Japdn en sus visitas a territorio nacional,

7. Analizar e informar al superior jerarquico, asi como evaluar la organizacién interna
de la embajada y consulados de México en Japdn, con el objeto de aportar
elementos que permitan al Director General evaluar la situacion de las
representaciones y atender sus necesidades en materia de recursos humanos y
financieros;

12.  Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

13. cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Subdireccion para Japén
Objetivo

Organizar la informacion derivada de reuniones sobre asuntos de vinculacidn politica
con Japen, mediante la elaboracion de documentos de analisis, con el fin de dar atencidn
oportuna a los compromisos emanados de dichas reuniones, asi como a las necesidades
identificadas, para fortalecer la relacién bilateral de México con el citado pafs.

Funciones

1. Darseguimiento al didlogo politico y a la evolucién de los acontecimientos en Japdn,
actualizando documentos que puedan ser circulados a las dreas pertinentes de la
Secretarfa, con el fin de dar oportuna atencidn de compromisos;

2. Elaborar documentos de andlisis sobre la situacion interna y posicién internacional
de Japdn, con la finalidad de mantener informado al superior jerdrquico sobre
situaciones o posiciches refevantes en el pals de competencia;

3. Sugerir acciones que pudieran ser incluidas en los programas de trabajo especificos
para Japodn, con el abjetivo de fortalecer las relaciones bilaterales de México con ese
pafls;

4. Dar segUimiento a los acuerdos que resulten de las visitas de funcionarios de alto
nivel de Japdn, a fin de proporcionar informacién al superior jerdrquice que le
permita informar a los involucrados sobre los acuerdos alcanzados para garantizar
su cumplimiento;

5. Elaborar documentos informativos y de andlisis politico sobre Japdn, con el objetivo
de apoyar la participacion de delegaciones mexicanas en encuentros politicos de
alto nivel y reuniones institucionales gue celebre México con los citados paises;

6. Integrar documentos de analisis sobre solicitudes de asilo politico que sometan a la
atencidn de la Direccion General para Asia - Pacifico las representaciones de México
en Japdn, a fin de proporcionar a los superiores jerdrquicos elementos gue les
permitan determinar la procedencia o improcedencia de dichas solicitudes:

7. Concentrar y canalizar mediante comunicaciones a las dreas pertinentes de la
Secretarfa, solicitudesy requerimientos realizados por las representaciones de Japdn
acreditada ante el Gobierno de México, con el fin de brindar la atencién a los asuntos
gue se formulen en dichas solicitudes;

8. Realizar documentos de estudio y andlisis sobre actuales o futuras misiones
diplomaticas y representaciones consulares de México en Japén, con el objetivo de
brindar elementos gue permitan a los superiores jerdrquicos considerar la
pertinencia de apertura o cierre, asf como la definicidn de concurrencias en dicho
pafis;

9. Realizar la acciones necesarias ante las representaciones de Japdén, en coordinacidén
con la Direccion General de Protocolo, para el otorgamiento de permisos de
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sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional para aeronaves oficiales civiles o
militares de Japdn, ya sea en visita a México, o bien, en trénsito, asi como de los
permisos correspondientes de aeronaves mexicanas ante los citados gobiernos, con
el fin de garantizar el tréansito de aeronaves y vehiculos dentro del territorio nacional
para las visitas de los representantes de Japén,

10. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE,y

7. Cumglir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Direccién para India, Australia, Nueva Zelandia y Asia Meridional
Objetivo

Coordinar los trabajos y asuntos de vinculaciéon politica con India, Australia, Nueva
Zelandia y los paises de Asia Meridional (Bangladesh, Maldivas, Nepal y Sti Lanka}, con el
fin de fortalecer la relacidn bilateral de México con los citados paises, dando seguimiento
al cumplimiento de compromisos emanados de los encuentros politicos.

Funciones

1. Supervisar la integracién de resultados derivados de las reuniones donde se aborda
el didlogo politico con los paises de la India, Australia, Nueva Zelandia y los pafses de
Asia Meridional, con el objeto de retroalimentar a las diversas dreas competentes de
la Secretaria sobre los acuerdos alcanzados en dichas reuniones para garantizar su
cumplimiento;

2. Supervisar la gestidn de informacién en materia de politica interna asi como Ia
postura de India, Australia, Nueva Zelandia v los paises de Asia Meridional en temas
de politica internacional, con el objeto proveer de insumos a la Direccion General
para el disefio de opciones en materia de politica bilateral;

3. Proponer temas y estrategias para la integracion de programas de trabajo con los
paises de la India, Australia, Nueva Zelandia y los paises de Asia Meridional, con el fin
de robustecer las acciones a seguir en materia de politica exterior con los citados
paises; ‘

4. Coordinar los planes de trabajo disefiados para la atencién de las visitas de
funcionarios de alto nivel de India, Australia, Nueva Zelandia y los palses de Asia
Meridional, a fin de que se desarrollen en apego al ohjetivo planteado en el programa
de trabajo y cumplan con los compromisos contraidos;

5. Dirigir los trabajos para la realizacidn y seguimiento de resultados de las reuniones
de consultas politicas gubernamentales vy reuniones binacicnales con India,
Australia, Nueva Zelandia y los paises de Asia Meridional, con el objeto de asegurar

que se atiendan los compromisos alcanzados encaminados al fomento vy ]

fortalecimiento de las relaciones politicas hilaterales de nuestro pafs con dichos i

s

estados; /L
4

6. Estudiar las solicitudes de asilo politico sometidas para su atencion en las
representaciones de México en India, Australia, Nueva Zelandia v los pafses de Asia
Meridional, con el objeto de emitir opinidn y aportar elementos que permitan al
superior jerarquico evaluar la procedencia o improcedencia de dichas solicitudes;

7. Atenderdentrodel marce de sus atribuciones y en apego a la normatividad aplicable

- los diversos requerimientos gque sean formulados por las embajadas de India,
o Australia, Nueva Zelandia y los paises de Asia Meridional acreditadas ante el
"5\2 Gobierno de México, con el fin de brindar el apoyo a dichas embajadas para el
L cumplimiento de sus objetivos dentro de nuestro pais;
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8. Formular politicas de coaperacion bilateral con india, Australia, Nueva Zelandia y los
paises de Asia Meridional sobre temas de la nueva agenda multilateral, para atender
solicitudes de unidades administrativas competentes de la Secretaria;

9. Coordinar la recopilacién de informacién que permita al titular de la Direccion
General presentar a su superior jerdrquico propuestas para la apertura o cierre de
representaciones consulares en India, Australia, Nueva Zelandia y los paises de Asia
Meridional, asi como para la definicidn de concurrencias de las misiones
diplomaticas en los citados pafses, con el fin de que tengan los elementos para una
toma de decisiéon informada sobre proyectos a futuro en relaciones a las misiones
diplomaticas en esos paises;

10. Supervisar las gestiones que se hacen en coordinacién con la Direccién General de
Protacolo en la tramitacién de los permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio
nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten funcionarios
gubernamentales de India, Australia, Nueva Zelandia y los paises de Asia Meridional,
ya sea en visita a México, o bien, en transito, asi como en la gestién de los permisos
correspondientes de aeronaves mexicanas ante los gobiernos de los citados paises,
para el mismo objeto, con el fin de brindar las facilidades a los representantes de los
citados paises en sus visitas a territorio nacional;

1. Analizar e informar al superior jerarquico, asi como evaluar la arganizacion interna
de las embajadas y consulados de México en India, Australia, Nueva Zelandia y los
pafses de Asia Meridional, con el objeto de aportar elementos que permitan al
Director General evaluar la situacién de las representaciones y atender sus
necesidades en materia de recursos humanos, y financieros;

12. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de ia SRE, y

13, Cumplir con Jas funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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Subdireccién para India y Asia Meridional
Objetivo

Organizar la informacién derivada de reuniones sobre asuntos de vinculacion politica
con India y los palses de Asia Meridional (Bangladesh, Maldivas, Nepal vy Sri Lanka), con el
fin de dar atencidonh cportuna a los compromisos emanados de dichas reuniones, asf
como a las necesidades identificadas, para fortalecer la relacidn bilateral de México con
tos citados palses, mediante |a elaboracion de documentos de analisis y comunicaciones
dirigidas a las instancias pertinentes de la SRE y del Gobierno Federal.

Funciones

1. Darseguimiento al didlogo politico y a la evolucién de los acontecimientos en India
y los paises de Asia Meridional, actualizando documentos que puedan ser circulados
a las areas pertinentes de la Secretaria con el fin de dar oportuna atencién de
COMPramisos;

2. Elaborar documentos de andlisis sobre la situacidn interna y posicién internacional
de India y los paises de Asia Meridional, con la finalidad de mantener informado al
superior jerdrquico sobre situaciones o posiciones relevantes en los pafses de
competencia;

3. Sugerir acciones gue pudieran ser incluidas en los programas de trabajo especificos
para India y los paises de Asia Meridional, con el objetivo de fortalecer las relaciones
bilaterales de México con esos paises;

4. Dar seguimiento a los acuerdos que resulten de las visitas de funcionarios de alto
nivel de India y los paises de Asia Meridional, a fin de proporcionar informacion al
superior jerarquico gue le permita informar a los involucrados sobre los acuerdos
alcanzados para garantizar su cumplimiento;

5. Elaborar documentos informativos y de andlisis polftico sobre India v los paises de
Asia Meridianal con el objetivo de apoyar la participacion de delegaciones mexicanas
en encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales que celebre México
con los citados paises; /

atencion de la Direccidn General para Asia - Pacifico las representaciones de México
en India y los paises de Asia Meridional, a fin de proporcionar a los superiores
jerdrguicos elementos que les permita determinar la procedencia o improcedencia
de dichas solicitudes;

6. Integrar documentos de analisis sobre solicitudes de asilo politico que sometan a la [-'
/:
i

7. Concentrar y canalizar mediante comunicaciones a las dreas pertinentes de la )
Secretaria, solicitudes y requerimientos realizados por las embajadas de India y los ’
paises de Asia Meridional, acreditadas ante el Gobiernc de México, con el fin de
brindar la atencidn a los asuntos que se formulen en dichas solicitudes;

8. Realizar documentos de estudic y andlisis sobre actuales o futuras misiones e
diplomaticas y representaciones consulares de México en India y los palses de Asia %;X}
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Meridional, con el objetivo de brindar elementos que permitan a los superiores
jerarquicos considerar la pertinencia de apertura o cierre, asi como la definicion de
concurrencias en dichos paises;

9, Realizar la acciones necesarias ante las embajadas de India y los pafses de Asia
Meridional, en coordinacién con la Direccién General de Protocolo, con el fin de
asegurar el otorgamiento de permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio
nacional para aeronaves oficiales civiles o militares de India y los paises de Asia
Meridional, ya sea en visita a México, o bien, en transito, asi como de los permisos
correspondientes de aeronaves mexicanas ante los citados gobiernos;

10. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

7. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

e

2 .
e, o
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Departamento para Australia y Nueva Zelandia
Objetivo

Apoyar en la gestion de actividades que coadyuven la vinculacion politica con Australia,
Nueva Zelandia, Fidji, Papta Nueva Guinea, Islas Saloman, Samoa, Tuvalu, Reino de
Tonga y Vanuatu, con el fin de colaborar en el fortalecimiento de la relacidn bilateral con
los citados paises, contribuyendo en las acciones para impulsar los vinculos, a través de
la elaboraciéon de documentos de andlisis y comunicaciones que le sean solicitadas por
el superiar jerarquico.

Funciones

1. Elaborar documentos que den cuenta del didlogo politico v la evolucién de los
acontecimientos en Australia, Nueva Zelandia, Fidji, Papla Nueva Guinea, Islas
Salormaén, Samoa, Tuvaiu, Reino de Tonga y Vanuatu, con el fin de que sean circulados
a las éreas pertinentes de la Secretarfa para la opartuna atencién de compromisos;

2. Realizar la recopilacién de la informacién sobre la situacién interna y posicidn
internacional de Australia, Nueva Zelandia, Fidii, Papta Nueva Guinea, Islas Saloman,
Sarmoa, Tuvalu, Reino de Tonga y Vanuaty, & fin de elaborar documentos que sirvan
de apoyo a los superiores jerdrquicos para considerar opciones de politica bilateral y
multilateral con dichos paises y/o atender solicitudes especificas de otras oficinas;

3. Recabar informacién para la planeacién, el disefio, la ejecucion y la evaluacién de los
programas de trabajo especificos para Australia, Nueva Zelandia, Fidji, Papta Nueva
Guinea, Islas Salomdn, Samoa, Tuvalu, Reino de Tonga y Vanuatu, con el fin de tener
elementos que permita a los superiores jerarquicos identificar propuestas para
fortalecer las relaciones hilaterales de Méxica con esos palses;

4, Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacién,
desarrollo y resultados de visitas de funcionarios de alto nivel a Australia, Nueva
Zelandia, Fidji, Papula Nueva Guinea, Islas Salomadn, Samoa, Tuvaiy, Reino de Tonga
y Vanuatuy, a fin de identificar compromisos que deban ser cumplidos por las partes;

5. Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacién, /
desarrollo y resultados de |a participacion mexicana en las reuniones que en materia _
de consultas politicas gubernamentales vy reuniones binacionales se realicen con {j‘

Australia, Nueva Zelandia, Fidji, PapUa Nueva Guinea, Islas Salomadn, Samaoa, Tuvalu,
Reino de Tonga y Vanuatu, a fin de identificar comprorisos que deban ser
cumplidos por las partes;

6. Gestionar comunicaciones dirigidas a oficinas pertinentes de la Secretaria sobre
asuntos que formulen las embajadas de Australia, Nueva Zelandia, Fidji, Papta
Nueva Guines, Islas Salomadn, Samoa, Tuvalu, Reino de Tonga y Vanuatu, acreditadas
ante el Gobierno de México, con el fin de garantizar su debida atencidén y mantener
una interlocucién apropiada con dichas representaciones,
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7. Apoyar en la elaboracidn de estudios y analisis sobre las relaciones diplomaticas con
Australia, Nueva Zelandia, Fidji, Papuda Nueva Guinea, Islas Salomén, Samoa, Tuvalu,
Reino de Tonga y Vanuaty, a fin de aportar elementos que permitan a sus superiores
jerarquicos presentar propuestas solore la apertura o cierre, asi comoe la definicion de
concurrencias de las misiones diplomaticas y representaciones consulares de
México en dichos paises;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personai de la SRE,y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, realizando aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Direccién para Peninsula Coreana y FOCALAE
- Objetivo

Coordinar los trabajos y asuntos de vinculacién politica con los paises de la Peninsula
Coreana (Republica de Corea y RepUblica Popular Democratica de Corea), Mongolia y los
mecanismos de cooperacidn transpacifica como el Foro de Cooperacién América Latina
- Asia del Este (FOCALAE), con el fin de fortalecer la relacion bilateral de México con los
citados paises y Foro, dando seguimiento al cumplimiento de compromisos emanados
de los encuentros politicos.

Funciones

1. Supervisar la integracidn de resultados derivados de las reuniones donde se aborda
el didlogo politico con los paises de la Peninsula Coreana, Mongolia y FOCALAE, con
el objeto de retroalimentar a las diversas dreas competentes de la Secretaria scbre
los acuerdos alcanzados en dichas reuniones para garantizar su cumplimiento;

2. Supervisar la gestidén de informacion en materia de politica interna asi como la
postura de los paises de la Peninsula Coreana, Mongolia y FOCALAE en temas de
politica internacional, con el objeto de proveer de insumos a la Direccidn General
para el disefio de opciones en materia de politica bilateral;

3. Propocner temas y estrategias para la integracién de programas de trakajo con los
paises de la Peninsula Coreana, Mongolia y FOCALAE, con el fin de robustecer las
acciones a seguir en materia de politica exterior con los paises de la Peninsula
Coreana, Mongaolia y FOCALAE;

4. Coordinar los planes de trabajo disefiados para la atencion de las visitas de
funcionarios de alto nivel de los paises de la Peninsula Coreana y Mongolia, a fin de
que se desarrollen en apego al objetivo planteado en el programa de trabajo vy
cumplan con los compromisos contraidos;

5. Dirigir los trabajos para la realizacion y seguimiento de resultados de las reuniones

de consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales con |os paises de h
la Peninsula Coreana, Mongolia y FOCALAE, con el objeto de asegurar gue se J/j
atiendan los compromisos alcanzados encaminados al fomento vy fortalecimiento de Jolr
. s . - . I
las relaciones politicas bilaterales de nuestro pais con dichos estados; /
6. Estudiar las solicitudes de asilo politico sometidas para su atencidn en las F

representacicnes de México en los paises de {a Peninsula Coreana y Mongolia, con
el objeto de emitir opinidn y aportar elementos que permitan al superior jerarquico
evaluar la procedencia o improcedencia de dichas solicitudes;

7. Atenderdentrodel marcode sus atribucionesy en apedgo a la normatividad aplicable
los diversos requerimientos que sean formulados por las embajadas de los paises de
la Peninsula Coreana y Mongolia acreditada ante el Gobierno de México, con el fin
de brindar el apoyo a dichas embajadas para el cumplimiento de sus objetivos
dentro de nuestro pals;
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10,

1.

12
13.

Formular politicas de cooperacién bilateral con los paises de la Peninsula Coreana y
Mongolia sobre tamas de la nueva agenda multilateral, para atender solicitudes de
unidades administrativas competenies de la Secretar(a;

Coordinar la recopilacién de informacién gue permitan al titular de la Direccién
General presentar a su superior jerarquico propuestas para ia apertura o cierre de
representaciones consulares en los paises de la Peninsula Coreana y Mongalia, asi
como para la definicién de concurrencias de las misiones diplomdaticas en los citados
paises, con el fin de que tengan los elementos para una toma de decision informada
sobre proyectos a futuro en relaciones a las misiones diplomaticas en esos pafses;

Supervisar las gestiones gue se hacen en coordinacién con la Direccién General de
Protocolo en la tramitacién de los permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio
nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transpoerten funcionarios
gubernamentales de los pafses de la Peninsula Coreana y Mongolia, ya sea en visita
a México, o bien, en transito, asfl coma en |a gestion de los permisos correspondientes
de aeronaves mexicanas ante los gobiernos de los citados paises, , con el fin de
brindar las facilidades a los representantes de los pafses de la Peninsula Coreana y
Mongolia, en sus visitas a territorio nacional;

Analizar e informar al superior jerdrquico la organizacidn interna de la embajada y
consulados de México en |os pafses de la Peninsula Coreana y Mongolia, con el objeto
de aportar elementos que permitan al Director General evaluar la situacién de la
representaciones y atender sus necesidades en materia de recursos humanos y
financieros;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta dei Personal de la SRE, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos.
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Departamento para Peninsula Coreana

Obietivo

Apoyar en la gestidn de actividades que coadyuven la vinculacién politica con la
Republica de Corea, la Republica Popular Democratica de Corea y Mongalia, con el fin
de colaborar en el fortalecimiento de la relacion bilateral con el citado pals,
contribuyendo en las acciones para impulsar los vinculos, a través de la elaboracién de
documentos de analisis y comunicaciones gue |e sean solicitadas por el superior
jerdrquico.

Funciones

1.

Elaborar documentos que den cuenta del didlogo politico y la evolucion de los
acohtecimientos en la RepUblica de Corea, la Repliblica Popular Democrdtica de
Corea y Mongalia, con el fin de que sean circulados a las dreas pertinentes de la
Secretaria para la oportuna atencién de compromisos;

Realizar la recepilacion de la informacién sobre la situacién interna y posicién
internacional de la RepUblica de Corea, la Reptiblica Popular Democrética de Corea
y Mongolia, a fin de elaborar documentos que sirvan de apoyo a los superiores
jerarquicos para considerar opciones de politica bilateral v multifateral con dicho
pais y/o atender solicitudes especificas de otras oficinas;

Recabar informacién para la planeacidn, el disefio, la ejecucidn y la evaluacion de los
programas de trabajo especificos para la Republica de Corea, la Republica Popular
Demeocratica de Corea y Mongolia, con el fin de tener elementos que permita a los
superiores jerarquicos identificar propuestas para fortalecer |as relaciones bilaterales
de México con ese pais;

Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacion,
desarrollo y resultados de visitas de funcionarios de alta nivel a la Republica de Corea,
la Republica Popular Democratica de Corea y Mongolia, a fin de identificar
compromisos gue deban ser cumplidos por las partes;

Elaborar los documentos y comunicaciones relacionadas con la planeacion,
desarrollo y resultados de la participacidn mexicana en las reuniones que en materia
de consultas politicas gubernamentales vy reuniones binacionales se realicen con la
Replblica de Corea, la Republica Popular Democratica de Corea y Mongelia, a fin de
identificar compromisos que deban ser cumplidos por {as partes;

Gestionar comunicaciones dirigidas a oficinas pertinentes de fa Secretarfa sobre
asuntos que formule la embajada de la Republica de Corea, la Reptblica Popular
Democratica De Corea y Mongolia, acreditada ante el Gobierno de México, con el fin
de garantizar su debida atencidn y mantener una interlocucion apropiada con dicha
representacion;

Apoyar en |la elaboracidn de estudios y andlisis sobre las relaciones diplomaticas con
la Repiblica de Corea, la Republica Popular Democrética de Corea y Mongolia, a fin

o
- v
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de aportar elementos que permitan a sus superiores jerarquicos presentar
propuestas sobre la apertura o cierre, asfi como la definiciéon de concurrencias de las
misiones diplomaticas y representaciones consulares de México en dichos paises;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, y

cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, realizando aguellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento de Control y Analisis de Informacién
Objetivo

Apoyar en las actividades de control de gestion y administrativas de la Direccién General
para Asia Pacifico, con el objeto de tener un efectivo control documental y que |la
direccidn cuente con los recursos necesarios para su operacidn, a través del registro de
la documentiacion de entrada y salida de la Direccién General.

Funciones

1. Apoyar en la organizacién y atencidn de las cuestiones administrativas de la
Direccion General, con la finalidad de garantizar su correcto cumplimiento;

2. Distribuir las solicitudes de informacién ¢ apoyo por parte de embajadas de Asia-
Pacifico o de otras unidades administrativas y drganos administrativos
desconcentrados de la Secretarfa o de otras dependencias de la Administracién
Pdblica Federal, recibidas via correo institucional o entregadas a la Direccidn
General de forma fisica a las dreas pertinentes, con el fin de asegurar su debida
atencion,

3.  Apoyar en la integracidn del anteproyecto de presupuesto de la Direccién General,
con el fin de asegurar que se incluya la informacidn sobre las actividades
programadas de todas las dreas gque conforman la unidad administrativa para la
obtencién de los recursos necesarios para su instrumentacion;

4.  Apoyar en la elaboracién de los manuales de organizacidn y procedimientos de la
Direccidon General, con el fin de reflejar los ajustes o cambios gue se registren en la
estructura de la Direccidon General en cumplimiento con la normatividad en la
materia;

5. Recabar copia de documentos y/o constancias competencia de la Direccién General,
a fin de gue sean certificadas par el titular de la Direccién General cuando asi le sea
solicitado;

6. Apoyar en la integracidn de los programas anuales de trabajo de la Direccidn
General, con el fin de asegurar que se incluya la informacion pertinente de todas las )
areas gue conforman la unidad administrativa;

7. Gestionar ante la Direccidn General de Tecnologias de Informacién e Innovacidn

‘ solicitudes de apoyo, con el fin de garantizar el buen funcionamiento y la seguridad
tecnoldgica del equipo y de {a informacidn gue es responsabilidad de la Direccion -
Ceneral;

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta del Personal de la SRE, vy

9. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciches juridicas aplicables, realizando aquellas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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IX. GLOSARIO

SIGLAS:

APEC: Foro de Cooperacién Econdmica Asia Pacifico (Asia Pacific Economic
Cooperation).

APF: Administracién PUblica Federal.

DGAP: Direccion General para Asia-Pacffico.

DOF: Diario Oficial de la Federacidn.

DGPOP: Direccidn General de Programacion, Organizacic’m v Presupuesto.

PECC: Consejo para la Cooperacidn Econdmica del Pacn‘lco (Dacific Economic
Cooperation Council). SR .

PND: Plan Nacional de Desarrollo. _ :
RISRE: Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

SRE: Secretarfa de Relaciones Exteriores.

ACRONIMOS:

FOCALAE: Foro de Cooperacién América Latina — Asia del Este.
TERMINOS:

Asia Meridional: Denominacidén geografica que incluye a Eos S|gwentes paises:
Bangladesh, Butan, India, Maldivas, Nepal y Sri Lanka. -

Administracién Publica Federal {APF): De conformidad con el Articulo 1° de la Ley
Orgénica de la.Administracién PuUblica Federal, la Presidencia de la Republica, las
Secretarfas de Estado, los Departamentos Administrativos vy la Consejerfa Juridica del
Ejecutivo Federal, integran la Administracién PuUblica Centralizada. A su vez, los
organismos descentralizados, las empresas de participacién estatal, las instituciones
nacionales de crédito, las organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las
instituciones nacionales de seguros vy de fianzas y los fideicomisos, componen la
administracion publica paraestatal.

Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.)! Es el 6rgano del Gabierno Constttumonal de los
Estados Unidos Mexicanos, de caracter permanente e interés plblico, cuya funcion
consiste en publicar en el territorio nacional, las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
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circulares, érdenes y demads actos, expedidos por los Poderes de |la Federacién en sus
respectivos ambitos de competencia, a fin de que estos sean aplicados y cbservados
debidamente,

Director General: Titular de la Direccién General para Asia-Pacifico.
Direccidon General: Se refiere al drea de la Direccién General para Asia-Pacifico.

El Pacifico: Regidn geografica asociada al Océano Pacifico y que abarca a paises de Asia
y Ameérica,

Islas del Pacifico: Zona geografica del sur del continente Asiatico gue incluye a las Istas
siguientes: Kiribati, Fidji, islas Marshall, Micronesia, Nauru, Palau, Papta Nueva Guinea,
Salomadn, Samoa, Tuvalu y Vanuatu,

Mecanismos de Cooperacion Transpacifica: FOCALAE.

Peninsula Coreana: Denominacion gecgrafica que incluye a los siguientes pafses: de la
Republica de Corea y Republica Popular Democratica de Corea,

Programa Anual de Trabajo {PAT): Instrumento mediante el cual se establece la agenda
de trabajo para el afio, se precisan los objetivos, estrategias y prioridades institucionales.
El PAT se convierte en un mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas, ademas
de ser una herramienta para planear los proyectos para el corto, medianoy largo plazo.

Regién Asia-Pacifico: Denominacién geogréfica que incluye los siguientes paises:
Australia, Bangladesh, Brunei Darussalam, Butdn, Japdn, Camboya, Filipinas, India,
Indonesia, Islas Fidji, Islas Marshall, Islas Salomédn, Kiribati, Republica Democratica
Popular Lao, Malasia, Maldivas, Estados Federados de Micronesia, Mongolia, Myanmar,
Nauru, Nepal, Nueva Zelandia, Palau, Papla Nueva Guinea, Reptblica Popular China,
Replblica de Corea, Republica Popular Democratica de Carea, Samoa, Singapur, Sri
Lanka, Tailandia, Timor-Leste, Tuvaly, Vanuatu y Vietnam.

Representacion Consular: Las oficinas consulares. Representacion del Estado Mexicano
ante el gobierno de otro pals, en la que se realizan de cardcter permanente las siguientes
funciones: proteger a los mexicanos gue se localicen en su circunscripcidn, fomentar las
relaciones comerciales, ecandmicas, cuiturales y cientificas entre ambos palses y expedir
la documentacién a mexicanas y extranjeros en términos de la presenie lLey y su
Reglamento. Segln su importancia y ambito de circunscripcion se clasifican en: Seccion
Consular, Consulado General, Consulado, Agencia Consular y Consulado Honorario.

Representacidn Diplomatica: Las embajadas. Representacidn permanente del Estado
Mexicano ante el gobierno de otro pafs. Sus principales funciones son de cardcter
politico.

Sudeste Asiatico: Zona geocgrifica del Sudeste del continente Asidtico que incluye a los
pafses siguientes: Brunel Darussalam, Camboya, Filipinas, Indonesia, Republica
Democratica Popular Lao; Malasia, Myanmar, Singapur, Tailandia y Vietnam.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERQ: El presente manual sustituye al Manual de Organizacion de la Direccion General
para Asia — Pacifico de junio de 2018, versidn 2.0.

£

31 ENE 2024

¥y hasta

SEGUNDO: El presente documento entrard en vigor a partir del
gue se expida una nueva version que lo deje sin efectos.

Versién pigina
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