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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

gﬁ) ol DIREC CION GENERAL PARA TEMAS GL OBALES

[. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en'los articulos 15 de |a Ley Orgdnica de la Administracién Piiblica
Federal, v en los artlcidos 7 fraccion XXI, 14 fraceitdn VI, 27 y 32 fraccion XVl del

Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, la Direccion General para
- Temas Globales (DGTG) ha elaborado, en coordinacién con la Direccidn General de

Programacion, Organizacidn y Presupuesto (DGPOP), el presente manual de organizacién al
- que se le denomina *Manual de Organizacién de la-Direccién General para Temas Globales”,

__'En este se precisan [os antecedentes; los ordenamientos legales basicos que confarman su

.. marco jurldico, las facultades que le confiere e reglamento interior vigente, los objetivos que

pretende-alcarizar, la estructura organica correspondiente ¥ las funcianes Inherentes a cada

. una de sus areas, asl como la distribucion del personal asignade para dESempenarlas
.. adecyadamente. ;

'._"""..Pur ultirnu de conformidad con el LInEElITIJE]'ItG Cuarto de la Gula Técnica para la eIabnmcIun
Y actuafrzacrdn de manugles de orgdnizacion, y dado que el ranual es un documento de
; cnnsulta frecuente, debera ser actualizado cada vez que exista alglin cambie sustancial enve|
“funcionamietito de la "unidad. administrativa, para lo cual su titular deberéd efectuar las
mndn’lcacmnes al rnanua! de urganlzaﬂén chrrmandu a [a DGPOP.

. Tidgs o _ Fedm e actuakeafn- : . Verslfin - PAR,

MO-DGTG-mD 502010 atk . ide 5T
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DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES

1L OBIETIVOS DEL MANUAL

iy Oh]e \ru Eene‘ral

'Dar a. cunﬂcer Ia urganlzactun Db]etwos funciones y nweles de respnnsahilidad de Ia unldad

-adrministrativa, distribuyende de manera urdenada las mismas, con la flnalldad da cumpllr con
o 'Ia mlsmn dE la DGTG . _ _

.. ﬁhj'é.t.i_*_t.os E‘p:ﬂﬁ cos

e 'Pruporcmnar la [nfnrmar:IrEm hecesaria a Ius interesados para conocer los antecedentes
Ja forma de erganizacion, los. nh]etwns las atribuclones, el marco ]urldlco las funciones.
y niveles de responsabilldad de las distintas areas que conforman la DGTG a.través del
_Manual de Organlzacmn ) C

L Servr dE base parala EJecucmn de las pnlft[cas adm[nistrativas- cle la DGTG para acatar
- . los triterios de racionalizacton del.use de los recursos humanos, presupuestarios,
técnicosinformaticos y rnaterlalea die que dlsponga mediante {a vislén'de ur’ panorama
- completo de las funciones que se desempedian, el cual permita la ]:!|B.HIFCEI.CIUH y toma

. .de decisiones para optimizar los procesos; : . : :

e - Présentar-una vision de conjunto, a efecto detidentificar con claridad-los: Db]Etw::rs ¥
.. - funtiones .de cada una de las areas que integran [a DGTG, por, mnductu de la
.'--_-"_Elnfr:rmaclun que se- encuentra en este manual;

'q""'-.:5er L instrumento de apuyo para la planean:lén ¥ E| dlsenn de I'[‘IEdIdElS de
- irebrganizaclén o actualizagton admlnlstratwa por c::-ndu-:ta de E} InFnrmar:Ilfnn' ue se
£ ncuentraen este. manual; -

o Fungir corno Herramienta de dIStrIbUL’IGn de funcmnes entre éreas que ;Dmparten uric

e s _procesos operativos enld DGTG pa.ra ask aglllzar el prm:esn ai:!n*drilstp*atlm:- dE
Lo -'fbrrna urdenada y espemf‘ca ' '

Fechia fo cuamksain
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- MANUAL DE ORGANIZACION DELA " .
~ DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES:-

- m-;f'ANT_:ECEDENTEs HISTORICOS -

' En agostu de 1990 se establecié la Conrdmamﬁn General de’ Medm ﬁumblente ¥ Recursns
. Naturales, con el objetd de coordinar [a particlpacion de México en el proceso. prepa‘rqturm

e Cﬂnfen_anma_de las Naciones Unidas sobre Medm Amblente Y Desarru]l:;;,

-celebratla en

o 'Cunforme se amphé e cnntenido y alcance de Ia agenda ambiental lnternacmnal Ie fueron
L 'errtumendadas huevas‘labores incluido & segmmlento a'los acuerdos de |a° Cumbre de*la

‘El"édulpo de’ trabajo se- integré por- un cnurdlnadnr ¥ sms aséspres d "-r:]wersas

gd[sépllhagpara Ia, atencrﬁn de temas cnncretﬂﬁ o *:_ - ._ T R

',A partlr de dICIEITItIrE de 1994, se demdlé transfurmar [a Cnardlnacrén General de Medm
. Ambiente. y.Recursos Naturales. La Idea fue contar con una unidad, admlnistratwa que

'dependlara de la eritonces Subsecretarfa de Asuntos Multilateralés. En enera de 1998, la
- . coordinacion pasd a formar parte de la Subsecretaria para Naciunes Unldas Mnta y Medm
' 'Driente : : : :

Se c::nnmderﬁr cnnvemente cnntar con una dlrec-:lén general que agrupara Ias conocrdﬂs coma

.- “nueves-temas de la agenda internacional®; por ello, en.marzo de 2001 la hasta entonces
. Cosrdinacién tle' Asuntes Internacionales de la Mujer pasd a formar parte de la Direccién

General.de Medio Ambiente y Recursos Naturales (5GMARN). Dicha Coordinacion habla sida

;..-.crgada-en.enero. de’ 1994, como parte de la entonces .Subsecreraria. de: Cuuperamén
- -internacmnalven 1998 fue trasladada a.las oficinas del titular de la SRE. - -

A la entonces DGMARN, también se le encomendaron los temas de asuntos Indigenas

* desastres naturales, proteccién civil, prevencién del delita, narcotrafico y crimen organizado.

Como parte de la reestructuracién de la SRE, en los primeros meses de |4 administracion
2000-2006, la DGMARN fue integrada a la Subsecretaria para Amerlca Latina y el Caribe.

._-A fin de- adecuarse a su evolucién y sus nuevas funciones, una vez shtenldas las autorizaciones
wdel Taso,. y.con base en el Reglamento Interior de I3 Secretarfa de Relationes Exteriores,
.E'_:-"_puhllc'adn El"l E| D.OF e 10 de agosto del 2001, fa DGMARH se tran5formn en Ia Dlretcmn
S General para los Temas da la Nueva Agenda Internatlunal IR AR

"_-P_Tomando ei cuenta:las transformaciones dél sistema mternacmnal asi como; el hueve

arijurita de formas y reglas, y la intéraccién de. MUevos actores no estatales 6l 11 de octubre

£ dé2001, se'cied-la’Subsecretarfa para los Temas GloBales a la que se le.encomende, disehar
e mstrumentar Ta poslclén de México en el éLmJ::rto internacional, asf coma coordinar con otras
g 'dependenmas y con la sociedad civil la partlmpacnﬂn en foros regionales y multilaterales sobre

temas come medic ambiente; desarrollo sustentable, narcotrifico, equidad de genero,

" corrupcién y ¢rimen organizado.

Por ello, en et D.OF. del 11 de octubre de 2001, se publicd el Decréto que refcrrmﬂ ‘of
Reglﬂmenta interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, en el que se incluye a la

Pecha, e wetualzadiin
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. Subsecretaria para Temas Globales y se modIfico la denominacion de la Direccidn General
para los Temas de la Nueva Agenda Internacional, por ta de DGTG, dependiente de esta nueva
‘Subsecretarfa. Da [gual forma, en el D.Q'F. se publicé, el 7 de novlembre del 2001, el Acderdo
por’ el que se adscriben orgdnicamente las unidades administretivas a que se reflere el
Reglamenta interior de la Secretarfa de Relaciones Exteripres, mismo que md[ca que la DGTG
depende de 3 Subsecretaria para Temas Globales.

"Considerando que la Direccidon General de Derechos Humanos ¥ Dehiocracia '{DGDHD}
.atiende todos los temas relacionados con el racismo v la discriminacién racial, y para efectos
de gonsistencia en el manejo de los mismes, el 6 de marza de 2006 se entregd. GFCIaImente

" &'la.DGDHD, el tema de la "Conferencia Mundlal contra el Racismo, la Discriminaclén Raclal,
la Xenofobia ¥ las Formas Conexas de Intolerancia” y su seguimiento, que ‘hasta esa fecha
hal::l'a sida l:umpetenma de la DGTG.

A pnnmplus de 2007 se planted la necesidad de ordenar los trabajos de la DGDHD desde una'
. _6pticade seguridad hurmana. En ese sentido, el 1° de septiembre de. 2007, se Incorpr:rraron s,
temas de migracién, segurfdad humana, terrorismo. y refugmdus -ceme parte. ‘de la
_restructuracion temdtica en la Subsecretaria para Asuntos Multflaterales ¥ Derechos
* Humanes. Dérivado de ellg, e 1° de ‘septlembre de 2007 .y el 11 de’ abil de 2008,
: re5pect|vamente serealizd la entrega del tema de "discapacldad y de asuntus mternaclunales
de!arnUJer ala DGRHD. L : : S T

" En"marzo de 2013, la Subsecretarla para Asuntos Multilaterales y- Dere;hus Humanos
- -INstruyd-una reestructuracion gue implicé el ordenamiento de la- DGTG bajo I3 perspectiva del-
desarrollo, con el finde alinear los trabajos de la agenda multilateral a los objetivos nacionales
del Plan Naclonal de Desarrollo 2012-2018 (PND). Para ello, se’ incorporaren los temas de
_desarrollo gcondmico y social, seguridad alimentarla y se agregd énfasis a lospreparativos de
~ la -Agenda de Desarrollo Post-2015, Asimismo, se cedleron los temas - de migracién
iqternammnal rafugtu la- DGDHD -y los-de terrorismo, desastres naturaIES, asistencia

hupnaritaria, f5egurldad humana a Ia Dweccmn General para la Drganlzacmn delas Hacmnes
Unlda5 . .

© B segmmlento cle du:ha reestructuradén, =) ]ulro de 2016 la Suhsecretarfa para ﬁsuntﬂs
" Multilateralés y.Derechos Humangos decidié trasladar la entonces Dirgcelén Genperal Adjunta
de Retas al Desarrolle, responsable del seguimiento de los temas de prevencian, del. delito,
gpmbate a la. dejlnr;uen,-:la organizada, el problema mundial de las drﬂgast la'lucha, contra, la
CEnrrpRcion v a clbersegurldad da: DIFECCIGI’] General para la Drganlzacmn de Ias Naciﬂneﬁ"
Uﬂjdaﬁ c - o _ R

o L Y
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- IV. MARCQ JURIDICO

o ‘Cpr_l_ tu,tlun Pnli’tlca delos Estadus I.lmdus Hexlcanns
D D_._ 5 febrero 191? S A

; f_l'_'l"a"l;adﬁ's_l!'_i_i:érnacinnﬁles

Cunvencmn ]nternaclonal para la Reglamentacmn de [a Eaza de [a Ballena
D.OF. 6 dlClembre 19490 . S

Convencion de Viena sobre Relaciones Diplnrnatrcas
- D.O.F. 3 agosto 1965. :

_ Convencu‘_‘m sobre Pesca y Conservacian delos Recursus \.Fwns de la Alta Mar._ _'
D 0. F 22 octubre 1966. -

: Coﬂvenm:‘in de ‘Iu"lena snl::re Relaciones Consulares.
D. D F ll septlembre 1968,

¥ Eonvencmn de Viena sohre el Derecho cle I05 Tratados
D.OF. 14fe|::rerul'9?5 -

“Cunvenlo Cnnstltutwn del Fando Internacmnal de Desarr-::l]n Agru:nla {FIDA] K
:-EI 0.F: 9 diciembre 1977.

'Cnnven]a Ennstitutwu del Fondo L‘Zomun para Ins Pruductm Basmos
D.OF. 22, abril 1982

. ___'._C_I{_:unvenm para la Proteccién y el DESarrﬂllu del Medm Marlnﬂ en la Reguﬁn dF.'l_ !E!r;an Earlhe yf
el Protocdle de Ccuperam:‘in para combatlr Ios derramea de Hldmcarbums en I‘a Eglun n;le[
i __Gran Caribel. . . ! i

agnsto 1?8 5

' --Ganvenclén Relativa-a Ius Humedales dE Impurtanma Internacmnal Especialmente -como
.. Habitat de Aves Acuaticas y el Protocole que la Mndiflca
- D.OF 29 agﬂstn 1986.

_ Convenio de Viena para la Protecclon de la Capa de Ozonﬂ
D.OF. 22 diclembre 1987,

_Convenecién de Viena sobre el Derecho de los Tratados entre EStEI.dQE ¥ Drgamzacmnea
* Internacionales o entre Organizaciones Internacionales.
D.OF. 28 abril 1988. -

Convencldri sobre los Dérechos del Nlﬁn
© RO 25°eners 1991

- bt . 7 Y S . i
I MODETEMD - OSARA088 : 23 S0 T . Fdes.
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Convenio de Bas.llea sahre el Control de |DS Muwmlentus Transfronterizos ::Ie Ius Desechns
Peligrasos y su Eliminacidn. : :
D.O.F. 9 agosto 1951,

- Convencién sobre el Comercio Internacmnal die Espedes hmenazadas de Fauna ¥ Flura
Silvestres (CITES), -
D.0. F 6 marzo 1992,

Convencion Marco de las Naclnnes Unldas sobre el Cambio Climéatico.
DO.E 7 mayo 1993,

Converiic sobre la Diversidad Biolégica.
D.OF.7 maya 1993,

Pmtncalu de 19922 gue Enmienda el Cun*urenm [nternacmnal sobrela Constitugion de un Fundo
Internacimnal de Indemnizacién de Dafos, Del::ldns a Contaminacion pDr Hldrm:arbums 15971,
.D.OFE.6 febrem 1995 :

~ Convenig de las Naciones Unidas de Lucha contra: Ia Desertifi cacu‘.‘m en h:ns Pafs&a ﬁFEEtEldDS

o+ por Sequia Grave o DEEE_rtIfrCB.CIén en particular en Africa.,
" BOF. 1junlo 1995,

':_~Canvencién entre los Estados Unidos de Arnénca y. la Repdblica de Cdrsta Ru:a para el

: .'.Eatahleclrnlentr:} e una Camisidn Interamerlcana del Atln Tropleal.
D D F 19 ]u[m 1999.

_Protecolo de Kyotn de Ia Cunvencmn Marcn de Ias Nacmnes Unldas smbr& el Cambm

Climatico.
'D D F : 24 nuwembre EIDIDC!

R

Canvencfén Iﬂteramerlcana para |a Prﬂtecdén ¥ Conservacion de las Tartugas Marinas
[I0.F. 39 noviembre 2000, :

Cnnvenm Internadunal para a Cﬂnservacuﬁn del At{in del htlantlcu
D.O.E 17 jifio 2002,

Prutqmlo de Cartagena SObFE Seguridad de la Bmtecnulugfa del C::rmrenm SﬂbrE la Dwer5idad
Biologica

D.OF. 28 or;t{uhre 2003.

C;:-nuemo de Estnculm-:: sobre Cuntaminantes Drg;amcoa Persustentes
DD F 1}" mayﬂ 2DD4

Cunvenm Mar-:-:: u:le Ia DMS para el Contrul del Tabacn
D D F 25 febrem ZDDS :
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Eunvenio de Rotterdam para. la Aplicacion del Procedimlento ' de. Consentimiento
Fundamentado Previo a Ciertos P[agmcrdas y Productas Qulmlcr:rs F'ellgmsos. Db]etu de
Corhercic Internacional.

D.OF. 2 agostu 2005,

" Protocold de Nagoya sabre Acceso a los Recursos’ Genétlcn5 y Participacién lusta ¥ Eqmtatwa
_en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacién al Convenio sr:-hre E] Dwermdad Bmlnﬂgica
D.OF. 10 octubre 2014.

ﬂcuerd_c de Parfs_-
D.0.F. 4 noviembre 2016,

. Cﬁnﬁeniu'de Minamata sobre el Mercurio.
- DO, F 3l ol:tubre 2017.

Todes los. Tratados Acuerdos, Convenms y Convenclones eencertados por el. Gnhlernn de
México con otros Goblernos y Organlsmos Internacionales, en los términos estahlecldos por
Ia Eonstltuuﬁn Polftlca de los Estades Unidos Memcanm

.

. !_'_ie__ggs S

__._Ley Federal de los Traba]adurEE al Serwcm del Estadu Reglamentaria Del Apartado E} del
=+ Artieulg 123 Constitucional, :
- O:OF. 28 diciernbre 1963,

Ley Federal del Trabajo.
. D.OF. 1abril 1576.
"Ley General de Poblacién,
D.OF: 7 enero 1874,

L«\fy,.r Orgénicade la Admlnlstramun Pablica Federal
LOF 29 diciembre 1976, - .

. LE}' F_Ede_ral de Derechus.
- D.OWF 31 diclembre 1981,

L.ey de Planeacién,
- D.OF:3enero 1983.

" Ley General de Salud.
- D.O.F. 7 febrero-1984.

Ley General del EC|LIJ|I|3I‘10 Eraldgico ¥ la Proteccién al Amblente
"DD F.28 enero 1988.

Ferhia de acuatzackon
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N Le‘f del Nutarlado para el Dlatritm Federal
: -Gaceta Oflcial del Distrito Federal 28 maizo 2000.

_Ley Sobre la Celebracian de Tratados.

D 0O.F. 2 enern 1992

Ley de Aguas Nacmnales
D.0,F. 1 diciembre 1992,

Ley dé Puertos.
D.OF. 19 Julio 1993,

Ley de Inversién Extranjera,
D O.F. 27 diciembre 1593,

LE‘-_.r del Servicio Exterior Mexicano.

D.0O.F. 4 enero 1994,
‘Ley Fedéral de Procedimiento Admlnlstratwﬂ

D.OF. 4 agr:-sto 1994,

. Ley Federal de ‘u’arledadEE \IegetaIEE
-BOF. 25 octubre 1996.

Téy de Adquisiciones, Arrendamlentos W Serwr:lns del Sector Pubilco
.x_DG F.4 eneru zﬁﬁﬁ

Le‘g,r de Dbras F'C]bchas ¥ SEWIEIDS Relaciunados con las MISmaS
DOF 4 enern 2(}(}(}

Ley General de Vida' Sllvestre

D. Q. F 3 julloi2000,

Ley de Desarrnlln Rural 5ustentable,

D.0.F, 7 diciembia 2001.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dlscrlmlnacmn
D.0.F. 11 junio 2003.

Ley General para [a Prevencion y Gestmn Integral de IDS RESlduc:S

_' _D OF. 8 uctubre 2003,

Ly General di Bienes Nacionalés.

- DO 20:mayo 2004,

Ley Fedéral de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31 dlclembre 2004,

Ley de Eiuﬁegundad de Organismaos- Genéﬂcament& Madificados.
- DB, F: 18 marzs 2005,
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Lev Federal de Presu;:uestn y RESPDI‘ISEbﬂldad Hacendaria.
D.0.F. 30-marzo 2006. o

Len_.r del [nstltutn de Segundad ¥ Serwcms Sm:lales de los Traba]adores del Estacl-:: . '
- DO, 31 marzo 2007. . . . _

. Lﬁ‘g.r General de Pegca ¥ ﬂcuacultura SustentahIES
- D.OF. 24 jdlio 2007,

Ley del Sjstema Naclonal de Infr:rrrnacmn Estadfstu:a y Gengréﬂca
- DO T6.abril 2008, :

L«\a",.r General p.ara el Eontm] del Tabacn
. B.0: £ EE-mayo 2008,
) Ley General de Contabilidad Gubemamental
-D.OF, 31 djclemhre 2008.

:..:.\Lay thre Refuglados Pmteccmn CﬂmpIEmentarla ¥ Asilo Polftrm o
:.;.DDF 2?ener02011 : B

I Ley Genera] dé Cambio Cllmético
‘;"DGF EjumozDIE '

L».=-.'!..r Federal para la Prevencién e Identlﬂcaﬂén de Operacmnes con Recursos de Prn:edencra
Mieita, : _
D.O.F 17 octubre 2012.

- .__LE‘_.F General de Transparenda yr ﬂc::escl ala Infurmacnﬁn Plilbllca
.D.OF 4 mayo 2015,

Ley Federal de Transparencia y Accesaala Informacion Pablica.
. D.GE.9S mayazﬂlﬁ

"_."'.f'LE‘fGeneraI deRespuns&bllldadesﬂdmlnlstratwas S T
. ':""'DOF 181002016 S S el
.._".'..Lta-w_,.r General del 5|stema Nau:mnai Antlcorrupchﬁn AU
._-DDFlB]UI‘lﬂZGlE S

O Léy de Fiscalizacion y Rendlmﬁn de Cuentas de Ia Federacuﬁn
- B.OF 18 ]ulm 2014,

Lv.='.'5,r General de Prnteccmn de Datns Per5unales €n F‘ﬂsesnﬁn de Suletus thgadm .
' LDDF 26 EI'IEI’D 2017.

. Ley General e Mejora Regulatoria,.
" D.GF: 18 mayo 2018,

Feha de st akeadine

MDETG-Ele - e T .




s

. e

oE

i

e

'F"Iﬂ"ig;-‘.'lk'i‘ frg:'-!;!":l?

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
" DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES.

. Ley General de Desarrollﬂ Fur&stal Sustentahle
: 1.-_D Q. F 5 ]unlo EDIB

- Ley de lngresos de la Federacion para el E]ercn:m FISCEI.| wgente
x t‘ﬁdig_n's".' 3
a Coidiga Civil Federal.

D.O.F. 26 mayo 1928..

:CDdlgﬂ Civil para el Distrito Federal

D.Q. F 26_ma\_.fu 1923,

. 'Cﬁﬂigﬂ Penal Federal. -

D.OF. 14 agnsto 1831.

Cﬁdlgm Federal de F'rc:cedlrnfentus Cwiles
:._DD F.24.febrero 1943

- Cﬂdlgo Fiscal de |a Federa-:mn
DO 31 diciembre 1981

ICGdIgD Macionial de FI’DEEdImIEﬂtGE Penales
' DD F 5 I'I'IEJ.I’ZD 2C|14

| Hgglémﬁn‘_ﬁus :

. 4

g Reglamenm de Ia L+\E:1_..r de Infnrmai:lén Estadl'ﬂtlca ¥ Geogréflca
D E‘J F. 3 noviembre 1982, -

: _-R.eglamentu para la Proteccion del ﬁmblente contra la Eontamlnacnﬁn Drlgmada pn:-r Ia Emls.lfm de

Rmdn
D D F. 5 dlCIEH‘IbrE 1982,

C

. Reglamento para .El Uso y ﬁpmvechamlentﬂ del Mar Territorial, Vias Na\.regables Playas Zona
Federal Marftimo Terrestre y Terrenos Ganadoes aI mar. : : :

. D F 21 agnstn 1991

: Reg[amento dela 1&*,; de Aguas Nacmnales

D D F. 12 enerd 1994,

_Reglamenm de Ia Ley.r de Puertos:
E_I O.F. Z1'hoviembre 1994,
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_ F{eglamentcr dela Lev Federal de Presupuesto ¥ Responsahllrdad Hacéndarla

"-0.OF: 21 febrero-2012. - = S e

| ”__.Réglamﬂnto de Ja LE":.I' del SErwcm Extennr Mexlcsmﬂ

Reglamentu de la Ley Federal de Varledades ‘v’egetales

. D.GF. 24 septiembre 1998,

o ':-"Reglamenm dé laLey de Pesca’ -

o HOE, 29 septlembre 1999.

L Regl _
- RO 14 ahl‘“ 2000.

I"-

nto-dela. Ley General de Pahlar.lun

Reglamento de {a Ley General del Equili brlo Ecologico.y la PI‘CI"EECCIDH al Aml:-iente en Materla de

_ . Evaluacién del Impacto Amblental.
..D. D F 30 mayo 2000.

_ F{eglamentu dela Ley Federal de Transparenma,}r ﬁ.cnema Ia Infmmacmn Pﬂbhca Guhemamental

D, G F 11 ]un[cr 2003.

D.O.F. 28 junia 2006.

Reglamento Interior de Ja Secretarfa de Relacmnes ExtEI'IGI‘ES

. D.O.F. 8 enero 2009,

Reglamento de |a Ley de ﬁ.dqmsmunea hrrendamlentus y Servicias del Sector. Pﬂhlicc:

- DOF, 28 ]ulm 2010.

Reg%amenta de la Ley de Ghras Publu:.as ySerwcuaa Relacmnadus con Ias Mlsmas
D.OF. 28 julie 2010.

- Reglaments-de Pasapnrtes ¥ del Dncumentn de Identldad y Viaje.

D.OF. 5 agosto 2011,

Reglamento de la Ley sobre Refugladas 'n,r Pruteccnﬁn Cnmplementarla,

De:reiﬁ:is '

3Decret0 que establece las medidas para el uso efi tlente, transpﬂrente ¥y eficaz de Ins recursas
- -phblicos, ¥ las acciories de disciplina presupuestaria en &l EJerdch: del gastr:f publlcu as[ -:nrnc: para
* la modernizdcion de la Administracion Piblica Federal. :

C.0.F. 10 diciembre 2012,

Decreta por &l gue se crea el Consejo Naclunal de Ia Aganda 2{}3{} para el Desarmllﬂ S’ostenlble
DOk 26 abril 2017,

Fexha de actiakizaekin
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-.D 0. F 12 septlemhre 2005,

Acuerdos

Acuerdn por el que la Secretarla de Relacmnes Exteriores estable-:e C!rganns

. ‘Desconcantrados-en territorio nacional denominados Delegacmnes
" B.O. F. 31 jullo 1991.

Acuerdo.mediante el cual se crea eI Drganu Adrmmstratw::r Internc de Ia Secretarla de
RelacmnEs Exteriores denominado Cnmlmén Edltm’lal

D.OF, 23 abril 1994,

Pv.cuerr:lu pur el que se establecen o5 ]meamlentﬂs a que se SUJEtaré la guarda custndla y

- plazo deconservacion del Archive Cnntable Guhernamental

[2AeHE 25 agosto 1998

Acuerdn por el que se establecen Ios |III'IEEI.rTIIEﬂtDS relativos al funcionamiento, Drganlzacuﬁn'

A rEquenmrentbs de operaclén del Sistarma In‘tegral de Adrninistracion Flnanmera Federé’l
“D.O.F: 30 abril 2002,

" Acuerdo para la dlfusmn ¥ tranﬁparenﬂa del marco. normativo [nterr‘lu dE Ia gEEtmn

gubernamental. -

‘D.OF.6 dil:i'ernl:'rre 2002,

Acuerdo por el ‘que se dan a conocer los trimites y servicios inscritos en el Registro de’

. trémites'y servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, que.aplica‘la Secretana de-
- Relaciones- Exterlﬁres

D D F. 20 junic 2003.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades admlnlstratwas aque se reflere

‘el Reglamento Initerior de |a Secretaria de Relacmnes Exterlnres
: D D F.2 septlembre 20()4 -

' Aq:‘i.lerdn por €| que se delegan facultadES en Ius serwdures publlcus de Ia Secretarfa de
- Relaciones. Exterlnrea que se indican.

D D F. 23 abrll IDDS

__Ptcuerdo por el que se establecen [05 L|neam|entos para el funr:mnamlentcr de |l:l$ Cumtes de

Control'y. Auditorfa.

Acuerdﬂ E[LIE establece las dlspnmcmnes gue - deberén observar los serwdﬂres pubhcbs al :

_separarse e su empleu cargo o,.comision, para realizar la Ent’rega-recepcmn del mf::-rme de

los,asuntos a su cargo y de los recursos que tengan Mlgnadaﬁ
D D F 13 r::ctuhre 2005,

- Codgn Feickra e Brmualivackn
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_ ﬂcuerdn por. er que se adscriben organicamente las unidades administrativas a. que se. ref' ierg
gl R&glamenta Interior de la Se-:retaria de F‘.elacmnes Extermres .
VG4 octubre 2D1 1. . _ .

hr;uardﬂ pot- e] qQué 5e refarma el diverso por e que se adscnben orgéin]carnente Ias umdades
administrativas ‘a que se refiere el Reglament-:: Interior- de Ia SEcretaria de RE|E[CIOI’]E5-
Exteriores, publicado el 4 de -::Etul;tre de 2011~ S e R
DC}F 24 febrem 012, . o S R R T AT

Acuerdo por el que se modi‘flcan las p0|ItIEEI£ y: d|5p05|cmnr-:5 para’ Ié Estrategla ngltal
Nacional,en materia de tecnologlas de la Informacién y comunicaciones, y en la de seguridad
de la infermacifn, asi como el Manual Adrmnlﬁtratwn de Aphcamén Genera] en dlchas
materias. . : - - SR :

D.O F. 2 mayo 2D14

Acuerdo por el-que se delega en el Director General de Derachos. Humanus ‘y" Democrama de
"1a Secretaria de Relaciones Exteriores la facultad que se |nd|ca R
D.GIF. 15 agosto 2014. ' .

...ﬁcuerdo .por el que se dan a conocer los servicios gue son aumrlzadus con Ia Firma-
" Electrénica Avanzada de los funcionarfos. cnmpetentez del Ser'urn:u:: Exteri‘or M&xlcanu \.r de E}
+..Sécretarfa de Relaciones Exteriores. W T T
" .[MOF. 23 octubre 2014. .

Lt

- Acuerdn por el tual se dan a conocer Ios forrnatms de los tréirnites a carg-:a cle Ia Secreraria de
Relaciones Exteriores que se indican, : s
D.Q.F. 28 julio 2015.

Acuerdo .del Consejo Nacioral del Slstema Nacional de Transparencla Acceso ala
;!nfrarmaﬂén Pablica y Proteceién de Datos Pérsonales, por ‘el que -se apruehan los -
-Lineamlentas generales an materia de clasificamén ¥ desclamﬂcamén de Ia lnfnrmaclén “asl
- . como para Ja-elaboracién de versiones. pﬂbllcas . : T PR
.- D.OF, 15 abrll 2016.

* Atugrdo pcrr &l que se reforma el diverso por eJ que se adscriben Drgamcamente Ias unidades
administrativas a que se refiere el Reglamento’ Interior de ‘la Secretarfa de Relaciones
Exterlores; asi como el diverso por el que s designan funtjanes a los serwdarEE publlcas que;
se sefialan,

- D.GF 4rna~gc: 2016.

Acuerdo por el gue se -emiten las D|sp05|cmnes y E| Manual Admm[ﬁtratnio de ﬁph&acinn
General en Materia de Control Interno, : : :
. DOF.3 nuwembre 2016,

P

Feoha, de acbirallzeelGn
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s
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e

_ D.0. F 28 du:lembre 2{}1?

" Acuerds misdiaite el cual se expide el Manual de Percepcmnes de los SEruidﬂres Pflblu:c:s de’

Acuerdn por el que se establecen los lineamientos generales para Ias campafias de
cnmunlcacuﬁn social de las dependencnas ¥ entidades de Ia ﬁ«dmlmstrarzlén Pﬂhllca Federal
para el ejercicio fiscal 2018. :

D.O:F. 29 diciemnbre 2017,

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Plblica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de

. los servidores pablicos y de |os recursos que tengan asignados al mumentu de separarse de

su empleo, carge b comision,
D Q.F. 6 ]ullu 2017,

Acuerdn gue abroga al diverso por el que se e5tab|ece el proceso de calldad regulatorla enla

. Secretarla de Relatianes Exteriores.

D.O.F, 13 julio 2017.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcitn da a conocer

14 obligacidn de preséntailas dedlaracionss de situacion patrimonial y deinteresés confﬂrmel"

@dosarticuleos 32y 33 de la Ley General de Reapnnsabil[dadﬁ Admlnis-tratwas

: ':_ D EI F.-14 julic 2017.

'Ac’u&rdu par el que 5e EEtabIecen los Lmeamlenms Generales para Ia regulac[ﬁn de los

_";"_.pmciasns :de enttepa-recepeldn y de. rEh-:Ilcmn de cuentas de la Admlnlstraciﬂn F'ubJJr:a
J.Federal, .
__D Q.F. 24 julio 2017.

. Acuerdo por el que 5e Estahlecen |CIS Ilnea.mmntos generales para. ias camganas de ,

cornunicacion social de las dependen::las y entidades de |a Hdminmtraﬂun Publjca Federal
para.el E‘,]EI’CICIO fiscal 2018, . . o D e

.Z}

'lag Dependencias y Entidades de la Hdmlnts-tra,cmn Publlca Federal
. D F; 14 febrem 2018

o i o

Dﬁclﬂﬂrcular por-el- que se dan a cencrl:er 10‘5 lineamientos por los que se e&tabie:e un

~ mietanisimo. dé informacién con base en indicadores de gestién, conforme a los cuales [as

reprEsentacI@nes delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y entidades de
la. Administracién Piblica Federal, asf como la Procuraduria General de la Republica ¢n el

Exterlmr, deberan reportar sus Erogacmnes ar:twldades ‘l_.f el cumnplimiento de Iﬂs prmgramas
asu -:argc- : I ) :

- DDF 4fe|3rern 1993 !

Ferha d= actuakizacifin
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: Poﬁhﬁen‘_l_:qs Normativo-Administrativos

. Gufa Cansular. '
. Intranet de laDGSC, 9 actubre 2017,

* Céidigo de Etica de los Serwdores Puhlicos del Gab[erno Federal
- DO EDagustﬂ 2015, :

Et‘idlgn de Conducta del Persanal dela Secretarla de Relaciones Extermres
Purtai dela SRE 2018

«_ﬁfrﬁs dispnsi:iunes

g Manu‘al General de Organizacién de a Secretarl’a de Relacmnes Extermres
0.OF. 14ener02ﬂ11 Cee e

' -"Han Nacltnnal dé Desarrollo 2013- ZDIE

.DOF ZDITIEW'Q 2013, _ :
ngrama Ser:tmrlal de Relaciones Extermres 2013 2[]18

s Yo) F, 13 diciembre 2013,

- ~-b.OF. 30 abril 2014,

o ':Prngrarna Nacmnal parala, Igua!dad de Dpurtumdades y no Dlscrlmtnacmn contra las MUJEI'ES
2013-2018.. - - : .
- D.QF 30 agosto 2012,

Prngrama para un Gr:rhlernu Cercanoy Mudemo 2[!13 2018
DO F: 30 agngtu 2&13

'.'".Prbgrama Naclonal de D_erechr:ns Humanos 2[}14—2915

e LJheamléntﬂs Generales para proplt_‘lar Ia mtegudad de Ins semdmres pubhcﬂs 1; para-
' mplementar acciones permanentes que favorézcéan si cnrnpurtamlenta etlc::- a través de
_ los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos’ de Interés _
'D.O.F. 20 agosto 2015,

) .'.L!neamrentua por los que se Estableman medidas de austar[dad en el gastu de npﬂran;}ﬁn en
las dependencias y entidades de la Admlnlstranén Fubhca Federal -~ =" L
D. D F. 22 febrero 2016. ' _ oL '-'~";‘-’_’-'-':"-':'-.-'f-'

Prntamlo para la prevenclfm atenﬂﬁn v sam:mn ::Iel hnstlgam[Entn sexuaJ Jp atcsu sexual
_' DDF 31agust02016 : : ; SRR

Fecha de achwlimin
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Cnndlcmnes Generales de Trabajo de la Secretarla de Relaciones Exterlﬂres
Portal de la SRE junio 2017,

: LineamlentUE Generales de Pmte::l:mn de Datos Personales para el Sector Publlcn
B D F 26 ENero 2013

Nl::rrnas Internas en Materia Presupuestarla que Deberan Observar los Serwdﬂres Pilblicos
Adscritos a las Unidades Administrativas, Organoes Administrativos. Désconcentrados -y
Delegamones de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

- Normateca Interna jullo 2018,

" Manual de Politicas ¥ Normas Presupueﬂarias para Ias Representat:lﬂnes de Memcu en el
Exterior. :

- Normateca Interna julio 2{]13

: L[neamlentns para el prnc&50 de prc}gramatién ¥ presupuestacion para eI E_]ETCICIG f' scal
. vigerte, . : .k : :

o "Nnt,a Seré responsabllidad dé cada unidad a::lmlmstratwa dar cumpllmlento 4 su marco’
_.-_ norimativo c::nnm::[erando las I'EfDI'I'ﬂaS rrlcn:llf" cadune5 ‘F actuahzacmnes que del mismo
;derwen ; . . . - . . :

-Chmgn erha de actuakzarin

ns/09/abie’ T . T C amdesT
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V. ATRIBUCIONES

L

.'H'I_I.

v ;VIII

-Eeglamentq Interior de Ja Secretaria de Relaciones Exteriores

: AH‘.TICIJLD 14 Al frente de cada una de ras DII’ECCIGHES Generales habraum DIrEEtl:Ir General
.- guign, auxiliado per los Directares Generales Adjuntos, Directores de-Area, Suhdlrea:tares ¥
-Jefes de Departamentcr tendra las atrll::ucmnes cormunes siguientes: . W

Planear programar, ﬂrganlzar ::[lnglr controlar\_.revaluar = desernpeﬁn:: deias Iahnre5
encumendaclas a [a Direccitn General a SU Cargo;. -

Acordar con sU superiar jerdrquico’a atencién, estudio ¥ resnluuén de !05 asuhtas que
sean cumpetenua dela Dlrecméh General a su-cargo; AR

F::-rrnular los dlEtElmEﬂES opinjones e informes que les sean SE}lICI‘tEI.dCFS por las
 diferentes Unidades Administrativas de.la Secretarfa y ‘por las dependeﬁtmzz ¥
entidades dela P.dmlnlstrac[:ﬁn Piblica Federar conforme al arnbrto de 5u5 respec‘uvaﬁ
mmpetenclas : :

- Formular el antepmyectn de programa presupuesto de la Dwecnfm General a su
cargd, en coordinacion con la Direccidn General de Programacion, Drgamza.cir:n ¥
.- Presupuesto, y de conformidad con las disposiciones aplicables; '

_Coordinar sus actividades con las demds ODirecciones Generales o umdades
administrativas, cuanda asl se requiiera, para el mejor funcionamienta de la Sacretaria,
para asegurar el desarrollo de posiciones consistentes en los Ampltos- bilateral y
multjlateral, asi como para promover fa interlocucion politica, la imagen y ol perf" I
ecnndmlca de Mexico en el exterlor;

* Firmar y notificar, por conducto del serwdor publlcn que comisione, 1os’ Dﬂcrns de
. tramite, las notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras
. acreditadas en México, asi como las resoluciones y acuerdes de la‘autoridad superior
_cuando asl se le ordene o delegue v aquellus que emltan de cnnﬁ::rrnldad con las
facultades que les correspondan;

Proponer el ingreso, promecién, Ilcen::la ~_.r Ia terminacion de la relacion Iai:mral del
- personal adscrito a [a Direccion General a su cargo, asl. como extender las
- Autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conformidad con lo.previsto en fa
Ley Federal de los Trabajadores al ‘Serviclo del .Estado, las - dlSpDSICiDJ‘IES
presupuestarlas y las CDﬂdIl’_‘Iﬂl‘IES Generales de Trabajo de la Eacretana, S

Elabc-rar ¥ mantener actuallzadns en’ coordmnacion con la’ DITECCIDH General de
Programacién, Organizacién. y Presupueste, los manuales dr—: orgamzauﬁn y

pro::emmlentas dela Dlre-:-:lﬁn Generat a su cargn

Fecha de aphelkacin

MO-PETG-84t - OsA0SsIIE ] 2n - C 7T avdesr




SEE

TN
AL Mﬂ;ﬁ L

'MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES

IX,

R
X .

v

XV,

Partlclpar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegladﬂs cuandu asi se

establezca por ley, lo sefialen disposiciones aplicables o lo disponga el SEL:rEtarID, con
Ia persunal[dad que en cdda caso sea determinada;

- .Prnporcmnar la informacion v la colaboracion que les sea requerida por ofras unidades

. -administrativas de la Secretarfa o por oifras dependenclas o entidades de |a

.- Administracién Pablica Federal, dentro del &mbito de sus atribuciones, de conformidad

" con las disposicicnes aplrcables ¥ los Ilneamlentus gue para tal efectu Establazca el
. Becrétaric;

.Partlcipar en la negodiaclén y, cuando corresponda, segln sus- atrtbuciones

especlficas, en 13 promoclén, actualizacién y seguimiento de los tratados y acuerduﬁ

interinstitucionales, cen el apayo de |as unidades administrativas mmpetentes de la

Secretaria, as/ como de otras dependenmas gubernamentales;

Autorlzar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignade ala Dlreccmn Generat

S asu cargn de confurmldad con las disposiciones legales aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, 5|mp05|05, culnqums ¥ mngresos subre temas
de su ccmpetentla ' R . _

Yerificar, en coordinacién con: Ia Direcridn General de Biehes Iimuebles:y Recursos

" -Mareriales, que las convenios, contrates y pedidos que |a Secretaria telebre con

arrendadores, contratistas, pmveedores y prestadores de servicids, gue sean

-administrados porla direccién general sean curnphdﬂs en los térmlnﬂs pactadcrs v
cfifadas; - .. .. : _ .

" Validar Ias facturas que presenten los contratistas, pmveedores \_.t pre5tad0re5 de
sewlcms ala Secretar[a por haber recibido los. bienes y. sérvicios. cunfarme a i

pat:tadcr, a Efectu de qué e gestianen las pagn::s currespnndlentes ante, la Direccion
Genéral'dé Programacidn, Drgamzacmn y¥ Presupuesto;

Elahnrar r_r:nn la “anteladidn’ suﬂmente la ]UStIflcaEIGH de la. cuntrataclﬂn quE se
-pretend‘a ropurcmnandu a la Direccion General de Blehes Inmueh1&5 ¥ Recursos
‘. Matétlales 6% Insumos mrrespnndlentes fqué servirin de‘base para dlctar ef fallo

[espéctivo y participar en todos los ‘actos relacionados en |DS prucedimlentﬂs dE

VL,

cnntratadnﬁn ¥ las posteriores que deriven de ellos;

GEstmnar ante Ia Direccidn General de Biches !n]'nt,ua*lznles*g.nr Recursus Materiales cun Ia

anteiatlén suficiente, los trémltﬁﬁ necesarios para la prérroga de I-::s contratos o

ﬁedldaﬁ v, ba entrega de- cualqmer tipo de bienes o prestacidn de servicios, en'log’ que
sea la unidad requirente & adrnmlstradnra debienda prnpﬂrcmnar Ia ]ustlf' cacion

crarrespnndlente c e
- XVIIL

Flabarar pmpuestas para crear ‘Teorganizar o suprlnrnlr unidades de la DlrEr:r:Ién
Genéral .a su cargo, someterlas a consideracidn de su superior jerarquico .y

T MO-DETGEG, . DEfORfamim - 20 : <t 2DMEF
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) presentarlas a Ia Direccién General del Servu:lu Exterior y de Recursns HUF‘I’IE[I"IC!S de
. confarmidad con las disposiciones aplicables :

-~ XIX. Rendir los mﬁ::rmes que en materia- de su competencia le requtera Ia Cc:mjsmn
"+, “Natlonal de-Derechos Humanaos y el Consa}ﬂ Nacional para| Preveniir la D|s::r|mmacion
: '_:'u Eualquuer otrd autoridad; = : :

'_'ﬁExpedrr copias. ceértificadas cle Ios dncumentcs y constanc:as que nbren En “siis
_archivos, a peticion -del - Ministerio - .PUblico, autoridades ]urlsdlcr:ujnales

. administrativas y del trabajo, o I:nén cuandﬂ sean materia de sr:rhmtudes de acceso a
. . - la mfnrmamun ¥ :

i ¢ (R0 E]EFEET las demds atnbucmnﬁ que las d:spuslciunes legalés mnﬂeran 3 Ia Secretarla
. gue Sean afines a las sefaladas en las fraccmnes antermres nj quEIes encammnde el
Secretano 0 su'superior, ]erérqu]cu Y : P

LA 2

ARTICULO 27. Corresponde a la Direccién Genéral para Temas Globales: _
L Promover, propiclar y asegurar la coordinaclén de las unidades mmpetentes de la
Secretaria y de las distintas dependencias y entidades de la Administracitn Piiblica
Federal, involucradas en [a ejecucién de |as estrategiaz de polltica extericr rélativas a
- los temas de la agenda multilateral de naturaleza transversal, enfocados al desarrollo
. humano sustentable y la- segundad humana, tales como el:medio amhiente y los
.recursos- naturales, el cambio climatico, los desastres naturales. v el refugio, la
. migracién, la salud y |a asistencia humanitaria, emtre otros, asf como ‘el pmhlerna
mundial de las drogas, la cooperacién internacional para la prevenﬂ-ﬁrﬁ del telite, el
~ combate a la corrupeidr, al terrorisme, a las opefaciones con recursos de procedencia
licita v a las diversas expreslones de la delincuencia organizada. trasnacional, entre
“ellas; el narcotrafico y sus dE|ItDS CONexos, que, se abardan N Ins émhjtus regmnales

) . subregrunales y universales;’ : -

pls _'_Pmpurcmnar g la Secretarfa de: Gubemacjén Ia opmu‘in 'ﬁubre Ias ,cd d[cmnes

) prevalecientes en.el pais de origen del sollcftanta de reconocimiénto de El C,Qﬂdit‘.llfin te
réfuglado, de confarmidad con lo dISpL!EStD en I'a Ley sobre Refugladus y Prr:-tecclén
. “Complementaria y su Reglamentu i ek e

o Frcponer y conceftar las accionés encammadas a establecer la posmén de Méxmn en

AL ternds "competericia de ‘estd Direccidn General, 34l coma e aguellos dtias’ témas
EmErgEntes de la’ aganda interpackonal 3 }' Fegional TuUyo carécter evolutwo y dlnamlcn
S '-'e;-u]a una: mteruEncic&n y res"puesta en beneﬂcm de los lnteresés del pair -

ML promover, en -coordinadén con. las unidades administrativas. dq la. Se;:retana yr las
dependenmas y entidades de |3 Admmlstramén Piiblica Federal cnmpetentes el ap-::w_.rn
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Iv.

VI
VL
TV

IX..

Internacional para fortalecer los esfuerzos que el gobierno de México realiza’ para
alcanzar et desarrollo humanao sustentable ¥ el fortaleurnlento del- EStadD te Derecho

Realizar los estudlos y acciones necesarios para pmrntwer las |n|t:|atwas de México en

' rnatenas de su cumpetencua

Prnmﬂver en los ternas de su cnmpetenua ¥ en coordinacion con Ia Direccién General
de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil, un dialogo efectivo entre la

. Secretar(a y las arganizaciones de la sociedad civil interesadas, con miras a mantener

informadas de las actividades que fleva a cabe [a Direccion General y.tener en-cuenta
.sus observacianes y sugerencias en la definicién. y ejecucian de a polltlca extermr :;Ie'
Mex’lco en lus temas competencia de esta Direccion General;

. _Acardar las, ac-:mnes necesarias par‘a la apllcacufm de los programas nacmnales en Jas
. materias ‘de su competéncia 'y las correspandientes al CU]'I"Ip|II'I'IIEI'I|tU de. los

Comprormisas internacionales de ME)(IED en caordlnacmn an Ias dernés depeﬁdencias
i éntldadés gubernamentales; ' :

_Furrnular coordinar ¥ prupurcmna.r los I‘i'nea.rnlentus para la realizadtﬁn de las
actlwdades de [as répresentaciones de Méxco en las reuniones felacionadas’ con los’
temas de su competencid, asl como 1a ﬂportuna acredltacmn 'g actuacmn de Ias

. delegal:thE de Méxito.gn cadatas.o, e t Cohel et

Rgmpllar ¥ difundir entre las reas de la Secretarfay dependencias, de la Administracion
“Piblica Federal, asi como otras-instancias nacionales interesadas, la" infarmacian -y
_documentacién relativas 3 Ic:s rasultadua de las negnmacmnes mternacmnales en

materias de su mmpetenua*

Dar segmmlenm a Ia Iahur de |05 urga.nlsmus mter’nacmnalea en témaﬁ dE su
_1:Dr’rn;:w.‘term:l-a1 ' : :

.Pmponer al Secretano la 5u5cr|pC|Dn ¥ adhesmn a m5trumentds mterﬁadonales
relativos a'los ternas de su competencla ya existentes o, en su caso, promover la
participacidn de México en las negociaciones de nuevos instrumentos, en ceordinacién
gon-las demas:-areas competentes: cle la Secretar‘ia asi como. dar 5eguim|enm al

: r:urnpllrnentﬂ de |os. mismos; - e . S o e
Reallzar en cuordmacmn ccin Ia DTrEl:t:mn General de Pragramadtﬁn Drghmzacl&rﬁ ‘y

PrEsLIpuestu, los tr'é'lmites hecEEar’ins para curnplir con los. pagos de- contnbﬂciones

| . apdrtaciones y cuotas de MExIco ante log organismos internacionales en materia de su

_mmpﬁtenda, asf coma apoyar-a-otras dependenmas y entidades de la Admmlstracmn-

" “Pdblira Federal.en cumplirmienta de 5u5 compromisos con urgamsmms mternacmnales,

en. -:mo-rdlnamén o Ias representacnmes de Mexlcu €n E| exteriﬂr, Wit at g

Céndgia . ’ Fertha de M ualzaddn
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XIi.. E]er-:er las demés atribuciones que las dlsposmmnes legales confieran a la Secretaria,

que sean afines a las sefaladas en las fracciunes anteriores o que le encomlende el
- SECI'EtaI‘IO S

Faha de achallzmckin
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VI, MISION ¥ VISION

rd
Mision

Conducir la palitica exterior de México mediante el didlogn, la conperacion y la promacidn del
pals ¥ la atencidn de los mexicanes en el extranjero, asl como coordinar la actuacion
internacional de la Replblica en el ambite multilateral y en los asuntos que competan a la

DGTG,

Visidn

Hacer de Méx(co un pals ton una presencia constructiva en el mundo, a través de una palitica
exterior responsable y activa que promueva el cumplimiento de las metas nacionales del PND,

desde una DGTG fortalecida y renovada.

Cafge

Fag
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ANTRRTANFY
'lk“';lmmiml'lii

VII. ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcidn de [a estructura organica

1.0. Direccidn General para Temas Globales
1.1. Direccién General Adjunta para Temas Globales

1.2. Direccién General Adjunta para Desarrolla Sostenible
1.2.0.1 Subdireccldn de Gobernanza Ambiental
1.2.0.2 Subdireccién de Medic Ambiente
1.2.0.0.1 Departamento para Tecnologias Exponenciales

1.2.0.0.2 Departamento para Desarrollo Sostenible
1.3. Direccidon General Adjunta para Asuntos Econdmicos ¥ Sociales
1.3.1 Direccibn para Asuntos Econdmicos y Soctales
1.2.2 Direccibn para Organismos de] Sistema Roma y Seguridad Alimentaria

1.3.2.0.1 Departametrto para Organismos del sisterma Roma,

1.0.1. Direccion para Cambic Climatico

1.0.1.0.1 Departamento para Cambio Climatico
1.0.2. Direccién para Medio Ambiente

1.0.0.0.1 Departamenta para Temas Globales

Farthia e actmlakin et dllin
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b). Representacifin grifica

Dl ¥ i el Gomesat
Adfarkapare hram
TemasGikabatos s
Mirced| Y e gara
[towdmicay Faleran doma ¥ ik Cindlic Bl kbl
g Adcarare
Sutrtreocin g Stz de
Fmtticutal e Al
G T3oy Thopoviae Erid O g o Dgramnicia
par Tecrnlapas pari Cheiyota paer Krgahmid i Cashk i Turnair
[ Lakes [/ diel ikl Aieda Chplas by

Nota: Los puestos contenidos en esta seccidn y en el "Organigrama®, y a su vez, descritos en e
apartado de "Objetivos y Funciones”, reflejan permanentemente la estructura y funciones del
area correspondiente, sin distincion alguna de |as servidoras y servidores pilblicos que ocupen el

puesto.

CARgn
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

SRE . DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES
VIII. OBIETIVOS Y FUNCIONES

Direccidn General para Temas Globales

Objetivo

Impulsar a politica exterior de México mediante el dilogo, la cooperacién, la promacion del
pais ¥ la atencidn de los mexicanos en el extranjero, enfocados al desarrollo humano
sostenible y la seguridad humana, tales como el medio ambiente y los recursos naturales, el
cambio climético, los desastres naturales y el refugto, la migracion, la satud y |a asistencia
humanitaria, entre otros; asi como el problema mundial de las drogas, la cooperacion
internacional para la prevencitn del delito, el combate a la corrupcién, al terrorfsmao, a [as
operaciones con recursos de procedencia ilicita y a las diversas expresiones de delincuencia
organizada transnacional, a través de una politica exterior responsable y activa para dar
cumplimients a las metas pacionales del PND.

Funciones

Promover, propiciar y asegurar la coordinacion de las unidades competentes de la Secretarfa
y de las distintas dependenclas y entidades de la APF, involucradas en |a ejecucion de las
estrategias de polltica exterior relativas a los temas de la agenda multilateral de naturaleza
transyersal de su competencia, para alcanzar los objetivos institucionales en materia
internacional;

Proporcionar a la Secretaria de Gobernacion |a opinidn sobre las candicianes prevalecientes e
el pais de origen del solicitante de reconocimienta de |a condicidn de refugiado, para cumplir
con lo establecido en la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Polftico y su
Reglamento;

Concertar las acciones encaminadas a establecer la posicion de México en temas competencia
de esta Direccidn General, asl como en aguelos otros temas etnergentes de la agenda
internacianal y reglonal cuye cardcter evolutivo y dindmico exija una intervencion y respuesta
en beneficio de los intereses del pals, para implementar los objetivos de politica exterior de
México en el amblto multilateral;

Promaver, en coordinacién con las unidades administrativas de [a Secretaria y |as dependencias
¥ entidades de la APF competentes, el apoyo internacional para fortalecer los esfuerzos que el
gabierno de México realiza, para alcanzar el desarrollo humano sustentable y el fortalecimiento
del Estada de Derecho;

Coordinar Jos estudios y acciones necesarios, para promeyver las iniciativas de México en
materias de su competencia;

Featha e arhellzmkin
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10.

11,

12,

13.

14.

15,

Promover, en lps temas de su competencia y en coordinacion con Ta DGVOSC, un didlogo
efectivo entre |a SRE y las organizaciones de la sociedad civil interesadas, con el propésita de
informar las actividades que lleva a cabo la Direccldn General y tener en cuenta sus
observaciones y sugerenclas en ta definicidn y ejecucidn de la politica exterior de Méxica en los
temas competencia de esta DGTG; :

Acordar las acciones necesarias para la aplicacion de los pragramas nacionales en las materias

"de'su competencia y las correspondientes al cumplimiento de los compremisos internacionales
de México, en coordinacion con las demas dependencias y entidades gubernamentales; con el
fin de alcanzar el desarrello humana sostenible y fortalecimiento del estado de derecho

Formular, coordinar y proparcianar los lineamientos para la realizacion de las actividades de las
RME en las reuniones relacionadas con Tos temas de su competencia, asf como la cportuna
acreditacion y actuacion de las delegaciones de México en cada case, con el fin de dar
cumplimiento a suscompromisos con organismos-internacionales en coordinacitn con las RME;

Dlfundir entre las dreas de la Secretarfa y dependencias de la APF, asi como otras instancias
nacionales interesadas, la informarién ¥ documentacion relativas a los resultados de las
negociaciones internacionales en materias de su mmpetencla para dar transparencia a las
actividades realizadas por 1a DGTG;

Asegurar que se de seguimlento a la Iahnr de los organismos internacionales en temas de su
competencia, con el fin de condluir las acdones y programas de esta DGTG;

Prnpnnef al Secretario la suscripcion y adhesian a instrumentos internacionales relativos a los
temas de su competencia ya existentes o, en su caso, promover la participacion de Méxicao en
las negociaciones de nuevos instrumentos, en coordinaclon con las demas dreas competentes
de [a Secretaria, asi como dar segulmlents al cumplimento de los mismos, para promover e
impulsar las iniciativas de México en instrumentos internacianales;- :

Autorizar, en coordinacion con la DGPOP, los tramites necesarios para curnplir con los pagos
de contribuciones, aportaciones y cuotas de México ante los organismos internacionales, ast
como apoyar a otras dependencias de la APF en cumplimiento de sis compromisos con
organismos internacienales, en coordinacidn con las RME, con el cbieto de premaover y difundir
la presencia de México en las negociaciones de nuevos instrumentos en coordinacidn con las
areas responsables de fa Secretarfa;

Difundir entre el personal adscrito a la Dlrectlrfm General, el Cadigo d'e Conducta def Personal
de I Secretarin de Relaciones Exteriores;

Cumplir can el Chdige de Conducia det Personal de fa Secretrirfa de Relaciones Exterfores y con
el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancidn del hostignmiento sexudl ¥ acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus 5upermr35 ]era.rquicuﬁ, eh el marco
de sus atribuciones.

CAdE Fecha de actuallzadin Werskn Rdp.
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Direccion General Adjumta para Temas Globales
Objetivo

Promaver la participacién del gobierno mexjcanc en los programas y acciones de fos organismos
internacionales dedicados a los temas transversales de la agenda internacional, con el propdsito de
defender Ios Intereses de México y de favorecer la cooperacidn internacional, a través de Jas misiones
permanentes de México ubicadas en los paises sede de los organismos multilaterales.

Funciones

1. Instrumentar, en coordinacién con las dreas de la SRE v las dependencias de la APF, las
pstrategias y lineamientos en materia de su competencia, a fin de organizar Ja actuacién de
México en los drganos, comisiones, comités y programas de las Naciones Unidas y otros
Drganismos internacionales;

2. Determinarlos estudios y acciones necesarios ante la ONU y otros organismos internacionales
sohre los termas transversales de |a agenda imternacional, para promover las iniciativas de
México en ef exterior;

3. Coordinar las [ahores de las RME en Ias reuniones de negociacion de tratados, convenios ¥
acuerdos internacionales convocados par la ONU y otros organismos internacionales, en los
temas de su competencia, a fin de presentar la posicion de México y buscar |a consistencia de
la misma;

4. Coordinar el seguimiente de los compromises emanados de las reuniones de negaciacion de
tratados, convenios y acuerdos internacionales en materia de su campetencia, con el fin de
coadyuvar en el cumplimiento y evaluacion de ns mismos;

5. Disefar, proponer y formular estrategias de politica exterior, en coordinacion con las areas de
la Secretarfa y las dependencias de la APF, con el objeto de definir la posicidn de México y de
promaver los intereses nacionales;

6. Proveer informacion a las dependencias y entidades de la APF sobre temas de su competendia,
can el propdsito de proparcionar elementos para el desarrollo de sus labares;

7. Participar en representacién de la DGTG en reunjones con |os diversos interlocutores de Ja SRE,
con el fin de intercambiar informacién scbre las actividades 1|.r posiciones en matefia de su
competencia;

8. Asegurar el imercambic de informacidn con las RME y con aquellas representaciones
acreditadas en México, con €l objetivo de estrechar los Jazos de colaboracion con los
organismos internacionales competertes de [a DGTG;

Codga Fexha, 0 actualmskn Ve Fag.
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10

11.

12

13.

14,

15,

Colaborar en actividades académicas, con el propdsito de enriquecer las labores sustantivas de
la direccion general adjunta, asi como de fortalecer las relaciones can el sectur academico en el
ambito de su competencia;

Promover la difusidn, entre las dependencias y entidades de la APF, de |os resultados de las
negociaciones [nternacionales, acuerdos, resoluciones y; decisiones adoptadas en [os
organismos imernacionales en el Ambito de su competencia, con el objetivo de propiciar la
adecuada implementacion de dichos resultados en las politicas plblicas;

Instruir |3 participacién de expertos mexicanos en las reuniones de las organfzaciones u
organismos multilaterales y sus mecanismos, a fin de difundir las iniciativas de Méxica sobre
termmas de st competencia;

Coordinar reuniones y talleres para discutlr [os temas de la agenda multilateral, con el objeta
de abtener conseriso respecto a la posicidn de México sobre ternas de su competencia;

Supervisar la elaboracion del proyecto de Manual de Organizacion de la DGTG, para determinar
la distribucion del trabajo por dreas de responsabilidad;

Curnplir can el Cédigo de Condurta def Personal de la Secretant de Relaciones Exteriores y con
el Protocoln para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrguicas, en el marco
de sus atribucicnes. '

Condgn Fedha de RcruAlaadn Wewsidn Fdg.
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Direccién General Adjunta para Desarrollo Sostenible
Objetivo

Coordinar la participacién del gobierno mexicano en los programas y acciones de los organismos
internacionales dedicados al desarrollo sostenible, con el propésito de promover los intereses de
Mixico en la fmateria, 2 través de acclenes necesarias amte la ONU'y otros organlsmos internacionales.

Funciones.

1. Instrumentar, en coordinacién con las dreas de fa SRE y las dependencias de la APF, las
estrategias v lineamientos en materia de desarrollo sostenible, a fin de coordinar 1a actuacion
de México en los Grganos, comisiones, comités y programas de las Naciones Unidas y otros
grganismos internacionalas,

2. Dirigic las acciones necesarias ante la ONU y otros organismos internacicnales para =!
promocidn de iniciativas de México en materia de desarrollo sostenible, con el fin de dar a
conocer la postura del pais en la materia;

3. Coardinar las labores de las RME en las reuniones de negociacion de tratados, convenios y
aruerdos internacionales convocados por la ONU y gtros organismos intermacionales, en los
temas de su competencia, a fin de presentar la pesicin de México y buscar la consistencia de
la misma;

4, Colaborar en el seguimiento de Jos compromisos emanados de las reuniones de negociacién de
tratados, convenias y acuerdes internacionales en materia de su competencia, con el fin de
garantizar el cumplimiento y evaluacidn de los mismas;

5. Definir estrategias de politica exterior, en coordinarién con las dreas competentes de la SRE y
Jas dependencias de la APF, con el objeto de definir la posicion que adoprard México en materia
de desarrollo sostenible, asi como promaover 1os intereses nacionales;

6. Instrumentar las acciones necesarias, a fin de promover y colaborar en la coordinacign de las
unidades administrativas de la SRE, con las dependencias y entidades de la APF invaolucradas en
la ejecucién de los temas de la agenda multilateral que recaigan en su ambito de competerncia,
con el objeta de dar cumplimienta a les compromisos internacionales adquiridos por Méxlco;

7. Coardinar reuniones y talleres para discutir los temas de la agenda rmultilateral, con el objeto
de obtener consenso respecio a la posicion de México en materia de desarrollo sostenible;

8. Aprobar la informacién que se provee a Jas dependencias y entidades de la APF sobre temas
con incidencia multilateral, gue recaigan en su Ambito de competencia, can el propsito de
propiciar elementos para el desarrollo de sus labores;

TFecha de acHe|n
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10.

11.

12.

13

14,

15.

16,

RELAT R LTI TR
2. Instruir la participacion de expertas mexicanos en las reuniones de las organizaciones u

organismos multilaterales y sus mecanismos, previo acuerdo con el Director General, a fin de
difundir las inlciativas de México en materia de desarrollo sostenible;

Participar en reuniones con los diversos interlocutores de la SRE, en representacion de la DGTG
0, en su caso, delegar dicha representacion entre el personal de la Direceldn General Adjunta a
su cargo, con el fin de intercambiar informacidn sobre las actividades y posiciones en materia
de desarrollo sostenible; :

Farilitar el intercambio de informacian can las RME y aguellas acreditadas en México, con el
objeto de estrechar los lazos de colaboracidn con los organismos internacionales competentes
enmateria de desarrolle sostenible;

Participar en actividades académicas que contribiyan a enriquecer las labores sustantivas en
la Direccién General Adjunta para Desarrollo Sostenible, con el fin de fortalecer las relaciones
con el sector académico en el ambito de su competencla;

Promover la difusion entre las Dependencias y Entidades de la APF de los resultados de las
negociaciones internacionales, acuerdos, resoluciones y decisiones adoptadas en los
organismos imternacionales en ef ambito de su competencla, con el fin de mantenerlas
actualizadas; :

Participar en las actividades con representantes de |a sociedad civil organizada, con el fin de
difunndir los principales elementos de politica exterfor en materia de desarrollo sostenible;

Cumplir con el Codigo de Conduita def Personal de fo Secretarta de Relaciones Exteriores y can
el Protocolo para fa prevencidn, atencidn y sancidn def hostigamienta sexiral y acoso sexual, ¥

Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en &l marco
de sus arribuciones. . :
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Subdireccidn de Gobernanza Ambierrtal

Objetivo

Participar en la definicion de la posicién de México sabre el componente ambiental del desarollo
sostenible, incluidas la Biodiversidad v la salud global, en colabaracién con diferentes dependencas y
entidades de la APF, con el prapésito de presentar |a posicitn de México sobre el tema en los foros
multilaterales.

Funciones

Participar en la negociacién, coordinacidn, ejecucidn y seguimiento de los tratados
internacionales sobre el componente ambiental del desarrolla sostenible, incluidas la
bidiversidad v |a salud global, con €l propdsito de presentar la posicion de Mexico sobre el
tema;

Coordinar la elaboracién de documentos de apoyo en temas de su competencia, con el objeta
de proponer las actiones encaminadas a establecer la posicidn de México en foros
multilaterales;

Promover y proponer acciones para la inclusion, seguimiento y cumplimiento de los
compromisos internacionales adquiridos por México sobre el componente ambiental del
desarrollo sostenible, incluidas |a biodiversidad y la salud global, en los programas en los que,
en coordinacion con las demas dependencias y entidades gubernamentales, se tenga
particlpacidn;

Colatiorar en la organizacion y planeacién de reunlanes intersecretariales, seminarios,
conferencias, simposios, coloquios y congresos, con el propdsito de caadyuvar en la definicion
de la posleitn de México en los temas de su competencia;

Colaborar en la acreditacion de delegaciones, asi como en la elaberacién de lineamientos para
|la participacién de México en |as reuniones convocadas por €l PNUMA, el Secretariado del CDB,
Ja OMS, el ONUSIDA, y en otros foros multilaterales relacionados con el componente ambiental
del desarrollo sostenible, incluidas la biodiversidad y 1a salud global, con el ohijeto de asegurar
utia adecuada representacidn del pals;

Analizar la informacidn obtenida de las RME sobre el desarrcllo de los temas, trabajos y
decislones materia de su competencia en los organismes internacionales, a fin de coadyuvar en
la toma de decisiones sobre el tema en dichas instancias multilaterales;

Dar seguimlento y difundir los resultados emanados de las reuniones internacionales y
regionales de su competenca, a fin de ser diseminados ante las instancias competentes para
su cabal cumplimiento;

Codlgn Facke deachmlmio arslan g
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10,

11.

Dar seguirniento a las resoluciones y decisiones adoptadas sobre gl cumpnnehte ambiental del
desarrollo sostenible, Inchiidas la biodiversidad, y la salud global, con el proposito de verificar
que se Incluyan los temas de interés para Méxicn;

Promover la coordinacién entre |a SRE y las diferentes dependencias y entidades de la APF, con
el fin de elaborar los informes derivados de los compromisos de México vinculados al
componente ambiental del desarrollp sostenible;

‘Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relociones Exteriores y con

el Protocolo para fa prevencitin, atenciéin y sancién del hostigamiento sexudl y acoso sexual, ¥

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el marco
de sus atribuciones.

Lol Yerha g actu ok Wershan Pig
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Suhdirecdbﬁ de Medio Ambiente
Objelivo

Participar enla promocion y atencion de los intereses de Méxica en los foros multiaterales en materla
de recursos marinos vives y de contaminantes organicos persistertes, asi como colaborar en la
difusién de actividades, con el propésito de coadyuvar en el cumplimiento de las compromisos
emanados en dichos foros.

Funciones

1. Colaborar en la definicion v elaboracion de los lineamientos v directrices que normen la
particlpacion de México en foros ambientales relacionados con |os temnas de su competencia, a
fin de acordar |a posicién com(n entre las dependencias involucradas;

2. Articular criterios y propuestas de los arganismos y mecanismas muktilaterales en materia de
recursos naturales marinos vivos y de contaminantes orgénicos persistentes, con el objeto de
verificar si son acordes con la legislacion nacional y si son de interés para México;

3. Dar seguimiento a los acuerdas y compromisos adquiridos en e] marco de las foras de su
competencia, con la finalidad de que se cumplan en tiempo, forma y en apego a |a legislacién
aplicable en la materia;

4, Particlpar en la difusién de los acuerdes y/o propuestas en materia de recursos naturales,
recursos marings vivos y contaminantes organicos persistentes entre (35 dreas competentes
de la SRE, dependencias de la APF y otras instancias, a fin de que Ja informacion y
documentacién comespondiente a las areas interesadas se aciualice;

5. Integrar documentos de informacian sobre el medio ambiente, a fin de atender |as consuitas
sobre politica internacional en la materi realizadas por distintos actores;

& Programar reuniones imtersecretariales, a fin de coordinar a las dependencias para la tarma de
decisiones en cuestiones vinculadas a los temas ambientales;

7. Participar en las reuniones intersecretariales canvocadas por atras dependencias del Ejecutivo
Federal, a fin de llevar la posicion acordada por los superiores;

8. Integrar informacion de [as reuniones intersecretariales anuales convocadas por los organismes
ambientales multilaterales, a fin de que los superiores jerarquices cuenten con elementos para
la toma de decisiones;

9.  Colaborar en las accipnes de difusion de las actividades de los organismos y mecanismeos
miultilaterales sobre temas de su competencia, con el propdsito de definir la posicidn de México
en cuestiones vinculadas al cumplimiento de las decisiones adoptadas y dirigidas a las

Chnipn Fedw te anmarin . Verskin
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Secretarias;

10. Cumplir con el Codigo de Conducta del Persanal de la Secretarfa de Refaciones Exterfores y can-
el Protocelo paro la prevencidn, atencién y sancidn def hostigamiento sexudl y acoso sexud, y

11. Reallzar las demas funciones que le sean asignadas por 5Us superiores jerarquicos, en €l marco
de sus atribuciones.

Cixlgo Fecha da actlmcin Wersién g

MO-DOTG-810 0509/ 2018 Fa| M da 37




£
g MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
_SRE__ DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES

ok 1KLL
LI AT Lo RS T

Departamento para Tecnologias Exponenciales
Objetivoe

Colaborar en la caprdinacién interinstitucianal para la elaboracion de pollticas, estrategias e Iniciativas
de México para foros de negociacidn internacionales en materia de cambio tecnoldgico exponendial,
con el objeto de que se representen intereses nacionales en dichas negociaciones, a traves de la
participacién y apoyo en diversos foros, reunionas y mecanismos en |a materia.

Funciones

1. Apoyar en la elaboracitn de neamientos, con el proposito de puiar las actividades de las
delegaciones de México en las reuniones relacionadas con el cambio tecnologico expanencial

2. Asistir a las reuniones de los meranismaos y organismos multilaterales de los termas de su
competencia, a efecto de apoyar en las negociaciones del gobierno mexicano, asi como difundir
los resultados de las mismas con las dependencias campetentes, para su debido seguimiento;

3. Asistir a los delegados de México ante foros y organismos imternacionales en temas de cambio
tecnalogico exponencial, con el objeto de asegurar la adecuada partjcipacion de nuestro pais
en dichos mecanismos;

4. Gestionar |a difusion del contenido de tratados y normas internacionales en temas de cambio
tecnologice exponencial ¥ la armonizacién de leyes y practicas intermas con los mismos, con el
ubjeto de difundir y dar seguimiento a los resultades de los mismos;

5. Proporcionar informacién a las dependencias de la APF, asi como a las entidades federativas,
municipios, peder legislativa y organizaciones de la sociedad civil, con el propdsito de comentar
los elementos principales sobre [a politica exterior en materia de cambic tecnologico
exponencial;

6. Apayar como representante de la SRE en seminarios, conferencias, simposios, caloguias y
congresos con temas de cambio tecnoldgico exponencial, con el aljeta de definir los elementos
centrales de a politica exterior de México en la materia;

7. Gestionar |a logistica de las reuniones intersecretariales, con el objeto de que los eventos se
fleven a caba en tiempo y forma;

g FElaborar documentos de apayo sobre cambio tecnoldglce exponencial, con el objeto de
proporcionar informacion especializada a los delegados sobre el tema;

9. Cumnplir con el Cadigo de Conducia del Personal de fa Secretaria de Refaclones Exteriores y con
el Pratocola para la prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexudl, y

10, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en &l marco
de sus atribuciones.
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Departamento para Desarrollo Sostenible

Ohjetivo

Lograr el segufmientio y cumplimiento de los compromisos de México asumidos por la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, asl como aquellos relacionados can los trabajos del Programa de las
Macignes Unidas para los Asentamientos Humanos (OMU-HAabitat), a través de la coordinacitn intra
e interinstitucional entre las diversas dependencias y actares involucradas, con la finalidad de apoyar
en |as acciones tendientes a promover y garantizar dichos compromisos.

Funciones

Apoyar en la elaboracidn de los lineamientos quie normarin la participacion de México en los
temas de su competencia, mediante el andlisis de la documentacidn que generan los mismas,
con €l abjeto de presentar la posician de México;

Analizar las resoluciones y decisiones que otros paises presentan ante los foros multilaterales
¥ regionales y, en su caso, apoyar en la elaborarién de las resoluciones mexicanas, con al
prapdsito de praporcionar elemmentos sustantivos acordes con la politica nacional en la materia;

Apoyar en 3 planeacion y organizaclidn de reuniones intersecretariales, de conformidad con los
criterios establecidos por esas agencias internacionales, con el fin de asepurar la adecuads
participacion de representantes nacionales;

Apoyar eh la planeacién y organizacion de reuniones, conferencias, coloquios, reuniones
especiales, congresos y eventos paralelos a nivel internacional que se realizan en Méxica, 3 fin
de dar cumplimiento a los compromisos de México incluidos en la agenda 2030 para el
desarrollo sostenible, asl como a aquellos relacionados con las trabajos de ONU-Habitat;

Proporcionar, entre las areas de la Secretaria v las dependencias invelucradas, los resultados de
las reuniones internaclonales, a fin de dar seguimiento y cumplimiento a los compromisos
asumidos, derivados de la participaridn de México en esos foros, entre los que se incluye
ctimplir con |as rescluciones ¥ degisiones adoptadas en los foros multilaterales y regionales en
53 materia; :

Elaborar documentos de apoyo solicitados por su superior jerdrquice o por atras unldades
administrativas para encuentros bilaterales, regionales o multifaterales del mas alto nivel, con
el propésito de presentar la posicidn nacional, sobre temas de su competencia;

Apovar la participacién de expertos mexicanos en los seminarios, talleres y grupas de trabajo
relaciohados con el desarrallo sostenfble, a fin de que puedan imercambiar conocimientos
vinculados con los compromises incluidos en la agenda 2030 para el desarrolls sostenlble, asi
como aquelos relacionados con |os trabajos del ONU-Habitat;

Cddign Fezha e senmizardn “erslin

MO-LGTG-mD 057081018 0 I8 Ae 5T




. L
WHASILEHES TN

MANUAL DE ORGANIZACION DE La
DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES

8. Cumplir con el Cédigo de Conducta def Personal de la Secretarla de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo poraia prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexua! y acoso sexual, y

9. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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Direccién General Adjunta para Asuntos Ei:um_!'nmit:ﬁs ¥ Sociales

ubiéﬁfﬁp

F'rumwer a- partlmpacmn del gDhIEI‘I'Iﬂ rnexlcanu medlante los prugramas 1,! accmnes de Ius

organismes Internacionales dedicados a asuntos econémicos y sociales comg el desarrolio, |

5egur|dad alimentaria v los asuntos de’ pahlaclén, con el propdsito de defender 105 mter&ses de Méxlcu
y de pmplﬂar la conperal:mn lnternacmnal :

Funciones

o

Instrumentar, en coordinacidn con las &reas de |a SRE ¥ las dependencias de la APF, las
estrateglas y lineamientos en materia de su competencia, a fin de organizar la actuacién de

-México en los-drganas, comisiones, camltes ¥ programas de las Nal:lunes- Unidas y- Dtms'
: urganlsmos internaclonales: . .

Determinar los estudios y actiones necesarlas ante la ONU ¥ atras organismos mternacmnales
sobre asuntos econdmicos y sociales COMma el desarrollo, la seguridad alrmentarla *g,.r Ius asuntos
de poblaeldn, para promover [as iniciativas de México en el exterior; -

Coordinar y superwsar lzs labores de las RME en las reuniones de negucial:lun de tratados,

“convenlss y acuerdos internacionales convocadas. por la ONU y- otros organlsmaos

internacionales, er los temas de su competenma, a fin de presentar la puslcmn de Mexlcu ¥
buscar |a consistencid de la misma;

-"-"Erlflcar los compromisos efnanados de Ias reunIDnEs de negumacmn de tratadns cnnvenlas ¥

- acuerdos internaclonales en materia de su competencia, con el fin de cuad}ruvar en. eI

t;umpllrnlentn ¥ eualuamﬁn de los rn|5rn05

Formular estrategias de politica exterior, en coordinacibn con las areas de Ia Secretarla ;r Ias

- depandenmas de la APF, con el ab_]etu de dEF inir Ia posmmn de Méxlcﬂ \_.f r.‘IE prumnwer ]us
' :Intereses nacmnales : : Lo

'Euurdinar reumhnes ¥ talleres para dlscutir Ins temas dela agenda multllateral con E| Dh]efu

de obtener consenso respectc:- a la posicion de México sabre asuntas econdmicos y sociales
camo el desarrollo, la seguridad alimentaria, lus.asuntos de poblacion, entre otros;

Difundlr 12 Informacién a las dependencias y entldades de la APF Sobre temas de su

campetencia, can el prapdsito de proporcionar elementos para el desarrollo de sus labores; *

Instruir. la participacion de experros mexicanos en las reuniones de las organizaciones. u
organismos multilaterales y sus mecanismos, previo acuerde con Direccidn General, a fin de
difundir las inlclatlvas de México sobre asuntos econdmicos ¥ sociales como &l desarrﬂllu la
s&gurldad alimentaria, los asuntos de pnhlacmn entre otras;

Feihia de anh.lul'l:al:!i_m i Yoy
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9. Represéntar a la DGTG, o delegar dicha representacién entre el personal de la direccion general
adjunta a su cargo, en reunianes con los diversos interlacutores de la SRE, con el fin de
mtercarnblar informacian sobre las actividades ¥ posiciones en materia de su competencia,

10, 'Hsegurar el intercambio de informacién con las RME ¥ con aquellas representaciones
acreditadas en Méxlco, con el objetivo de estrechar los lazos de calaboracion con los
organlsmos Internacionales competéntes en asurnitos econdmicos y suclales Coma el dESElITO“D
[a segurldad alimentaria y los asuntos de poblacidn;

11. Partlcipar en actividades académicas, con el objeto de enriquecer las labores sustantluaw dela
dlrE-:CIfm general adjunta, asi como de fortalecer las relaciones con el sector academico en el
' Ambitd de su competencia; :

--12. Promover la difusién, entre las dependencias y entidades de la APF, de los resultados de las
negociaciones internacionales, acuerdos, rescluciones y decisiones  adoptados en los
organismos internacionales en el dmbito de su competencia, con &l prupusrtﬂ de: prapiciar su
lmplementacion a nivel nacional;

13. Dirigir las reunlones con [a sociedad civil arganlzada para difundir ks atclones de Méxlcn en
' rnatena de politica exterior en asuntos ecunnmlcns y sociales;

g 1 4. Cumplir con el Codigo de Condicta def Personat de la Secretara de Relaciones Exfenores W con
- el Protocolo para la prevenclon, atencidn y sancidn def hostigamiento sexual y acoso sexuai ¥

. 15. . Realizar las demés funcmnes que Ie sean amgnadas pnr 518 sUpeTiores ]erarquuzns 2n. eI marco
de'ss atrlbucmne& '
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'_Direccibh para Asuntos Econémicos y Sqﬁ;les

. Objetivo

Fomentar |a participacion del gobierno de Méxica en organlsmos Internacionales y foros en materia

de as

urites econémicos y soclales, a través de la participacion activa de las delegaciones de México en

reuniohes internacionales, a fin de fortalecer la cooperacién internacional y dE contribulr en el
l:umphrnlentu de Ius compmmisus mternadﬂnales en la materia.

Fiinciones

1.

Fungir como enlacé entre las diversas Areas de la Secretarfa y las distintas dependencias y
entidades de la APF involucradas en la gjecucin de las estrategias de polltica exterior sobre

~ -asumtos ecandrmicos'y sociales, a fin de-ceordinar [a posicion de México ante Ios urganismUS"

multilaterales; '

. -Colaberar .con la Direccidon’ General Adjunta para Asumtos Econdmicos y, Sociales en la

determinacién de las acclones encaminadas a establecer [a poslcidn de México en'los temas de
su competencia, a fin de contribuiren el cumplimiento de los compromisos internacianales;

Proponer estudios y acciones necesarias sobre asuntos econdmicos y sociales, con el objeto de
. que sus syperiores promuevan en los foros multilaterales y regionales: '

..Difundlr s compromises emanados de las reuniones de negociacion de tratadns CONVEnios y.

aruerdos internacionales, 3sf come las recormendaciones que se realicen a México por parte de
-los -organismos internacionales y reglonales en materla de su competencia. con E| fin de
coadyuvar en el cumplimiento y avaluacidn de los mismaos;

Promover y proponer acciones para promover la inclusién, seguimiento Y n:urnpﬂmlentn de fos
. compromisos internacionales-adquiridns por Méxlco sobre asuntos econdmicos y sociales, en

- los .programas en {os gue, en coordinacion con Ias dermnis dependen::las v entldades

Bubernamentales, se tenga partll:lpauun o : : .

. F‘artlupar en las reuniones de los mecanismos }r Organismaos multllaterales snbre asuntos

* econdmices y sociales, a fin de promover y difundir las acclones de México;

Guiar fa elaboracién de los lineamientos para las RME, asi como la oportuna acreditacién y

actuaclon de las delegaciones en las reunlones de su competencla, a fin de Drganlzar la
partlclpal:mn de los amstentes

Requenr Ia informacién y dncumentaciﬁn relativas & Ius resultados de las negumacmnes
internacionales en materia de su competencia, a fin difundirlas entre las areas.de Ja Secretarla
¥, dependenmas de la APF, asl como entre ¢tras instanclas nacionales interesadas;

. Coordinar la solicitud de infarmacion a-las RME, sobre el desarrollo de los t&m_a:s, trabajas'y

MO-DGTG-BIE D5/DS/2016 o : 0 T dadelE
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decisiones relativas a asuntos econémicos y saciales en los organismos internacionales de
Meéxico, a fin de unificar la posicidn de México;

10. Coordinar la elaboracién de dotumentos de apoyo, como tarjetas y temas de COonversacion
para encuentros multilaterales y/o visitas binacionales-oficiales sobre asuntos econdmicos y
sociales, con la finalidad de que los superiores cuenten can informacién para su participacidn;

--11; Colaborar con la integracion de informacldn para las reuntones con los representantes de otros

-, paderes de |a unién, goblernos locales y académicos, para presentar los gvarces en las

negociaciones eh materia de su competencia de las que México es parte y recibar de ellos sus
propuestas para enriquecer la posicidn naclonal, : :

12. Cumpllrcan el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y.con
el Protocolo para fa prevencion, atencién y sancién def hostigamiento sexual y acoso sextal, y

13, Realizar las demas funciones quele sean asignadas por sus superiares jerarquicos, en el marco
fle sus atribuciones. : _ : ;
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' Direccion para Organismos del Sistema Roma y Seguridad Alimentaria

Objetlve

Promover la participacion def gobierna de Méxica en los programas y acciones de las arganismos
internacionales .sobre seguridad alimentaria, con.objeto de contribuir en el cumplirieito de los
compromisos internacionales en fa materia, a través de consultas con las distintas dependencias del
Ejecutivo, de reunmnes InterSEcretarlales ¥ del envic de instruceionas anuestra Mlsmn Fermanente en

_ana

Fum:idné-s' .

Fungir comag el enlace entre las diversas Sreas dé la SRE y las distintas dependéncia& ¥ entidades

- -de la APF-involucradas en [a ejecucién de las estratepias de politica exterior sobre seguridad -

alimentaria, a fin de coordinar la posiclén de MEKICG ante los Grganlﬁmus multllaterales
partll:ularmente los del Sistema Rorma;. : -3

.Culaburar con la Direccion General Ad]unta para Asunitos Econdmicos’ ¥ Sumales en Ia

determinacion de las acclones encaminadas 3 establecer la posicion de México en los temas de
su-compétencia, a fin de contribulr en el cumplimiento de los COMPIomisos: lnternacionales

- leuni:lfr los compromisas emanados de las reunlones de negociacion de tratadus CONVeniosy,

“acuerdos internacionales en'materla de su competencia, asl como las recumendaclanES que se _
. realicen a México por parte de los organismas internacionaleés y regionales, asf como log

relatores especiales relaclonados con Ids temas de’su competencia, con el fin de cuadyuvar en

&l cumplimiento y evaluar:mn de Iﬂs mismos;

: Pmrnwer ¥ proponer acciongs para da inclusidn, seguimients vy CLIITIplIITI[EHtD de los

compromisos internacionales adquiridos por México sobire seguridad alimentaria, en los
programas ‘en los que, en coordinacién ton ias dends dependencias . entldades

' gubernamentales se tenga particisacion;

.Partu:lpar en las reuniones de o5 mecanismos y organismos multﬂaterales sobre segurrdad

alimentaria, a fin de promover y difundir las acciones de Méxfco;

“Guiar la elaboraclén de los lineamientos para las RME, .asf como Ja oportuna acredrtauﬁn ¥

actuacion de las delegaciones en las reuniones de sU competencia, a f|n de organizar. la
participacién de los asistentes;

Réquerir la ‘informacion ¥ documentacion relatlvas a los resultados de las n&gnciaciunes
internacionales en materia-de su competencia, a fin de difundirlas entre las dreas dela SRE ¥

“dependencias de la APF, asi £omo entre otras Instanuas nacionales [nteresadas;

Solicitar la informacién hecesaria a las RME, subre el desarrolls de los 1_:_emas. trabajos v

"
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16,
.11,

a2

decisivnes relativas a la seguridad alimentarta en los organismos  internacionales,
particularmente los del Sistema Roma, a fin de unificar la posicidn de Méxlco;

Coordinar la elaboracion de documentos de apoyo, camo tarjetas y temas de canversacion
para encuentros multilaterales y/o visitas binacionales oficiales sobre seguridad alimentaria,
can la finalidad de que los superiores cuenten con informacion para su participacion;

Partic|par en reuniones con representantes de-atros poderes de la unién y de gobiernos locales,
para presentar las avances en las negociaciones en materia de su competencia de las que
Méxlco es parte y recabar de ellos sus propuestas para enriquecer la posicidn nacional;

Parnr:Jpar en actividades académicas que permitan actualizar |a informacién y cnnnclrmentos
sobre seguridad alimentaria, con el c:l::]etc: de difundir las acciones que Méxlcu reahza en el plana
multilateral;

Cumplir ¢can el Cddigo de € unducta de] Persnnnj de la Secretaria de REIucmnes Extenures ¥ con

- 'el Protorolo para fa prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento sexuaI y acoso sexual, y

13,

Realizar las demas funciones que le sean asipnadas pur SLS superiores ]erérqulmﬁ en el marco
de 5Us atrlhucmnes

Civlign _ Fecha de actiabzartn
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Departamento para Organismos del Sistema Roma

. Objetivo

Apoyar en las acciones tendientes a promoyer y garantizar la coordinacién intra e interinstitucional; a
flh de lograr el seguimiento y cumplimiente de los compromisos de Méxica en las organismo con sede
en Roma: FAD, PMA y FIDA. Lo anterlor, 3 traves delintercambio de informacian v documentacion con
las dependencias nacionales, con las cabezas de sector en los termas de cardcter agrlcularafmentano
¥ con Ias repres&ntat:lunes nacionales yfo regionales de dichos organlsmas,

Funciones

Apoyar en la elaboracion de los IlneamlentcrE que Normaran la parurzlpaciﬁn de Méxlco en los
organismos del Sistema Roma, mediante el andlisls de la docurmentacién que generan los
mismos, para presentar la posiclén de México;

Analizar las resoluciones y decisiones fue otros paises presentan ante los foras multila‘terales
¥ regionales, y, en su caso, coadyuvar en la elaboraclén de las resoluciones mexicanas, con el
proposito de proporcionar elermentos sustarnitivos acordes a la politica naclonal en la materls;

. Contrtbuir en la planeackin y organizacidn de reuniones intersecretariales, 2 fin de recabar las

opiniones e lnsumos para elaborar [os lineamientos que guiaran la participacion de la delegacuﬁn

‘mexicand que asistitd a las reuniones internacionales y proceder a la- acreditacidn’ y

' __parti‘mpacmn de los funcir::nanus plblicos que integrarin la delegacmn mexu:ana en Jas

‘reunlones intérnacionales;

.. -Apoyar en la planeacién y c:rganlzacmn dé reuniones, conferéncias, culnqums reuniones
- especiales, congresos, eventos paralelos a nivel internacional que se realizan er México, a fin
_de dar ‘cumplimiento a los cnmpmmlsus de Mexlcu en las nrganlﬁmos Fnternacmnale& del
: Slstema Roma; -

Infarmar-a las Areas de la SRE ¥ Ias dependenmas involucradas, los resuttadDE de Ias reun]nnes

. internacionales, a fin de dar seguimiento v cumplimiento a los compromisos. asumidos,

‘derivados de la participacidn de México en esos foras, entre os que se incluye cumplir con las

resoluciones y declsiones adoptadas en los foros multilaterales y regionales en esa materla; -

~ Elaborar doturmentos de apoyo solicitados por su superior jerarquico o por otras unidades

administrativas para encuentres bilaterales, reglonales o multilaterales del mas alts nivel, con
el propdsite de presentar la posicidn nacional sobre temas de seguridad alimentarla;

“Apoyar la participacion de Expertoa mexicanos en los seminarios, talleres y grupos de trabaju

querde manera constante lleva a cabo |3 Conferencia de las Naclanes Unidas sobre Comercio y
Desarrolio, a fin de que puedan intercambiar conocimientos en diversos temas refaclonados con

Fecta de achllzciin |
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&l comercia Internacional;

8. .Cumplir con el Cédige de Conducta del Personal de la Secretaria dé Relaciones Exteriores y con
€l Protocolo para la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexunl y acoso sexual,

9. Realizar las demds funclones que le sean asignadas por sus superiares jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones, : ' '

. e e - . Pég.
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Direccion para Cambio Climatico

Objetivo

Cuntnhulr n Ia definicidn y elaboracién de fa posicién de México en los dwersns fums del réglrnen
'rzllmétlm internacional, mediante el trabajo cpordinadd con Instancias del Gobierno Federal, con el
'propﬂmtu de contribuir al cumplimiento de Ios compromisos adquirldos por &l gablerno de México en

esta rmater(s,

" Funciones

1 - Funglr como enlace entre |as dwersas areas de |a SRE y |35 distintas dependenmas y entidades

de la APF involucradas &n la ejecucion de las estrategias de politica exterior sobre camhia
- climatico, a fin de toordinar la pasitin de México ante los organismos multifaterales;

2. Acordar con la Direccién General fas acciones encaminadas a establecer la posicién-de Mé:d‘m

-en los temas de su competencla, a fin-de l:DﬂtthLIIr en el cumplimiento !:le los compmmlsas
mternacmnales :

3. Pruponer acciones necesarias sobre cambio clmatlce, con el Dh]eto de que 5u5 supermres los
promuevan en |os foros multilaterales y regionales; :

4. Dar a conocer a las unidades administrativas y a las dependenmas ¥ entldades de Ia. APF
involucradas, los compromisos emanadas de las reuniones de hegociacion- de tratadas,
converlos y acuerdos internaclonales en materia de su competencia, con el fm de coadyuvar en
el cumplimiento y evaluacion de los mismos; _

5. Proparcionar los elementas necesarios para cumplir con programas nacionales, asl como los
" cempromisos internacionales adquiridos por México sobre el cambio climéticoy el componente
ambiental del. desarrolle sostenible, a fin de coadyuvar en el cumplln’uantn EIE dlchﬂs
.compramisos en el imhilte de su competencia;

e

"

LB, 'F'artlclpar en las reunlones de {os mecanlamos ¥ Organismos rnultllaterales snbre cambm

"n:llrnéticu. a fin de promover y difundir las acciones de México;

7. Guiar la elaboracién de los lineamientos para las RME, as/ como la nportuna acredltaclén ¥
... actuacion de las delegaciones en las reuniones de su rompetencia, a fin de nrgamzar la-
participacion de Yos aslstentes;

8. . Requerir la informacién y documeéntacion 'relativas los resultados de las negm:iacmnes
internaclonales en materia de su competendia, a fin de difundirlas entre |as dreas deja SRE’ ¥
dependencias de la APF, asl como entre otras instanclas nacionales ml:eresadas

2. Requerir la informacién necesaria a las RME, sobre el desarralle de los temas, trabajos ¢
decisiones sobre cambio climatico enlos organismos internacionales, a fin de unificar la pnsn:iun

Ciidige ' Fecha oo acrualzadin . Werskin
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de Méxice; ' .

_'D'ifundir entre las dependencias y entidades de la APF las recomendaciones que se realicen a

- México por parte de los arganismos internacicnales y regionales, asf como relatores especiales

11,

relacionados con los temas de su comipetencia, a fin de contribuir en el cumplimiento a los
requerimientas solicitados par dichas instancias;

Coordinar la elaboracion de documentos de apoyo, como tarjetas y temas de conversacion

" para encuentros multilaterales y/o visitas binacionales oficiales sobre camblo climético, con fa

- 1E
13,

14.

15

finalidad de que los superinres cuenten con informacién para su partic‘lpacifm

Partlcipar en reuniones con representantes de otros poderes de I unidn y de gDhIEI‘nDS locales,
para.presentar los avances en las negociaciones eh materia de su co mp etencia de las que
México es parte y recabar de ellos sus propuestas para enriquecer la posicién nacional;

Partn:lpar en actividades aradémicas que permitan actualizar la informacién y conocimientos
sobre cambio climdtico, para dar a conocer las acciones que México realiza en el plano
multilateral;

Cumplir con &l Cf:drgﬂ de Conducta det Persopal de fa Secretaria de Relaciones Exteriores y con

el Protocolo para fa prevencién, atencin y sanc:én def hiostigamiento sexual y acose sexudl, y

Reallzar las demds funciones que Ie sean amgnadas par sus supermres ]erérqmcas n eI marco

- de sus atribuciones.

Fechv i acurliradin
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Departamento para Cambio Climatico

ﬁhjetivn

Elaborat polticas, estrateglas-e iniciatlvas de México para foros de negociacidn intermacional en
_materia de cambio climatico, en colaboracién’ mterlnstttucmnal con el objeta de que se representen
las intereses nadonales en dichas negadiaciones.

- Funciones

Apoyar en la elaboracién de los fineamientos para la realizacion de las actividades de las RME

_gue normen su actuacion ante los drganos, comisiones y comités en foros multllaterdles

internacionales, con el propbsito de guiar [as actividades de las delega::mnes de Méxlr_n en Ia5
reunlones relacionadas con el cambio climatico; :

Asistir a las reuniones de los mecanismos y organismos multllaterales de Ius ternas de
competencia, a efecto de apayar en las negociaciones dei gobierno mexicand, asitoma difundir
los resultados de las mismas con las dependencias competentes para su debido segmmlerrm

- Axiliar a los delegados de México ante foros ¥ Organismos mternar:mnaIES vinculades al

¢ambio climatico, con el objeto de asegurar la adecuada participaclén de nuestro pals en dichos

'I'I"IEEEmIS Mas;

Gestionar la dlfusién del contenide de tratados y normas Internacionales en temas de cambio
climatico y la armonizacion de leyes y practicas internas con los mismas, con El objeto de

- difundiry dar segulmiento a los résultados de las mismos;

Frupﬂrcmnar informacién afas dependencias de la APF, asl como a las entidades fed erativas,
municipios, peder legislativo y organizaciones de a saciedad clvil, con el propdsito de comentar
los elementos principales de la polltica exterlor en materia de cambio climéatico;

Apoyar como representante de la SRE en seminarlas, conferencias, simposios, ologuios y

Congresos con temas de cambio climtico; con el objeto de definir los elementus centrales de
la polftica exterior de México en materia;

Gestlonar |a logistica de las reuniones intra e intersecretariales, 3 fin de apoyar la mﬂrdlnacltﬁn
de las dependenctas para |a tomas de decisianes vinculadas con los comproml;os de Méxicoen
materia de cambio climatico;

Elaborar documentos de apayo sobre camhlo climatica, ton el [Jh]EtD de pmpamﬂnar

“informacién especializada a los delegados sobre el tema;

“Elaborar los proyectos de manual de organizacion y de procedimientos de la DGTG, asl como
las actualizaciones necesarlas de [as yersiones aprnbadas para contribuir al funclonarmﬂntu de
Ia unidad administrativa; : . o L
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10. Cumpllr con el Cddigo de Conducta del Personaf de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancvr.‘iﬂ def hustpgum:enm sexual y @coso sexual, y

11," Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus 5upermres 1erérqu1cns en el marco
de'sus atrrbucmnes :

] Fecha gz actuaflzckin . Varska .
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Direccion para Medio Ambiente

Dhjetivo

F'rurnu\.rer la participacion del gobierno de México-en los programas y acciones de lois urganismus
. Internaclonales Involucrados en materla de medlo amblente y recursos naturales con nhjem de
colaborar en el cumplimiente de los compromisos internacionales en la materia,

Fu ncinrl;gs_

1,

Fungir como enlace entre las diversas areas de la Secretaria y fas distIntas dependenmas ¥
entidades de la APF involucradas én la ejecucidn de las estrategias de politica exterior en

materia de medio ambiente y recursos naturales. a.fin de coordinar la posicidn de México ante
- Ios organismos multilaterales; :

Acordar con la Direcclon General las acciones encaminadas a establecer Ia pﬁsmlﬁn de Méxu:u

en los temas de su competencia, 3 fin de cnntrlhmr en €l cumplimlento de los compromisos
internacicnales; . :

Proponer acciones necesarias en materia de medln ambiente ¥ Tecursos natu rales cr;:n E| Db]Etﬂ
de que sus supermres los promuevan.en los foros multilaterales y reglonales:

-leundlr los compromisos emanados de las reunfones de negociaclén de tratadﬁs -:Dnvemtrs y

...acuerdos internaclonales asi como las recomendaciones que se realicen a México; p@nparte de-

s urganlsmos internacionales y regjonales, asf como relatores especiales de los temas. de su
- competencia, con el fin de coadyuvar en el cumplimiento y evaluacion de los mismos;

Instaurar los elementos necesarlos para cumpllr con  los pmgramas nar_lnna]‘es e
internacionales adquiridos por México en materia de medic ambiente y recursos naturalﬂ a
fin de coadyuvar en el cumplimiento con los foros Internacionales;

'Partlclpar en las reuniones de los mecanismos y organismos multilaterales en rnaterla de fnedm
'amhrenten_.r recurses naturales, a fin de promover y difundir las acclones de Méxice;

Guiar la elaboraclén de fos fineamientos para [as RME, asf como la oportuna acreditacién ¥
actuacién de las delegaciones en las reunlones de sy cumpetenﬂa a fin dE mrganlzar la
participacién de los asistentes;

Requerir la informacidn y documentacidn relativas a |05 resultados de [2s negociaciones
internacionales en materia de su mmpel:&nr_‘l'a 4 fin de difundirlas entre las, areas de la
Secretaria y dependencias de la APF, asi como entre otras instancias nacionales IntErESadas

Requerir fa informaclén, necesaria a las RME, sobre el desarrollo da los temas, traha]ns y
declsiones en materia de medic ambiente y recusos naturales en las clrgamsrnﬂs

mternaciunales a fin de unificar la posicion de México; - : L e

<
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10. Coordinar la elaboracion de documentos de apoyo, como tarjetas y temas de conversacién
para encuentros multilaterales y/o visitas binacionales oficiales en materia de medio ambiente
y recursos naturales, con fa finalidad de que Ios superiores cuenten con inforrnacion para 5L
participacion;

11 Fartiupar en reuniones con representantes de otros poderes de la unitn, de gobiernos locales,
académicos y de I3 socledad civil para presentar los avances en las negariaciones en materia
de su competenma de las que Mexico es parte y recabar de ellos sus propuestas, para
enrJquemr fa posicion nacional,

12, Cumpllr con el Cédige de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores ¥ Can
el Protocolo par In prevencin, atencion y sancidn r:fef hostigamiento sexual y acose sexual, y

w13, Realizar las demds funciones que le sean amgnadas poK sUs supermres ]erérquims en el marco
: r:IE 5Us atnhucmnes .

Fexha l:leattu‘amdqin o
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Departamento para Temas Globales
Objetivo

_ Apovyar en |a planeacion y seguimiento de os programas y estrategias a los que Ja Diracclon General
da seguimiento, con el propdsito de promover las acciones necesarias para la coardinacln al interior
dela DGTG, através de acciones mn]untas con Ia Direccion para la Pamﬂpauﬁn de Ins Drganlsmas 1|.-'
Mecanismos Mulnlaterales

Funciones

Proporcionar, en cuordlnacmn con otras éreas de la DGTG, elementos para la Integracion de
respuestas de saficitudes de Informacién, con el propasito de asegurar una wsn‘.’m unificada en
la atencidn a las mismas;

Apoyar en |a elaboracifn de planes, programas y estrategias a las que da r:um'plimiéntcr la
DGTG, con el proposito de facilitar su redacclén, contemplando fas atnhumunes dela unldad
administrativa;

Apoyar en el seguimlentu de Ias Iabures de organlsmas " mECaHISmus muItllaterales cnn el
propdsitn de que’ se disefien EStl'angIaS de pnlltlca exterior suhre [s13 temas que les sean
aslgnados;

Colaborar en la preparacion de la logistica de reuniones interlnstltucluné[es tonvocadas por la
Direcci6n General, con €l abjeto de promaver la coordinacidn intersectorial parala deﬂﬂh:icrn de

‘Taposicidn de México en temas competencia de la DGTG;

Partictpar en cursos, seminarios y conferencias, con el proposito de compamr mfurmamfm

sobre los temas de competencla de |2 DGTG;

Dar ‘seguimiento a las reuniones de ﬂrganlsmns comisiones y otros mecanlsmos de

__l:aurdlnacnfm imterinstitucional de los cuales la DGTG forme parte, con Dbjetu r:le coﬂrdlnar la
_ participacion coherente Y efectiva de esta unidad admlmstratwa

- Preparar la participacién en las reuniones de organismos y metanlsmus mult’ﬂaterales del

Director General, en coordinaclén con las dreas involucradas, con el objeto de asegurar la
coordinaclon efectlva de las dreas y el aprwechamientu te los materiales;

CI.IIT1]:I'|II’ con el Codiga de Conducta del Persunm' de la Secretarfa de Refaciones Extenares ¥ £on
el Protocolo para fa prevencion, atencion y sancin del hostigamlents Semai ¥ qcoso sexual y

Realizar las demas funciones que le'sean asignadas por sus superiores ]Erarqmcus en & rmarco
de sus atriburlanes,

Cddign Fexha de wernakeacii Wars|in
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J%E . DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES *
IX. GLOSARIO
SIGLAS:

AFF* Administracién Pliblica Federal. -
: IE['.'B 'CBHVEHID sobre la Diversidad Biolbgica.

DGDHU Direccif:n General de Derechos Humanns "_.f Demacracia.
DEMARH Difeccibn General de Medio Hmi:uente y Recursos Naturales
DGPOP: Direcmun General de Programacién, Drgamzac_lfm ¥ Presupuesto,
DGTG Dlreccnfm General para Temas Globales
DGUDSC []lre::::nf:n General de Vln:ulacinn con Ias GrgamzacmnEs de la Somedad CMI
PMA: Programa Mundial de Alimentos. ;
PND: Flan Nacional de Desarrollo, _

B PNUMA: ngrama de las Naciones Unldas para el'Medio ﬂmblente

RME: Representacmnes de Méxicoen el Extermr
Atnﬁmmus:

FAO- Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y ta Alimentacién,
FIDA Fondn Internacional de Desarrolio- ﬁ.grlcula
DHS Drgamzacmn Mundial de la Salud

----- II‘.?lll‘nll..l Grgamzacn{m de las Nacianes. Unldas _ _
DHU-Hi‘ihrtat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanus
OHUSIDA Programa de Jas Mariones L.lmdas pa’ra el ".-"IHESIDH

..E.Ié.ﬂwﬁrm?:“

Acredltal:lun Procedimjents recnnucrdﬂ par la practica internaclional medi ar:te el cual un
Estado FECONOCE COMO 5US representantas para interactuar en su nombre a un grupo de
personas. La acreditacion se realiza medlante Lna carta credencial expedlda pnr la Secretaria

Chifige . Fackod o artallzatian . Veiakm
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de Relaciones Exteriores.

Cambio climatico: Un cambic de clims atribuido directa o indirectamente a fa.actividad
humana que altera la composicion de la atmdsfera mundial ¥ que se suma 2 la variabilidad
natural del clima observada durante periodes de tlempo comparables. '

Contaminantes organicos persistentes: Conjunto de sustancias quimicas que comparten
cuatro caracteristicas béasicas: son téxicas para la salud humana v animal; contaminan el
rmedio ambiente; son orgdnicas, al contener &tornos de carbono en su estrun:tura fulmica, lo
que los hace solubles en graso y permlte 58 acumulen en organismos w\ms ¥ -:luran anos ﬂ
décaras en depradarse. :

Desarrollo sostenible: A partir de la definicién eficial de las Naciones Uni!das, €5 UN proceso
de cambic en el que la explotacién de los recursos, la direccion de las inversiones,.la
orientacion del desarrollo tecnoldgico y el cambio institucianal estén en armunia} haclendo
eénfasis en [a reconciliacion entre ‘el bienestar econémico, los recursos naturales y la sociedad,

“fortalecléndo las condiciones ecolégicas v sociales, con el fin de satisfacer [as necesidades ~,.r"

asplracmnes humanas y gue puedan perdurar en el tiempo. Tiene. tres componentes
econdmico, social y ambiental. -

Diversidad Binlﬁgi:a (Biodiversidad): Conjunto que define la amplia varledad de plantas

animales y micreerganismes sobre la tlerra y a los patrones naturales que la conforman. -

Mecanismu multilateral: Organizacion mfo rmal derivada de algin o mpmmlsn
internacional gie puede tener un Secretariado permanente y/o ad hac, asl como algun organo

-gue redina a los miembros del mecanismo,

Mision Permanente- Representaciaon dlplomatlca de un Estado ante- un organlsmn
mternacmnal El titular de una Mlsidn Fermanente es el Representante Permanente

Organismo multilatéral; Organlzacmn derivada de un tratadu U atru cumprﬂmmu
intefnacional con objetivos defimitados; el cual cuenta con un érgano’ permanentes, €l
Secrétafiado, asl como con Srganos de composicion universal y restringida que revisan las
politicas:y actividades que desarrolla el Secretariado en pos del cumpllmlento del mandatu
del-organismio. : :

Secretarladu* Unidad administrativa de un Drgamsmu a mecanismo multllateral rer.pcrnsable
del seguimiento de las acuerdos entre los miembros, de la convocatoria de las Feuniones.y- de
la"provisian de los servicios de conferencla, asesaria y técnicos. para el desempefio de ias
funciones del.organismo ¢ mecanismo en cuestidn. Su titular puede serun Secretanu Ganeral
un Secretario Ejecutivo, un Director General a un Director Ejecutivo.

Fedha g acrualzeckin
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' X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIHERA EI preseme manual sustituye al Manual de Organizacién de la Dlrecmﬁn GEF‘IEI’EJ
para Temas Globales, de junio de 2004, vérstan 1 0.

' SEGUHDA EI presante documento entraré en wgﬂr a partir del _ 2 B ﬂUV 20 By hasta

que SE explda una nueva vErsion que lo dE]E sin Efectus

FiaClte 2 aC bl =eitm
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