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I, INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgdnica de fa Administracion Pibtica
Federal, 7, fraccian XX1, 14, fraccion VI, 18 v 32, fraccidén XVl del Reglamenta Interior de fa
Secretarfa de Relaciones Exterjores, la Direccion General para Africa y Medio Oriente (DGAMO)
elabarg el presente documenta en coordinacion con la Direccion General de Programacion,
Orzganizacion y Presupuesto (DGEPOFY, af cual se le dencmina “Manual de Qrganizacion de la
Direccion General para Africa y Medio Oriente",

Erm este documento se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos que
confarman sy marce juridico, las facultades que le confiere el Reglamento Interior vigente, los
objetivas gue pretende alcanzar, su estructura organica correspondiente y las funciones
inherentes a cada una de sus areas, asi como la distribucidn del personal asighado para
desempefarlas adecuadamente. '

For (ltimo, de conformidad can el Lineamiento Cuarta de la Guia Técnica para ta elabaracian y
actualizacidn de manuales de arganizacién, y dado que el manua)l es un documente de consulta
frecuente, deberda ser actualizado cada vez gque exista algin cambio sustancial en el
funcionamiento de la unidad administrativa, para lo coal su Director General debera efectuar las
madificaciones af manual de organizacion, informando a la DGPOE.

Chdiga Frehu, e st salknsckin Nergltan Pig.
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II. ORJIETIVOS DEL MANUAL
Objetiva General

Dar a conacer la organizacién, abjetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la DGAMO,
can | finafidad de cumplir can la misidn v 1as atribuclanes que le confiere el Reglamento Interlar
de |z Secretaria de Relaciones Exteriores en vigor.

Objetivas especificos

= Presentar ona visién amplia, de manera grafica y ordenada, de las areas que integran la
DGAMO, mediante la descripcion del organigrama, estructura, objetivas y funciones
currespondlentes a la unidad administrativa. a fin de gue se identifique claramente la .
- arganizacion con la que apera.

= Proporcdonar informacién a los interesadns, describiendo de forma ordenada v sistematica
los artecedentes, misidn, vision, objetivos, marco joridico, organizacion, atribuciones,
funciones y niveles de respenisabilidad de la DGAMO, por medio del desarrollo de cada une
de lns apartados del manual de organizacian, a fin de proparcionar el cantexto, relaciones y
funcienes involucradas.

= Servir de instrumenta de apoye que proporcicns la informacian, para la planeacion
estratégica, operativa y el disefo de medidas de rearganizacidn o actualizacion
- administrativa, a través de |a difusidn de éste entre el personal adscrito aila DGAMO,

»  Orientar de manera clara al persenal de nuevo ingresa, al propatcionar la organizacidn, los
abjetivos, atribucian, marco juridico, funciones y niveles de responsabilidad de las distintas
dreas para facilitar su incorporacion al drea y dar continuidad de manera eficaz y eficiente a
[a5 labores asighadas. |

Fecha de actualzadén
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III.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Fi Reglamento para Gobterno tnterior de fa Secretaria de Estado vy del Despacho de Relociones -
Exteriores de México, pubtlicado en 1853, sefialaba que las 1abores de 1a Secretar(a de Relariones
Exteriares (SRE} serfan desempefadas por tres secciones: Negocios de América, Negorios de
Europa y Candillerla y Registros. :

Con resperto a la Seccion de Negocios de Europa, el reglamento citado indicaba en su articulo
23 la siguiente: *.. Tendra a su cargo todos ios negocios de los gabiemas, agentes diplomaticos
"y consulares de Europa con la Repiblica y de ésta con aquellos. La correspondencia y todo o
relativo a las delegaciones y consulados de la nacidn de aquél continente; tode lo referente a
Ifmites de la misma con las posesiones de las patencias europeas,.y la traduccion de los
documentos correspondientes a esta secciéin que se presenten en idiomas extranjeros”. De o
gjue se desprende gue los asuntas con las regiones de Africa y Media Oriente, en ese entonces
dependientes de las potencias colonialistas, eran tratados en Ja seccidn mencionada.

E 11 de febrero de 1883, madiante el Reglamento para el Régimen Interfar de fa Secretarfa de .
Refaciones Exteriores se establecid |a creacion de las secciones de Europa, Asia y Africa, Esta
estructura prevalecid en sucesivos reglamentas internos, hasta 1977, '

En octubre de 1979, por decreto presidencial y coma consecuencia de una reestructuracion del

area politica bitateral de la 5RE, fue creada la DHreccifn General para Africa, Asia v Ceania con

atribuciones especificas sobre los asuntos relacionados entre México y los palses de esas zonas; |
lo que ha permitido concentrar en esta division geoprafica al personal especializado requerido

para una eficiente coordinacion de nuestras relaciones bilaterales. Como resultado de una

reestructuracién de la Direccidn General para Africa, Asia v Oceania, en enero de 1989 surgid la

Direccidn General para el Pacifico, cuya creacidn se confirma mediante la reforma del

Reglamenio Interior de Ja Secretarfa de Refaciones Exteriores publicada en el DOF el 2 de rnarze

de 1993 En esa misma edicion, se determinaron, en su artn:u[u 12, las atribuciones

rorrespondientes a la Direceidn General para Africa y Asia.

La creacion de la Direccidn General para el Pacifico se inscribio en el marco de los nbjetivos de la
politica exterior de Méxice plasmados en el Plan Nacionof de Desarrollo 1989-1294, tendientes
a propiciar un mayoer acercamiento del pals con los nuevos polos de crecimiento mundial, en
especial, con la Cuenca del Pacifico. Su propdsito era también el de aprwechar las oportunidades
gue dicha tegian ofrecia a Mexico en los dmbites politice ¥ ecendmico, consideranda, en -
particular, €l dinamismp de los paises asidticos que la conforman.

El 25 de enerc de 1995 y tomando en consideracidn que las regiones de Asja central y meridional
se encaontraban ampliamente relacionadas con [os paises de la cuenca del Pacffico, se cred 3
Direccion General para el Pacffico v Asia, anadlendm ambas regiones a la del Pac[ﬂm ‘Asidtico ‘g,f
Qceania. . . B ft

Coma parte de esa.reestructuracion, se crearon tambien las direcciones generales de Asuntos
Econdmicos con Asta-Facifico y Norteamérica, ¥ con Europa, Africa y Medio Ciiente, encargadas
de los asuntas econfmicos entre Mexico y los paises de esas regiones.

ML OGAMO-413 5002003 i g X &1
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£l 28 de agosto de 1928, en el DOF se publicd el RISRE en ruyos articulos 13 y 17 se
determinaban [as atribuciones correspondientes a las Direcciones Generales para Africa y Medio
COriente, ¥ para Asia-Pacffica y sus organismos, respectivamente,

La fusion de las Direcciones Generales para rifrit:.a"g,.r Media Oriente, y para Asia-Pacifico y sus -
Organismos dio origen a |a Direccidn General para Africa, Asia-Pacifico y Medio Oriente, que fue
incorporada oficialmente como parte de la nueva estructura de la SRE, mediante la reforma al
RISRE, publicado el 10 de agosto de 2001 en el DOF y madificado mediante Decretos publicados
en el mismo COF el 11 de octubre de 2001, 21 de agosto de 2002, 1 de noviembre de 2002 y
21 de mayo de 2003, '

Debide a los nuevos cambios en el escenario internacional v, con el fin de responder a las
hecesidades que estas representaban, a partir del 1 de agosto de 2003 la Direccidn General para
Africa, Asta-Paclfico y Medio Oriente se subdividid en dos direcciones generales denominadas
Direccién General para Africa y Medio Orfente, y Direccidn General para Asia-Pacffice. Lo
anterior, con fundamento en los articulos 47 ¥ 48 del RISRE. El 26 de agasto de 2004, se publicd -
en el DOF el Decreto por el que se refarméd el articulo 5 del RISRE, y se oficializarcn las siglas
DGAMO para la Direccidn General para Africa y Medio Oriente.

L G s, Ju'- R :-.
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de Ins Estados Unidos Mexicanos.
D.0F. 5 febrero 1917,

Tratades Internacionales

Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplormdticas.
- D.OF 3 agosto 1965,

Carvencion de Viena sobre Relaciones Cansulares,
DO, 11 septiembre 1968,

Convencion de Viena sobre gl Derecho de los Tratados.
DO F. 14 febrero 1975,

Acuerdo entre el Gohierno de Jos Estados Unidos Mexicanos v el Gobierno del Estado de Jsrael
sobre Cooperacion en e Combate al Tréfico licite y Abuso de Estupefacientes y Sustancias
Sicotrbpicas y otras Delitos Graves.

DLCLF. 12 enero 19985,

Acuerdo General de Cooperacién entre los Estados Unidas Mexicanos y el Reino de Marruecos.
G.OF 3 mayo 2000, :

Acuerdo General de Cooperacion entre el Goblerna de los Estados Unides Mexicanos y el
Gobierna de la Repiblica de Sudafrica.
- DUOGF. 29 actubre 2001,

Todos los Tratados, Acuerdes, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismas Internacionales, en los términos estahleci?os par la
Canstitucion Politica de I:Jis Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartadao B} del Articulo-
123 Constitucional.
D.OF. 28 diciernbre 1963,

Ley Federal del Trabajo.
COF. 1 abril 1970,

Ley de Premios, Estfmulos y Recampensas Civiles.
D.OF. 31 diciembre 1875,

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.
DLOF, 29 diciembre 1976,

Cédgo Factm de nismalmidilin Yarshia Mz
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Ley Federal de Derechos,
D.OF. 31 diciernbre 1981,

Ley de Planeacion,
0O 5 enero 1983,

Ley sobre el Escudo, la Bandera y &l Hirmne Nadionales.
D.Q.F, B febreto 1934,

Ley del Diario Oficial de |a Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D»OF 24 diciermbre 1986, :

Ley sobre [a Celebracidn de Tratados,
DOF 2enern 1992,

Ley de Camercio Exteriar,
D.OF 27 julic 1993,

Ley de Inversitn Extranjera.
D.0.F 27 diciembre 1953,

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
DOF 4 enerp 19594,

Ley Federal de Procedirmiento Administrativa,
DOF 4 agustﬂ 1504

Ley de Adquisicinnes, Arrendarnientos Y Servicios del Sector Fiklice.

D.CF 4 enerp 2000,

Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacienades con las Mismas,
D.0OF, 4 enero 2000,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.GF 11 junio 2003,

Ley General de Bienes Macionales:
DGF 20 mayo 2004,

Ley Federal de Responsabilidad Patrimaonial del Estado.
D.GF. 31 diciernbre 2004,

Ley Federal de Procedimienta Contenciosg Administrativa,
D.CF. 1 diciembre 2005,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.C.F. 30 marzo 2006,

Ley de Cooperacidn Intern.au:ional‘para el Desarrollo.
D.0F. & abrii 2011,

Ley de Migracian.
OGF 25 mayo 2011,

=l

FLEATE 1!1\5 ;’Lﬁ%

Codpa Ferha de acualzackn

0L M43 Q5082013




! |

) |

|
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
(GENERAL PARA AFRICA Y MEDIO ORIENTE

CRL LS 1A
e, - batkkxs

Ley Federal para la Prevencién e |dentificacién de Operaciones con Recursos de Procedencia
licita.
D.0.F. 17 octubre 2012,

Ley General de Transparendia y Accesoala InfDrmacmn Pablica.
C.OWF 4 mayo 2005,

Ley Federal de Transparendia y Accesa a la Inforimacidn Poblica.
D.O.F. $ mayo 2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién.
D.OF. 18 julio 2016,

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.OF 18julio 20146,

Ley General del Sisterra Nacional Anticarrupdion.
D.OF. 18 julia 2016.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Pasesidn de Sujetos Db[lgados.
O.0F. 26 enero 2017,

Ley General de Mejora Regulateria.
D.OF 18 maye 20138,

Ley de ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal Yigente.
Codigos

Cédigo de Comerdcio.
D.OF. 7 de octubre 18889,

i Cadigo Civil Federal.
DOF. 26 mayo 1928,

Cadigo Penal Federal,
D.0OLF. 14 agosta 1531,

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D0k 24 febrero 1943, :

Codigo Fiscal de la Federacidn,
D.OF. 31 diciernbre 1981,

Cadigo Macional de Procedimisntos Fena]es
D. D F. 5 rmarza de 2014,

i Terta de actudizadin Yeridn Phg.
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Reglamentos

Reglamenta de la Ley Federal de Transparencia y Accezn ala Infarmacmn Priblica
Gubernamental.
DuCeF. 11 junio 2003,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D0V F. 28 junic 20104,

Heglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
DOF 8 enero 2009,

Feglamento de la Ley de Adguisicianes, Arrendamlentos v Servicios del Sectar Pablico.
CLOF. 228 julic 2010, :

Reglarmento de Pasaportes v del Docurnento de |dentidad v Viaje.
D.OF S agoesto 2011, \

Reglamento de [a Ley de Migracidn,
D.OLF. 28 septiembre 2012,

Reglamento dela Ley Aduanera.
OO F. 20 abril 2015,

Reglamento de la Ley del Servicio Exteriar Mexicano.
COnF. 28 abril 2017,

Decretos

Crecreto que establece las medidas para el uso-eficiente, fransparente ¥ eficaz de los recursos
nublicas, v las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto plblico, asi coma
para la mudernizann de la Administracidn POblica Federal. : i

CvOF. 10 diciembre 2012,

Acuerdos

P-..t:uerdﬂ por el que se designa a los integrantes del Comité de Infarmacién de la Secretaria de
Relaciones Exteriores,
0.0.F. 2 septiembre 20032,

Acuerdo para la 'd[fu_shfun y transparencia del marco normativo interno’ de la gestidn
gubernamental. _
0O F. 6 de diciemnbre 2002, ' R

T s ....L
a7 r’.-‘
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Acuerdo pot el que se dan a conocer los tramites y servicias inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, que aplica la Secretarfa de
Relaciones Exteriores.
D.0F 20 junio 2003,

Acuerdo por el gue se delegan facultades en los servidores plblicos de la Secretaria de Relaciones
Exteriores gue se indican.
D.OF 22 de abiil 2005,

Aruerdo por €l que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccian. :
DOF 12 julio 2010,

Aruerda por el gue se designan funciones alos SE!'VICIDJ’ES piblicos que se senalan
.0F. 29 noviermnbre 2013,

Acuerdo por el gue se dan a canocer [os servicios gue son autorizados con |a Firma Electronica
Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de la Secretana de -
Felaciones Exteriores,

D.0O.F. 23 octubre 2014

Acuerdo por el que se dan a conocer |os formatas gue deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de sjituacién patrimanial.
DG 29 abril 2015,

Acuerdo par el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de Ja Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.OF 22 julio 201 5.

Arcuerdo del Consejo Nacianal del Sistema Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion
Piblica v Proteccidn de Datos Personales, poT €l que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi comao para |a elaboracion de
yarsiones publicak. :

OF. 15 abril 2016,

. Acuerdo por el gue se adscriben organicamente |as unidades administrativas a que se refiere e
Feglamento Interfor de la Secretar(a de Relaciones Exteriores.
D.OF. 4 mayo 2016.

Acuerdo par gl gue se crea la Unidad de Transparenciay se establece el Comite de Transparencia -
de la Secretarfa de Relaciones Exteriares,
D.OF. 30 agosto 2016,

Acuerdﬂ por el gue se emiten las DISDOSICIDHES ¥ EJ Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Cantrol Interno,
3.0 F. 3 noviembre 2016,

== 1] Frocha, s ecrimlmseKin Wersidn Fag.
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Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicidn de coentas de la
Adrministracion Pablica Federal v para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargao de los
servidores poblicos v de los tecursas que tengan asignados al momento de separarse de su
ermnpleo, cargo o comisidn.

DOF équlio 2017,

Acuerdo que abroga al diverso por el goe se establece el procezo de calidad regulatoria en la
Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.OF 13 julio 2017,

Aclerdo-por el gue el Comité Coordinader del Sisterna Nacional Antlcorropcian da a conocer la
obligacidn de presentar las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses conforme a las
articulos 32 v 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. :
D.OF. 14 julio 2017,

Acverdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacién de Ins procesos
de entrega-recepridn y de rendicién de cuentas de 1a Administracién Plblica Federal.
DOF 24 julio 2017,

Circulares y/u Dficias

Oficie—circular por &l que se dan a conacer las lineamientos por o5 que se establece un
mecanisma de informacién con hase en indicadores de gestidn, conforme a los cuales las
representaciones, delegaciones u aficinas con gue cuentan las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Federal, Asl como’la Procuraduria General de |a RepUblica en el exteriar,
deberin reportar sus erogariones, actividades y el cumplimiento de los programas a su cargo.
D.OF. 4 febrero 1908,

Documentos Marmativo-Administrativos

Cédigo de Etica de los Servidares Plblicos del Gobierno Federal.
D.0F 20 agostn 2015, '

Gufa Técnica para |a Elzboracion y Actualizacidn de Manuales de Organizacion.
Mormateca Interna de la SRE septiembre 2017,

Cadigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, '
Portal de la SRE 2014,

Manual General de Organizacion de la Secretaria de F{elacmnez Exteriores.
D.OF 14 enero 2011,

SR R R e
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Otras disposiciones

WMemorandurn de Entendimiento entre € Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobiernn del Estada de Israel para el Establecimiento deun Mecanisme de Consultas en Materias
de Interés Mutua,

Firmado 16 febrera 1997,

Memorandum de Entendimienta entie el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Giohbierno de la Repilblica Arabe de Egipto para el Estahlecirniente de un Mecanismo de Consultas
en Materias de Interés Mutug,

Firmado & diciermbre 1997,

Memorandum de Entendimiento sobre Consultas entre la Secretaria de Relaciones Exteriores de
los Estados Unidos Mexicanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Ia Repiblica Libanesa.
Firrnado 21 junio 2000,

Memorandum de Entendimiento entre el Gobierna de los Estados Unidos. Mexicanos ¥ =l
Gobierno de la Repiblica Islamica de Pakistan para el Establecimiento de un Mecanismo de
Consultas en Materias de Interés Comfn,

Firmado 2 dicietnbre 2004,

Memaoréndum de Entendimiento para el Establecimiento de un Mecanismo de Consultas en
Materias de Interés Mutuo entre México ¥ la Liga de Estados Arabes,
Firmada 11 abril 2004,

Memordndum de Entendimiento’ entre la Secretaria de Relaciones Exteriares de los Estados
[Inidas Mexicanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repdblica Dernocratica Federal
de Etiopia sobre &l Establecimiento de un Mecanismo de Consultas en Materias de Interés Camin,
Firmado 25 septiembre 2007, :

Memorandurm de Entendimiento entre 1a Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados

Unidos Mexicanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cooperacidn de la Replblica de
Rwanda para el Establecimiento de un Mebanisrmo de Consultas en Materias de Interés Corndn. }
Firmado 26 septiembre 2007. :

Memmréndum de Entendimiento entre la Secretatia de Relal:lﬂnes Exteriores de los Estados.
Unides Mexicanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores de |a Repdblica de Kenia para el
Establecimiento de un Mecanisima de Consultas en Materias de Interés Comdn.

Firmado 21 noviembre 2007,

Memorandurn de Entendimienta entre la-Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos ¥ el Departamento de Relaciones Intemacicnales y Cooperacion de la
Replblica de Sudafrica, para el establecimiento de una Comision Binacional,

Firmado 19 febrerg 2005.

Mermorandum de Entendimiento entre la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos y el Ministerio de Asuntes Exteriores de la Autoridad Nacienal Palestlna
Firmado 23 febrero 2009,

Cisdigm Ferha de acuallzdin \l'emc'n . FE
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Mermordandum de Entendimiento entre la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos y el Ministerio de Asuntos Exteriores del Estado de Kuwait para el
Establecimianto de un Mecanlsme de Consultas en Materias de Interés Coman.

Firmmade 15 julio 2010

Memarandum de Entendimiento sobre Consultas Paliticas entre 1a Secretaria de Relaciones - -
Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos y el Ministerio de fletacianes Exteriores de Arabia
Sandita.

Firmado 11 mayo 2011

Memordndum de Entendimizgnto entre la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanas y €l Ministeric de Asuntos Exteriores de [a Repablica Federal de Nigeria sabre
el Establecimienta de un Mecanisma de Cansultas en Matetias de Interés Comdn.

Firmado julio 2012,

Mermaorandum de Entendimienta sohre el Establecimiento de un Mecanismo de Consultas en
Materias de Interés Comin entre |a Secretarfa de Relaciones Exteriores de los Estadas Unidos
Mexicanos y el Minlsterio de Relariones Exteriores del Sultanato de Oman,

Firmado 3 actubre 2012,

Memordndurn de Entendimienta entre la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos vy €l Ministerio de Asuntos Exteriores del Estado de Qatar para el
Establecimiento de un Mecanismo de Consultas Politicas entre México y Qatar.

Firrnado B octubre 2012,

temorandum de Entendimiento entre IaJSECretaria de Relaciones Exteriores de |as Estados
Unidas Mexicanos y el Ministerio de Asuntos Exteriores de los Emiratos Arabes Unidos sobre -
Consultas en Materias de Interds Comon.

Firmado 29 noviembre 2012,

Memorandum de Entendimiento enire |a Secretaria de Relaciones Exteriores de oz Estados
Unidos Mexicanos y el Ministerio de Asuntos Exteriores de Turkmenistan para el Establecimiento
de un Mec?nismﬂ de Consultas en Areas de Interés Corndn. 1

Firmada 14 febrero 2013,

Flan MNacional de Desarrolle 2013-201A8.
D.OF 20 mayo 2013

Programa para un Gobierna Cercano y Moderno 2013-2018.
D.OVF, 20 agosto 2013,

Programa Nacional para la |goaldad de Opartunidades y no Discriminacian contra las Mujeres
2013-2018. :
D.G.F. 30 agosto 20135,

Programa Sectorial dé Relaciones Exteriores 2013-2018.
D.OF 13 diciembre 2013, '

[ TR e TR T T SRR AL A o T e AT S A e T o .1%
aneney G EolRRCenapaiE i s SRR R

Yeslbn Frip.

L MC-DRAM— TG 05082013 ERES 14 . B2




| |
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL PARA AFRICA Y MEDIO QORIENTE

S LR &t
raLa el ealekdza

Memarandum de Entendimiento para el Establecimiento de Consultas en Materia de Interés
Carniin entre México y la Secretarfa General del Consejo de Cooperacion para los Estados Arabes
del Galfo. _

Firmado 5 marzo 2014,

Memuaorandum de Entendimiento entre |a Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos v €l Ministerio de Asuntos Exteriores de la Repdblica de Kazajstan sobre el
Estaklecimients de un Mecanismo de Consultas en Materias de Interés Comin.

Firmado 18 septiembre 2014,

Memorandum de Entendimiento entre |a Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos y el Ministerio de Asuntos Exteriores v Expatriados del Reing Hachemita de
Jordania para-el Establecimiento de un Mecanismo de Consultas en Materias de Interés Comdn,
Firmado 30 septiernbre 2015,

Mermordndum de Entendimiento sobre Consultas Politicas entre la Secretaria de Relaciones
Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos y el Ministeric de Asuntos Exteriores de |a Replblica
Islamica de Iran. '

Firmadeo 20 noviembre 2015.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacian enlas -
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
D.OF. 22 fehrera 2016,

Frotocole para la prevencion, atencion y sancion del hostigariento sexual y acoso sexual.
D.0F. 31 agosto 2014,

Heglas a gque deberan sujetarse los Servidores PUblicas de Mando para el Ejercicio de Recursas
por concepto de Gastas de Alimentacién fuera de [as Instalaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Mormateca Interna de la SRE 7 septiembre 2016,

Folliticas, Bases y Lineamientos en Matearia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector .f’ﬂblico de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.OF. 30 diciembre 2014,

Caondiciones Generales de Trabajo de |a Secretaria de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE junio 2017,

Mormas Internas en Materia Presupuestaria gue Deberdn Observar los Servidores Pablicos
Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrades v
Delegaciones de la Secretarfa de Relaciones Exteriores,

Normateca Interna julio 2018,

Mota: 5Sera responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerande las reformas, modificaciones y actualizacienes que def misma deriven.

oadign Facha de acomlirackn Yer1kon Pig.
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V. ATRIBUCIONES
Reglamenta Interior de Ja Secretaria de Relaciones Exteriores.

Articulo 14. Al frente de cada una de las Direcciones Generales habré un Director General, quign,
auxiliada por los Directares Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores v Jefes de
Departamento, tendra [as atribuciones camunes siguientes:

I.  Planear, programar, arganizar, dirigic, cantrolar v evaluar el desempeno de las labores
encomendadas a |a Direccion Gengral a su cargis

Il.  Acardar con su superior jerarguica la atencion, estudio y resolucidn de los asuntos que sean
campetencia de la Direccién General a su carge;

M. Formular los dictdmenes, opiniones © informes que les ssan solicitados par las diferentes
unidades administrativas de Ja Secretarfa y por las dependencias v entidades de la -
Administracion POhlica Federal, conforme al &mbito de sus respectivas competencias;

IV,  Formular el anteproyecto de progra'manresupuesto de la Direccidn General a su cargn, en
coordinacion con la Direccion General de Programacidn, Organizacidn y Presupuesta, y de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Y. Coardinar sus actividades con las demds Direcciones Generales o unidades administrativas,
cuande asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria, para asegurar el
desarrollo de posiciones consistentes en los amhbitos bilateral y multilateral, asf como para
promaver la interlocucidn politica, laimagen y el perfil econdmico de Méxica en el exterior;

VI.  Firmar y notificar, por conducto del servidor plblico gue camisione, los oficios de tramite, las
notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras acreditadas en México, asi
como |as resoluciones y acuerdos de [a autoridad superior cuando asl se le ordene o delegue
y aguélloz que emitan de conformidad can las facultades que les correspondan:

WIl.  Propaner el ingresa, prumnciért licencia y la terminacién de |z relacidn laboral det perzunaif
adserito a la Direcridn General 2 su cargo, asf coma extender las autorizaciones a que tenga
derecho el persanal, de conformidad con la previsto en |a Ley Federal de |os Trabajadares al
Servicio del Estado, las disposiciones presupuestarias v las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria

Vil Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccién  General de
Programacidn, Organizacién y Presupuesto, los manuales de nrgamzacmnyprocedlmlenms
de |a. Direccion General a su cargo;

1%, Participar en las camisfones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca
poriley, lo sefialen disposiciones aplicables ¢ lo disponga el Secretanu con la persanalidad
que en cada caso sea determinads;

X.  Proporcionar la infermacion vy |a colaboracion que les sea requerida por otras unidades
adrninistrativas de |a Secretarfa o por atras dependencias o entidades de la Adrninistracion

Ferl o acruallgldn
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XV,
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X

KX,

Pilblica Federal, dentro del 4mbite de sus atribuciones, de conformidad con las disposiciones
aphicables y los lineamiantos que para ta) efecto establezca el Secretario;

Participar en la negaciacion y, cuando corresponda, segln sus atribuciones especificas, enla
promacidn, actualizacién y seguimiento de los tratades y acuerdos interinstitucionales, con
el apoyo de las unidades administrativas cornpetentes de la Secretaria, asi camo de otras
dependencias gubernarmentales;

autorizar, instruir v vigilar el ejercicio del presupuesta asignado a la Bireccion General a su
cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Farticipar en seminarios, conferencias, sitnposios, cologuios ¥ congresos sobre temas de su
competencia;

Verificar, en coordinacidn con la Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales, que los convenios, contratos y pedidas que la Secretarfa celebre con
arrendadores, contratistas, proveedaores y prestadores de servicios, gue sean administrados
por |a direccidn general, sean cumplidos en los térmjnos pactados o fijadas;

validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de servicios
a la Secretaria, por haber recibido los bienes y servicios conforme a o pactado, a efecto de
que se gestionen las pagos correspondientes ante la Direccion General de Programaclan,
Organizacion ¥ Presupuesic; )

Elaborar con la antelacdédn suficiente, la justificacidn de la contratarion gque se pretenda,
proporcionandc a ka Direccién General de Bienes Inmugbles y Recursos Materiales los
insumos correspondientes, gue servirin de base para dictar €l fallo respective y participar
en todos los actos relacionados en los procedimientos de contratacion y los pestariores que
deriven de ellos; ' : .

Gestionar ante la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales con la
antelacién suficiente, los tramites necesarios para la prorroga de los contratos o pedidos y
la entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los que sea la unidad
requirente o administradora, debiendo proparcionar it justificacion correspondiente;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar ¢ suprimir unidades de la Direceion General a su
carga, someterlas a consideracion de su superior jerarquico y presentarlas a la Direccion
General del Servicio Exterior y de Recursos Humanas, de conformmidad con las disposiciones
aplicables;

Rendir los informes gue en materia de su competencia le requiera la Comision Macional de -
Derechos Humannos y &l Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, o cualquier atra
autaridad; '

Expedir capias certificadas-de los documentos y canstancias que obren en sus archivos, a
peticidn del Ministerio Piblice, auteridades jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o
bien, cuandg sean materia de salicitudes de accese a la informacion, y

recha de actwalicackin
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Ejercer las demas atribuciones que las disposicicnes legales confieran a la Secretaria, que’
sean afines a las sefizladas en las fraccones anteriores o que les encomiende el Secretario
05U superior jerarguico.

Articulo 18, Carresponde a la Direccidn General para Africa y Medio Oriente:

V.

Wil

VI,

Presentar opciones de politica exterior y participar en la planeadian, el disefo, la ejecuciany
la evaluacién de los programas de accidn internacional, especfficos para los pafses y -
organizaciones de la regién, 2si como parala regidh en su conjunta, a corto, mediang 1.»* largo
plazo, basandose enlas lineamientos generales de politica exterfor;

Impulsar v dar seguimiento desde |a perspectiva politica, al conjunto de asuntos del interéds
para México con los palses y arganizaciones de la regian;

Elaborar analisis e informes politicos, asl como formular opiniones de politica bilateral v
multilateral con los paises y organizaciones de [a regidn;

Coadyuvar con las dependencias gubernamentales y las unidades administrativas
competentes, cuando asl e sea solicitado, en |3 pramocitn, actualizacion y seguimiento del
marce jurfdico gue norme las relaciones de Méxjco con los paises y organizaciones de |a
regidn;

Contribuir, cuando asi sea solivitadoe por las dreas competentes de la Secretaria, a la

formulacién de paliticas de cooperacion bilateral y regipnal sobre temas de fa nueva agenda
multilateral;

Coordinar la recupﬂacmn ¥ andlisis de informacidn sobre la situacion interna ¥ pasu:lf:n '
internacional de [os paises de la regidn, generar opciones de polftica exterior y, en su casn,
transmitirla a.otras dependencias y entidades de la APF, asl como a otras instancias
nacionales;

Emitit instrucciones sobre asuntos de su competencia a Ios titulares de las representaciones
diplomaticas y consulares de México en el exterion;

Pmponer la apertura o cierre de las misiones diplomaticas y representaciones cansulares,
asi coma la definicion de concurrencias, ern mnrdmacrun can las unidades administrativas
correspondientes; :

Evaluar el cumplimiento de las instrucciones transimitidas a las misiones diplomaticas de
México en [a regitn sobre politica exterior o programas de accidn, proponiende los ajustes
que sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias y |os objetivos de politica exterior;

Coordinar, en consulta con las unidades administrativas de la Secretaria con competencia:
en los temas de que se trate, la conduccian de las relaciones politicas bilaterales de México
con los palses y organizaciones de su competencia, a través de la atencin oportuna de las
asuntos que le formulen las representaciones de los gabiernas acreditados ante el gobierno..
de Méxice;

AT
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¥l Planear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades relacipnadas con la
concertacion, preparacian, realizacion y seguimiente, desde la perspectiva politica, de las
visitas de alto nivel, en coordinacidn can las unidades administrativas competentes de [a
Secretaria y de las dependendas y entidades de la Administracién Plblica Federal;

XI.  Planear, preparar, organizar, dirigir y dar seguimjento a las reuniones que en materia de
consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales que se realicen con los paises
y arganizaciones de la competencia de la regidn, en coordinacidn con las unidades
administrativas compeientes,

Xl Tramitar ante las dependendias y entidades competentes de fa Administracion Poblica
Federal en coordinacion con |a Direccidn General de Protocelo, Ios permisos de transito o
visita para bugues de armadas extranjeras ¥, a su vez, |05 permisos ante |os gobiernos
extranjeros que la Armada de México requiera para ) mismo ohjeta. Asimisima, gestiohar
los permisos de sobrevuelo y aterrizaje para aeronaves oficiales mexicanas, asf como los
corraspandientes a las aeranaves oficiales extranjeras que lo reguieran;

¥V, Partidipar, en coordinacién ¢on las unidades administrativas correspondientes de I3
Secretarfa, en la elaboracién de evawaciones sobre la organizacion interna de las
representaciones diplomaticas v consulares-de México en el exterior, para atender sus
necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y financieros;

XW. Desarrollar el didlogo politico y dar seguimiento a la evolucian de los acontecimientos en las
pafses de Africa y de Medio Oriente, asi coma de las subregiones de Asia Sudoccidental, que
comprende la Peninsula Arabiga, Irag  Iran, y de Asia Central, incluyendo ademas Pakistan. -
Asimisma, atendera la relacian de México, en su dirmensidn palftica, con los diversos foros
regionales y subregionales como {a Unian Africana, la Comunidad Econdmica de Estados de
Africa Occidental y can la Liga de las Estados Arabes, en coardinacidn con las unidades
administrativas de |a Secretarfa y las dependencias de la Administracion Plblica Federal
competentes, y

XVl Fiercer las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a |a Serretarfa, que
sean afines a las sdfaladas en las fractiones anteriores a gue le encomiende ell3ecretarin,

Fecho, e arwaksadin
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VI MISION ¥ VISION
Mision

Fortalecer los vinculos bilaterales y multilaterales con los paises y organismos de Africa, Asia
Central y Medio Oriente, estimulando v profundizande ! didloge politica, para cantribuir al
desarralla de Mexico, .

Vision

Contar con un prograrma de politica bilateral v multilateral,- que estimule y profundice el
dilago polftico ¥ cultural; aliente los flujos ecandmicos, financieres y comerciales; pramusya
la coaperacidn téenica, centifica, cultural y edudativa, y exprese la solidaridad de México con
los palses y organismos de Africa, Asia Central y Media Criente.
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VII: ESTRUCTURA ORGANICA
a) Descripcidn de la estructura organica
1.0. Direccion General para Africa y Medio Oriente.

1.1. Direcrion General Adjunta para Africa.
1.1.0.1. Subdireccidn para Africa.
1.1.0.1.1. Departamento para Africa del Sur y Occidental.
1.1.0.1.2. Departamento para Africa Oriental.
1:1.0.0.1, Departamento para Africa del Norte.

1.2. Direccidn General Adjunta para Medio Oriente y Asia Central.
1.2.1. Direccign para Medio Orlente v Asia Central.
1.2.1.1. Subdireccian para Asia Central,
1.2.1.2. Subdireccifin para Medio Oriente.
1.2.1.2.1. Bepartamento para Medio Oriente.
1.2.1.0.1. Departamento para la Peninsula Arabiga,

1.0.0.1. Subdireccidn de Anélisis e Informacian.

t

Los puestos contenidos en estu seccidn y en ef "Organigrama”, y a su vez, descritos en el apartado de
"Ohjetivas v Funciones”, reflefun permanentemente la estructora v funciones def drea correspondiente, -
sin distincidn alqunc de las servidoras y servidores poblicos que ocupen ef puiesto.

Cadlg Facha de 3cnalirazkin Yeridn PaE.
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VIII, OBIETIVOS Y FUNCIONES
Direccién General para Africa y Medio Oriente
Gbietivas

Fortalecer, ampliar v consolidar las relaciones politicas de México con Africa, Asia Central y Medio
Oriente, impulsando [as relaciones de nuestro pajs con los palses que integran dichas dreas
weagraficas, con el propdsito de que sean acordes con los principios de la Folitica Exterior
Mexicana y con los intereses nacicnales.

Cantribuir a |a generacton de condiciones Gptimas, para intensificar 1as relaciones de México can
paises de Asia-Pacifico, mediante la negociacién, la instrumentacién y el seguimiento de los
aspectos sustantives de las agendas brlaterales :

Funcianes

1. Promover opriones de politica extertor v participar, en el ambfta de su competencia, en la
planeacion, el disefio, [2 ejecucitiny la evaluacion de los programas de accion internacional
especificos para los pafses y organizaciones de la regidn responsabilidad de la DGAMO; en
el corto, mediane y largo plazo, a fin de fortalecer |as relaciones de México con los palses
bajo supervision de la Direccian General;

2. Coordinar v dar seguimiento, desde la perspectiva politica, al conjunte de asuntos de
interés para México con los palses y organizaciones de Africa, Asia Central y Medio
Chignte, a fin de vigilar el cumplimiento de lgs abjetivos planteados para esas regiones
tanto en el Plan Nacional de Desarrolle 2013-2018, como en los programas anuales de
trabajo de la DGAMO;

2. Dirigir Its analisis e informes politicos, asi como formular DplnlD]‘IEi de polltica bilatefal
multilateral con los paises y organizaciones de la region, a fin de fijar la posicién de México
en la rnateria;

4., Coadyuvar con las dependencias gubernamentales y las unidades adminisirativas
competentes, cuando asi le sea solicitado, en la promocién, actualizacidn y seguimiento
del marco juridico que norme las relaciones de México con los paises y oTganizaciones de
Africa, Asia Central y Medio Oriente, para proteger los intereses de México en el exterior;

5. Contribuir, cuando asf seasolicitado por las dreas competentes de la SRE, a la formulacion
de politicas de moperaﬁlﬁm bilateral y regional, subrE temas de la nueva agenda
multilateral; i : i

é. - Coordinar la recopilagién y €l analisis de informacion sobre |a situacion internay la posicién
internacional de [os pafses bajo supervisidn de la DGAMO, generar opciones de politica -
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F14),

11.

12

13.

14,

exterion y, en su caso, transmitirla a ofras dependencias y entidades de [a APF, asl como a
otras instancias nacionales, para fijar la posicion de México al respecto;

Emitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior, para garantizar los
sarvicios diplomaticos y consularas;

Proponer [a apertura o cierre de las misiones diplomaticas ¥ representaciones consulares
en Africa, Asla Central v Medio Oriente, asi como la definicién de concurrencias, en
coordinacian con las unidades administrativas correspondientes de la SRE;

“Evdluar el curmplimiento de las instrucciones transmitidas a las misiones diplomaticas de
- México en Africa, Asia Central y Medio Orfente, sobre palitica exterior o programas de

arcidn, para proponer los ajustesque sean aconsejables, de acuerdo con |as circunstancias
y las necesidades de pelitica exteriar, con el propdsito de fomentar los vinculos de nuestro
pais can dichas regiones;

:Coordinar, con las unidades administrativas de la SRE con competencia en los temas

relacionadas con la conductian de las relaciones politicas bilaterales de México con los
palses y arganizaciones de su competencia, para la atendidn opertuna de a5 asuntos que
Forrmulen las representaciones de los gohiemos acreditados ante el gohierno de México, a
fin de mejorar {os vinculos de México can esos paises y organizaciones, y gue dichos
wintulos fortalezean las relacinones bilaterales;

Flanear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la-
cancertacian, la preparacian, la realizacian y el segoimiento, desde la perspectiva palitica,

de las visitas de alto nivel, en coordinacidn con las unidades administrativas competentes

de |a SRE y de las dependencias y entidades de la ARF, para su cumnplimiento conforme a

los lineamientos establecidos:

Flanear, preparar, arganizar, dirigir v dar seguimiento a las reuniones que, en materia de
consultas paliticas gubernamentales y reunienes binacionales, se realicen con |os pajses y
organizaciones {je la competencia de la regién,- en coordinacian con {as unidades
adrinistrativas competentes de la SRE, para su cumplimiento conforme a los [ineamientos
establecidos; :

Coordinar con |a Direccion General de Protocolo {DGP), la presentacion de los tramites
parg obtener los permisos de transito o visita para bugues de armadas extranjeras y, a su
“vez, [os permisos ante los gobiernos extranjercs que la Armada de México requiera para el
mismo objeto. De lgual modo, coordinar la gestidn de los permisos de sobrevuelo y
aterrizaje para aeronaves oficiales mexicanas, asl como los correspondientes a las
aeronaves oficiales extranjeras que |o reguieran, para coadyuvar al cumplimiento de sus
funciones; :

Participar, en coordinacién con las unidades administrativas correspendientes de la SRE, en
la elaboracién de evaluaciones sobre |a organizacion interna de las representaciones
diplormaticas v consulares de México en el exterior, para atender sus necesidades y
requerimientos en materia de recursos humanas y financieros;

Facha g 3 Lualikacian Wik Fig
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15 Desarrollar el didlogo politice y dar seguimiento a Ja-evelucion de |os acontecimientos en
los pafses bajo supervisidn de la DGAMO. De igual forma, fomentar y dar seguimiento al
dizlogo politico de Méxica can les paises de |a regién, en el marco de su participacion en
lns faros y organismaos regianales y subregionales, para fortatecer las relaciones politicas
bilaterales de México can los palses de la regidn;

16. Dirigir las accienes de caracier administrativo que son soliciiadas por 12 5SRE v que forman
parte de [a atencitn a las disposiciones del Gobierno Federal, a fin de evaluar |a gestion de
la DGAMO y las representaciones de México en la region, tales como indicadores de
gestion y metas, informes de gobierna e informes de labores, entre otros, lo anterior, con
el fin de contar con bases adecuadas para la evaluacian de las actividades realizadas por
las presentaciones y asi proceder a proponer proceses de mejora;

17.  Difundir entre el personal adscrito a la DGAMO el Cadigo de Conducta del Personal de o
SRE, asi como el Protocolo para fa prevencién, atencién y sancidn del hostigamiento sexuat
¥ acoso sexual;

18.  Cumplir con lo establecide en el Cadigo de Conducia del Persona! de I Secretaria de
Relaciones Exteriores, y el Protecole para Ja prevencidn, atencion y sancion def
hastigamiento sexual v acoso sexual, y ' '

1% Realizar las dermnés funciones que |e sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el
marco de sus atribuciones,

Chriga Fecha, de acomalizargiin Vaigkin . Fig.
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Direccidn General Adjunta para Africa
Objetivaos

Colaborar con la DGAMD en |z aplicacidn de les instrurmentos de politica exterior de México
definidos para paises de Africa, con el propdsito de fortalecer los lazos bilaterales, a través de |3
supervision y ejecucidn de las instrucciones del Directar General,

Coordinar con la DGAMO el disefio de programas de accidn especfficos para los palses de Africa,
basdndose en los lineamientos generales y abjetivos estratégicos de [a polltica exterior, con el
fin de instrumentar acciones especificas y adecuadas para la atencidn de las relaciones entre
México y [os paises de Africa.

Funcion es

1. Contribuir, a través del andlisis de datos y de la supervisién de la elaboracidn de documentaos,
a la formulacitn de acriones de politica exterior de México aplicadas en Africa, a fin de
identificar las areas en las que Méxica puede fortalecer su presencia y obiener mayor
heneficio; ' .

2. Valorar los acontecimientos politicos v sodales que suceden en cada uno de los paises dela
region de su competencia, con la finalidad de proponer los cambios en la aplicacion de -
instrumentos de politica exterior, €n su caso; :

3. Diriglr comonicacion verbal y escrita con las representaciones diplomaticas y consulares de
los pafses de su competencia acreditadas ante el gobierno de México, para atender los
asuntos de cardcter bilateral.

4. Coordinar los contactos bil aterales de orden polltico de México (encuentios y visitas de altos
funcionarics de una y otra parte, ”Ea nicnies de mecanismo de cansulias politicas y gestiones %
de alto nivel encomendadas para el impulso a iniciativas mexicanas de orden politico} con
los pafses y con las prganizaciones regionales en Africa con las gue México mantlene
relacion, 2 fin de fortalecer [a relacion bilateral en todos sus campos;

5. Promover, con las dreas integrantes de la Direccion General Adjunta, los contactos
bilaterales (encuentros vy visitas de altos funcionarios de una y otra parte, reuniones de
mecanismo de consultas polfticas y gestiones de alta nivel encomendadas pard el impulso a
iniciativas mexicanas de orden politico), can la finalidad de fornentar los lazos de México con’
los palses de Africa;

: 6. Coordinar la elaboracién y presentacién de andlisis e informes politicos bilaterales y

o regionales, asi came las documentos de apoyo para reuniones bilaterales presentados por
las dreas gue integran la Direccién General Adjunta, para la formulacion de acciones de
politica exterior hacia los paises de Africa;

Lo izt de amalia.dﬂn
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Dictaminar v semeter a la aprobacian de la Direccidn General las propuestas de estudios,

~ proyectos de comunicados, notas diplomdticas, oficios, notas y alertas informativas que

16,

11.

12

13.

14,

15,

presenten las dreas integrantes de la Direccitin General Adjunta, para la gestidén de la
relacién hilateral de México con los paises de Africa;

Dar seguimiento 2 Ios compromisos que se generen en visitas bilaterales y en las
acreditaciones de Embajadores de los pa/ses de su competencia ante el Gobierno de Méxicao,
para asi impulsar el cumplimiento de esos campremisos adquiridos;

Impulsar |a relacidn politica, ecandmica, comercial, de inversiones y de cooperacidn con los
paises de Africa, en conjunto con las autoridades competentes de |a SRE y las dependencias
pertinentes del Gobierno Federal, con el fin de consalidar la presencia de Mexico en esas
paises en todas los sectores de interés mutus;

Dirigir €l seguimiento de la negociacidn, aprobacion e instrumentacion de los Tratados,
Convenios y Acuerdos entre México v los paises de Afiica, conmiras a garantizar que dichos
instrumenteos contribuyan a fortalecer la certidumbre juridica de |a relacidn entre México y
ecos paises;

Proponer al Directar General, proyectas de opiniones y elementos de analisis, desde el punto
de vista politico bilateral, sobre resoluciones relacionadas con Africa presentadas ante
arganismoes internacianales, que sear solicitadas por las oficinas encargadas de temas
multilaterales en la SRE;

Sustituir, en calidad de encargado de la DGAMG, al Directar General durante sus ausencias -
temporales, cuando esto sea instruido por & o por la 55RE, con el fin de garantizar la
continuidad de los trabajos del drea;

Revisar, en conjunto con las awtoridades competentes de la SSRE, 1a adecuacion de los
informes de indicadorés de gestion que presentan las embajadas, para asegurar el
curnplimiento de las metas incluidas en Ios pregramas de trabajo de las Embajadas;

Cumplir con lo establecido en el Codigon de Conducia del Persanal de lo Secretario de
Relaciones Exteriores, y el (Protocolo parg Jo prevenr:rcln atencion Y sancidn  de
hostigarniento sexual y acoso sexudl, y

Realizar las demas funcicnes que le sean asighadas por sus superiores jerdrguicos, en el
marco de sus atribuciones.
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Subdireccion para Africa
Objetivo

Participar en la aplicacidn de los instrumentos de polftica exterior de Méxica con Africa, mediante
la elaboracian y coordinacidn de andlisis sobre los acontecimientos politicos v suciales de los
paizes de Africa, con el fin de proporcionar herramientas y datas para la toma de decisiones tanto
ala DGAMD, como a la Direccion Genaral Adjunta para Africa,

Funciones

1. Supervisar y complementar trabajos de analisis sobre 1a relacién bilateral con los paises de
Africa, con el fin de proporcionar datos actualizades e identificar vias para incrementar v/ o
fortalecer la relacion con esns palses:

2. Cofaborar en el disefin de programas de accidén por pais o regién a corto o mediana plazo, -
basandose en los lineamientos de polltica exterior, con miras aidentificar y poner en marcha -
las actividades pertinentes, para incrementar las [azos de México con los paises de Africa;

3. Coadyuvar en la elaboracion de los documentos de apayo y temas a ser tratados en |as
visitas de Fstado y reuniones de alto nivel de México con los paises de Africa, para asegorar
gque |a informacion utilizada por los funcionarios mexicanos se encoentra completa y
actualizada;

4, Mantener actualizada la informacién relacionada con los programas bilaterales que en
materia cultural y de cooperacidn técnica y cientifica lleva la APF con los paises
encomendadas a su atencidn, para informar a la DGAMO vy a 1a Direccién General Adjunta
para Africa sobre el estado gue-guarda la cooperaciin can los paises de Africa;

]

*Colaborar en la realizacidn de visitas de funcionarios mexfjanos a los paises de Africa y de

funcionarios de Africa a Méxica, en coordinacién cor las unidades administrativas
cotrespondientes, para que los visitantes coenten con la informacion actualizada que
corresponda, sobre la relacién entre México y los paises de Africa;

‘6. Reportar ala Direccién General los elementos gue permitan |a evaluacdn de los desarrollos
politicos y sociales en cada uno de los paises y las arganizaciones regionales en Africa, para
asi asegurarse que esos datos sean incluidos en la elaboracidn y formulacién de la politica
bilateral hacia esos palses;

7. Elaborar y revisar, documentos de andlisis, oficios, notas informativas y alertas informativas
gue se elaboren sobre los paises y las organizaciones regianales de Africa; con el obietivo de
gue es@s documentas estén carmpletos y actualizados, asi como para gue sean elaboradﬂs
en tiempa y en forma para consideracidn de las autoridades competentes;

8. Dar seguirniento a fas acciones de politica exterior ¥ a las peticiones de instituciones
nacionales o de los paises de Africa, para gue, en coordinacion con la DGF, se gestionen los

i
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permisos de sobrevuelo de aviones y visitas de bugues tanto a territorio nacional come a
paises de Africa, con el fin de fadcilitar los contactos, tanto a nivel palltica, carme entre (a3
fuerzas armadas;

9. - Procesar los informes periddicos que rinden las Embajadas sobre |a situacion politica y social
de los paises encomendados a su atencion, para mantensr un registro actualizado del
desariollo en esos palses, en la elaboracidn de documentos;

10, Curnplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de Ja Secrefarfa de
Reloriones Exteriores, y el Protocolo para fa prevencion, atencion y sancidn del
hostigomiento sexual v Gcoso sexual, y

11. Realizar las dernds funciones que le sean asignadas por sus superiares jerdrguices, en el
rmareco de sus atribuciones,
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Departamento para Africa del Sur y Occidental

Objetivos

Apoyar en el seguimiento de las relaclones que, en el plano politico, sostiene Méxica can los. .-
paises de Africa del Sur y Gccidental, a través de 1a elaborarion de documentos informativaos y
de analisis, que contribuyan a fomertar y fortalecer los vinculos de nuestro pais con Africa del
Sur y Oecidental.

Con el apoyo de las unidades administrativas competentes, dar seguimietito al desarrollo del
marca jurldice bilateral, de los asuntos consulares, de comercio & inversian, de orden acadérmico-
educativo y de cooperacidn técnica y cientifica de México con las paisgs de Africa del Sur y
Gecidental, a fin de vigilar su adecuada instrumentacidn,

Funciones -

Recabar v analizar inforrnacidn sobre la sitbacian interna y [a posicion internacional de los
palses de Africa del Sur y Occidental, a través de [as unidades administrativas de la SRE, las
RME, las embajadas de los pafses de la regidn acreditadas en México y distintos medios de
comunicacién - nacionales e internacionales, con el fin de identificar elementos que
contribuyan a |a definicidn de acciones que impulsen |a relacidn de México con los paises de
Africa del Sur y Occidental; '

Elaborar informes sobre las acontecimientos relevantes de los paises de Africa del Sur y
Orccidental, con el fin de proporcionar informacion actoalizada para 1a totmna de decisiones en -
materia politica;

Elaborar docomentos de apoyo para visitas de alto nivel, visitas de funcionarios v reuniones -
de caracter bilaferal entre México y los palses de Africa del Sur v Occidental, can el fin de
proparcicnar 1gs damsi‘requerldos para una participacidn exitesa de los fund $narlas
mexicanas en esas actividades;

Analizar y dar seguimiento a los asuntos concernientes a las relacignes peliticas bilaterales ™
que sastiene México con los paises de Africa del Sur y Occidental, a fin de elaborar informes
sobre el estado en gue se encuentran dichos asuntos;

Elaborar propuestas de temas de conversacion gue se pretendan abordar en visitas de
Estado, oficiales y/o de trabajo, asi como en los encuentros politicos de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de didlogo, con la finalidad de colaborar en la definicidn de los.
asuntos a tratar en esos eventas: '

Elaborar &l prograrma de actividades de las visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asi
como encuentros politicos de alto nivel v reuniones institucionales, con el fin dar
cumplimients a los compromisos acordados;

Elaborar carpetas informativas, tarjetas de apoyoe y proyectos de comunicadas de prensa

-u: FanD
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10.

11.

12,

13,

para la participacion de los servidores pblicos de la dependencia en wisitas de Estado,
oficlales y/o de trabajo, asi como en encuentros pD|I'l’.ICEJS de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de didlogo con los paises de Africa del Sur y Occidental, con la
finalidad de proparcionar elermentos para suU participacion en esas reuniones;

Apoyar en |a logistica de [os eventos relacionadas can las visitas de Estade, oficiales y/o de
trabajo, asl came con los encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales, con
el fin de contribuir al buen desarrollo de esos eventos;

Dar seguimiento a los asuntos tratados en los mecanismos de didlogo y/a reuniones de
trabajo con los palses de Africa del Sur y Occidental, a fin de elaborar el informe
correspondiente;

Mantener un registro de los instrimentos juridicos firmadaos por México con los palses de
Africa del Sur y Orcidental, asf como de los instrumentos en negociacion, con el fin de
propaner |a firma de estos instrumentas en ocasion de visitas y/o encuentros de alta nivel;

Mantenet un registro de las accones emprendidas por las autoridades mexicanas
pertinentes con los pafses de Africa del Sur y Occidental en los &mbitos ecandmice, consular,
aradémico-educative ¥ de cooperacion técnica y centifica, con el fin de proporcionar un -
panorama general de la relacidn de México can esas paises e |dentrf‘car los puntcrs en que
esa relacion pueda ser fortalecida;

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta def Personal de fa Secretaria de
Relaciones Exteriores, v el Protocolo pora fa prevencion, atencién y sancitn def
hostigamiento sexuadl y acoso sexual, ¥

Realizar |as demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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Departamento patra Africa Oriental

Objetivos

Apayar en el seguimienta de las relaciones que, en el plano pelitico, sostiene Méaxica con los
palses de Africa Oriental, a través de |la elaboracion dé documentos informativos v de andlisis,
que contribuyan a fomentar y fortalecdr los vincufos de nuestro pals con Africa Oriental.

Dar seguimiento al desarrollo del marco juridice bilateral, de los asuntos consulares, de comercio
g inversicn, de orden académlco-educative v de cooperacion técnica y cientifica de México con
los paises de Africa Oriental, von el apoyo de las unidades administrativas competentes, a fin de
vigilar su instrumentacion.

Funciones

1,

Recabar y analizar informacian sebre la sitvacion interna y |a posicion internacional de los
paises de Africa Criental, con el fin de identificar elementos que contribuyan a la definicidn
de acciones-gue impulsen la relacion de México con los paises de Africa Oriental;

Elaborar informes sobre los acontecimientos relevantes de los palses de Africa Oriental, con
el fin de proparcionarinfermacian actualizada para la toma de decisiones en materta palitics;

Analizar y dar seguimiento a [os asuntos concernientes a las relaciones politicas bilaterales
que sostiene Méxica con las palses de Africa Oriental, a fin de elaborar informes sobre el
estado en que se encuentran dichos asuntos;

Flaborar propuestas de temas de conversacidn gue se pretendan abordar en visitas de
Estado, offciales w/o de trabajo, asi como en laos encuentros politicos de alto nivel, reuniones -
institucionales v mecanismos de dialogo, con [a finalidad de colaborar en |2 definicidn de los
asuntos a tratar en esos eventos;

Elaborar el programa de actividades de las visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asf
como . encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales, ‘con el fin dar
cumplimiento a los compromisos acordados; '

Elaborar carpetas informativas, tarjetas de apoyo y proyectos de camunicadns de prensa
para la participacion de los servidores poblicos de 1a dependencia en visitas de Estadn,
oficiales y/o de trabajo, asi como en encuentros politicos de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de didlogo con los paises de Africa Oriental, con la finalidad de
praparcionar elementos para su participacidn en esas reuniongs;

Apoyar en lg logistica de los eventos relacionados con las visitas de Estade, oficiales y/o de
trabajo, asi como con los encoentros pollticos de alto nivel v reuniones institucionales, con
el fin de cantribuir al buen desarrollo de esos evertos;

Dar seguimiento a los asuntos tratades en los mecanismos de difloge v/o reuniones de
trabajo con los palses de Africa Oriental, a fin de elaborar el infarme correspondiente;

Cédign Faika de acluabizacion Versidn Pag.
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12

13

Mantener un registro de los instrumentos juridices firmados por México con los palses de
Africa Oriental, asf como de los jnstrumentos en negociacifing can el fin de proponer la firma
de estos instrumentos en ocasion de visitas y/o encuentros de alto nivel;

Mantener un registro de las acciones emprendidas por las autornidades mexicanas .
pertinentes con los paises de Africa Oriental en los &mbitos econdmico, consular,
académico-educative y de cooperacidn técnica y cientifica, con el fin de proporcionar un
panorama gereral de la relacion de Maxico con esos paises e identificar los puntos en que
gsa relacion pueda ser fortalecida;

Elaborar documentos de apoyo para visitas de alto nivel, visitas de funcionarios y reuniones.
de cardcter hilateral entre México v los pafses de Africa Oriental, con €l fin de proporcionar
los datos requeridos para una participacion exitosa de [os funcionarios mexicanos en esas
actividades; :

Cumplir €on Jo establecida en el Cﬁdfgd de Conducta def Personal de o Secretarlo de
Relaciones Exteriores, y el Protocole para le prevencidn, ateacion v sanctin  del
hostigemiento sexual y deaso sexildal, y

Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiares jerarguices, en el
marco de sus atribuciones,

=
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Departamente para Africa del Norte
Objetivos

Apoyar en el seguimiento de |as relaciones que, en el plang polltico, sostiene Méxice con los
paises de Africa Oriental, a través de la elaboracién de docurnentos informativos y de andlisis,
para que rontribUyan a fomentar y fortalecer los vinculos de nuestra pais con Africa del Norte,

Crar seguirnienta al desarrollo del marco juridico bilateral, de 1as asuntes consulares, de comercic
& inversion, de orden académico-educative v de cooperacidn técnica y centifica de Méxica con
los palses de Africa del Norte, con el apoye de |as unidades admmlstratwas competentes, 3 fin
de vigilar su instrumentacién.

Fundones

Recabar y analizar informacion sobre |a situacion interna y la posicién internacional de los
paises de Africa del Morfe, a través de |as unidades administrativas de la SRE, las RME, las
embajadas de los palses de [a vegion acreditadas en México y distintos medios de
cormunicacién nacionales e internacionales, con el fin de identificar elermentos que-
cantribuyan a la definicién de acciones que impulsen la relacion de México con los paises de
Africa del Morte; .

Flaborar informes sobre los acontecimientas relevantes de los paises de Africa del Morte,
con el fin de propercionar infarmacian actuahzada para la toma de decisiones en materia
politica;

Analizar y dar seguimiento a los asuntos concernientes a las relacfones politicas bilaterales
que sostiene México con los paises de Africa del Norte, a fin de elaborar informes sobre eI
estado en que se encientran dichos asuntos;

Elaborar propusstas de temas de conversacién que se pretendan ahurdir en visitas de
Estado, oficiales y/o de trabajo, asi comp en les encuentros politicos de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de dialogo, con la finalidad de colaborar en [a definicién de Jos
A5UNCOS & tratar en esos eventas; .

Elaborar el programa de actividades de las visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asf
cama encuentras peliticos de alto nivel y reuniones institucionales, con el fin de dar
cumplimiento a los compromisos acordados:

Elaborai carpetas informativas, tarjetas de apoyo y proyectos de comunicadas de prensa
para a participacion de log servidores plblicos de la dependencia en visitas de Estado,
oficiales y/o de trabajo, @sf COMG en encuentros |}0|ItICUS de alto nivel, reuniopes
institucionales y mecarismos de didlogo con los paises de Africa del Norte, con la finalidad
e proporcionar elementos para su participacién en esas reuniones;

'Epﬂyar e laiogistica de los eventos relacianados con las visitas de Estada, oficiales w/o de

Cadign Focti de worulRcign Werddn Pg.
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trahajo, asi como con los encuentras politicas de alto nivel y reuniones institucionales, con
el fin de contribuir al desarrollo de dichas eventos;

Dar seguimiento a los asuntos tratades en los mecanismos de didlogo y/o reuniones de
trabajo con los pafses de Africa del Narte, a fin de elaborar el infurme correspandiente;

Mantener un registro de los instrumentos juridicos firmadaos por Méxica con los paises de
Africa del Norte, asi come de las instrumentas en negociacian, con el finde propaner [a firma
de estos instrumeantos en ocasion de visitas y/o encuentros de alta nivel, '

Mantener actualizado el registro de las acriches emprendidas por [as autoridades mexicanas
pertinentes con los pafses de Africa del Naorte en los ambitos econdrnice, consular,
académico-educativo v de conperacién téonica y cientifica, con el fin de proparcionar un
panorama general de la relacion de México con esos pafses e identificar los puntos en gue
esa relacion pueda ser fortalecida;

Elaborar documentas de apoyo para visitas de alto nivel, visitas de funcionarios y reunicnes
de caracter bitateral entre Mexito y los paises de Africa del Norte, con el fin de proporcionar
los dates requeridas para una participacian exitosa de los funcionarios mexicanos en esas
actividades;

Complir con lo establecida en el Cadigo de Copducta del Personal de o Secretarle de
Relaciones Exteriores, v el Protocolo pore Ja prevencion, atencidn v sancidn def
hostigemients sexual y acoso sexuol, ¥

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrguicos, en &l
marco de sus atribuciones.
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Direccion General Adjunta para Media Oriente y Asia Central
Objetivos

Colaborar con la DGAMGO en |a aplicacidn de los instrumentos de politica exterior de México

fefinidos para paises de Medic Oriente y Asia Central, con el propésito de fortalecer los lazos

bilaterales, a través de la ejecucién, supervisidn y puesta en marcha de las instrurciones del
* Director General.

Coordinar can la DGAMO el disefio de programas de accian especificos para [os palses de Medio

- Driente v Asia Central, basandose en lgs lineamientos generales y objetivos estratégicos de la
polftica exterior, con el fin de instrumentar acciones espedificas y adecuadas para |a atencién de
las relaciones entre México y los paises de Medio Oriente y Asia Central.

Funciones

1. Contribuir, a través del andlisis de datas y de |2 supervisidn de la elaboracidn de dorumentos,
a la formulacion de acciones de politica exterior de México aplicadas en Medio Oriente v en
Asia Central, a fin de identificar 4reas en las que México puede fortalecer su presencia y
abtener mayor beneficio; '

2. Walorar los acontecimientos politicos y sociales gue se suceden en cada uno de [os pafses de
Medio Oriente y Asia Central, con la finalidad de proponer los cambios en la aplicacion de
-nstrumentas de politica exterior, en so caso;

3, Coordinar los contactos bilaterales de orden politico {encuentros y visitas de altos
fundonarios de una y otra parte, reuniones de mecanismo de consultas paliticas y gestiones
de alto nivel encomendadas para el impulse a iniciativas mexicanas de orden polftica) de
México con los palses y con las organizaciones regionales en Medio Oriente y Asia Central,
con edfin de fortalecer la relacion bilateral en tedos sus campos;

4_- Promover conlas areas integrantes de la Direccion General Adjunta los contactos bilaterales
{encuentros y visitas de altos funcionarios de una y ofra parte, reantones de mecanisme de
consultas politicas v gestiones de alto nivel encomendadas para el impulso a iniciativas
mexicanas de orden politica), con |2 finalidad de fornentar los lazos de México con los paises
de Medio Oriente y Asia Central; '

5. Coordinar la elaboracidn 'y presentacidn de andlisis e informes pollticos bilaterales y

. regionales, asi como los docurmentaes de apoyo para reuniones bilaterales, preparadas en el

drea bajo su competencia, para la formulacidn de acciones de politica exterior hacia los
paises de Medio Oriente y Asia Cenfral;

. Dictaminar y sormeter a la aprobacidn de la Direccidn General las propusstas de estudics,
proyectos de comunicados, notas diplomaticas, oficias, netas y alertas infarmativas que
presenten las areas integrantes de la Direccion General Adjunta, para la gestion de la
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relaciton bilateral de México con los paises vy las organizaciones regionales de Medic Oriente
¥ Asia Central; -

7. Dar seguimiente a los compromisos gue se generen en visitas bilaterales y en las
acreditaciones de Embajadores de los palses da su competencia ante el Gobierno de México,
para asi impulsar el cumplimiento de esos compromisos adquiridos;

8. Impulsar Ja relacién politica, econdimica, comercial y financiera con Jos paises de Medio
Oriente y Asia Central; con el fin de consolidar Ja presencla de Méxica en esos paises en
todos los sectores de interés mutuo;

9. Coordinar acciones de seguimiento sobre la negociacidn, aprobacién & instrumentacion de
los Tratados, Convenios y Acuerdas entre Méxica v los pafses de Medio Oriente vy Asia
Central, con mijras a2 garantizar que esos instrumentos cantribuyan efectivamente a
fortalecer la certidumbre juridica de |a relacidn entre México y esos paises;

10, Sustituir, en calidad de encargado de la DGAMO al Director General durante sus ausencias
temporales, cuando esto sea instruido por €l o por la S5RE, con ] fin de garantizar [a
continuidad de |os trabajos de la DGAMO;

11. Revisar, en conjunto con las auvtoridades competertes de la SSRE, la adecuacion de los
informes de indicadores de gestion que presentan las embajadas, para asegurar el
cuinplimiento de las metas incluidas en |os programas de trabate de las mismas;

12, Proponer al Director General proyectos de opiniones y elementos de anaI[5|5 desde el puntn
de vista politico bilateral, sobre resoluciones relacionadas con Medio Oriente y Asia Central,
gue sean presentadas ante organismoes internacionales, y para las coales las oficinas
encargadas de los temas multilaterales en la SRE soliciten comentarios u opiniones de la
EHGAMO;

13. Asegurar la comunicacidn verbal y escrita con las representaciones diplomaticas y
consulares de los paises de su competencia acreditadas ante el gobierno de Méxica, para
atender los asuntos de cardcter bilateral;

14. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del FLrSDﬂﬂI de fo Secretaria de
Refaciones Exteriores, y €l Protocolo porg ta prevencion, otencidn y sancian del
hostigamiento sexual ¥ acoso sexudl, ¥

15. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarguicas, erl el
marco de sus atnhucmnes
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Direccion para Medio Oriente y Asia Central

Objetivos

Calaborar con la Direccidn General Adjunta para Medio Oriente y Asfa Central en la aplicacion de
fos instrumentos de paolitica exterior de México definidas para paizes de su competencia, .
irnpulsando el desarralle de |as relaciones bilaterates, con el proposite de fortalecerlas. :

Participar en el disefio de programas de accién espercificos para los paises de Asia Central, Medio
Oriente’ y Peninsula Arabiga a corto, mediano v largo plazo, basandose en los lineamientos
generales v objetivos estratégicos de [a polftica exterior, para asf fomentar los vinculos de
México con los paises bajo supervisian.

Funciones

Participar con la Direccidn General en la evaluacian de las acciones de politica exterior
aplicadas en Asia Central, Medio Griente y Peninsula Arabiga, con el propdsito de identificar
areas en las que México puede fortalecer su presencia y obtener mayor beneficio;

Drar seguimiento a los acontecimientos politicos v soctales gue suceden en cada uno de los
paises de las regiones de referencia, para asl estar en capacidad de proponer cambios enla
aplicacidn de instromentes de polftica exterior, de ser el caso;

. Coordinar lus contactos bilaterales de México con las palses de Asia Central, Medio Oriente -

y Penfnsula Ardbiga, para fortalecer la relacion bilateral en todas sus campos;

Supervisar el trabajo de las areas integrantes de la Direccion, relacionado con los contactos
bilaterales, incluyendo |a elaboracion de documentacién para encuentros, mecanismos de
consultas y visitas de alto nivel, con el fin de garantizar la adecuacion de esos materlales
para los eventos en que seran I:ft”IZEldDS

Participar y asesorar a la Direccion General Adjunta en el manejo y resolucidn de los asuntos
sustantivos encomendados a la misima, para asegurar que las instrucciones recibidas por el
Director General sean curmplidas cabalmente, asl corno en tiempo y en forma;

Supervisar los andlisis e informes polfticos bilaterales y repionales presentados en las dreas
de la Direccidn y gue se requieren para la formulacion de accienes de politica exterior hacia -
Ios palses de Medio Oriente y Asia Central;

Coordinar las propuestas v estudios que elaboren las areas integrantes de la Direccion, para
fortalecer la relacmn hilateral v la p]’ESEhCIEI de México en Asia Central, Medio Criente v |a
Penlnsula Arabiga; i

Bajo instrucciones del Director General, atender las reunmiones internas y de otras
dependencias de la APF, en [a gue se aborden temas relacionados con asuntos juridicos,
relacipnes econdmicas y de inversidn, asuntos consulares, programas académicos-
educativos y cooperacidn técnica y cientifica con los palses e Medio Oriente v la Peninsula

53:‘3"&* ‘;J...- #a&
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Ardbiga, con €l fin de asegurar el seguimiento polftico de los temas abordados en gsas
reuniones;

9. Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta def Personal de fa Secretaria de
Refariones Exterfares, vy el Protocofo para fa prevencion, aotencidn y sancion def
hostigamiento sexudl ¥ acoso sexual, y

10. Realizar Jas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicas, en el
marco de sus atribluciones,
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Subdireccion para Asia Central
Ohjetivo

Farticipar en la aplicacidn de los instrumentos de politica exterior de México con Asia Central, -
mediante la elaboracién y coordinacian de andlisis sobre los acontecimientos politicos y saciales

de Asia Central, con el fin proporcionar herramientas y dates para la torna de decisiones, tanto

a la DGAMO, comp a la Direccién General Adjunta para Africa.

Funciones

1. Supervisar y complementar trabajos de analisis sobre la.relacidn bilateral con los palses de
Asia Central, con el fin de proporcionar datos actuallzzu:lﬂs e identificar vias paraincrementar
v/ fortalecer |a relacion con esos paises;

2. Colaborar en el disefic de programas de accdn por pals o por region a corto o medianc plazao,
basdndose en los lineamientos de polltica exterior; con miras a identificar y poner en marcha
las actividades peri:mentes para incrementar (05 lazos de México con los paises de Asiz
Central;

3. Coordinar los dncumentos de apoye y temas a ser tratadas en las visitas de Estado y
reuniones de alte nivel de México con los pafses de Asia Central; para asegurar gue los datos
a utilizar por los funcionarios mexicanos se encuentren completos y actualizados;

4. Mantener actualizada la informacién relacionada con los programas bilaterales que en
© materfa cultural ¥ de cooperacidén téenica y centifica se mantengan con los palses -
encomendados a su atencién; para informar a la DGAMO y a la Direccidn General Adjunta-
para Meadic Oriente v Asia Central, sobre el estade que guarda la cooperacion con [os paises
de Asia Central, de conformidad con los datos gue proporcionen las unidades
4 administrativas encargadas directamente de |a cooperation;

5. Colaborar en la realizacion de visitas de funcianarios mexicanos a los palses de Asia Central
y de funcionarlos de Asia Central a Méxicao, en coordinacidn con las unidades administrativas
correspondientes; para que los visitantes cuenten con la informacidan actualizada gue
corresponda, sobre la relacidn entre México y los paises de Asia Central;

& Repaortar a la Direcein General los elementos que permitan la evaluacian de los desarrollos —
politicas y seciales en cada une de los palses de Asia Central, para asi asegurarse gue esos
datas sean incluidos en la elaboracian y formulacion de la politica bilateral ¥ muttilateral
hacia esos palses; :

7. Elaborar y revisar, documentos de analisis, oficios, notas v alertas informativas que se

' elaboren sobre Asia Central; con el objetiva de que esos docurmentos estén completos y
actualizados, asi comao para que sean elabmradus en tiempo y en Torma para censideracian
de las autoridades competentes;

A
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8. Dar seguimiento a las acciones de politica exterior y a las peticiones de instituciones.
nacionales o de los paises de Asia Central, para que, en coordinacion con la DGP, se gestionen
los permisos de sohrevuelo de aviones y visitas de bugues tanto a territorio nacional como -
a paises de Asia Central, con el fin de facilitar los contactos, tanto a nivel polltico, como
entre las fuerzas armadas;

9. 'Procesar)os informes periddicos que rinden las embajadas sobre la situacian pelitica y sacial
de los paises encomnendados a su atencidn; para mantener un registro actualizade del
desarrollo en esos pafses, en la elaboracian de documentos;

10. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta def Persanal de la Secretarfo de
Relociones Exteriores, vy el Protocolo paro ln prevencidn, atencidn y soncidn del
hostigarmiento sexual ¥ ecoso sexucl, y

11. Realizar las dernés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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Subdireccion para Medio Oriente
Ohjetivo

Participar en la aplicacion de los instrumentos de politica exterior de Méxica con Medio Orjente,
mediante [a elaboracién y coordinacitn de analisis sobre los acontecimientos politicos y sociales
de Media Oriente, can €l fin de proporcionar herramientas ¥ datos para la toma de dedisiones;
tanto ala DGAMO, como ala Direccidn General Adjunta para Medio Oriente y Asia Central.

Funciones

1. Supervisary complementar trabajos de analisis sobre |a relacidn bilateral con los pal’ses de
Medio Criente, con el fin de proporcionar datos attualazadus e rdentrf" icar vias para
incrementar y/o fartalecer la relacidn con esos paises; :

2. Colaborar en el disefic de programas de accién por paIs o regisn a corto o mediano plazoe,
hasandose en los lineamigntos de politica exterior; con'rmiras a identificar y paner en marcha
las actividades pertinentes, para incrementar los lazos de México con los paises de Medio
Criente; .

3. Coordinar la elaboracion de los documentas de apoyo y temas a ser tratados en las vigitas
de Estado y reuniones de alto nivel de México con los paises de tdedio Oriente; para asegurar
gue los datos a utilizar por los funcionarlos mexicanos, se encuentien completos y
actualizados;

4. Mantener actualizada la informacidn relacionada con los programas bilaterales que en.
materia cultural ¥ de cooperacién técnica y dentffica se rmantienen con los paises
encomendados a su atencién, para informar a la DGAMO vy a la Direccidn General Adjunta,
para Medio Oriente y Asia Central, sabre el estado que guarda la cooperacion con los paises
de Medio Orients, Jde conformidad con les datos que proporcionen las funidades
adminlstrativas encargadas directamente de la cooperacién;

5. Colaborar en la realizacidn de visitas de funcionarios mexicanos a los pafses de Medio
Oriente y de funcionarios de Medio Otiente a México, en coordinacidn con las unidades
adrinistrativas correspondientes; para gque los visitantes cuenten con la informacion
actualizada que corresponda, sobire |a relacidn entre México v los paises de Medio Oriente;

-

6. Reportar ala Direccidn General los elementas que permitan la evaluacidn de los desarrollos
peliticos y sociales encada uno de los palses de Medio Criente, para asi asegurarse que esgs
datas sean incluidos en |z elaboracidn v formulacidn de 1a politica bilateral ¥ multilateral
hacia esos paises;

= st

7. Elaborar y revisar dacumentos de andlisis, oficios, nﬂtas informativas y alertas informativas
gue se elaboren sabre Medio Qriente con el objetivo de que esos documentos estén
completos y actualizados, asf came para gue sean elaborados en tiempo ¥ en farma para
cunmderacmn de las autoridades cumpetentes
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" 8. Dar sepnimiento a las acciones de politica exterior y a las peticiones de instituciones
nacionales o de los pafses de Medio Oriente, para gue, en coordinacion con la DGP, se -
gestionen os permisos de sobrevoelo de aviones v yisitas de buques tanto a territorio
nacional como a paises de Medio Oriente, con gl fin de facilitar los contactos, tanto a nivel
politico, como entre las fuerzas armadas;

9, Procesar los informes perliédicas que rinden las embajadas sobre |a situarion palitica y social
de los palses encomendados a su atencidn; para mantener un registro actualizade del
desarrollo en esos pafses, en la elabaracion de documentos;

10. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores, y el Protocolo pera fa prevencidn, atencién y sancion def
hostigamiento sexual y acoso sexual, ¥ _

11. Realizar las demds funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarquicas, en el
marco de sus atribuciones. ' :
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Departamento para Medio Oriente
Objetivos

Apoyar en el seguimiento de [as relaciones que, en el plano politico, sostiene México con los
paises de Medio Oriente, a través de |a elaboracion de documentes informativos y de analisis,
para que contribuyan a fomentar y fortalecer los vinculos de nuestro pais con Media Oriente,

el apoyo de las unidades administrativas competentes, dar seguimiento al desarrallo del

rmarco juridico bilateral, de los asuntos consulares, de comercio e inversian, de orden académica-
educativo y de coaperacién técnica y cientffica de Méxica con los palses de Medio Orlente, a fin
de vigilar su instromentacian, '

Fundones

Recabar v analizar informacion sohbre |z situacion interna y la posicion internacional de los

. palses de Medio Oriente, a través de las unidades administrativas de fa SRE, las RME, las .

embajadas de los palses de la regidn acreditadas en México vy distintos medios de
comunicacién nacionales e internacionales, con el fin de identificar elementos que
contribuyan a la definicidn de acciones que impulsen la relacion de México con los palses de
Medio Oriente;

Elaborar informes sobre los acontecimientos relevantes de los pafses de Medio Oriente, can
el fin de proporcicnarinformarcion actualizada parala toma de decisiones en materia politica;

Analizar ¥ dar seguimiento a tos asuntos concernientes a las relaciones polfticas bilaterales

que sostiene México con los paises de Medio Oriente, a fin de elaborar informes sobre el
estadao en que se encirentran dichas asuntos;

Elabarar prupues‘ca{s de temas de conversacidn que se pretendan abordar en visitas de
Estado, oficlales y/o de trabajo, asl coma en los encuentros politicos de alta nivel, reuniones .
- institucionales ¥ mecanismaos de dijloga, con la finalidad de cmlaborar en la definicidn de los -

ASUNtos a tratar en 505 eventos;

Elaborar ef programa de actividades de |as visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asr-
como encuentros politicos de alto nlvel v reuniones institucionales, con el fin dar -

cumplimients a |os compromisas acordadas;

" Elaborar carpetas informativas, tarjetas de apoyo y proyectos de comunicados de prensa .
‘para ka participacion de ios servidores pdblicos de la dependencia en visitas de Estado,

oficiales y/o de trabajo, asi como en encuentros politicos de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de diflogo con los pafses de Medio Criente, con la fi naln:lad da"
groporconar elementos para su particpacion en dichas reuniones;

Apoyar en laloglstica de las eventos relacionadas can las visitas de Estado, oficiales /0 de
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trabaja, asi como con los encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales, con
el fin de contribuir al desarrollo de dichos eventos;

Dar seguimiento a los asuntos tratados en los mecanismas de dialogo y/o reuniones de
trabajo con los palses de Medio Oriente, a fin de elaborar el informe correspondierite;

Mantener un registre de los instrumentos juridicos firmadas por México con los pafses de
Meadie Oriente, asi come de los instrumentos en negociacidn, con el fin de proponer 13 firma
de estas instrumentos en ocasion de visitas ¥/o encuentres de alto nivel; -

Mantener un registro de las acriones ermprendidas por las autoridades mexicanas
pertinentes con los paises de Medio Oriente en 0s ambitos economico, consular, academico-
educative v de cooperacidn técnica y cientifica, con el fin de proporcionar un panorama
general de la relacidn de México con esos pafses eidentificar Jos puntos en que esa relacidn
pueda ser fortalecida;

Elaborar docurmentos de apoyo para visitas de alto nivel, visitas de funtionarios y reuni_one's _

de caricter hilateral entre México y los paises de Medio Oriente, con el fin de proporcionar
los datos requeridas para una partsclpacmn exitosa de los funcionarios mexicanos en esas
actividades;

Cumplir con lo establecido en el Cadige de Conducta def Personal de lo Secretarfa de
Refaciones Exteriores, y el Protecolo para lo prevencion, atencion ':.r sancidn  def
hostigamiento sexual ¥ Qcoso sexuuf ¥

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones,

il
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Departamenta para la Peninsula Arabiga
Objetivos

Apovar en el seguimiento de las relaciones que, en el plano palitico sostiene Méxice con los paises
de |la regién, a través de la elaboracion de documentos informativos y de analisis, para que
contribuyan a fomentar y fortalecer los vinculos de nuestrg pais con la Peninsula Arabiga.

Con el apoyo de las unidades administrativas competentes, dar seguimiento al desarrolle del
marco juridico bilateral, de los asuntos cohsulares, de comercio e inversion, de arden académico-
educatlve y de cooperacidn téonlca v cientifica de México can los pafses de la Peninsula Arabiga,
a fin de vigilar su instrumentacion.

Funciones

1. Recabar y analizar informacian sebre la situacidn interna y la posicién internacicnal de los
paises de ia Peninsula Arabiga, a través de las unidades administrativas de [a SRE, las RME,
las embajadas de los paises de 1a region acreditadas en México y distintos medios de
cormunicacion nacionales e internacionales, con el fin de identificar elementos que
contribuyan a la definicidn de acciones gque impulsen |a rela-:tfm de México con los palses de
la Penfnsula Arabiga;

2. FElaborar informes scbre los acontecimientos relevantes de los palses de la Peninsula
© Arabiga, con el fin de proporcionar informacian actualizada para, la torna de decisiones en
materia politica;

3. Analizar y dar seguirniento a los asuntos concernientes a las relaciones paliticas bilaterales
gue sostiene Méxice conlos paises de la Penfnsula Ardbiga, a fin de elaborar informes SDbJ‘E
el estado en gue se enclentran dichos asuntos;

4. Elaborar pr{tpuestas de temas de conveérsacidn gue se pretendan abtrdar en wvisitas de.
Estado, oficlales /o de trabajo, asl como en log encuentros paliticos de alto nivel, reuniones -
institucionales y mecanismos de didlogo, con la finalidad de colaborar en la definicion de los
ASUNtos & tratar en esos eventos:

5. Elaborar el programa de actividades de las visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asf
come encuantros politicos de aito nivel v reuniones institucionales, con el fin dar
cumpliniente a los compramisas acordados;

&. Elaborar carpetas infarmativas, tarjetas de apeyo v proyvectos de comunicados de prensa’

_ para la participacion de los servidores pihlicos de la dependencia en visitas de Estadn,

: oficiales y/o de trabajo, asi como en encuentros politices de alto nivel, reuniones

' institucionales y mecanismos de didlogo con los paises de la regién, con la finalidad de
proporcionar elementas para su participaclon en dichas reuniones;

7. Apoyar en la loglstica de los eventos relacionados con las visitas de Estado, oficiales v/0de

wﬂﬁ&“ SR R
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11.

12,

13.

trabajo, asi comao can los encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucienales, con
el fin de contribuir al desarrallo de esos eventos;

Dar seguimiente a los asuntos tratados en los mecanismos de didlogo y/o reunjones de
trabajo con los paises de la Peninsula Arabiga, a fin de elaborar €l informe carrespondiente;

Mantensr un registro de los instrumentos jurfdices firmados por México con los paises de |a
Peninsula Arabiga, asi como de los instrumentos en negociacian, con el fin de proponer [a
firma de estos instrumentos en ocasion de visitas y/o encuentros de alto nivel;

. Elaborar docurmentos de apoyo para visitas de alto nivel, visitas de funcionarios ¥ reuniones

de caracter bilateral entre México v los palses de la Penlnsula Ardbiga, con el fin de .
proporcionar los datos requeridas para una participacién exitosa de las fundonarios
mexicanos en esas actividades;

Mantener un registro de las acciones emprendidas por las autoridades mexicanas
pertinentes con los paises de la Peninsula Ardbiga en los ambitos econdmicao, consular,
académico-educativo y de cooperacidn téonica y centifica, con el fin de proporcioriar un
panorama general de la relacion de México con esos paises e identificar los puntos en que
eca relacién pueda ser fartalecida;

Cumplir con ko establecido en el Cddigo de Conducta def Personal de fa Secretario de -
Refaciones Exteriores, v e! Profocolo para fa prevencidn, otencion y sancian def
hastigomiento sexual y ocoso sexuct, ¥

Realizar las demds funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el
marco de sus atribuciones. :

Cadign Fecha de acrualiracion Werglin . Pagp.
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Sibdireccién de Analisis e Informacian
Objetivo

Revisar la informacién que se recibe en la DGAMO, con el propasito de que sea clasificada para
su atencion y gestion, a través de la recepcidén y examen del contenido de los correos
electrdnicos, notas diplométicas, oficios ¥ cualguier otra documentacidn oficial o de otra’ indale
dirigida a la Direccién General.

Fundones

1. Participar en el seguimienta a las reuniones gue en materia de consultas polfticas
gubernamentales y reuniones binacionales, se realicen con |os pafses y, de ser el caso, con
arganismaos regionales de Africa, Asia Central y Medio Oriente, con el propésitc de dar
seguimisnto a las mismas;

2. Asistir a la ejecucian y evaluacion de los programas de accidn internacional especificas para
los paises y organismos regionales de Africa, Asia Central y Medio Owiente, a fin de
proporcionar informacion para la toma de decisiones;

3. Supervisar la elaboracidn del registro mensual de las actividades, levantado por €] personal
de apoyo y por fas jefaturas de departamento correspendientes con base en los’
compromisos, acuerdos, reuniones y eventos en |05 que participa el Director Generad y los
Directores Generales ﬂd]untus de la DGAMO, con la finalidad de llevar un control de las.
mismas;

4, Coﬂrdrnar v elaborar documentos de trabajo para la participacian de funcionarios de la
DGAMO en visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, coh [a finalidad de propercicnar -
elementos para su participacion en dichas actividades;

4. Realizar los trdmites mrrespondientés en la Coordinacidn Administrativa de la SSRE, a fin de
atender requerirmientos de la DGAMO, para el desempeho de sus funciones;

& Iitegrar los documentos gue invelucran a las dreas que componen la DGAMO, con la
finalidad de atender requerimientos de informacion;

7. PRevisar y clasificar los acuerdos v actividades de la DGAMO con funcionarios dentro y fuera
de la SRE; a fin de identificar los temas prioritarios y su seguimiento;

8. Participar, en conjunta con fas unidades administrativas de la 5RE, en la elaboracién de los
informes de gobierna e informes de labores para presentarlos a la instancia correspondiente;
con el fin de contribuir a la integracién de las actividades que la SRE debe repmrtar con la
peripdicidad dispuesia en |la hormatividad vigente;

9 Cumpliv con lo establecido en el Codigo e Conducto del Persunuf de fa Secretaria de
Refaciones Exterfores, v el Protocolo pare o prevencidn, otencidn y sancion del
hostigamienta sexual y acoso sexual, ¥
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10. Realizar ias demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el
marco de sus atribuciones.
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IX. GLOSARID
Siglas:

APF: Administracion Pdblica Federal.

DGAMO: Direccién General para Africa y Medio Criente.

DGP: Direccién General de Protocolo.

DGPOP: Direccidn General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.
DOF: Diarlo Oficial de la Federacisn. B

PND: Flan Macional de Desarrollo.

RISRE: Reglamento Interior dE la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

RME Este ténminag se puede referir en plural o en singular a las representaciones mnsulares o
diplomaticas de México en el Exteriar,

SRE: Secretarfa de Relaciones Exteriares.

SSRE: Subsecretaria de Relacicnes Exteriores.

TERMINOS:

Africa: Para los efectos del trabajo de fa DGAMO, Africa es la denominacién geografica que
abarca el continente africano en su conjunto, can excepoion de Egipto, pais que por su dindmica
y afinidades con sus vecinos de habla drabe queda dentra de la regidn de Medio Criente.

Africa del Norte: Denominacién geografica que incluye a los siguientes pafses: Argelia, Chad,
Libia, wah’, Marruecos, Mauritania, Niger, Replblica Arabe Saharaui Pemncrética. Tdnez y Sudan.

Africa del Sur y Occidental: Denominacidn geografica gue incluye a los siguientes paises:
Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Cabo Verde, Camerdn, Comoras, Congo, Gabén, Garnbia,
Ghana, Guinea, Guinea Bissau, Guinea Ecuatorial, Lesotha, Liberia, Nigeria, Madagasear, Malawi,
Mauricio, Mozambique, Namibia, Repiblica Centroafricana, Santo Tomé y Principe, Senegal,
Seychelles, Sierra Leona, Sudafrica, Suazilandia, Togo, Zambia y Zimbabue,

Africa Oriental: Denominacitn geogréfica que incluye alos siguientes pafses: Burundi, Djibouti,
Eritrea, Eticpid, Kenia, Repiblica Dernocritica del Congp, Ruanda, 5emalia, Tanzania y Uganda

Asia Central: Denominacién geografica que incluye a los siguientes paises: Afganmtan
Kazajstan Kirguistan, Pakmtan Tayikistan, Turkmenistan ‘y’UZhEkIStEI.ﬂ _ #

Director General: Titular de Ia Direccidn General para Adrica i Medio Orignte.
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Medio Oriente: Para los efectos del trabajo de ia DGAMO, el Medio Oriente, como sub-region
de supervision, abarca los siguientes paises: Egipto, Israel, Jordania, Lbano, las territarias
palestinos (Gaza v Cisjordania) y Sitia.

Peninsula Arabiga: Para los efectos del trabajo de la DGAMO, la Peninsula Ardbiga (y palses
en |a vecindad de la Penlhsula) es la denominacion geografica gue abarca los siguientes palses:
Arabia Saudita, Bahréin, Emiratos Arabes Unidos, Iran, Iraq, Kuwait, Oman y Yemen.

Programa de Accion: Hoja de ruta que conternpla as tareas necesarias para la consecurion de
un abjetivo o meta particular.

Programa de Trahaja; Conjunteo sistematico de actividades que se llevaran a cabao al interior
de la 55RE. ' '

Region del Medio Oriente: Para efectos del trabajo de la DGAMO, Medio Oriente es [a
denominacion genérica del 4rea que abarca el Medio Orfente propiamente dicho, con los
siguientes palses y territorios: Egipta, lsrael, Jordania, Libano, los territorios palestinos (Gaza y
Cisjordania} y Siria, asi comp los paises de la Penlhsula Ardbiga (y pafses en la vecindad de |a
Peninsula): Arabia Saudita, Bahréin, Emiratas Arabes Unidos, [rén, Irag, Kuwait, Oman y Yemen.

Representacién Cansular: Las oficinas consulares. Representacion del Estado mexicano ante
el goblerno de otro pals, en la que se realizan, de caracter permanénte, las siguientes funciones:
proteger a los mexicanos gue se Iocalicen en su circunscripeion, fomentar las relacionas
comerciales, econdmicas, culturales y cientfficas entre ambos pafses y expedir la documentacion
a mexicangs y a extranjeros en términos de la presente Ley y de su Reglamento. Segln su
importancia y ambito de circunscripeitn se clasifican en: Seccion Consular, Cansulade General,
Consulado, Agencia Consular y Consulado Honorario.

Representacion Diplomatica: Las embajadas. Representacion permanente del Estado
mexicano ante el gobierno de otro pals. Sus principales funciones son de caracter paolitico.

Unidad Administrativa; Al drea de la SREala que se le confiere atribuciones espedificas en &l
Reglamento Interior de fad SEﬁ.remn’a de Relaciones Exteriores, que tiene funciones pmpiasll quelo
distinguen de las dermas dentiro de |a Institucion.

AiE

Codign

Fepte de acmaltrackn Wsifin Fg.

WDl 413

BEAA 10 ER- R s1dcks




4_:' o

— —]
MANUAL DE DRG&NIZACI@N DE LA DIRECCION
GENERAL PARA AFRICA Y MEDIO ORIENTE

.......

Szl
LIEESR Sl TR =

. X, DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente manual sustituye al Manual de Organizacion de la Direceidn General'para
Africa y Medie Oriente de junio de 2004, varsion 2.0

SE U%ID ~?EI resente  Manual de  Organizacion entrarda en vigor a partic  del
i

2y hasta gue se expida una nueva version que [o deje sin efectos,
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