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| -I, INTRODUCCION

Cﬂnﬁ:rme a Io dispuesto en las articulos 19 de la-Ley Organica de la ﬂdmlmﬂtraunn Pablica
+Fédéral, 7 fraccién XXI; 14, fraccién VI, 16 y 32, fraccién XVIIl del Reglamento: Interior de |a
Secretaria de Relacjiones Exteriores; la Direccidén General de Coordinacién Polftica {DGCF‘J
- glabord el presente documento, en coordinacion con la Direccién General de Programacion,
Drganlzacufm ¥ Presupuesto (DGPOP), al cual se e denomina “Manual de Organlzamén de la

: Dlrecclun General de Coordinacion Paolitica”.

O

En este sé precisan los antecedentes, los ardenamientos legales basicos que confurman su

~'midreo juridico, las facultades que le confieré'el reglamento interior vigente, los objetivos que

pretenda alcanzar, la estructura organica correspondiente y las funciones inherentes a cada

:una- de sus-areas, asi como la distribucion del personal asignado para desempefarlas
= adecuadamenta :

_Por ultlrnr:l de conformidad con el Llneamlentn Cuarte de la Gufa Técnica para fa. Efr;tburacujn
vy actualizacion de manuales de organizacion, v dade que &l manual es un docur‘nentn de

.. consulta frecuente, debera ser actualizado cada vez que exista algan cambio sustanciat en el
funciohamiento de la Unidad Administrativa, para o cual su Director General deheré efectuar
Ias IT'IDdIfICEI.CIDFIES al Manual de Organlzacuﬁn lnformando ala DGF’GP‘

Fechia de achiafizaciin . i L 14
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1. OBIETIVOS

- Objetive General

~‘Proporcionar, en forma ordenada, 1a informacién bésica de la DGCP v su furicionamiento, y

servir.como instrumento de apoyo para los funcionarios adscritos en la ejecuddn de las ;

.. labores asignadas a cada puesto, asf corno ser una herramienta para el seguimiento. de los
. nh]etwas II'IStltLlEIDF'IEI|E5 de |a unidad administrativa. S

) blﬁgﬁiéiﬁ\}hsﬁeﬁpetiﬁcus

.. . Asistir.en la. planeacmn 'y disefio de medidas de reorganizacion e at}tuallzacuﬂn
administrativa para cumplir con I3 nurmatwa aplicable, tomande toma I:ra,se la
organizacidn y funciones actuales. '

Servir de base para la El|3|ICaCI'Dr'I de pnlltlcas de la administracion de Ia DGCF" para ar:atar
los criterios de racionalizacién del uso de los recursos humanos, presupuestarios; técnicos
mformaticos y materiales que dlspﬂnga pmpnrcmnando un panorama corpleto de las
funciones-que se desernpefian.

" Presentar una visién en conjunto a efecto de identificar con clarldad |DS Dh]E‘tWI:JS
“mediante-la descripcién detallada de las funciones de rada puesto de Fas areas que
mtegran la DGCP.

" Difundir la EstrUctura organica y atribuciones de la DGCP, a través de la. desr.npcmn de-
Ias mlsmas a fin de que se conozca el papel que desermnpefia dentro de la SRE.

Ser'wr como. medm de induccion y orientacion al personal de nuevn mgresq df: Ia DGCP _
-gon: el pmpﬁsnto de fac:lltar su mcorpuracmn al area.

e Funglr -:-::mn herramlenta de drstrlhumém de funcmnes entre. areas que cnmnarten_uno m
. Mds.rpcesos operativos en |a. DGCP al mclmr las funciones gui se desempanam p‘ara asf-
: glll 4 ':r el PIoceso. admlmstratlm - -

Farhay cha acumlizaciin
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11, ANTECEDENTES HISTORICOS

- Léraecretana de’Relaciones Exteriores, al igual que los Ministerios de otis palses; Ha: sido
. “sefisible &1a creciente participacion de’la Camara de Dlputadns la Camara de S‘Enadmres 1_.r los
g EStEI.dEI'S ﬁ_.r Minicipios mexicanos e la politica extérior, - L . _

'5e Sentido que desde 2001, se ha dlspueatcr dé diversas oficinas para dar atencﬁr‘: y
: er- ‘permanente vinculacién con estos actofes politicos v los denominidig’ gabiemng
L iBralss: EI mismid-afo se publicaron modificaciones al Reglamente Interior de la SRE eh'el Disrio
- Ofictal de la Federacidn, entre las cuales destacd la ¢reacion de |a Directidn Geterdldé Epjace
Federal y Estatal (DGEFE) que- constituyd el primer esfuerzo de la Secretarfa por adaptar 5U
estructura administrativa a la creciente dindmica de los actores polfticos. .

La DGEFE, a través de su Direccion de Enlace Estatal, retoms el trabajo de wncular:lén €on
estados y municipios desarrollado durante muchos aﬁaﬁ por |as Delegaciones'de [a SRE en el
mtermr del pais bEl]I:l la comrdlnamén de la: Dlrec:run General de Delegaclunes IDGDl

En lo que se reflere al segmmlentu de los ﬂcuerdﬂs de Hermanamiento la Fraccmn VIl del

. Artfculo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria, correspondiente al 10 de agosto de 2001,

. yahablaba de la responsabilidad de la DGEFE para "promover vy dar seguirniento a los acuerdos
. de hermanamlehtu Que | los gobiernos de los E.-staclns ¥ munlclpms suscrlban l:cn eI extermr

Paralelamente al nacimiento de la DGEFE en 2004, la Secretaria dispuso tambmn Ia creaclﬁn

de la Dlreccuﬁn General de Enlace Politico (DGEP), drea que retoma los trabajos de- ia hoy

desaparecida “Unidad de Coordinacién y Enlace”, creada en 1998 mediante Decreta

Fresidencial del 13 de noviembre, con la finalidad de establecer un canal de comunicacién
* formal con el Poder Legistativo Federal.

. En el afio 2002, la SRE dispuso la desaparicidn de la DGEFE, déjando bajo respunsam[ldad de |a
~[DGEP el enlace con las dependencias federales; y para la Direccidn General de Comunidades
ZMéxicanas en el Exterior (DGCME), que d-la postre diera origen al actual Inst:tutn de los
ME){ICEI.HDS en el Exterior (IME), la wnculacnﬁn con los gobiernos estatales y mum:lpales "

fE,Para el ant 2{}(}3 el Secretario de Relacmnes Exteridres decidio que Ja Entunces Dlreqmon
4 _enerai de Enlace Politico (DGEP) asumiera las responsabilidades de vinculacion ¢ atencidivde
las ihiciativas internacionales de los gobiernos estatales y municipales de Méxica, Hasta Bse
. momento, la-DGEP tenfa bajo su responsabilidad ef enlace de la SRE Excluwamente con el
" Poder Leglslatwc: y con las dependentias federales. o

En el Diario Oficial de la Federacion, en fecha 26 de agnsto de 2004, se puhllcamn diversas
reformas y adiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Con esta

- reforma, el Capftulo VI, Articulo 16, establecit que la Direccion General de Enlace Politico se
denominara Direccion General de Coordinacion Politica, integrada 2 la estructura organica de
las Oficinas del Secretario de la SRE, manteniendo sus funciones y asignandoles nuevas.

.Fm:hﬂ d! ac:uahqdujn
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La DGCP divide sus funciones en las dos areas que dieron origen 3 su cnnformacmn la de
vinculacian con el Poder Leglslatlm Federal y con los Gabiernos Locales.

F T T

] F:mnueamﬂlzacldn . . .
MO-DSCP- 105 o . IdMer2a18 24 ' - ’ & w54
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- DDF 5 febrero 1917. .

: .:':;;Pirtfculn 123 Constitucional,

.:I'i'r';'i'i_u"{'ﬂccj JURIBICO

tonstltunun Fnlltlca de los Estadus Unidos Memcanns

Trht_a_dns Internacinnales

Convencién de Viena sabre Relaciones Diplomaticas.
D.OF. 3 agosto 1865.

Canve_nti_c'.:.n de Viena sobre Relacionas Consulares,
D.O.F 11 septiembre 1968,

ﬁ:’nﬁénciﬁn de Viena sobre el Derecho de los Tratados.
D.O.F, 14 febrero 1975.

Convencmn de ‘u’|ena snbre el Derecho de Los Tratados eritre Estados v Drganjzamune5
IntErr_l_auunales o entre Organizaciones Internacionales
- DROLF 28 abril 1988,

. Todas los Tratados, Acuerdos Convenios y Caonvenciones concertados por el Gobmmo de
~ Méxicir conatros Gobiernas vy Organismos |r'|tEI‘r1ElI:|anEliE5 en los térmlnns Estahlecn:lns pnr
o Ia Cﬁnstltuuun Palitica de los Estados Unldﬂs Mexmanoﬂ -

Leyes’
SN Leyf Federal de los Trabajadores al Semcm ::Iel Estado, Reglamentarla del Apaftadﬂ B-) Del

0.OF. 28 diciembre 1563,

Ley Fed_ef-ai de| Trabajo.

D.OF 1 al:_:ril'lEl'?Cl, _
Ley Organica de la Administracitn Piblica Federal.
D.OF 29 diciembre 1976,

Ley Federal da Derechos.
D.O.F. 31 diciembre 1981,

_ Ley de Planeacién.
D.O.F. 5 enero 1983

Ley Sobre la Celebracion de Tratados.
D.O:F. 2 de enero de 1992.

Fexthia He stuafzaclin argln T

14 /022018 2.0 . | R T e 54




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE COORDINACION POLITICA

N IRE g 4
B2~ 108 P E OO HLIREY

Ley de Inversidn Extranjera.
D.O.F 27 diciembre 1993,

Ley del Servicio Exterior Mexicano,
D.OF. 4 enero 1994,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DLOF. 4 agosto 1594,

Ley Orgénica del Congreso de la Unlf_‘m
D 0.F.'3 septiembre 1599, :

Lm.r ¢de Obras Publicas y Servichos relacionados con las Mismas.
-D O.F. 4 enera 2000,

. LE“y’ de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicias del Sector Piblico.
- D.OF. 4 enera ED'DID

-Ley del Nutarladu del Distrito Federal

Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 marzo 2000, -
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.,
.B.0.F 11 junio 2003.

Ley General de Bienes Nacmnales
D D F 20 mayo 2004,

.Le'-_.r SDhI’E la Aprobaclun de Tratad::IS Internacmna[es en Materia Economlca
0.0O.F. 2 de septiembre de 2004,

Ley Federal-de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.G:F. 30 marzo 2006,

Ley del InstitUto de Segurldad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadu
D.CLF. 31'marzo 2007,

Ley Ge}neral de Cantabilidad Gubernamental.
0.O.F. 31 dicfembre 2008.

Ley Federal para Ia Prevencién e Icien‘tlflcaclun de Dpereu:lun con Recursos de Frncedenma
Ifeita’ :° :

D D F.17 cu:tubre 2012.

"Ley General de Transparencia y Acceso ala Infﬂrmacmn Piblica.
D. D F. 4 mavn 2015

LE‘y" Fe::leral de Transparencla y Accesu a Ia Informacién Piblica.
' DUF ‘Hmayu 2016,

Feaha do powalizacen

MO-DGCR 103 14/09/2018 ' 20
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.
P.OF 13 julic 2016.

P
.--'..'.Lf.!?i'.i- s

‘ ...“LE'].F GEneraI del Sistema Nacional Antlcnrrupufm
DQiFx 18 ]LI]ICI 20186,

ey de Flscallzaclén y Rendicion de Cuentas de I.a Federa;ci:in.
D. D F. 18 julip 2016.

[y Gerieral de Proteccién de Datos Personales en Pasesion de Sujetos Dbllgadus L
_ DOFEﬁenemEDl? L

Lﬂ‘y" f_._?ene_ra_l de Mejora Regulatoria,
D.0F. 18 mayo 2018,
'C_ﬁdi_gns
Cadigo Civil Federal.
0.0.F. 26 mayo 1928,

'_C:ﬁdigu Civil para el Distrito Federal.
..D.OF- 215 mayu 1928,

- cédiga Peral Federal.
D.OF 14 agesto 1931,

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. .
D.CLF. 24 febrero 1943, o

- ;./Eafzdlgo Flscal de la Federacion,
DGR 3T l:rl:lemhre 1981,

_ _Cédjgn Nacmnal de Procedimientos Penaleg
DOF, Smarzo 2014.

Reglamentos
Reglamentu para el Gobierno Interior del Cangreso General de los Eétados UI‘IIdDS Mexlcanns

DD F. 20 marza 1934,

Reglamentu de la Ley Federal de Transpareﬁcla ¥y Acceso a- Ia Inforrnacmn F"Llh|lca
Gubernamental. .
D.OF. 11 junio 2003.

Fecha de qcim)kadén .
- MO-DGCP-103, - - 140/ 200E - . N . -. a5
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- Reglar‘l‘lentu delaLey Federal de Fresupue5t0 W Respﬂnsahllldad Hacendarla | ;
D.OF. 28 junic 2006, '

Reglamento. Interior de la Secretarfa de Relaciones Exterir:-res.
- P.0.F.08 enero 2009, -

Reglamento del Senado de la Republlca
D.0.F. 4 junio 2010,

: 'Reglamentr:r dé la Ley de Adquisiciones, hrrendamlentﬂs ¥ Serwcms del SEI:tur F'ul:lllcu
:_D OF.. 28 julio 2010. : :

' 'Reglamento de la Ley de Obras Puhllca5 y 5erwc|05 relacionados con las Mlsmas
D.OF. 28 julio 2010. :

' Reglamenta de la Camara de Diputados.
- D.QLF 24 diciemnbre 2[:1{)

.Reglamentn dela Lf_ﬂg,.r del Semcla Exterlur Mexlcano
D.O.F. 28-abril 2017,

ﬁe'cr;é,t'us

_ Decretﬂ que estahle:r:e Ias medldaS para el usg eflmente transparente V. ef' caz dEJDS rectlrsuﬁ.
..puhl[cus ¥ las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gaEto puhllca eisi mml:r

" para |a modernizacion de la ﬁ.dmlnlstracltﬁn Pablica Federal.
D.O. F. iﬂ diclembre 2012.

3#-:!'?@95-;-_' s

ﬂcuerdu p{:r el que la SRE. establece Drgancrs Desconcentradns en terrlturlu nac r:rnal
- IjEI'I'OIT'III"IEI.dDE Delegacmnes - :
'D O. F 31 juli 1991,

Acuerdu medlante gl cual se crea ei Orgarm F«dmmlstratw:a Intemu de Ia Secretarla de
Relacmnes Exteriores denumlnado Comlﬂmn Editorial,
D. D F. 22 abril 1994,

ﬂl:uerdﬂ para la dlfusmn ¥ tranﬁparencla df."| marco normativa mternu de Ia gestrﬁn
gubgrnamental. -
[.0.F. & diciembre 2002.

X = s
Fechad* accualizadtn Yerslfn
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Acuerda pEIr el que se dan a conocer los trimites y servicios mscntus enel F{Eglstro Federal ::IE

Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, gue aplica la Secretaria de
. Relaciones Fxteriores.

. D R Zﬂjlmm 2003,

' 'Ar:uer::lo por el que se delegan facultades en los serwdnres puhllms de la Setretar[a de
Relaciones Exteriores que se indican, :
: EJ D F 28 abrll 2005,

Acuerdn nar el que se establecen los Lineamientos para ef funcionamiento de Fus C0m|tés de
: Cmntrmlyﬁ.udltnrla S LS P
‘B.OF. 12 septlembre 2005, . - T TR LI

. Aruerdd-por el que se adscriben nrgzimcamente las unidades administrativas a que sg reﬂere
. el Reglamenta Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, _ R
. OEF, 4uctubre 2011. : o L ST

Acuerdo por el que se reforma el dwerso par el que se adscriben m‘génlcamente las unidades
administrativas'a que se refiere el Reglamento Interior de |la Secretarfa de Relaciones
Exteriores, publicado el 4 de octubre de 21:!11

- D.0F. 24 febrero 2012,

Acuerdo por el que se dana conocer los servicios que July aut-::rlzados conla Firma Electrfmlca
- Avanzada de los funcionarios competentes del Serwcn:l Extermr Mexmanu y de la Secretarla
"'de Relaciones Exteriores.

0.OF. 23 octubre 2014,

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de |a Secretaﬂa de
Relaciones Exteriores que se indican.
D. D E. 28 ]ulro 2015,

_“Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso ala Inﬁ:rmaﬂén
. Pﬂhllca ¥ Proteccidn de Datos Personales, por el gue se aprueban los Lmeammntos Fenerales

_en‘materia de clasificacion v desclasnflcaclén de la mforma-:l’nﬁn ‘asi como para la elaburacmn

" de versianes pliblicas. .

- DGF 157abril 2016,

'Acuerdu per el que se refnrma el diverso par el que se adscriben organicameitte las unidades
adroinistrativas a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
-Exteriores; asi como el diverso por el que se designan furiciones a los servidores pflhllcns que
. sesefalan.
- D.OF 4 mayu 201a.

' Acuerda por el que se emiten las DJS[:IDSIEIEII‘IES ¥ el Manual Admlnjstratwu de Aphcacuﬁn
.. General en Materia de Contro| Interno.
D.OF. 3 naviembre 2016.

FE L L Co A% 14 deo 24
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Acuerdn por el que se establecen |B.5 baSES generaleg para la rendicién de cuentas de la
. Administracion Pablica Federal y para realizar la entrega-recepridn de los asuntos a cargo de
los seruldores pubhcus y de los recursos que tehgan amgnados al mumentn dE separarse de

su ernplen, cargty @ camision :

DOF. & ]ulrn 2017

ﬁcuerdﬂ que abroga al dwerso por el que. se estahlece eI proceso. de calidad regulatorla enla .
. Segrétarfa de Relaciones Exteriorés o § S T
.. DOF 13]uI|-:: 2(}1? L o : e :

ﬁcuerdu por él que el Curnlte Cuurdlnador del Sistema Macional-Anticorrupcion, da a: CEJI"ICICEI‘

" la tbligacion de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de II'ItEI’ESES mnfﬁrme
‘alos. a,rticulus A2y 33dela Lez..r General de Respunsabmdades Admmlstratwas '
D.OF. 14 julic 2017.

ERET I

- Acuerd& pur el que se establecen Ins Lmeamlﬁntos Generales para_la regulamén r:le los
"-pmcesus de‘entréga-recepeidn y de rendicidn de cuentas de la Administracion Pubhca Federat.
'D 0. F 14 ]LI|ICI 2017,

-F__irtularas \r'f u Dfi_l:ius _

' Oficie-circular por €l que se dan a conocer los lineamientos por los-que ‘se establece un
“mecanismo de infarmacion con base en indicadores de gestion, conforme a los cuales las
= -représentaciones, delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y entidades de la.
.Administracion Puhllca Federal, asi como la Procuradurfa General de la Repiblica en el exterior,
‘deberdn reportar sus erc-ga-:mnes actlwdades ¥ el cumpllmlentu de los programas asu cargn

) D D F 4 fehrem 1993 :

in:l_,_l_' mentu;fi Hurmativn.-.ﬁdmfnis_frativus
.. :!Cf:dlgl] de Etica de los Servidares Publ'ICDS del Gobierno Federal

-D.OF:20, agosto 2015.

. 'Cndlgﬂ de. Cr:mdm:ta del Persanal de Ia Secretana de Relaciones Extermrr—:s
-_Pmrtﬁl dela SRE 2[!18 S :

'ﬁt_r::!ts Fl_l_sliﬁ'_s'it'id nes

Manual General de Crganizacién de la Secretarla de Relaciones Exteriores.
D.O. F, 14 enern 2011,

; ? S e RKE i " iy
s Femanc:gamm : Wordn
CO holpteragy ' " 24702/2018 an ' ' 12 de 54
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Flan Naclunal de Desarrollo 2013-2018. - ' | -
D.O.F. 20 de. Mayo de 2013.

.'.ngrama para un Gobierno Cercanoy Maderno. 2{]13 2018, _— r
Q. 30 agosto 2013, ' . Lol

_Prugrama Sectorial de Relaciones Exteriores 2(.‘}13 2018.

' D EJ F. 13 de diciernbre de 2013..

L[neamrentﬂs Generales -para’ pmp[mar la mtegrldad de los - Servidores: publlcns y* par°a
Ir‘hplementar arciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

D.OF. 20 agesta 2015,

Lineamientos por los que se establecen rnedldas de austerldad en el gastn de uperacmn enlas
dependencias y entidades de la Administracién Péblica Federal,
D.OF 22 febrero 2016.

Pmtoculu para la prevencidn, atencion y sancidn del hostigamiento sexualy al:usu sexual

- B.OF 31 agosto 2016,

Condiciones Generales de Trabajo de Ia Secretarfa de Relauunes Extermres
Purtal de la SRE junio 2017,

Llneamlentas Generales de Prateccién de Datos Personales para el Sector F‘ub[lcu

'D OF. 26 enem 21318

Normas Internaa en Materia Fresupuestaria que deberan Ohservar Ins Serwdores Pubhms

Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Deaconcentradas ¥
Delegal:lunes de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

- Hormateca Interna de la 5RE julio 2018.

"--Llneamlentas para el procesa de programacion y presupuestactén para el E]ercu:m ﬁsn:al
wgente : _ _ R

',__;thal Sera res,pﬂngabjlldad de cada umdac[ ‘administrativa dar cumplimiento a St rnarccl
_nigrinativo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del ‘mismo
. deriven. . .

MO-DGERADY _ 14{09/2018 . . < ddgela
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V. ATRIBUCIONES

ﬁeglaméﬁtu Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

CAPITULO VI

De las Atribuciones de los Directores Generales

" ARTICULO L4, Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General,

quien, auxiliado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Suhdjrecmres ¥
Jefe5 de Departamentn tendra las atribuciones comunes siguientes:

y L .Planear programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el de5emperm de las labares

encomendadas a la Direccién General a su cargo;

LT Acordar con su superior jerarquico 13 atencion, estudio y resolucién de los asuntﬂs que

-, . 5ean competencia de la Direccion General a su -:argn

. . Formular. io$ dictirmenes, opiniones e -informes que les sean solicitados por. las

-diferentes Unidades Administrativas de la Secretarfa ¥ por las dependencias vy
‘entidades dela Admlmstraclén Plblica Federal, conforme al ambito: de sus respectivas
compet ETIE[ as;

IV...+ % - Farmular el antepruyectu de prngrama presupuestn de la' Direccion General a su
v we-GArgo; en coordinacidn con la’Direccion General de Pragramacion, Organizacion y
.- ,Presupuesto, y de conformidad con las disposicianes aplicables;

v, Codilinar sus actiyidades con las demds Direcciones Generdles o unldades

'_admmjstratwas cuando asf se réquiera, para el mejor funcionamientode {a Secretaria,

--para.asegurar el desarrollo de-posiciones consistentes en los ambitas bilateral v

. multilateral, asi como para promover la interlorudion |:ID|ItICEL la |magen y el perfil
-+ economice de México en el exterior;

VI, " “Firmar y notificar, por conducto del servider pblico que comisione, |DE oficios de
,___';e-trémlte, las- notas dlplﬂmatICEIS dirigidas a las representaciones extrarjeras
.. acreditadas en México, asi como las resoluciones vy acuerdos. de la autoridad. SUperiar
;. 'dhando asf se'le ordene o delegue y aquellus qué emltan te conformldad “con: las
o i facultades que les currespnndan

viL ;'Propuner el ingreso, promacién, In:enua ¥ la termlnacuﬁn de la relacmn Iahoral del
. 'pefsomal adscrito a la Direccibn General a su carge, asl como extender las
- autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conformidad con 1o previsto en Ja
“Ley.Federal de los Trabajadores. al- Servicio del Estado, las disposiciones
presupuestariasy las C::-ndrcmnes Generales de Trabajo de la Secretarra

T ..“§L. S BIEAR plg

B &%&2 T ’_’
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VIl

.K_l.':'-' .

XV

-Elaborar ¥. mantener actuahzados, ehn cuardmacmn caon Ia Dlreccmn General de

Programacion, Organizacién y Presupuesto, los manuales de nrganlzacmn W

pmcedlmlentos de la Direccién General asu cargn '

Partlclpar en las comisiones, comntéa U otros cuerpos cnleglados cuandn as/. se
establezca paor ley, lo seRalen d|5|::::-5|cmnes aplicables o [0 disponga el 5ecrﬁtar|0 :LON

* la personalidad que en cada caso sea determinada;

- Proporcionar (3 informacion y la colaberacidn que les sea requerida por. otras unidades

administrativas de la Secretarfa o por otras dependercias o enfidades de. [a
Administracién Publica Federal, dentro del &mbito de sus atﬂtru-:u::r'n?si de conformidad
con las disposiciones aplu:ableg Y Ios Jmeamlentns que para tal efecto Establezqa el
Secretarlo .

ParticiparenJa negucnacmn ¥, cuandﬂ cnrrespunda seglin sus atrrhucmnes especificas,

_en,.la promacién, actualizacién. y Seguimiento de los tratades ¥ -acuerdos

interinstitucionales, con el. apayo de las unidades administrativas competente& de Ia
Sacretana asi como de otras. dependenmas guh&rnamentaley - ni s

- Auiterizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignade a Ia Dlre:uon General

a-su cargo, de conformidad con las dISPQSICIUHES legales aphcables

'P'ammpar en sEMinarios, cnnferenuas mmpusms cnlnqums v cungrescs sobre temas
. .;..-'de 5U. ::r:-rnpetencja, .

"‘u"erlﬁcar en coordinacién con Ia Dtrecuén szneral de Blenes Inmuebles y Recurﬂas
-Materiales, que los convenios, contratos y pedidos que la Secretaria celebre con

arrendadores, contratistas, proveedores y prestddores de Servicios, . que sean

. administrados por Ia direccion general, sean cur‘nphdus en los termmns pactados O

XV,

XV,

' ﬂ]adﬂs

: ‘u’aljdar las facturas que presenten ios contratistas, proveedores y prestadores de

servicios a la Secretarfa, por haber recibido los bienes ¥ seryicias conforme a o
pactado, a efecto de que se gestionen los pagos correspondientes ante ia Dwecmén
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;

‘Elaborar con la antelacién suficiente, fa justificacion de [a -:-:mtratai:i_ﬁri”que se
~ pretenda, proporcionando a la Direccidn General de Bienes Inmuebles y Recursos
. Materiales los insumos correspondientes, que servirin de base para dictar el fallo

.. respectivo y participar en todos ‘los actos relacignados en los pmcedlmlentus de

X¥Il.

cantratacion y los posteriores que deriven de ellos;.

Gestignar ante la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materlales con la

. - Antelacion suficiente, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o
- pedidos v, la entrega de cualquier tipo de bienas o prestacion de servicios,.en los que

sea la unidad requirente a administradora, debiendo propnrcmnar Ia ]ust|f' EEIE.IDH

o rrespc-ndle nte;

Fetha de actualzadin
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XV, -

- XIX.

KR

ARﬁCULD :I.ﬁ Curre5punde a la Direccion General. de Courdlnacmn Pﬂ[ltlﬂa

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direceidn
Gereral a su cargo, someterlas a consideracién de su superior jerdrquico v

. presentarlas a la Direccion. General del Servicio Exterior y de Recurscs Humanos de

conformidad con las disposiciones apllcahles

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comisidm Nacional

-de Derechos Humanos v el Consgjo Macional para PrE'\"EI'III’ la Dls-l:rlmlnaclun o
cualquier otra autoridad; EIRRTI

- Expedir - copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus
. 7 archivos, a peticibn del Ministerio Pdblico, autoridades jurisdiccionalés, adrministfativas

- . ydel trabajd, o'bien, cuarido sean materia de solicitudes de scceso a'lainformacion, y
XX|.  Ejercer las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretar(a,

gue-sean-afines a las sefaladas en las fracciones anteriores o que- |E5 encomlende el

. SECTE'[B.I'I'D 054U SLIpEI'IDI' ]erarqmcu

" Coadyuvar en coordinacién con la Secretaria de Gobernacién, en las: acciones que

“correspondan’ al Ejecutive Federal que sean competencia de la Secretarla &N 5uUs
' relacmnes con el Fr:u:ler Leglslatwn en e5pecfa|

.-"

Ay La apmbamén de instrumentos ]url'cllcug mternacmna]es pnr parte del Senadu I:|E la

RE plblica;

h b} El procesa de ratlf'cacltﬁn, 'p'a sea por el Senado de Ia Repiblica, o por Ia Cumlsmn

Permanente, de los nombramientos de agentes diplomdticos, y

'til' Los informes o las solicitudes de permisn a la CAmara de Senadéres o, en su caso;

“ala Comision Permanente, que prevé el articulo 88 de la Constitucién Polltica de
“los-Estados Unidos Mexicanos, para que el Presidenie de'la Republlca ‘pueda
‘ausefitarse del territorio nacional,

. Attuar “éomo instancia de apoyo-en las comparecencias y premntat:iune& ‘del

Secretario y de otros servidores publicos de la Secretarfa ante el Pnder Legislatﬁm en
coordinacién con la Secretarfa de Gobernacian; :

'_Atender en coordinacion con la Secretarfa e Gobernacion, las so'licitud'es 'dé

mformacmn sobre los temas y accienes de politica exterior gue -farmulen & la

. Secretarfa; los miembros-del Poder Leglslativo, Poder Judicial, las Ieglslaturas locales,

gublernuﬁ estatales ¥ municipales, asl como las organizaciones polltlcas SR S

- Dar’ segulmtentu a’las disposiciones Ieglslatwas relativas a la politica exterlm" 19‘, tofi b

colabdracion- de tas areas dela Secretarfa, responder los puntos de acuerdo

. -présentados y aprobadas por el Senado de |a Repablica, la Camara de Diputados y las

Legislaturas Estatales, en coordinacién con la Secretarfa de Gobernacidn; |

CAdigp . Foilta do amllzaﬂ:n Verain
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VI

Apoyar, en coordinacién con la Secretaria de Gobernacién, a las- delegaciornies de

iegisladores, tanto federales coma de las entidades federativas, que realicén visitas o
giras oficiales al extranjero, asi como a las delegaciones de legisladores extranjeros
que realicen visitas o giras oficiales a nuestro pals, medlante E| suministro de
mfnrmacmn y la integracién de agendas de trabajo;

E Pmpuner, con el apoyo de las representaciones de México en el exterior v-las areas

competentes de la Secretaria, las agendas de trabajo para las giras: oficiales: que

- realicen en el extranjerc mandatarios y funcionarios estatales y municipales del pais,

- ML

VIIL.

XL

.._.:.}('”_Z. '

Al

X,

asl como durante |as visitas que éstos reciban de autoridades extran]eras

Fijar. I-::s lineamientas que permitan el establecimienta de mecanismos de-coordinacién
entrela Secretaria y |as oficinas que manejan asuntos internacionales en fas entidades

- - federativas, en los municipios, en:las organizaciones politicas y en las asociaciongs de

gobiernas estatales y municipales-en el pais;

" Caordinarcon las areas competentes de la Secretarfa, la atencidn de las solicitlides de
" gobiernos. extranjeros y sus representantes, para establecer vfnculns con los

guhlernos de las entidades federativas y de los municipios;

~ Derogada;”

Fracclan demgada DOF 36-09-13

Promover y apoyar, en coordinacién con la Direccién General de Protocoio, las

actividades del Cuerpo Diplomaticd en las entidades federativas y municipios;

Propiciar, en coordinacién con la Consultoria Juridica, la suscripeitn de Acuerdos de

. Hermanamiento e Interinstitucionales entre Jos gobiernos de las entidades federativas

W municipias. con drganes gubernamentales extranjeros y organismos internacionales,

- asi como darles seguimiento y apoyar su instrumentacién, de confnrmldad con [as
: dISpDSIClCII'lES aplicables;

- Atender, en coordinacién con las dreas competentes de la Secretarfa, las sollcltudes

de informacién que sobre politica exterior y mecanismos de coﬂperacmn internacional
descentralizada formulen los gobiernos de las entidades federativas y municipios, asf

" coma difundir su comtenido a éstos;

- Promaver, en coordinacion con las reas competentes de |a Secretariz; la realizacion

de eventos encaminados al estudio, difusion y comprensidn de la politica exterior
mexicana, principalmente entre grupos academicos, peliticos, sociales v empresarlales

-tle los estados y municipins del pals;

Recabar la informacion estatal y municipal que involucre la imagen y upefaci'ﬁhh de la

" Becretarta,

Faeha fe w:hmmn wersiin
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XV,

X¥I

VI

Participar, en coordinacidn can las autoridades competentes de la Secretarfa, en la
formulacion y negociacidn de programas de cooperacidn interhacional con las
entidades federativas y municipios;

Coadyuvar, en coerdinacion con las unidades administrativas de la Secretaria y con las
representaciones de México en €l exterior, a una mayor participacién de los gobiernos
de |os estados y de los municipios en las acciones de politica exterior del pals, y

Ejercer las demas atribuciones que |as disposiciones lepales confieran a la Secretaria,

cgue sean afines a las sefaladas en las fracclunes anteriores o que le encomiende el
Secretario.

Fecha ga an;lmilzaﬂﬁn
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VI. MISION Y VISION

Mision . : L
Generar-las acciones que permitan a la SRE, crear vincules y fortalecer su relacién con los
demas Poderes de la Unidn, en los Ambitos nacional, estatal y municipal; asl como sus actores

polfticas nacionales e instituciones en el pleno EJercu:m de sus atnbucmnes ¥ cumptlmlentu
puntual de sus responsabilidades. : .

Vision

Gonsolidar-un area politica de perfil humanista, que mantenga los mas altos estandares-de
eficacia politica en Ja toma de decisiones y que atienda con absoluta imparcialidad, abjetividad
y vision-tlara, a los actores, nstituciones y organismos politicos y sociales dei pals; siempre
con la finalidad de dar cabal cumplimients a lo establecida en la nermatividad vigente v los
obietivos de Ja SRE, procurando en todo momento ser parte positiva y constructiva del camblo
democratlco en nuestro pafs.

Faith, fe aotimladin .
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VIL. ESTRUCTURA ORGANICA
- a} ﬁéﬁéﬁﬁciﬁn de Ia estructura organica

-1 0 Diretcién General de Coordinacidn Politica -
1.1. Direccidn General Adjunta de Coordinacién Polftica
1.1.1. Direccién de Proyectos Especiales
1.1.0.1. Subdireccion de Viajes y Visitas con Gobiernos Locales
1.1.0.1.1. Departarnento de Viajes y Visitas con Gobiernos Locales
'1.1.0.01, Departamento de Seguimienta y Acuerdos Interinstitucionales

1 2 Dlre::cmn General Adjunta de 1In-"lr'lt:L,IIau:u:m con el Cungrem
1.2.1. Direccién de Enlace con el Senado
1.2.1.0.1. Departamento para el Senado
1.2.0.1. Subdireccion de Relaciones.y Seguimiento con la Camara de D|putad::-s
- 1202 Subdireccidn de Viajes y Visitas con el Congreso
'1.2:0.2 .1, Departamento de "-.I’Iajes y Visitas con el Congreso
1 .2,0,0,1, Departamenm de Inveshgacmn y Andlisis Cnmpamtl‘m

1 Kh Dlreccmn General Ad]unta de Polftica Exterlur Legls.[atwa y Asuntos’ Dlplﬂmétlcus

1 U 1. Dlreccmn de Planeacufm ¥ Cnntml de Gestlrfm
- 1)0:1.1, Subdireccion de Control de Gestian
1.0.1.1.1. Departamento de Archivo
1:0.1.0.1. Departamento de Acuerdos Institucionales:

- 1:0.0.0.1. Oficial de Transporte

Rl

| Coee . Fecha d¢ aclualbadin . N ’ Verslén. . ) : . Pi.g.
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“VIIL. OBJETIVOS Y FUNCIONES © . | T
Direﬁn'ﬁn General de Coordinacion Politica

Objetivo

Facilitary. coordinar al interior de Ia SRE, las relacianes entre el Poder Legislativo Federal, et Poder Judicial,

" los goblernos de los estados y municipios, los Partidos Palfticos y las Congresos LucaIES, asi COMo Ser e[
wnculo para facilitar las relaciongs entre ellos,

Simplificar el procesc de vinculacién entre el C. Secretario y los diversos actores [J0|ItICDS na-:mnales
© para fortalécer el dialogo e instrumentar acciones de beneficio mutuo.

Informar y difundir los contenidos y estrategias de la politica exterior de México, al Poder’ Legislativo, a

“los gobiernos de los estados y municipios del pafs, asl como 4 tos organisiios v ofganizationes politicas
y sociales que asl lo soliciten y coordinar las actividades internacionales v los viajes y visitas de |os
Mmisthos, ) para estahlecer mecamsmus de cuurdlnacmn ¥ apoyo en materia pnl[tn:a

Funufnnés

A Coordinar con la Secretaria de Gobernacion, en las.actiones que correspondan al Ejecutive
:.- . Federal gue sean competencia dé [a SRE, &n sus relaciones can el Poder Legislativo, en gspecial, .
para |a aprobacion de instramentos juridicos internacionales par parte dél Sénado de la
. _Repuhljca el procesa de ratificacion, ya sea por el Senado de la Repiiblica, o por Ia Comision
) _Permanente de los nombramientos de agentes dlplomatlcos ¥ las sollcrtudes para que eI
" Presidente de [a Repdblica pueda ausentarse de territorio nacional; :

2. "Courdmar las comparecencias y presentacmnes del €. Secretario y de otros SEWIdUI’ES
© - pliblicos. de fa Secretarfa ante el F'nder LEgI5|EltI"-"D en confunto con la Secrataria de
. Gobernacién;

3. Coadylvar con I3 SEGOB en la atfnclén a SD|ICItudE5 de Informacién SGhre temas yr accmn&s
" de pelitica’exterior que-formulena la SRE las miembios del Poder’ Leglslatwu yJudicials fast
-Z'Ieglslaturas localgs, pobiernos Estatales ¥ munlcmales asl cumﬂ las nrganrzar_mnes pnliﬂca’s
- -afin-de dar cumplimiénto; '

© 4, Coordinar el segmmlentu a las dlspnsmlnnes legislativas relativas a la pﬂl]tlca sxteribr Y, EOF -
. " la ¢olabdracion de las dreas de-la Secretarfa, responder las puntos de acuerdo presentados y
+ .. aprobades por el Senado de |a Replblica, 1a Camara de Diputados v |as Ieglslaturas estatalea.
~. &n coordinacién con la Secretarfa de Gobernacion;

5. 'Caordinar 13 realizacion de visitas o giras oficiales al extranjero, asi como a ias';:lel'egacin:lnés
" =oide legisladores extranjeras que realicen visitas ¢ giras oficiales a nuestro pais, mediante el

... Cilgn Fecha de a.c:uai?aﬁﬁn Pig.
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10.
11.
12.

- 13,

15.

surninistro de informacién y |a integracién de agendas de trabajo, para ‘coadyuvar con 1a

SEGDB las delegaciones de lepisladores, tanta federales como delas enhdadesfederatwas

: Estahlecer mecanismas e coofdinacién entre la Secretaria ¥ las oficinas que manejan asuntms

internacionales en otras dependencias de la APF, de las entidades federativas y municipales,

"asf.cama de las organizaciones politicas y sociales, a F in fortalecer Ia re[aclﬁn entre dIChDS
-actores polfticos nacionales'e instituciones; -~ . : S

“Egokdinar con las dreas campetentes de Ia'Sé&:ret’ériﬁ la_atencién de ias"ﬁia‘i’litifijiféé.' de

guhlernus eatranjeros y sus representant&s para establecer contactds ton I-:-is dEpEr‘ldEm:lELE
y entldades de la APF y los gobiernos de Ias entidades federatwas ¥ municipis; '

' 'Cuadyuvar con la Direccién General de Protocale, actwldades del Cuerpo Diplomatico en las

entidades federativas y municipios, para que dlchas actlwdades L5 efectuen de acuer‘dn aI

: pmtuculu establecido;

F'mplmar Ia suscrlpﬂdn de Acuerds de Hermanamiento entre |os gobiernos de las entidades
federativas y municipios con sus homologos en el exterior, asi como darles seguimienta, para
apayar su instrumentacién de conformidad con las disposiciones aplicables,

Coordinar la atencion a fas solicitudes de informacidn que sabre politica exterior gue farmulen
los gobiernas de Jas entidades federativas y municipios, para cumplir con o gstablecido en |a
normatividad de acceso a la informacion y transparencia;

Fomentar la participacién de las entidades federativas y municipios en 1a. formulacién y

‘negociacion de programas de cooperacién internacional, para coadyuvar con las autoridades

competentes de dichas entidades;

Coordinar con las dreas competentes de la- Secretarfa, 1a realizacién de los eventas
encaminados al estudio, difusitn y comprension de la politica exterior mexicana, a fin de

coadyuvar entre grupes académicos, politicos, saciales y empresarlales de los E5tad05 i
- municipios del pals; :

:Recabar la informacién estatal ¥ munu:lpal que mvolucre [a imagen 1,.-' uperacmn de Ia
- ,.__SEi:rEtarfa -a fin de informar a los superiores jerarquicos y evitar contratiempos; . .

o 'Coadyuvar con las autoridades competentes de1a Secretaria la formulacion y negﬂciacién de

prograrmias de cooperacidn internacional con las entidades federativas y municipios,-con las
representaciones de México en el exterior, para una mayor participacién de los gobiernos de

- los estadus ¥ municipios en las acciones de la politica exterior del pals,

Difundir entre el personal adscrito & la DGCP, el Codigo de Conducte del Pers::rnaf de Ia
Secretarfy de Relaciones Exteriores y el Protocolo para la Prevencitn, Atencion y Sancfdn del
Host:gamienm Sexunly Acoso Sexual | -

Chdign | Fecha de actirallzackin
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION -
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b TH Tepid 5
RULACHEA) rletnty

‘16, Cumplir con lo éstablecido en el Codigo de- Conducta del Personal de ta Secretarfa de
Refaciones Exteriores, y el Protocolo para la prevencidn, atencion y sancrdn det
hostigarniente sexuaf y ef acoso sexual, v

17. Realrzar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.

-

Cadign : Fecha d= actualz:lin
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Directiﬁﬁ-ﬁ_ﬁhekal ﬁdjunta de Coordinacion Politica

' Dbieﬁ_ifﬁ.j_ .
anentar Ias re]ac;lones cnrl los ngJernus de Ius Estadt:ﬁ y Municipios, asi como la eualuaﬂfm del

pmcesu de wnculaclon a fin de faortalecer el dlélngﬂ ¥ la instrumentacidn de accmnes dE beneflcm
mutug, con apoyoala Direccitn Genaral y con las areas de la SRE.

Cuordmar los planes de accion de la Secretarla para la vinculacién con los gobiernos dé los Estados
y Mumclpms €n apego a las estrategias de |a politica exterior de México, a fin de éstablecer
mecanismos de coordinacion y apoyo en matetia de accidn internacional.

Funciones

e

1. Coordinar con la Direccion General las acciones de vinculacidn politica con las diversas
" instancias de la SRE, para dar seguimiento a los asuntos relativos a la actwldad intetrnacional
de los gublernos locales a través de una comunicacién constante;

2. . Definir las estrategias, objetivas, planes y prwectos delas dreas dela Direcdnﬂﬁ General, con
el prnpr&mtn de brindar|a atencufm e informacidn a los. gobiernos locales en. materia de accuﬁn
- mtemacmnal :

3.7 Deﬁnlr estrateglas de vinculacitn entre e Gohlernﬂ Federal y los goblernus IDcaIes a ﬂn de
que desarrollen sus estrategias de internacionalizacién en coordinacién con Ias dependencias
_ __mrrespnndlentes .

4, Admlnlstrar alos recursos humanos de los que dispone el area para la dIStribLIEIQI'I adecuada

de las tareas, a fin de dar atencmn aportuna a Ias peticiones gue reallcen Ios ngIEr‘I']DS
locales; : :

o5, Evaluar el seguirnients que los servidores pub]ICGS reallzan a las peticiones que |D5 goblernus
locales redlizan alas 4reas asu cargﬂ para asegurar que se esta cumpllandﬂ con 105 r:rhjetwus-
plane5 establecidos; :

5. Dirigir las gestiones para la cnncertaclrﬁn de encuentros de mandatarios extranjeros can
autoridades de gobiernos locales, para fortalecer los vincules de cnlaburaclun con otros
paises er apego a la politica exterior de México;

6. Coordinar en conjunto con la Direccion General el ingreso, promacidn, licencia y la
terminacitin de Ja refacion laboral del persanal adscrito a sus areas, con el propésito cumplir
con lo establecido en la Ley Federal de Trabajadores of Servicio de! Estado, Reglamentaria
del Apartade B) Del Articulo 123 Cnnsntucmmﬂ y en apego a las disposicicnes
presupuestarias; S

Cédlgn . - Fecha b armalizdin ) Varaign ] : R Pk
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7. Cumplir con lo establecido en el Cédigo-de Conducta del Personal de Ja ‘Secretaria de
Retaciones Exteriores, ¥ el Protocole para, fa prevencién, atencion y 5crncmn def
hostigamiento sexual y ef acoso sexual, v

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superlmre,r. jerarqu:cus. en el
marco de sus atribuciones.

- Chdiga
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Direccidn-de Proyectos Especiales
Objetivo -

Fnrmular estudms sobre proyectos especiales enfocadns ala mplementacmn de acciones de
politica-exterior dei pals, a fin de identificar aquel]as que pudieran tener una repertuslﬁn o son
susceprtjbles de apllcarse en los gnblernas [ocales

_Funciqhés
1. . Evaluar Ia informacian que las areas adscntas elabaran sobre la accibn mternaclcmal de lgs

._gﬂh]EI‘I‘IUS locales, a fin de generar un anéllsns desde diferentes opticas;

2. Colabarar.en la coordinacin de visitas de funcionarios extranjeros, a fin de cumpllr con los
protﬂcolﬂs de atenmén en base a la practica diplomatica;

. P'artlmpar en reuniones con unidades administrativas de la Secretarfa u otras dependenuas
- de.Gobigrno Federal, para dar segmmlento a los temas de politica Exterlor umcuiadl:rs a Ia
' Dnrecmén General; : -

B § Cl:u:trdlnar la integracion de los informes de |E15 areas adscritas, a fin de detérmmar que ce
BT .estén atendlendn las solicitudes de ]DS gohiernos Incales :

5 Formular presentaciones, analisis v d:agnéstlcos sohre temas de pnlftn:a mternacmnal
.- aplicables a los gobiernos locales, con el propdsito de que se cuente con material de apoyo
para reuniones;

6. _fiumplir con lo establecida en el Cédigo de Conducta del Persondl de la Secretaria de
- Relaciones Exterfores, y el Protocolo parn Il:[ prEvencmn atencion y., scmcmn def
'hnstigum:entﬂ sexual y ef acoso sexuaf s

7. - Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores ]erarqun:os en el
marco de sus atribuciones.

Fa: a fie ackualzaciin
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Suhdire:;it’:ﬁ de Viajes y Visitas con los Gobiernios Locales R o

Objetivo :

Orientar a los gobiernos locales sabre el ejercicio de sus actividades internacionales, a fin de
que estas sear acorde y congruentes con la politica exterior mexicana y que cuntrll:-uyan al

desarro[lu de sus regiones.

Funciones

1. Asesorar alos gobiemnos locales sobre los procesos de internacionalizacion que pueden

emprender, con el propésito de que generen o incrementen sus vinculos con autaridades
extranjeras;

Implementar estrategias de comunicacion con los gobiernos locales, a fin de presentarles

tematicas e ideas de accitn internacional, a5| .como brlndar el acumpanamlentﬂ de su

proceso de internacionalizacitn;

- Colaborar enla formulacién dé manuales y matetial infermativa para los gobietrios locales,
. para coadyuvar en su proceso de internacionalizacioh de manera esguemdtica y ordenada;

Asesprar a funcionarios de gobiernos locales en la. creacién v desarrollo de accionss-de

- internacionalizacion, a fin. de gue sean acordes -a sus fortalezas. ST prlr:rndades-
'admlmstratwas y que gereren beneficios para el desarrollo de sus regiones:

¢ Participar, con las-dreas competentes de 13 Secretaria, en la atencidn de suh::ltudes de
- gobiernb-éxtranjeros, para establecer contactos con autoridades locales mexicanas

.-.-._'._Cumphr con la establecido en el Cudpgo de Conducta del Personal de o SEcretunu de

Refaciones Exteriores, y el Protocolo para la prevencitn, atencmn v sancrt’-n def

_ hﬂsrigamlentu sexual y ef acoso sexual, y

.= Realizar Jas demds funciones que le sean aﬁlgnadas por sus superiores Jerarqumns ‘en e[
+ . marca de sus atribuciones.

R e Rt
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Departamento de Viajes y Visitas con los Gobiernos Locales
Uhi_eti#a :

~ Cenfgrmar agendas intemacionales sustantivas para las autcridades locales durante.sus giras
al extranjero, a través del acompafnamiento de-la Direccion General, las reas campetentes de

la Secretarfd y las representaciones diplométicas en el exteriar, para apoyar a la agenda de la
Direccién GEHEI‘EI.l

Asesnrar alos gobiernos locales mexicanos sobre la |mportan+:|a de U pal“tICjPEll:lElr'l en eventns
interpacionales como ferias econdmicas, culturales yturfsticas asf como en foros multilaterales,
a fin de'-generar Uuna accmn internacional mtegral

Fum:iun_és‘-__ 3

" 1. Atender las solicitudes de pobiernos locales mexicanos para la programacién de sus
agendas de trabajo en giras oficiales al extranjera, en coordinacion  con. las
representaciones diplemdticas y consulares, asf como con las dreas sustantivas de la
Secretarfa, a fin de que se desarmllen en base a sus potenﬂahdades Y £on un buen
desempeno : S

2. Atender |as solicitudes de funcmnarms extran]ems de reallzar rontacto con auturldades
locales mexicanas, durante |a realizacion de giras oficiales a nuestro pals, con E] prupnsfm
de generar un vincula institucional y de colaboracidn;

3. Cnnfnrma_r la informacidn, la programacidn e integracidn de agendas de trabajo para
delegaciones extranjeras que reafizan giras oficiales a entidades federativas y municipiuﬁ.
afin de que cuenten con el contexto de sus potenmalldades ¥ éreaﬂ e’ cnlahuracmn

_.n:..

Apnyar la participacidn de los gobiernos locales en espacios y foros. multllaterales
Estrateglcus en coordinacidn con la Secrétarfa v las representaciones diplomaticas vy
cnnsulares -a fin de que aborden temas ‘clave de sus agendas mternacronales 'y obtengan
un pﬂsmmnamlentﬂ ante la comunidad internacional sobre los mismos;

5 Auxlllar a las dreas sustantivas de la Secretarla cen los gobiernos locales para las
. actividades de! Cuerpo Diplomatico eh las entidades federativas y munlclpms a ﬂn de
- facllitar las gestiones de coordinacién y loglstica;

6 Apoyar a las areas sustantivas de la Secretarfa con los gobiernos locales para las
actividades que delegaciones de alto nivel deseen realizar en entidades federativas y
municipios, a fin de facilitar las gestiones de coordinacidn v logfstica;

Lddign
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7. Cumplir con lo establecide en el Cédige de Conducta def Personal . de't Secretarfa de
- Relgciones Exteriores,. ¥y el Protocolo para I prevencidn, atenciog y sancidn def
hostigamiento sexual y el acoso sexual, y

+8. - Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores ]erarqmcos. en el
marco de sus atribuciones,

TR TR J.
A EE -.w-.'M%
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Departamento de Seguimienta y Acuerdos Interinstitucionales

Objetivo
";Promnver, apuvar W famlltar la actividad :nternacmnal de estados ¥ munlClpl05 para que 5ea
congruente: con la politica exterior y cnntnbuva al desarmllu de los estados y I'[‘ILII'lICIpIDS er
'beneﬁcm de sus ciudadanos.

Funciuﬂ es

1 ASESGrar a los gahlernns Iucales mexlcanﬂs sobre el adecuadan EStEI.hlEEImIEI'ItD o
instrumentacién de Acuerdos Interinstitucionales por parte de autoridades locales
mexucanas can sus homologos en el extranjera;

3. Atender, en coordinacidn con las éreas sustantivas de la Secretar(a, las peticjones qué los
gobiernos locales mexicanos realicen para la emisidn del dictamen de procedencia y
registra de sus Acuerdos Interinstitucionales, con el propésito de dar cumplimientn con la
Ieglslamﬁn en la materia;

3. Contribuir en la elaboracion de los Acuerdﬂs Interinstitucionales a suscribir - por los
gobiernos locales, para que estos incluyan areas de cooperauén que impulsen su. desarmllo
local v regional;

-4, - Capacitar a funcignarios de los gabiernos locales snbre la importancia de la accion
internacional de los gobiernos locales, a fin de sensibilizarlo schre beneficios de la
internacionalizacion, cooperacion y vinculacidn en general con autoridades locales
extranjeras;

5. Apoyar, en ::Dordlnacmn con las dreas competentes de la SEcrEtar[a la partlmpacmn de los
--~gobiernag locales en esguemas de cnnperacuﬁn internacional descentralizada-con diversos
bl paises -can el proposito de fortalecer sus capacidades, sus relaciones y atem:ler de manera
" conjunta sus retos comma Estados y municipios;

a. Cumpllr con |o establecido en el Cadigo de Conducta del Personal de la 5ecretarrﬂ de
Refaciones Exterfores, y el Protocolo para fa prevencién, atencién y sancién del
hnstigumrentn sexual y el acoso sexuaf y

7. Realizar las demds funciones que Ie sean amgnadag por sus superioras ]erérqu[cuﬁ en el
marco de sus atribuciones.

Fecha de achmlkadin
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Direccion General de Adjunta de Vinculacion con el Congreso
.Dl;ietivqs.. -

Fungir come. vincul entre el Ejecutiva Federal y el Cungresu de la Unién, en los termas vy accmnes que
competan a la-5RE, para coordinar ¥ dar seguimiento 3 los procesos y actividades |nterrglac1unadas a
travess de acciones estratégicas ¥ los canales institucionales para su implementacion.

Propiciar acciones que impulsen el consenso en el-Senado de la Repiblica para lograr la ratificacién de
los instrumentos jurldicos internacionales, de los agentes diplomdticos de nuestro pals en el-exterior y
la aprobagion de las solicitudes del Prestdente de la Replblica para ausentarse del territorio naciopal,
mediante acciones coordmanias con actores relevantes y el segmmlenm Ieglslatwu alas actwldades del
Senado,

Funciones

1. Coordinar y dar seguimiento a los debates en el Congreso de ta Unidn en matefia de politica
exterlor, asi como proparcionar informacion oportuna a las areas politicas de: la SRE, sobre los
temas tratados, a fin de dar a conocer los puntas de interés del Pader Legislativo;

2. Comunicar los elementos sobre los diversos Puntos de Acuerda e Iniciativas de Ley, que competen
. -ala SRE al Congreso de la Unidn, a través de la Secretaria de Gobernacidn, a fin de darrespuesta a
- los Puntos de Acuerdo en materia de politica exterior; '

3,. Promover el didlogo politice de la SRE can el Congreso de la Unién para facilitar la rat'lf' cacion de
‘agentes diplomaticas y Cénsules Generales de Méxrcu en el exterior, asl como I ratificacion de
- instrumentos jurldicos internacianales; :

4 Funglr como enlace entre la SRE y el Cangreso de la Unidn para fadilitar la aprﬂhaqﬁn te iniciativas
de Ley que competan a esta Secretarla y cuyo proi:esr:r Ie-glslatwu 58 encuentre enla Cémara de
Dlputados o enel Senado de la Replblica; S

'5'._ Prapiciar relaciones favorables dela SRE y el Senadu de la Replblica para ubtener a apmbacuﬁn de
- las solicitudes del Premdente de Ia Republlca para ausen‘tarse del teritorio nacmnal cuandu a5| se
B reqwera, ' : - - '

Funglr como Tristancia de apoye en Ia_r. cnmparecencuas ‘f presentamnes del Secretarm 1_..' utrn::s,
serﬁﬂdnres publlcos de la misma, ante el Senado de la Repdblica, en coardinacion con a Secretarla
de anemaciun a fin de ser el vinculo con fas areas encargadas de [a logistica eh &l Senado:

£

;cn_:i_

?. Coordinar las diferentes reuniones que sobre femas de politica exterior el Congresu de la Urién
demande a la'SRE, a fin de proporcionar elementos de andlisis en los dlferentes temas en materia
* de'politica exterior;

. Facha de= actualzadin
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o 'P'airti"ciﬁar'en las diversas reuniones que instruya la DGCP, a fin de apoyar lalabor de enlace con las
diferentes areas de la SRE y el Congreso de la Union;

o .

9. Coorditar la logistica en la visita de |os Senadores y Dlputadns alas instalaciones de la SRE, a ﬁn de
B brlnd aruna atencmn protocolaria;

-10. Coordinar lalogistica cuando participen Senadores y Diputados del Congreso Mexitana en eventos
internacianales que se lleven 3 cabo en México, a fin de brindar apoyo y Drganlzaufm de carécter
protocolario

11. Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta det Personal de la Secretarla de Eel'uciﬂnes
Exteriores, y el Protacolo para fa pre-vencu:ln ﬂtencmn y sancion def hostigamiento sexuaI ¥ &l aroso
sexualy

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas pot sus superiores jeré.rqu'lcusz, en el marco de
sus atribucianes,

nch:, de Iza,nl&'l
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Direccion de Enlace con el Senado
Objetivos

Facilitar las &ptimas candiciones y actividades en el Seriado, para lograr la ratlficacién de instrumentos
internacionales sometidos a su consideracién, que coadyuven a la ratificacién de los agentes
diplomdticos propuestos por el Ejecutivio Federal, para la aprobacion de las solicitudes del Presidente de
la Repiblica para ausentarse del territorio macional y el sepuimiento de Instrumentos legislativos que
cnmpetan a la Secretarfa, a través del seguimients a la actividad legislativa del Senado.

Prer.entar a los legicladores que asi o soliciten, [a mfnrma-:lr_’m en materia de polftica exterior,
estableciendo mecanismos de comunicacion; asl como el acompafiamienta en las [abores de diplomacia |
parlamentaria de los |egisladores extranjeras que visitan nuestre pafs, v de los legisladores mexicanos

. Que vigjan al exterior, a través de la elaboracién de agendas de trabajo, apoyos técnlcos, Ingfsu-:ms i} ;:Ie
otra indole; a fin de gererar vinculos en materia de pulltica exterior.

'Fpﬁcinnes' '

_'1. Supemsar el seguimiento de las sesmnes nrdmarlas del Senado vy, en su casu, de I'a Cnmlsu::n
Pérmanente, para determinar asuntos que mmpetan ala SRE; :

2. Instrulr e] seguimiento de las reuniones da trabajo de las Comisiones del Senado dela Repuhllca,
para conocer las reformas a |as iniciativas de Ley y los puntos de acuerdo que competan a la SRE;

3. Evaluar la informacion sabre los asuntos de mayor coyuntura sobve politica exterior que puedan
. detectarse para a5 comparecentias del Secretario ante el Senado de la Repiiblica;

4.~ Cogrdinar la integracion de informacidn de las dreas politicas de la SRE, de las cuales algun Senadur
¥/0 Comision |o solicite para un tema particular, a efecto de remitirla al Senado;

57 Coordinar la atencion de informacion expedita a los Senadores referente a la politica exterior de
“.. Méxito, a fin de que cuenten con sufi CTentes elernentos favorables en su interaccion con la-5RE;

&, Caadwvar en la coordinacion de las comparecencias y reuniones de traha]u del Director General y
- - servidores piiblicos de la misma, ante el Senado de la Republmaa para brindar mﬁ::nﬂacmn sobre 2
‘reuniin, perfil de los Senadores v asuntos loglsticas.

7. EBvaliar los elementos sobre los diversos Puntos de Acuerdo emitidos por &l Senadﬂ dela Repdblica
© ylaComision Permanente, que mmpeten ala SRE, para atender los relativas en materia de pr:rll'tlca
-exterior; .

8. Asesprar, en coordinacién con Ia Direceitn General Adjunta de Conrdrnar_lfzn PD|ItICE. a 105
_ Emba]adnres*g.r{:unsules dESIgHEldCI'S por el Ejecutiva Federal, para su ratnF cacmn ante el Senado de
. Ia Repubilca 0 &n su caso, ante la Comisian Permanente;

.u,ﬂ' i -e-u- iy AT T 5 ) T
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132,

Proporcionar el apoyo a los Senadares incentivandn su participacion en reuniones parlamentarias
a foros internacionales, a fin de proporcionarles la informacién que requieran e insumos para ello;

Participar en el acompafiamignts institucional de los Legisladores mexicanos que asnstan a foros
internacionales, y/o giras de trabajo en ef exterior; asl coma a funcionarios extranjeros que visiten
México v tuya agenda contemple encuentros con el Senado de la Replblica o legisladores
nacionales; para la atencién y seguimiento de los vinculas de polftica exterior, con el propdsito de
cumplir con las actividades de diplemacia parlamentaria; . .

. Curﬁplir con lo establecido en el Codigo de Conducta def Personal de la Secretaria de Relaciones

Exteriores, y &l Protocolo pard la prevencion, atencidn y sancitn def hostigemient o sexual y f acoso
sexual, y :

Realizar las dermds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el rnarcu de
5U5 atrlbu ciones.

Fexha de artuakesdbn
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Departameiito para el Senado

Dbieti\rus'
IntegTar informacion en materia de polltica Extenur competencia de [a 5RE, rneu:llante Ia recnplla-:mn ¥
anahsls de mlsma, afin de atender requerimientos de lnfurmacmn del Senado de la Republlca

.ﬂtuxlllar en el acompafiamiento de las labores de diplomacia parlamentaria, asi conio-en la Iuglstlca de

las comparecencias del Director General v de servidores pihlicos de la Cancillerfa;- -para su desarrollo
exitoso; a través de la atencidn oportuna de los requerimientos para tal efecto.

Funcinne's o ' .

1 hpm_.far en ef seguimiento dz informacion de las sesianes ordinarias del Senado dé fa Repiiblica y de
la Comisitn Permanente, a fin de prupurcmnar elementas para latoma de declsmnes

' 2. Analizar e mtegrar informacion relacionada con las reformas a las iniciativas de Ley ¥ Ins Puntus de
~ Acuerdo gue prapohe gl Senar_lr:r de la Repuhllca mmpetenma de la Secretaria para sumeterla a
- consideracian superiat; - : _ . :
3 ]mrestlgar los asuntos de mayor cwuntura sobre poiitica exteriar de México que puedan f:
w7 cuestionarse en |as cnmparecencras alas que es-convacade el Secretario, para si Eualuacmn, -
4.' Integrar fa informacién recopilada con las dreas politicas de la Secretarfa, a fJI'l de someter[a a

::nnsmarauén superior para el envlo al Senador que lo solicitd;

5 Cnlahnrar en la mvestlgacuﬁn de mﬁarmacmn relatlunada con el perfil de los Senadores
propumtﬂ te'elaborar el informe sobre s percepcién del guehacer dela Secretarfa‘

\ -:arg el

Pl

6; Culahorar en lalog(stica de las comparecenclas del Secretario yde serwdores puhhcus de Ia mlsma
. con el fin.de que se desarrollen de forma satisfactotia;

? _ Eiah-:rrar los oficios de remisidn a |as dreas competentes de la Secrf:tar‘fa para el emffn de las

resaluciones legislativas en materia de- palitica exterior, a efecto de que las éreas e pmnun::len v
~remitar sus comentarios a la DGCP, ; :

Reglstrar las SD|ICItUdES de informacién qu& quiera el Senado de I3 Repul::llca snhre temas'

s |
" compeétencia de la Secretarfa, a fin de llevar un contral de las mismas;
9. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta def Person! de Ja Secreturfa de Relaciones

Exteriores, y el Protocolo pargla prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento sexud y el acoso
sexucrf ¥ : . :

10. Reallzar las demds funciones que le sean amgnadas por sus superlores ]erﬁrqmws en el marca de
sus atrlbucmnes .

Fecha de actualiadén *
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Subdireccion de Relaciones y Seguimiento con la Camara de Diputados -
.Objetivos

Promover. relaciones favorables en la Cimara de Diputados, a través del didlogo, intercambio. de
informacion 'y consulta pefmanente en materia de palitica exterior, a fin de lograr |a- apmbacmn de

"Instrumemns Iegislatwﬂs que competan a la Secretarfa,

Cﬂﬂrdlnar Ias actividades de las mmparecenmas ¥ reuniones de trahaju'del SeﬁrEta;ria yde funcionarios
) publlms de la misma, ante la CAmara de Diputados; a travéa de la atencuﬁn npurtuna de |{]5

'='::'_-.requerlm|entus paratalefecto. . - e el

. Cl:mrdmar Ias actwldades con los Grupos de Amlstad enlaCamarade Dlputan:lns para, el fnrta[etlmjentm

- He los uinculus con la comunidad mternacmnal a tra*.res de la generacion de actwldades en materja de

- dlp|DmELCIEl parfaméntaria.
E Fun‘i:i_tiﬁés: T

. l._ Dar segulmrentm alas Eesmnes ordinarfas de la Eémara de Dlputadus ¥ en su caso; de Ia Cumlsmn

Permanente, para determinar-asuntes que competan a la SRE;

2. Dar sezuimiento a las reuniones de Comisiones y de trabajo de la Camara de Dlputadus para
conacer las reformas a iniciativas de Ley y Puntos de Acuerdo que competan a | SRE;

3. Evaluarlainformacién sobre los asuntos de mayor coyuntura sobre politica exterior dE.M(_E')LI‘L‘n,_ que
puedan detectarse para las comparecencias del Secretario ante la Camara de Diputados,

-, Rempllar informacién de las dreas politicas de la SRE de Jas cuales alguna Cnmls.Jr.‘:n o Diputada o

snllcrte a efecto de remltlr la misma a la Camara de Dqutados

5. F'm pnrcmnar informacién expeditaa los Diputados referente ala pulltu:a exterior, para que cuenten
' gon suft clentes elemnentas para la toma de decisiones;

6 .ﬁ.puyar en la coordinacion de las comparecenclas ‘g reunlunes de traba]c: del Secretarm 'y de
funcionarios pablicos de lamisma, ante la Camara de Diputados, a fin de I::nndar mﬁ::rmacmn sobre
Ia reunlnﬁn, eI perﬂl de IGS Dlputadns y asuntos logisticos; : :

"
Tariy

.f?.ﬁ Prupnrclanar los elementas sobre Ios diversas Puntos de Acuerdn emltuzlns pnr Ia Carnara de
Dlputados que cumpeten ala SRE, para atender sullntudes enmatena de pulltlca extermr*

8 H5e50rar en coordinaciéon con. fa Dlrecclén General’ ﬂd]un‘ca de Courdlnaclum PD|ItIEa a los

Djputadns sabre los asuntos en materia de polltica exterior para reuniones, a fin dt prnpr::rclunar
los elementus relevantes sabre el fema; :

9 Pmpmrcmnar elapayoalos Dlputadus mt:entwandc: su partlclpacmn BN [euniones par|amentar|as 0

Codipn Ferhin, de acrualmin
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' fﬂrcrs mternacmnales ! fin de prnpnrcmnar mﬁ:rmaclun sobre el pais a visitar;

10, F'artlclpar en el acumpanamlentm institucional de las Delegaciones gue asisten a Ir.:rS GI’LIPCI-S de
. Amistad de la Camara de Diputados, para la atencién y seguimiento de los vinculos |:II|atF'.I‘EI.|ES ) T
el propdsita de cumplir con las actividades de diplomacia parlamentaria; C e :

1L Cumphr con fo establecido en el Cadigo de Conducta del Persondl de fa Secremrﬁ:: de Reracmnes
Exteriores, ¥ el Pmror:nl'r: paraia prever] cion, atencuﬁn ¥ sancidn def hust{gumaentﬂ sexuul' }f el acoso
' sexucfl ‘y‘

12, Reallzar las demas fuhciones que Ie sean as.lgnadas por 5LIS SUPENiores ]erarqmcns en el marm dE
St Eg atrll:rucmnﬂs N

Fedha de acralizacln . Pl
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'GENERAL DE COORDINACION POLITICA -

5uhd_i’réq:_;i_ﬁn' de Viajes y Visitas con el Cnngré_su’

 Objetivos™ -
i Partiti'p':'eir enla atencion de las solicitudes de giras de trabajo al exterior de autaridades del Cangreso de
la Unigrgza fin-de consolidar los objetivos: de. las' reuniones - de” trabajo - con® SUs cnntrapartes
--prupﬁrcmnanduIalnfmrmacmn necesaria para E[desarmllo de Ias MiSMEs, - © e piein i

_ Fartn:upar en El desarmllc- de |as visitas de Estado Y/0 de funuunanns extran]ems que. Il&v&n a.acabo
. .encuentros con autoridades del Congresa de la Unién, a fin de consalidar los ohjetivos de’ Ias Teyhiones

" de tr‘Hha_]D Y. ‘brindar las cortesias cmrrespundlentes medlante la atencion de los requerlmlentas
' necesanns :

.Funi:i'bﬁe-s Lo

-1 Culaburar en Ia atencion de las solicitudes de autoridades del Congreso de |a Llnuﬁn sul:lre giras de
traba]u al exterior, para su participacion en los foros internacionales, giras de traba]cr r:rf' v:lales Y
atender diversas invitaciones giradas por cnntrapartes extranjéras; . :

_ 2. . Supervisar- la elaboracién de agendas de trabajo y cr:mrdlnamﬁn de reunianes para Ias visitas ::Ie
Estado (Jefes de Estado, Primeros Ministros), visitas oficiales y visitas protocolarias, 3 fin de Jlevar
: & cabio encuentros con los Presidentes de las Mesas Directivas de las Camaras del Congresgd.de la
Union; . T
3. - Recibir y acompahiar a las Jefes de Estado en sus encuentraos conlos Presidentes del Senado y de la
: Camara de Diputados, a fin de brindar |as cortesfas correspondientes;

_ '_Elahorar agendas de trabajo para las delegaciones de legisladores o de funcianarios extranjeros que
.- tienen el interés de sostener encuentros con sus contrapartes mexicanas, a fir de mantener,
.fumentar‘g,.' desarroilar |as refacianes parlamentarlas con Méaxico v, otros temas ::IE m‘terés

~5, Culahcrrar €N cooperacién con Ja red de emba]adas de México acreditadas en-el e}ttranlern
s« paneertacién de encuentros para las delegan:lcmes de - furcionarios mexicanos mteresadﬂs en
Lonecer experlenclas de trabajo de ofros paises espeqallzad{}s enlamateria; ..

“Praveer informacion :urrespc-ndmnte al evente en que se tiene cnntempl‘ada Ia partlr.:lpamfm
hiexicana en el exterior, asi como informacién general-del pals gue se visita, coni el- pr‘hpuﬁltu de
J:lnndar rnatenal informative parg los encuentros de trabajo;

T Apuyar y -acompanar a las-Delegaciones visitantes en sus gncuentros de- traha]ﬂ c::tn las
P contrapartes mexicanas, a fin d2 atender cualqmer solicitud expedita; '

- 8. Participar en la inauguracion de los Grupﬂs de ﬂmlstad de México con otros palses ¥l ﬂn E‘ue hrlndar
© unaatencidn pmtncn[arla :

- Chaigo Fsmaueaumlaau-in erstin S+, PO
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5. Colaborar en |a atencidn de las solicitudes emlt[das por los Ieglsladures para el desarrolla de SUS
actwlr:lades &n materia de politica exterior;

10. Analrzar |DS resultados de [as giras de traha}a de los funcionarios I'I']E)".ICEIHDS con el perDSItD de
dar seguimiento a los acuerdos alcanzados en dichas Eiras;

11, Cumplir con le establecido en el Codigo de Conducta del Persanal de Jot Secretaria dé Reiaﬁr’unes

Exteriores, y el Pratocole para fa prevencién, ut&nﬁmn y sancion del hostigamients. sexual }r el acoso
sexual, y . .

- 12, Realizar las demas funcmnes que le sean asignadas por sus superiores ]erarqmcus e el marca de
-+ sus atribuciones. :

Fachade :.n:tual'lﬂn:ldn
MD-OGCP-10% 140072040
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Departamento de Viajes y Visitas con el Cangreso I .ﬁ.

Objetivas -

* Auxiliaren la atencion y canalizacidn de a5 solicitudes de informacién y/o.apoys de las autaridades del
Congresa de la Unién, de gobiernos extranjeros, asl-como de diversas areas de’a SRE, para-el ejercicio

- de actividades® internacionales -impulsadas por estos actores, estableciendo - I.‘"I‘I.ECEI.I'IISI‘I‘IDS de
comunjcacion entrelas éreas mmlucradas o S _ C e

Cuncentrar la informacion generada por los EnCUEHU’DS dE [eglsladures ‘r" funtmnarlus rnextcanus con
sus cofitrapartes extranjeras, dando seguimiente & los™ acuerdos; v difundir 3’ infarmacion
correspandiente para mantener rnfﬂrmadas alas autmndad% mexicanas, academlcus en Ia matena ¥
-pliblico en general p : :

Funciunp's

I Drlentar Ias Delegacmnes del Congrese de la Lnidn en la generacién de agandas de traha]cr
- dirante sus visitas al exterior, a fin de acampanar Ias actividades internacionales;

‘2. Asesorar 3 las Delegaciones de funcianarios extranjeros que realicen visitas oficiales 2 Mexlm W
-+ - deseen una vinculacién con autoridades del Congreso de la Unidn, a fin de que Ia visita o glra 5€a
.. provéchasa para Jos intereses de| GDblEI’[‘ID de Mexlcu : : C e R

'_'F'artlnpar en coordinacién con las ireas competentes de la SRE, en aten-:lﬂn alas snllmtudes te
 apoyo-al Cuerpﬂ Diplomatico acreditado en Méxlm para la wnl:ulacmn con autnndades del
Cungresu de |a Union;

4 _Dar seguimiento a las giras de trabajo de las autorldadea del Cnngreso de fa Llrmﬁn a f' ly] I:le |:Iar a
.'-.'con-::cer las a::cmnes internacionales impulsadas por dlchas autoridades;

':": 5 ConCenUar la mﬁ:rrmacmn Zenerada, durante lzis glras r_le traha]u de las autnrlr:lades l:[el Cungrem
- dejaUnidn, asl camo de las autaridades Extran_]eras que visiten México, a fin de dar segUImlentn a
los: resultadus obtenidas;

6. " Difundir en el sitio de internet Ias actividades relacmnar:laﬁ con el Congreso de la Unujn asf COMo

©* eventos internacionales en los que se involucre [a participacion de los mismos, registrd de'dcuerdos
intgrnacionales, y publicaciones relacionadas con la politica exterior, para mantener Infqrmadas a
las autoridades mexicanas, académicos en la materia y pablico en general;

-7. Contribuir en la coordinacitin de euentns para e| acercamiento del Congreso de Ia Unlt'm coh
Organismos Internacionales,

- B Pmpﬂner y/0 disefiar agendas de traha]n en-el exterior para auturldades dE| Cnngresr: de la LInidn
"' - guelo soliciten en apego a los ternas de interés, a fin de coadyuvar a las actividades de las_mrsmaﬁ,

Fecha de actuakizadin
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10,

_ sus atribuciones.

Curmplir con [o establecido en el Cadigo de Conducta del Persondl de la Secretarfe de Relaciones

Exteriores, y el Protocolo para fa prevencidn, atencidn y sancidn def hostigamiento sexud v ef acoso
SEXUAT, ¥ ' '

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco de

Eog o2 BT

Frchin e actoalisacion
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Departamerﬁ:n de Investigacion y Analisis Comparative

Dhietims

" Integrar informacion de la palitica nacmnal e mternacmnal de |mpa4:tu para &l furtale::lmlentn de la
vinculacion politica y legislativa, para las visitas de Estado y/0 altos funcionarios Extran]ems a México;
mediante la investigacidn de datas de relevancia en |a politica exterfor.

Reahzar un- anélms a traves de una metndu[ngla gomparativa de mfnrmacnﬁn. para Ia Elabcracmn de
materiales de apoyo a utilizar durante las visitas de Estado y/0 altos funcionarios extranjeros a México
© en las que participen legisladores mexicanos durarnte las actividades a realizar.

Funciones - '

‘Investigar los principales asunitos de coyuntura de la politica nacional que pudierari tenér impacto

~gon laimagen de México en el exterior y puedan ser potencialmente cuestionables, a fin de elaborar

' __E| anéllsm camparativa carrespondiente para censideracion de los superiores ]erérqmms

: Realear ‘el andlisis comparativb de informacion sobre las visitas de Estado y/o- altos funclonarios

Extran]ems a México en los que participen legisladores mexicanps, a fin de preparar materlalas de

. _apwm para su partlclpacmn

* Colaborar en Ia lntegraclun de los trabajos que en materia de vinculacién pr:rlftlca y Ieglslatwa

r&allcen las distintas Areas de la SRE, a fin de sometetlos a consideracidn sUperiar;

Culahurar en la logistica de las comparecentias del Secretarjo, y de funcionarios piblicos dela
misma, con el fin de que se desarrollen satisfactoriamente;

Flaborar oficios paralas dreas cormpetentes de la SRE sabre los asuntos legislativos, con Ia f' naljdar:l
de rhantener infofmados los asuntos gue son de sU competencia; L

Colaborar tonla elaboracidn yrecopilacion de matenales de apoyo a utilizar durante Ic:s Encuentms
Con Ieglﬁladures para fortalecer las relaciohes lnterpadamentarlas

Cumnplir con lo establecido en el Codigo de Conducta de! Personal de la SECrE'tunfu de ReIacrclnes
Exteriores, y | Protocolo para fa prevencitn, atencion y sancion def hostigamiento sextod y el acaso
sexualy - '

_Reallzar las demnas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en E| marce de
sus atribuciones. :

* Cadlga Ferha deatsllzackn - . B ] oL g
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Direccién General Adjunta de Politica Exterior, Legislativa y Asuntos Diplomiticos

&

' Dhiet'n.;‘_us-

Analizar y evaluar infarmacién en materia de Politica Exterior, lepislativa y asuntos diplornaticos, con el
propdsito de orientar de forma general € institucional al Director General, a través de Ia toma de
decisianes,

1. Analizar y evaluar documentos y acciones en materia de politica exterior, legislativa y asuntos
diplomaticos de la competencia de esta DGCP, a fin de orientar en k1 toma de deusmnes para el
:umpllmlentu de |as disposiciones guhernamant"ales amgnadas

"2, Asesorar én materia de polltlca exbermr lepislativa y asuntas dlplumatlms a Ias areas especificas
- dela DGCP, para el desempefio de sus flnciones;

3. Proporcionar apﬂyo a las diferentes areas de ia DGCP en eventos, foros y reunlunes en Ias que
participa, a fin de que se desarrollen de forma dlplumatlca

4. Evaluar y analizar la mfnrmaclr.‘:n sabre los asuntos de mayor coyuntura sobre pulltlca exterior de
IMéxico que competen a Ia DGR, afinde pmpurcmnar informacién para la toma de declsmnes

3 Dar segwmlentﬂ alas seslnnes urdlnarlas yextraordinarias del Congresodela Unlun que mmpﬂten.
enmateria de politica exteror, para la toma de decisiones de la DGCP; :

6., ‘Asesorar.a los Embajadores y Cénsules Honorarios designados por &l Ejecuthm Nacicna[ en-&l
. .marce.de su procedimiento de ratificacidn ante el Senade de la Repiiblica.o en SU casa ante la
. _.ﬁﬂmlsmn Permanente de dicha saberania;

7. Participar comeo apoyo en el acompafamiento institucianal de [a DGCP a los Grupus de Hmlstad
-+ -esfablecidos con los diferentes: palses con los que Méxice mantiene relaclunes dlplumancas,
. -definidos per &l Congreso de [a Unidn; : : L

8 Revisar las iniciativas en materia mternacmnal ¥ parlamentaria, para ofrecer men:amamos de accion
gue puedanimpactar ala DGCP; :

. ‘Participar en coordinacién con las dreas de la DGCP en la atencién a las solicitudes- de-apoyo del
Cuerpn Diplomatica acreditado en héxico, para la vinculacién institucional;

10. ﬂ.p;:n,rar alas dreas de la DGCP en la atencién de funcionarios extranjeros que reallcen wmtas a
México, para que participen en foros de caracter nacianal e internacional;

11. Estab]ecer ios tantactos con legisladores mexicanos y extranjeros para el cumplimienta de las
fuhciones que le encamiende el Director General;

‘Chdlgn - . : Famademalndﬁn g vershn o L e
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12. Curmplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta del Perst;nul' de lo Secretania de Relacianes
Exterfores, y el Pratocolo para la prevencidn, atencidn y sancitn def hostigamiento sexual v elacoso
- sexual y ' :

13, Realizar [as demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco d
sus atribuciones. _ :

2Har,

Fecha de accuzlzadin . WersGn L P
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Direccion de Planeacion y Control de Gestidn
Objetivos

Coordinar la agenda de trabajo del Director General, asl como implementar y coordinar los mecanismos
de contral interno que aseguren el registro y seguimiento en el sisterma de control de gestidn de la
documentacidn que recibe y genera en la DGCP, a fin de que se efectue de cnnfurmldad con ‘los
pro L‘Edlmmntus Estahlemdﬂs : :

Fﬁntinnes'- o

1. Coardinar la agenda del Director General, asi come canfirmar |a disponibilidad de la'misma en las
reuniones institucianales que sean cnnvncadaa para cumpllr con las cumprumlsos establecldus en
©+ losplanes detrabajo; :

2, Coordinar con las dreas de la DGCP la integracion de los insumos fdocumentns, tar]etas
presentaciones, etc.,) para las reuniones, visitas, conferericias, viajes en las que participe; -

3. Organizar la logistica de los viajes y reuniones del Director General, para r:umpllr ton |los
" tompromisos establecidos enTa agenda de trabajo;

4, Coordinar y designar los turnas encomendados a la DGCP a las reas cmmpetentes que la
© conforman, para su atencion; :

5. Establecer estrateglas para atender y dar segwmlentn a las Areas de upurtunldad establecldas en
&l proceso de control de gestion de la DGCP, a fin de mejorar la operacién del mismo;

6. Coordinar la atencién de solicitudes ¥ requerimientos del'Congreso de la Unién; del Fuder Judi¢ial,
. de Ins Gobiernos y Legislaturas Locales, asi como de |as organizaciones pD|ItICEIS eh materTa de
politica exterior, a fin de que sean atendidos oportunamente;

7.. -Coordinar, conjuntamente con el Director General, &) f fgress, promocidn, hcenma yla terminacién
.. - de la relacidn laboral del persanal adscrito a la Direccion General; asi como extender das
(e Autorlzaciones a que tenga derecho el persanal, para cumplir con lo previsto en-la-Ley Federal de
- o5 . Trabajadores al Servicio def Estado, Reglamentaria del Apartade 8) DeI Arﬂcum 123
- Constitucional y demas hormativa aplicahle;

B. .. Comunicar a los legisladores y funcionarios locales sobre el estado que guardan jas gestmnes
salicitadas a la Diveccidn General, en observancia a los lineamientos establecidos por la SEGOB;.

9. Evaluar-el logro de los ohjetivos y el alcance de las metas pragramadas de Ia DGCP a f|n de
pmporclunar mfnrma-:mn para la tomna de decisiones;

10, Supewlsar el. segmmlentn y elaboracidn de acuerdr:-s institucionales del Secratario de la DGCF’ con
R Ef SEcretarm areas a su Cargo y Areas competentes de la Secretaria, a fin de prup@rcinnar

Do . - Fecha de actysAzsclin - T Wi . Pdg.
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elernentas para la toma de decisiones;

11. Coadyuvar. en las actividades administrativas de la DGCP en materia de recursos humanos,
. materiales, presupuestanusemfurmatlmE para el desarrollo de las funcinnes de |a DGCP; -

12 .Cumpllr con lo establecido en el Codige de Conducta del Petsonal de la 5ecretunu da Refaciones
~ Exteriores, y el Proto cqu parala prevencion, utencmn v sancion def hostigamiento sexual' y €l acoso
5exuaI ¥ .

13... Realizar las demas funciones que le sean amgnadaS pOT SUS SUPENOrES jerarguicos, en el marco de
sus atribuciones.

Faiha, da aeualitadin
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Subdireccion de Control de Gestidn-

: Dhjeti\.fus.

Dar seguimienta ala informacién que recibe |a DGCP, mediante un registro de la administracién y analisis

del proceso documental, con el fin de contribuir en la atencidn de los asuntos asignados. .

Funciones

1. Verificar Ia, recepr_lﬁn y registro de la mn’espnndenma que se recibe en la DGCP asi como. dar
seguimiento a |as respuestas, a fin de promover la atencmn de [os asuntas asignados; _

2. Supervisar que la documentacién. recibida via.correo electrénico institucional se clasifique de

;... . Acuerdo alas instrucciones de la DGCP, para realizar su distribucion a las dreas r;ﬂrrespundlentesl )
3. Revisar el registro ¥ control de las documentos enviados v turnados, a fin de dar segmmlentm ¥
.- - atencion de los AsUNtos; o S e
4. Supervisar la elaboracién de rus catalogos con claves de clasﬂ” cacién r:Ie EKpEdIEﬂtES para el

ordenamiento de los documentas que se reciben en |a DGCP, a fin de famhtar 5u rnanem y
localizacion: :

5. Rew&ar |2 integracion de los Expedlentes asl como asegurar la guarda y ELIStUdIa de Ins mismos; en.
. ... toordinacién con las dreas de la DGCP, afinde garantizar el control ¥ conservacion de los mismas;
f. '_ Organizar la depuracidn y digitalizacion de los expedlentes de la DGCF, para Hue se realice su

.. concentracion en el Acervo Histérico de la SRE;

7. Supervisar la-actualizacion del registro de expedrentes en el sistema de clamﬁcauon de archivo

7 (SICAR XX}, de acuerdo a lus lineanmientas de seleccion, transferenmavwgencla documental, para
cumplir cun las dlspuslcmneg establecidas;

B ’u’erlﬂcar que’se lleve a cabo la revision fisica de los expedientes de la DGCP, a F in de que sean

i re5tauradus aquellos quelo requieran; ' - :

9, Integrar lainformarién de |as areas responsables de Ia DGCP, para atender Iﬁs requenmlentus de

- ihifarimacian,

10 (:urnpllr can lo establecido en ¢l Cédigo. de Cundur:fn def Personal de fa SEcretana de Relaqmnes
Extenures, yel Prutncum pora fa prevencion, atencn;ﬁn ¥ sancion del hﬂsngamientu sexum‘ ye! {coso
sexuai ¥ _

11. Reallzar Ias demiés funciones, que le sean amgnadas por sUS supetiores ]erarqmcns, en e] marcu de

éU5 atrlbu cmnes
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Llevar el cuntml de los expedientes y documentos que conforman el aceivo ducumental de Ia DaCP,
lleyando el registro y clasificaridn de-las mismés, a fin.de colahorar en |a ateficién de los asuntos v la
Drganlzacmn y resguardo de la dogumenitacian,

Funciones

1. Efectuar El vegistro en el sistema de cantrol de Eestidn Ia docurnentacisn reclhlda en Ia DGCF’ ya
sea por correo oficial institucional, valija dlplométlca o mensajer(a, a fln de tumarla al drea
correspondiente para su atencién;

..:2... Realizar la clasificacion de los documentos y expedientes que conforman el archivo ducumenta] de
la DGCP confarme a las normas y lineamientos emitidos por BGAHD y del AGN, a fin de verificar
que se curmpla can la normatividad vigente;

3 "u"errﬁcar fue se cumplan con Jos criterios de custodia, guarda ydepurauun de EKpEdIEﬂtES para la
: 'r:rrganlzar:mn de su archwo -:anurme a las normas establecidas;

4 f.:-:‘u’erlf' icar que s redlice el registro de Ia documentacion en el SICAR XX, mn el fln mtegrarla en
o =E3tpEdlEl'ItES . . . o

-5, . Atenderla consultas gue realicen [as diferentes 3 areas de Ia QST anbre clamf' caclun archlwﬁtica de
- ladotumentacion que genera cada una de ellas, con el fin proporcionar elementos para la aplicacifn
de los lineamientaos; .

s -.Reallzar el inventario de los expedientes que conforman eI archwn dela D1rEt::|6n General Y fin'de
.. llevar el centrol delos mismos;

7. Procesar la baja documental de los expediéntes que cumplan si vigencia canfartme al catdlogo de
dispasitidn documental en el archive de tramite, con el fin de cumplir con 1a normatividad; -

8. Cumplir con lo establecida en ef Cédigo de Conducta de/ Personal de fa Secretaria de Relaciones
Exteriores, y el Fretocolo para fa prevencrén, atencnﬁn ¥ sanr:jén dE-J' hugtagumaentu sexuu]' }r eldcosa
sexual, y

"9, Realizar las demas funciones E|UE le sean amgnadas pur S5 supenures ]Erarqulms en el marcn tle
5US atrlbu::lnnes ' .

Ferha. de acruedzaein
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Depar‘t‘amentn de Acuerdos Institucionales
ﬂbiétivns

Efectuar el registro y seguimientn de los acuerdos institucionales del Director General, can el Secretario,
con sus dreas adscritas, asi como con unidades campetentes de |a SRE, a fin de tener un control de los
Mismaos.

_ Funcinnes

1. Apoyaren el seguimiento de los acuerdos institucionales del Directar General con el Secretario, sus
areas adscritas, dreas competentes de |a SRE, a fin de informar el estatus de 65 mlsmos:

-2+~ -Elaborarlos proyectos de acuerdes del Director General con el Secretario, las &reas: asu Targo, asi
COMD ¢on areas competentes de la Secretarfa, para cnnﬂlderamén supenur

3 .Anahzar informacién que coadyuve en la elaboractén de provectos .de acuerd:;rs.\ i in de
proporcionar elementos para la toma de decisiones;

R Reallzar las gestiones.de los movimientos del personal adserito a la DGCP, a fln de’ c,nntar con Ius
- recursgs para el desempenp de las fundiones del drea;

= _-Gestlunar los recursas-para &l pago de vidticas’ al personal de la DGCP, asf como E:I tramlte ‘de la
- comprobacion, para cumplir con la normatividad yr lineamientos establecidos -en: rnaterla de
- comisiones oficiales, viaticos y pasajes; : :

6. Realizar Iosrequerimientos a la DGBIRM de los servicios y el mantenimiento dé bienes muahles £
inmuebles conforme a las necesidades de la DGCP, con el propdsito de que 58 encuentren en
- condiciones para el desempefio de sus funcines;

- 7. Cumplir-con lo establecido en el Cadigo de Conducta def Persona! de I Secremna a'E Refamunes
- Exterfores, y-el Protorolo para fa prevencidn, utencmn ¥y sancion def hnstrgcrmfenm sexuai wel
- -HCDSY Sexu, ¥ - -

8:°" Realizar las demas funciones que le sean amgnadas por 5us superiores jerdrquicos, en el marco de
- sus-atribucianes,

F!!l:ﬁadea.l:l:uahauﬂn
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Oficial de Transporte
Dhjetifns

Trasladar al Director General en el drea metrupr:rlltana y al interior de |a repiblica, cumpllendn ccm las
leves de trdnsita, criterio y cuidado necesario, con el fi in de que el Dlrecmr General I:Ie cumphm!entn a
508 actwldades Drgan[zadas .

:Fﬁﬁ;idﬁiqs'

C 1. Reallzar ef traslado del Director General a diferentes destinos salicitados, para ]a atenmfm de
. reuniones de trabajo;

2 Reahzar la revisin del vehiculo EI.SIgI'IEIdD ala DGCP con el fin de identificar las fallas Encuntradas

3 "A'Repnrtar lds fallas del vehiculo asignada, para que sean atendldas upurtunamente

- 4. Validarque se lleve a cabo |a verificacion vehlcular y-los pagms de impuestos currespundlentes afin
-~ +. geevitarsanciones y dar cumplimiento a la normatividad vigente; - T e e

. 'Reahzar la solicitud para que se lieve a cabo €l mantenimlento ¥ los servicios necesanus aI vehlculo
~asignado, a finde evitar contratiempias-en el traslada de funcionarios; : :

LB _Regjstrar el consumo de gasolina y |{I|DI'I‘IE11I‘EI.]E de las servicias pmporcmnadus a fin d& cnntar con
B bltacora actualizads, :

7. Colabarar en la recepcion de visitantes o funcionarios del Gobierna FederaJ asi como reallzar el
- traslado de los mismos a diversas lugares, con el proposite de cumplir con’ las funcu:nes
Enmmendadas

8. Cumpllr con lo establecido en el Codigo de Cnnducm del Personal de I Secretma de Relaciones
Exteriores, y el Protocolo parcr I prevencrun atencion y sancion def hastigamientn sexucrl yelacoso
sexualy : :

9. .. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerétrqui::os, en el marco de
sus atriblcjones, .

B bl zacikn
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IX. GLOSARIO

Acrbnimos:
SICAR XXI: Sistema de Clasificacién Archivistice Siglo XX
Sighas: . .

AHD: Archivo Histdrico Diplomatico.
AGN: Archivo General de la Nacidn.
DGAHD: Direccién General del Acervo Histérico Diplomitico.
DGBIRM: Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales, -
DGCP: Direccion General de Coordinacion Politica

‘BGPOP;: Direcrion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto. o
SEGOB: Secretaria de Gobemacién, :

' SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.

Términos:

Acuerdos Interinstitucionales: son aguellos celebrados por ‘escrito - entre. cualquier
dependericia U organismo descentralizado de la Administracién Pabiica: Federal,” Estatal’ 4
“Municipal™y “und ‘o varios  Brganps gubernamentales extranjeros v COFgaRZACIoNES
“irtefnacionales. _ ha . o
Atuerdos ‘de Hermanamiento: ‘Instrumentos de cooperacién internacional 3 hivel
descentralizado, y que constituye una herramienta para fortalecer procesos de desarrollolécal;

Agenda legislativa: Conjunto de actividades programadas por los 6rganas legislativos del
Congrese de la Unién para ser desahogado durante un tiempo, previsto anticipadamerite; con
¢l propésitd de dar solucién a los planteamientos v exigencias sociales par medio del proceso
de creacion de leyes y del cumplimiento de las responsabilidades que las leyes impaonen a los
drganos del Congreso, . : : PO H Rt

#g_e_nq'a_t_P_nl_&ica:_Temés de coyuntura sobre los cuales los legisladores ejercen '_Lln"a'::fé 5Us
funciones principales que esla de debate y deliberacién. Es utilizado con fines deliberativos para
exponer |as respectivas opiniones y puntos de vista sobre los asuntos de interés que transcuiren
de manera cotidiana. : : :

Agentes. Diplomaticos: Embajadores y Cdnsules designados por el Ejecutivo Federal,

sometidos. a ratificacidn ante el Senado’ de la Repiblica, o en su caso, ante la Comisién
Permanente. : ' '

. . MD-DGCRpy - 140942018 ' 20
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Comisién Permanente: Organc del Congreso de la Unidn que desempefia - funciones

especificas en |os: periodos de receso de las Camaras. Esta integrada por treinta y siete

legisladores, de los cuales diecinueve son diputados ¥ dlecmcho son senatdores, asi como de sus
..respectivos sustitutos. -

" Congreso de Ia LInidn: Estructura y organizacian furu:lunal del pader legislativo de los Estadas
Unidos Mexlcanns se deposita en dos Camaras, la de Diputados v la de Senadores.

Diplomacia Parlamentaria: Es |a actividad desarrollada por el Senado y/o la Camara de
Diputados, por si mismas o como parte del Congreso de |a Unién, en sus relaciones con

. parlamentas, congresos, cimaras o asambleas legisiativas de caracter nacmnal de ﬂtms palses,
y €on as organizaciones internacionales que los agrupan. ' . co

: ZGnhlernns Locales: Se refiere a los gohlernﬂs estatales y rnunlr;tpales &n E] pai5 n En otros
pames y se vincula con las politicas de descentrahzacmn administrativa. ;

f:_';'lnstrumentn Internacional: Acuerdo, Tratadn 0 Cnnvenm entre EU]EtDS de derecho
internacional, ES‘tEI.dDS u oFganizacionas internacionales, destinado a produci efectDS]urldlcns

In5trumentn Legislativo: Cualquier documento que resulte del trabajo fegislativo 'p::rr parte de
los Senadores y/o Diputados, en su calidad de legisladeres del Congreso de la Unidn; tales £OMo
- iniciativas de Len_.r Proposiciones, Dictameneas, Puntos de Acuerdo, entre otros. .

" Punto de Acuerdo: Son proposiciones presentadas por Ieglsladnres a través de las cuales
exponen ante la Asambiea proyectos que contienen una solicitud de gestorfa’o ina demanda
de informacion que se desea plantear a alguna autoridad o institucion plblica. - :

Ratlflcauon de Cargos: Por ratificacion de cargo se Entlende en el Ambito parlamentann al

acto que constituye la confirmacién de una funcidn o encargo, tanto en los arganos de

administracion del gobierno como en los pmpms CUErpos Ieglslatwos y de los agentes
s _dlplﬂmatICDS de México en el exterior.

Fecha de Setualzadin " Werdéa ... . HR
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

'?.xPRIMER.A. El presente manual sustltuye al Manual de COrganizacion de la Dlreccmn General de
Cowrdlnaclun Politica de julig de Zﬂﬂﬁ VEI’SIUH 1.0.

- SEGUNDA: E| presente dncumentn entraré en vigor a partlr de E ﬂ QL i zs]iaasta que se
_.=exp|da una nueva versién que Io dE]E sin efectos. .

Cadiga If:d'ladea.:mallmclﬁn Yerskn
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