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L. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 de |a Ley Orgdnica de la Administracién Plblica
Federal, 7 fraccién XXI; 14, fraccian Viil, 8 v 10 dei Reglamento Interior de ln Secretaria de
Relaciones Exteriores; 1a SSALC elaboré ef presente docurnento, en coordinacidn con |a
DGPOP, al cual se le denomina “Manual de Organizacién do la Subsecretarla para América
Latina y el Caribe".

En este se precisan los antecedentes, os ardenamicntos legales basicos que conforman su
marca jurldico, las facultades que fe confiere el reglamenta interior vigente, los objetivos que
pretende aicanzar, fa estructura organica carrespondiente y |as funciones inherentes a cada
una de sus areas, asi como fa distribucién del personal asignado para desempefiarlas
adecuadamente.

4

Por dltima, de canformidad con el Lineamiento Cuarto de la Gufa Téenica para fa elaboracién
y actualizacion de manuales de organizacion, y dado que el Manual os un documento de
tonsulta frecuente, deberd ser actualizado cada vez que exista alglin carnbio sustancial en el
funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su titular deberd efectuar las
modificaciones al manual de organizacién, informando a Ja DGROE,

MQ-55ALC-A00 2EFOT A 34
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II. OBIETIVOS

Objetivo General

Dar a conocer Ya organizacidn, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la unidad
adrministrativa, distribuyendo de manera ordenada las misimas, con la finalidad de cumplir con
la misién de la SSALC,

Objetivos especificos

« Apoyar en la planeacidn y disefio de medidas de reorganizacién o actualizacion
administrativa de la SSALC, por medio de fa difusion ded manual para cumpliv ¢on la
normatividad aplicable.

« Servir come herramienta a través dela aplicacidn de las politicas de admipistracidn dela
SSALC, a fin de dar cumplimiento a los ariterios de optimizacién del us¢ de los recursos
humanas, presupuestales, técnicos y materiales de que dispenga.

» Dlsponer de una vision de conjunto mediante ia identificaclén clara de.los obijetivos v
funciones de cada una de las dreas que integran la SSALC, a fin de que optimizar sus
actividades de acuerdo a Io establecido en dicho manual,

e Difundiv su estructura organica y atribuciones, a través del manual, a fin de gue. se
ronozca el papel que desempefia dentro de la Secretar(a. '

«  Servir de medio de induccién mediante la orlentacion oportuna al personal de nuevo
ingraso, con la finalidad de facilitar su incorporacion ala SSALC,

Léeign Techa, dn arhallzwidn werskin l . ME _l
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III. ANTECFDENTES HISTORICOS

-La primera estructura regional de la Secretaria se produje con ¢f Reglamento Interior de Ig
Secretaria de Relaciones Exteriores del 17 de actubre de 1979, en el que se establecid quo
- en [a Subsefretariz para Asuntos Bilaterales se agruparian las direcciones generales de
politicas regionales, entre eilas |a de América Latina

En 1982, so ¢rearon cuatro subsccretartas: Ja de Asuntos Bilaterales, que despachaba entre
otrostos asuntos de América Latina y el Caribe; la de Multilaterales; |a de Asuntos Culturales,
que en 1984 se transformarfa en la de Cooperacidn Internacional v la de Asuntos
Econdmicos, que desaparecerfa en 1985 con motivo de recortes presupuestales en todo ef
Gobierno Federal.

En 1989, las subsecretarfas volvieron cormo en les afios setentas a las denominaciones
alfabeéticas, de acuerdo con su precedencia, como A, By C. Los Asuntes de la regian los
conducia el primero,

Desde la puilicacian del primer Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones, éste ha
sufrido diversas modificaciones, por lo que con base en la reestructuracion realizada el 20
de septiembre de 2013, se ilevé a cabo una redistribucion de las atribuciones conferidas 3
las areas qué la integraban, por io qQue a partir de esa fecha quedé oficialmente conformada
la S5ALC de la cual dependen estructuralmente [as siguientes unidades administrativas:

- Direccion General para América Latina v el Caribe.
.- Direccién General de Organismas y Mecanismos Regionales Americanos.

- Seccidn Mexicana de las Comisiones Internacionales de Limites y Aguas entre México ¥
Guatemala y entre México y Belize
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.0OVF. 5 febrern 1917,

Tratados Internacionales

Convendidn de Viena sobre Relaciones Diplamaticas.
D.OLF 3 agosto 19635,

Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares,
D.OF. 11 septiembre 19468,

Convencién de Viena sobre ef Derecho de los Tratados.
O.OF, 14 febrerg 1975,

Convencién de Yiena sobre el Derecho de los Tratades entre Estados y Organizaciones
Internacionales o entre Organizacionas Internacionales. '
D.O.F. 28 abril 1988, :

Taodos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecldos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Federal dz los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del :_Papartadc: B} del
Artlculo 123 Constitucional,
DL.OF. 28 diciembre 1963,

Ley Federal del Trabajo.
0.0 F, 1 alwil 1970,

Ley de Premios, Estimulos y Recampensas Civiles,
0.OF. 31 diciembre 1975, '

Ley Orgdnica de ka Administracién Pablica Federal,
D.O.F 29 diciembre 1976,

Ley de Planeacién.
DO 5 enere 1383,

Ley sobre el Escude, ia Bandera y el Himne Nacionales.
D.OF. B febrero 1984,

Ay
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Ley def Diario Oficial de |a Federacion v Gacetas Gubernamentales,
D.OF, 24 diciembre 1986,

Ley sobre la Celebracion de Tratados.
D.OF. 2 enero 1992,

Ley de Inversion Extranjera.
D.CLF, 27 diciernbre 1993,

Ley del Servicio Exterior Mexicano,
D.0F 4 enero 1594,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.0F 4 aposto 1994,

Ley de Adguisicioncs, Arrendamientos v Servicios del Sector Piblico.
D.OF. 4 enero 2000,

Ley de Obras Pablicas y Servicios refacionados con las Mismas.
DLOF, 4 enerp 20040,

Ley Federal para la Administracidn y Enajenacién de Bienes de| Sector Piblico,
D.OF. 19 diciembre 2002,

Ley Federal para Prevenir y tliminar la Discriminacian.
[LOWF 11 junio 2003,

Ley General de Bienes Nacionales,
D.OF. 20 majo 2004,

Ley Federal de Responsabilidad Patrimaonial del Estado,
L.0.F. 31 diciembre 2004,

Loy Federal de Procedimients Cantencioso Administrativo,
D.OE. 1 diciembre 2005.

‘Ley Federal de Presupuesto y Responsabifidad Hacendaria,
D.OF, 30 marzo 2006.

Ley del Institute de Seguridad v Servicios Saociales de |os Trabajadores dei Estado.
D.OF. 31 marzo 2007,

Ley General de Contabilidad Gubernamental,
0.OF 31 diciembre 2008,

Ley de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.
D.OF. 6 abril 2011,

B e R At Pt B B T ".;f-c-g'g'ﬁ;i'ﬁ""-‘-'ﬂ. (s
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Ley Federal para Ya Prevencién e Identificacion de Operacitin con Recuwsos. de Procedencia
ticita
D.OF. 17 octubre 2012

Ley General de Transparencia y Accesoala Informacién Piblica.-
D.OF 4 mayo 2015,

Ley Federal de Transparencia y Accesoa la infarmacion Plblica.
C.OF 9 mayo 2016,

Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupeidn.
D.O.F. 18 julic 20186,

Ley General de Respensabilidades Adrministrativas.
OO 18 julio 2016,

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 julio 2016,

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Dhligédus
D.OF. 26 enera 2017, '

Ley de Ingresos de |a Federacion para el Fiercicio Fiscal vigente.
Codigos

Cbdigo Civil Federal.
D.OF. 26 maya 1928,

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
DOF. 26 mayo 1928,

Codigo Penal Federal,
"D.OF. 14 agesto 1931

Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
D.0.F. 24 febrera 1943,

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.0O.F. 31 diciembre 1931,

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
DO F S marzo de 2014,

Sl Fouia e ks ckin Werslin
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_'Reglamentns

~Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sectar

- D.OF 10 dictembre 2013,

Acuerdos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Access 3 fa informacién Plbfica
Gubernamental.
D.OF. 11 junio 2003,

Pibslice,
D.O.F. 17 junio 2003,

Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesta y Respansabitidad Hacendaria,
CLOF. 28 funio 2008,

Reglarnento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
DOF& septiembre 2007, .

Reglamento Interiar de ia Secretara de Relaciones Exteriares,
D.OF. 8 enero 2009, !

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos ¥ Servicias del Sector Plblico.
D.OF. 28 julio 2010,

Reglamento de la Ley de Obras Pibiicas v Servicios Relacionados con las Mismas,
D.G.F. 28 jutio 2010,

Reglamento del Cédigo Fiscal de |a Federacion,
D.OF. 2 abril 2014,

Reglarnento de la Ley dal Servicio Exterior Mexicanm,
D.G.F. 28 abril 2017.

Decretos -

Decreto que-establece las medidas para & uso eficlente, transparents y eficaz de los recursos
publicas, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto piblice, asi corng
para la modernizacidn de la Administracién Pablica Federal.

Acuerdn para la difusion ¥ transparencia del marco normativo interno de |a gestion
gubernamental.
B.0.F. & diciembre 2003,

15 1":"-":‘:-'.":;"1'.1’-':-}: _ﬁﬂ%‘i‘ﬁ."
IR
Fech i fcaualizarion Wrrslhn

2309773018 Ap




[ BT | R TR

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
SUBSECRETARIA PARA AMERICA LATINA Y
EL CARIBE

acuerdo por el que se dan & conorer los tramites y servicios inscritos en el Registro Federal
de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, gque aplica la Secretarfa
re Relaciones Extericres. :

D.0.F. 20 junio 2003,

Acucrde por el que se delegan facultades en los servidores plblicos de [a Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican, '
D.O.F. 28 abril 2005.

Acuerdo por &l que se adscriben grganicamente las unidades administrativas a que se refiere
el Reglamento Interior de [a Secretarla de Relaciones Exteriores.
0.0O.F. 4 actubre 2011,

Acuerdo por et que se dan a conocer [os servicios que son autorizados con la Firma Electronica
Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

D.OWF. 23 octubre 2014,

Acuerdo por el cual se dan a conecer fos formatos de los trimites a cargo de 1a Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican. o
D.OF. 28 julio 2015.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso ala Informacion
Pblica y Protecclén de Datos Personales, por el gue se aprueban los Lineamientas generales
en materia de dasificaclén ¥ desclasificacion de la informacion, asi corno para la elaboracion
de versiones plblicas. -

D.QF. 15 abril 2016.

Acuerdo por el que se establecen las bases senerales para la rendicién de cuentas de la
Administracién Pablica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a carga de
los servidores plblicos y de los recursos gue tengan asignados al momento de separarse de
su empleo, cargo ¢ comisian. '

D.O.F. 6 julic 2017,

Acuerdo que abroga at diverso por el que se establece el proceso de calidad-regulatoria en la
Secretaria de Relaciones Exteriores, :
D.O.F. 13 julio 2017,

Acuerdo por el que el Camité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer
la obligacién de presentar las declaraciones de situacion patrimanial y de intereses conforme
a los articuios 32 v 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

D.0O.F. 14 julio 2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacidn de .Ir:-s
procesos de entrega-recepcion y de rendicidn de cuentas de la Administracion Pdblica Federal.
D.OF. 24 julio 2017, -

Cégn Fecra o avtallzadién | Yerskn % Pag.
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Acuerda por el que se modifica el diversg que tiene por objeto emitir e Cédigo de Etica de fos
-servidares piblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para ef ejercicia de |3 funciaon
pablica, y los Lineamientos generales para propiciar ia integridad de los servidores plblicos y
para implementar acciones PEFmancntes que favorezcan su comportamientq Etico, a través
de Ios Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

D.OF. 22 agosto 2017,

Circulares y/u QOficios

Oficio-cireutar por el que se dan a conacer los lineamientos por los que se establece un
mecanismo de informacién con base en indicadores de gestion, conforme a los cuales ias
representaciones, delegaciones U oficinas can que cuentan las dependencias v entidades de |3
Adrinistracion Pablica Federal, as{ coma la Procuraduria Generai de la Replblica en el exterior,
deberdn reportar sus Erogaciones, actividades y e cumplimiento de los Programas a su cargo
D.OF. 4 febrerg 1995, .

Documentos Normativos-Administrativos

Cédigo de Etica de los Servidores Pitblicos del Gobierno Federal,
L.OF, 20 agosto 2015,

Gufa Técnica para |a Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacisn,
Normateca Interna de la SRE septiembre 2017,

Codigo de Cénducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Portal delia SRE 20138,

Otras dispasiciones

Lineamientos para la efaboracion de versiones publicas, por parte de jas dependencias y
entidades de.la Administracion Piblica Federal,
D.OF, 13 abril 2008,

Manual General de Organizacién de [a Secretarfa de Relaciones Exteriores,
D.OF 14 enero 2011,

Lineamientos para la aplicacidn y seguirmiento de |as rmedidas para ¢l usa eficienta,
transparente y eficaz de los recursos pGblicos, y das acciones de discipfina presupuestaria en
el ejercicio del gasto plblico, asf camo para la modernizacién de la Administracidn Plbiica
Federal, :

D.OF 30 enero 2013,
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Plan Macional de Desarrolle 2013-2018.
D.Q.F. 20 maye 2013,

Programa Naciona! para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra Iag'Mujeres
2013-2018. :
D.OF. 30 agosto 2013,

Programa para un Golierno Cercano y Moderng 2013-2018,
DLOLF. 30 agosto 2013

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2013-2018.
OL.OLF, 30 diciembre 2013,

Programa Macional de Derechos HUmanos 2014-2018.
D.Q.F 30 abril 2014,

Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar accianes permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comitts de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. : :

D.GF. 20 agosto 2015,

Lineamientas por los que s& establecen medidas de austeridad en el gasto dg_ﬂperacién enlas
dependencias y entidades de la Administracidn Plblica Federal. oo
- D.Q.F. 22 fehrero 2016, : '

Protocoio para la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y.acoso sexual,
D.O.F. 31 agosto 2016. ;

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.”
Portal de la SRE junio 2017,

Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Péblico,
D.OF. 26 enero 2018, : :

Normas internas en Materia Presupuestaria que deberan Observar las Servidores Plblicos
Adseritos a las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Delezaciones de la
Secretarfa de Relaciones Exterioras,

Normateca interna de la SRE julio 2018.

Manual de Politicas v Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en el
Exteriar . - ' : :
Normateca Interna julio de 2018.

Lineamlentos para et proceso de programacion y presupuestacién para el ejercicio fiscal
vigente, '

Mota: Serd responsabilidad de cada unidad adrinistrativa dar cumplimiénto a su marco
narmative considerando las reformas, modificaciones ¥ actualizaciones gue del mismao
deriven. ' '
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V. ATRIBUCTONES

Il:aaglaum-':nti'.l Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

ARTICULO 8. Al frente de cada una de las Subsecretarias hapra un Subsecretario, quien
tendrd las atribuciones siguientes: :

L Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de las unidades administrativas
que éste adscriba orgdnicarnente bajo su responsabilidad.

AN,

Desempefiar las funciones ¥ comisiones
mantenerlo informaro sobre el desarrolt

Representar a [a Secretarfa en los actos
su caso, en foros v eventos nacionales

que & Secretario le encomiende y delegue, v
0 de las mismas;

que el Secretario determine v participar, en
e internacionales en asuntos relativos a las

materias competencia de las unidades administrativas bajo su responsabifidad;

v, Vigilar el estricto cumplimiente de las normas legales y disposiciones administrativas
cn todos los asuntos de sy Competenciy;
V. Dictar das medidas necesarias para of mejor funcionamiento de |as unidades

administrativas a su cargao, asl como conte

afary evaluar el trabajo y los resultados de

las actividades de las mismas;

LR Designar at servidor plblico encargadn provisionalmente del despachs de |os asuntos
€n tanto se designa al servidor plblico correspondiente, en el caso de las vacantes de
[os titulares de las unidades administrativas de sy adscripcidn;

Vil Formular el anteproyecto de Programa-presupussto de |a Subsecretaria a su Cargo,
en coordinacién con la Direccidn General de Pragramacién, Grganizacién y
Presupuesto, v de conformidad con las disposiciones legales aplicahles;

VI Suscribir tos documentos relativos 2 ejercicio de sus atribuciones y aquéllos gue le
5ean sefialados por delegacién o ie correspondan por-suplencia;

X, Autorizar por escrito a las unidades adrministrativas que s¢ e adscriban, la celebracign
de convenios, bases de colaboracidn Y ctoniratos que impliquen oblizaciones
patrirmoniales a cargo de fa Secretara, previamenta a su formalizacién:

X. suscribir, conforme al Ambito de sus respectivas competencias los convenios, bases
de colaboracidn y contratos que celebre la Secratarfa, siempre que no impliquen
obligaciones patrimoniales 3 Cargo de ésta, o hien, cuando afecten exclusivarmente log
presupllestos de programas especificos 4 cargo de las unidades administrativas de sy
adscripcidn; '

0 I.I.- .‘M,)ﬁr:*,;,a',ﬁvvw_;- '4’.i3'='d""nT-:""'-‘:-;"-:f':’-'_i-:"h' o "-C.:'":h::-\'fif
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XL

Xl

XIL

XV,

XV,

AN

Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades
subernamentales y proporcionarles la cooperacién, informacién y opiniones que
soliciten, de conformidad con las instrucciones gue emlta e Secretario

Emnitiy instrucclones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
representaclones diplomatlcas y consulares de México en el exterior d a los servidores
plblicos que los suplan durante sus ausencias;

bis. Autorizar la salida del personal del Servicio Exterior Mexicano y de sus
dependientes econamicos del pais en el que se encuentren adscritos, con cargo al
presupuesto de la Secretarfa, en casos fortuitos o de fuerza mayor qeasionados par
fendrenos naturales o antropogénicos; '

Expedir copias certificadas de los documentos v constancias gue obren €n 5us
archivos, a peticién del Ministerio  Plblice, autoridades “jurisdiccionales,
administrativas y del trabaje, o bien, cuando sean rnaterla de solicitudes de acceso a
la informacion; '

Proponer al Secretarfo, [a apertura, clerre, 0 redefinicién de las misiones diplomaticas
y oficinas consulares de México en el exterior, del &mbito de su competencia;

Propaner al Secretario, 1a apertura, cierre, o redefinicién de Consulados Honorarios, y
el nombramiento y término de funciones de los Consutes y Wicecdnsules Honorarios
de Méxica, del ambito de su competencia, v o

Fiercer las demds atribuciones que le confieran las disposiciones legales aplicables y
el Seeretario dentra del mareo de su competendia, asf como las que corresponden a
las unidades administrativas que se le adscriban, :

ARTICULO 10. Al Subsecretario para América Latina v el Caribe le corresponderd, ademas
de las funciones sefialadas en el articulo 8, coordinar las funciones de la seccion Mexicana de
las Comisiones Internacionales de Limites y Aguas entre Mexico y Guatemala y entre México
y Belize, asl como emitir Ineamientos sobre asuntos politicos bilaterales en materia de limites
¥ aguas internacionales.

Tochz e aikualicaddn i £l
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VI MISION ¥ vISION

Misibon _
Conducir la polltica exterior de Méxica en América Latina y &l Caribe mediante el didlogo, a

cooperacion, Iz promaocidn del pals v la atencidn a tos mexicanos en el extranjera, asf comgo
coordinar la actuacién internacional del Gobigrrio de la Repiblica,

Viston

Hacer de Mexico un pals con una RIESeNcia constructiva América Lating y el Caribe, a través
de una politica exterior responsable y activa que prormueva el curnplimiento de las Metas
Nacionales desde una institician fortalecida e innovadera,

Ferl e arhualeacian Worsidy 3R,
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VII. ESTRUCTURA QRGANICA
a) Descripeién de la estructura organica

1.0, Subsecratarfa para América Latina y et Caribe
1.1, Coordinacion de Asesores
1.1.1. Asesar para Organismos Regionales Chile, Colombia y Per(
1.0.1. Asesor para Sudamerica _
1.1.0.0.1. Asesor para Centroamérica, SICA y Mecanismo de Tuxtla |

1.1.0.0.0.1, Asesor para la Alianza del Pacifico (Colombia, Chile y Per(}
1.1.0.0.0.2. Asesor para ia CELAC y Conferencia lbercamericand |
1.1.0.0.0.3, Asesar para Centroamerica
1.1.0.0.0.4. Asesor para la ALADI, CEPAL, OEA, MERCOSUR y Temas Legislativos

1.0.0.2,0.0.3. Departamento de Recursos HUManas
1.0.0.0.0.1. Oficial de Transporte |
1.0.0.0.0.2, Secretaria Privada

1.0.0.0.0.0.1. Oficial de Transporte y Apoyo Administrativo

CAApR Femclia ghe 2cknzdraclin Werslti: | Py
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b) Representacién grafica
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Yy en el “Organigrama”, y a su vez, deseritos

Notu: Los puesios contenidos en esta seccion
permaneniemente le estructira y

en el apartado de “Ohjetivas ¥ Funciones”, reflejan 1 ;
Junciones del irea correspondicnte, sin distineion alguna de las servidoras Y servidores

miblicos gque oeupen el puestsy,
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VIIl, OBJETIVOS ¥ FUNCIONES

Subsecretaria para América Latina y ef Caribe

Objetivo

Fartalecer, ampliar y conselidar, £n la esfera de su cotmpetenca, 1as reladiones politicas de México en
América Latina y &l Caribe en los ambitos bilaterales y multilaterales, a fin de promover un desarrollo
integral sustentable de México,

Funciones

1 Acordar can el Secretario, el despacho de los asuntos de las unidades administrativas que éste
adscriba orginicamente bajo su responsabilidad, con &l fin de promover un clima de cooperacion,
respeta v legalidad en materia econtmica, politica y social; : '

2. Desempefar las funciones y comisiohes gue ¢l Secretario le encomiende y delegue, y mantenerlo
‘nformado sabre el desarrollo de las mismas, a fin de fortalocer las relaciones de Méxica con los
palses de su competencia; ' :

3, Representar ala SRE en los actos que al Secretario determine y participar, en su caso, en foros y
oventos nacionales e internacionales en asuntos relafivas a las materias competencia de las
unidades administrativas bajo su responsabllidad, para fortalecer |2 presencia de Mexico en
América Latina y el Carlbe; '

4, Vighar el estricto cumplimiento de las normas legales y disposiciones administrativas en todos los
asuntos de su competencia para hacer mas eficiente el funcionamiento de la ddministracidng

5. Dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las unidades adrinistrativas a su
cargo, ash como controlar y evaluar ¢l trabajo y los resultados de las actividades de fas mismas
para hacer mas eficiente el funcionamiente de la administracidn :

6. Designar al servidor ptiblice encargado provisionalmente del despacho de los asuntos en tanto se
designa al servidor plblico correspondiente, en el casa de las vacantes de los titulares de [as
unidades administrativas de su adscripcion, para el cumplimiento de las funciones respectivas;

7 Formular el anteprovécta de programa-prestipuesto de la SSALC, en coordinacion con la DGPOPR,
y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, para definir los recursos presupuestales
necesarios para dar cumplimienta al pragrama de trabajo;

& Suscribirlos documnentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquélios gue le sean sefalados
por delegacién o le correspondan por stplentia-para fortalecer la presencia de México en América
Latina y el Caribe,

3. Autorizar por escrito a las unidades administrativas gue se le adscriban, la celebracion de
convenios, bases de colabaracion y contratos que impliguen obligacianes patrimoniales a carge

| Techa de 2clualcadlén
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11,

12

13

14,

15,

16,

17.

18

de la 5RE previamente 3 su farmaiizacién, a fin de que sea pasthle dar cumplimients con o
establecido en k. normatjvidad aplicable ;

suscribir conforme al dmbito de cus respectivas competencias los convenios, bases de
colaboraridny cantratos que celebre |a SRE, siempre que no impliguen obligaciones patrimoniales
& Cargo de osta, o bien, cuando afecten exclusivaments ios presupuestos de progsramas
especificos a cargo de fas unidades administrativas de sy adsCripeion, para hacer mds eficiente of
funcionamiento de la afministracidn;

Coordinar las acciones en el exterior de las dependencias y entidades gubernamentales W
proporcionarles 13 cooperacién, infarmacian ¥ opiniones que soliciten de eonformidad con fas
instruceiones que emita af secretario, a fin de definir ia participacidn de México en el exterior;

Ernitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titylares de ks RME o a los servidores
plbiicos que Ios suplan durante sus ausencias, para hacer més eficionte ol funcionamients de El
administracian

Autorizar [a salida de) personal del SEM en las palses de sy competencia y de sus dependientes
econdmicos del pais en el que se encuentren adscritos, con cargo al presupuesta de ia SRE, en
casos fortuitos o de fuerza mayor ocasionados por feramenas naturales ¢ antropogénicos, a fin
de salvaguardar su integridad:

Expedir copias certificadas de los documentos ¥ constancias que ohren en sus archivos, a peticion
del ministerio ptiblice, autoridades jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o blen, cuando
sean materia de solicitudes de accesc a la informacion, con e propdsito de dar cumplimientn a
los dsuntos de su competancia;

Praponer al Secretario, la apertura, cierre, a redefinicidn de las misianes diplomaticas y oficinas
tansulares de México en el exteriar, del 4mbito de U competencia, para fortalecer la presendia
de Mixico en América Latina v el Caribe,

Proponer. al Secretario, fa apertura, cierre, o redefinicién de consulados honararios, y el
nombramiente y términe de funciones de los cénsuies y viceconsules honorarias de México, det
ambito de su competencia, para fortalocer la presencia de México en América Latina v el Caribes

Coerdinar las funciones de |a Seccién Mexicana de las Comisiones Interacionales de Limites y
Aguas entre México y Guatemala y entre México v Belize, asi ramo emitir iineamientos sobre
asuntos politicos bilateraies en materia de limites ¥ aguas internacionales para salvaguardar |a
integridad territorial v soberania nacional en materia de*limites Y aguas entre México v
Guatemala, y entre México v Belice;

Difundir entre el personal adscrito a la SSALC, el Cédigo de Conducta del Personal dela Secretaria
de Reiaciones Exteriores v of Protacoio para fa Prevencion, Atencidn v Sancida del Hostigamiento
Sexual y-Acoso Sexyal

CLald 'J-'qi‘ﬁﬁ%ﬁj;ﬂ:"fw :l.'a.'-Eil-:
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19. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta def Personaf de la Secretarla de Relaciones
Exteriores, y el Protocole para fa prevencion, atencidn y sancion def hostigamiento sexual ¥ ef
acose sexual, ¥ '

20. Realizar kas demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marce
de sus atrlbuciones. :

Chclpu | Frrbe e acialarde Wersin
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Coordinacidn de Asesores

Objetiva

Dirigir y coordinar los trabajos de asesorfa,
comnpetentia de la SSALC, con el fin de dar
mediante fa elaboracién de documentas
Funciones
I.

para |a solucidn o toma de decis
cumplimiento & |
informativos y la partic

iohes en los asurtos
As atribuciones asignadas a fa rnisma
Plantear acciones para la formulacién d

estrategias en asuntos competencia de la 3SALC, a fin de promover |

ipacion en reuniones y encuentros.
Cou-rdiné:'r la formulacién de estudios y andlisis prospective parg
con ef fin de proporcienar elementos p
estrategias en fa materia;

Formular y revisar temas de conversacian, discu

la definicién de paliticas y
05 intereses de México,

e analisis de los acontecimiantas de los paises de la regién,
ara la tama de decisiones v contribuir en la elaboracion de

Fs0s, mensajes v comunicados a aplicar en las

nfas representantes de México con los paises y

E

Establecer comunicacidn can dependendias de la Administracian

recabar apintén y eriterios sobre [a posicion de México en reuniones
de elabarar dacurnentos para oo

Asegurar que se leven a cabo los com

calendario internacional con paises ¥ Of

nocimiento de la Subsecretarla;
formulacian de estrategias en materia de

¥ encilentros pofiticos de alto nivel que sostiena M
decisiongs;

POblica Federal y £statal para
de la S5ALC, a fin de mantener Inform

Intersecrotariales, con el fin
Promisos asumidos par México, establecidos en g
ganismos competencia de |a
poiitica exterior y dar seguirie
Coordinar el seguimiento de los temas abordadas

Subsecretarfa, para la
FILOS & i0s mismos;
¥ los aclerdos pactados durante Jas reuniones
éxlco con los paises v Organismos competendia
ada a la misma sobre dichos temas para [a toma de
Farticipar en las reuniones y encuentros de alta rivel
organismas de los paises de América Latina v ef Carib
actividades del calendario de compromisos internacional
Estableter reuniones de coordinacian

verfficar los avances a los Rrograma

acciones para |a atencidn de los asunt

que sostiene la Subsecretaria con los
e con el fin de dar seguimienta a ias
e5;
con fas direcciones generales adscritas a la SSALC, para
5 Lompetencia de la misma vy establocer mecanismas y
os designados
Coordinar la integracién de informacidn de las actividades y resultados competencia de las
direcciones generales adscritas a la Subsecretaria, con el fin de mantener informada a la misrea;
s e e e e O e e e
. L e s e o
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11.

12

13

14,

15,

16,

Analizar v valorar las carpetas informativas y notas estratégicas, memotanda e infmmacié_un
zenerada por fas unidades administrativas adscritas a la SSALC, con &l proposito garantizar gue
< cuente con la informacién necesaria para e desarrollo de Tas reuniones y acuerdos; |

Dar seguimiento a los acherdos que se Mevan a cabo con el Secretario, a fin de asegurar el
cumplimienta de los mlsmos;

Vigilar que las RME v las unidades administrativas adseritas a la Subsecretarla cumplan con los
compromisos adquiridos, con e fin de dar seguimiento y evaluacin a los mismos;

Dar seguimiento a la representacion y negociacion en los temas relacionados con los lignites
frontetlzos y aguas internacionaies entre México-Guatemala-Belice, para apoyar 1a actidn de
México en los foros multilaterales y en kos encuentros bilaterales en el ambito politice;

Ectablecer lineas de accién y mecanlsmos para dar cumplimiento a los compromisos asumidos
par Méxica con la regidn, con el fin de promoever vinculas de participacidn con jos paises de
Armnérica Latina y el Caribe; ' .

Cumnplir con lo establecidd en ef Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y el Protocofo para fa prevencian, atencidn v sancién del hostigamiento sexudl y el
dqcoso sexual, ¥

Realizar las demas funciones que ¢ sean asignadas por sus superiores jerarquieos, en ef marca de
sus gtribuciones, ;

Fecha gr arhalizacén
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Asesar para brganismns Regionales (Chile, Colombia ¥ Peril)

Objetivo

Coordihar el analisie de infarmacién con cardeter estratégico sobre organismos y mecanismos
regionales americanos, asf como de los palses que integran ia Alianza del Paclfico (Chile, Colombia y
Fer(n), a fin de brindar asesorfa en las actividades de |a 33ALC, mediante fa efaboracidn de documentos
infarmativos,

E

Funciones

1. Evaluary editar documentos estratégicos a nivel bilateral de Chile, Colambia y Perdl y multiateraf
de |05 organismos y mecanismos de Arnérica Latina ¥ el Caribe para el apoyo de |a Subsecretar(a
a fin de-que se mantenga puntualmente informada de? pulse de la regién y cuente ran los
elementos necesarios para tomar decisiones;

2. Formufar artlculos de la 33ALC, especialmente o5 relacionados con visitas o eventos en los palses
dela Allanza del Pacifice (Chile, Colombia y Per(l) y con los organismos pallticos v econdmices de
fa regitn, para publicaciones narionales o mternacionales;

3. Supervisar el seguimiento a las Organismos ¥ mecanismos regionales americanos de los cuales
México es miembro como |a OFEA, CELAC, AEC, Mecanismo de Tuxtls y la Allanza de! Pacifico,
para mantener informada a la S5ALC sobre lo que pasa en la region;

4. Evaluar |3 situacidn politica v econbmica en Chile, Colombia y Perli para mantener informada a la
3SALC sobre el acontecer en esos paises, con el objetivo de identificar v praponer ineas de acrian
en los asuntos sensibles que requieran de atencidn inmediata;

3. Caordinar la generacidn de carpetas de trabajo para los viajes que realizan el Presidente, el
Secretario y el Subsecretario, con gl proposito de proporcionar material do apoyo para su
participacion;

6. Participar en cumbres, reuniones ministeriales ¥ reluniones viceministeriales convocados por los
DrEANISTIZS ¥ Mecanismos regiohates de América Lating y el Caribe y por Chile, Colombia y Per,

afin de brindar el apoyo logistico y sustantivo al Presidente, al Secretario v al Subsecretario en
dichas eventas,

7. Participar en reuniones térnicas, intersecratariales, interras o de cualguier otra indole que
determing la SSALC, con ol objetivo de dar seguimiento a los acuerdos alcanzados en Qrganismos
¥ Mecanismas regionales bilaterales, asi como a nivel bilateral can Chile, Colombia y Per(k

8. Fungir como enlace de la SSALC a nivel interng con of resto de las unidades administrativas de ia
Secretariay a nivel externo con las distintas dependencias del Gobierno Federal, gohiernos locales
e iniciativa privada, para atender y realizar consultas relacionadas con Organismos y mecanismos -
regionales americanos, asf como de temas bilaterales con Chile, Colombia y Perd;

hecha de actwallzadn
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9. Supervisar la elaboracion de presentaciones, andlisis y diagndsticos sobre los organismos y
\ECaNiSmos americancs, asl como recabar informadién para generar estardisticas econdmicas de
la repion para fortalecer la toma de decislones; : '

10, Caordinar la integracidn de fa informacion de las solicitudes de accesa a inforacion plblica
presentadas a la SSALC en materia de organismos regionales, Chile, Colombia y Perd, a fin de
asepurar su atencion;

11. Proponer discursos y mensajes plblicos sobre organismos y metanismas regionales competencia
de la SSALC, con el objeto de facilitar |a intervencidn de México en los diferentes eventos y
reuniones en los que participe; :

12. Participar en reuniones regionales y foros competencia de la 35ALC, para dar sepuimiento a los
aruerdos adquiridos por México; :

13. Atender las instricciones que giren la Coordinacién de Asesores y el Subsecretario sobre alglin
tema en particular al cual se debe dar seguimlento especifico para fortalecer la toma de
decisiones; -

14, Cumpiir con |o establecida en el Cédigo de Conducta del Personal de Io Secret:urlfa de Relaciones
Exteriores, y ef Protocolo para la prevencidn, atencion y sancion del hostigaimiento sexucl y el
qeoso sexual, v ' '

15. Realizar las demds funclones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el mareo de
sus arribuciones. )
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Asesor para Sudamérica

Objetivo

Coordinar el analisis de infarmacién con caracter estratéeico sobre los paises de Sudamérica {excepto
los de Alianza del Pacificn), ka Comunidad Anding y los paises del caribe angléfono en América Lating y
el Caribe, a fin de brindar asesoria en fas actividades de la Secretarfa, mediante Ja claboracidn de
documentos informativas ¥ la participacion en reuniones ¥ encuentras,

Funciones .

1. Revisar, evaluar y en su caso formular documentos sustantivos que se requicren para las
reuniones y visitas de la Subsecretarfa, el Secretario y/o ei Presidente, con objeto de que cuenten
con |os elementos suficientos para fa toma de decisiones ¥ mantenerins actualizadas de los
asuntas internas y posiciones internacionales de los paises de |3 regisn;

2. Asegurar el puntual seguimiento de las principales acontecimientos que ocurren en los 22 pajses
que companten el cono sur, 1a regidn andina v el Carfbe, can el prapdsita de identificar v evatuar
aquellos temas sensibles que deberfan hacerse del conocimiento de fa Subsecretaria, el Secretario
o