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e MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
s INTERNO DE CONTROL EN LA
SRE E_ SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

B m 'sﬁst

I. INTRODUCCION.

~ Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal,
“referente a la elaboracidn, actualizacion y expedicion de los Manuales necesarlos para su
funcionamiento, se identificd que una ferma de impulsar y mejorar la eficiencia de los grganns
Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, era alinear el desarrollo de sus
funciones y procedimientos, considerando las nuevas atribuciones conferidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria de‘la Funcuﬁn Pﬂhllca y en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion.,

. De ahi la relevancia de elaborar Manuales de Organizacién y Procedimientos, con la finalidad
de delimitar sus responsabilidades y ambito de competencia, las cuales deben operar con
estticto -apége a las leyes, reglamentas y disposiciones aplicables y orjentarse a las
adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de Sistema Nacional

- Anticarrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables.

Derivado de lo-anteriar, el OIC en la Secretatfa de Relaciones Exteriores elabord el presente
documento, .en coordinacién con’ la Direccidn General de Programacién, Organizacién y
Presupuesto (DGPOP), al cual se [e denomina “Manual de Grganlzamén del Organo Interna de
Control en la Secretarfa de Relaciones Exterlores”,

- En este se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos que conforman su.-
marco juridico, las facultades que le confiere el reglamento interior vigente, los objetivas que
pretende alcanzar, la estructura orgdnica correspondlente y |as funciones inherentes a cada
una de sus areas, asi como la distribucion del personal asignade para desempefiarlas
adecuadamente.

* Por Ultimo, de confarmidad con el Lineamiento Cuarto de la Gufa Técnica pare la elaboracion
v actualizacion de manuales de orgamizacion, y dado que el manual es un documento de
consulta freeuente, deberd ser actualizado cada vez que exista algln cambio sustancial en el
funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su Titular deberd efectuar las
modificaciones al manual de organizacién, informande a la Direcclon General de -

- Programacion, Organizacion y Presupuesto.

MORICS8 20072018 . ' 10 ' 28e 134
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II. OBIETIVCS DEL MANUAL.

Objetivo General

Dar a conocer la.-organizacidn, objetivos y funciones del OIC en la Secretarfa de Relaciones

Exteriores, delimitando sus responsabilidades y ambitos de competencia, Con estncto apego
a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Objetivos especificos

El presente manual pretende alcanzar los siguientes objetivos especfficos:

Coadyuvar en |a planeacién y disefio de medidas de reorgamzacu.‘m 0 actuahzacuﬁn
administrativa del OIC en la Secretaria de Relaciones Exteriores, para curnpllr con Ia

‘normativa aplicable.

Servir de base para la aplicaciﬁn de las pulftlcas de administraciﬁn' del OIC en'la
Secretarfa de Relaciones Exteriores, para acatar los criterios de la racionalizacion del

uso de los recursos humanuos, presupuestarias, técnicos II'lfCI'I']"I"IEI.tIEUS 'f materiales de
que disponga. :

Presentar una ws.tfm de cun]untn a efecto de identificar con clarldad los objetivos y

funciones de cada una de las areas que mtegr‘an el OIC ent la Secretarfa de Relaciones
Exterlores.

Difundir su estructura orgénica y atribuciones a fin de que se conozca el papel que
desempefia dentro de la Secretarfa.

Servir de medio de induccién y orlentacion al personal del OIC en"la, Secretarfa de

Relaciones Exteriores con el propdsito de facilitar su Incurporacmn al mismu

Fungir como herrarnienta de distribucién de funciones entre areas que-tomparten uno

0 mas procesos operatives en el OIC en la Secretarfa de Relacmnes Exterlores, para
asl agllizar el proceso administrativo.
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ITL. ANTE_C'EDENTES HISTORICOS.

El primer antecedente en materia de control glﬂbal dentro de la Hdmlmstraclﬁrn Piblica
' Mexicana se encuentra hacia la segunda década del siglo XIX,

En 1917, désignado directamente al Titular del Ejecutive, se crea el Departamento de

Contraloria, como un mecanismo para mejorar el funcicnamiente de Ja Administracién

Plblica y moralizar al personal al servicio del Estado. Con su establecimiento se logra el Ideal

. de gue un érgano dotado de |a suficiente autoridad e Independencia, de 1as que careclan la

Direcclén de Contablidad y Glosa de la Tesorerfa, por su dependencia jerarauica del

- Secretario de Hacienda, fuera el encargado de ejercer las funciones de fiscalizacién y control
preventivo,

En cuanto &'su funcion de control sobre la actuacion de la Administracién Piblica, ésta

comprendfa no sblo la legalidad en el manejo de fondos del Erario, sino también la evaluacién

_ del rendimlente gubernamental. Dentro de esta funcidn realizaba estudlos sobre la

“organizacidn, procedimientos y gastos de las Secretarfas, Departamentos y demds oflcinas

. del Gobierno, con el objeto de obtener la mayor ecanomia en ef gasto y eficacia en la
prestacion de servicios.

En 1932, mediante reformas a la Ley de Secretarfas de Estado de 1917, se suprime el

Departamente de Contraloria y se transfieren sus funciones a la Secretarfa de Hacienda,

incluyends entre ellas el control preventive en actos v contratos que afectaran al Erario
" Federal, Contabilidad General de |a Federacion, glosa y responsabilidades.

. Posteriorménte, con motlvn de la separacton de las funciones de contabilidad ¥ glosa, de las
.del manejo de los caudales plblices, en 1935 se crea la Contadurfa de la Federacian, bajola
dependencna de la Secretarla de Hacienda, como drgang encargado de la contabilidad
piblica, glosa y fincamiento de responsabilidades.

Ei crecimientd ¥ complejidad alcanzada entre los afios de 1935 y 1947 por las sectores

" central ¥ paraestatal, genara la necesidad de contar con mecanismaes mas adecuados para
maximizar su eficiencia y asegurar su control. Para el sector central, mediante la Ley de

* Secretarfas de 1947, se establece la Secretaria de Bienes Nacionales e Inspeccidn
Adrninistrativa, con el proposite de centralizar los asuntes relacionados con la conservacion
y administracién de los bienes nacionales; la celebraclén de contratos de obras de
construccidn que se realizaban por cuenta-del Gobierno Federal, la vigilancla de |a ejecucion
de estos; y la intervenclén en las adguisiciones de toda clase.

Por lo que respecta al control del sector paraestatal, se promulga la Ley para el Control de
* los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacidn Estatal, enlacual se establece

gue dichas. Instituclones quedaban sujetas a la supervisidn financiera vy control I

administrativo el Ejecutiva Federal. Para garantizar el cumplimiento de esta Ley, por \

decreto del 27 de enero del948, se crea la Comision Nacional de Inversiones, dependiente

de la 5HCP, con la responsabilidad de ejercer las funcicnes de control, vigilancia y \

MO-MEELS 1.0 5do 114
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coordinacion sobre los organismos descentralizados y empresas-de participacion estatal,

En 1949 se suprime dicha Comisién, transfiriéndose las funciones relativas al control de las
Instituclones Nacionales de Crédito y de Seguros a las Comisiones Nacionales respectivas;
en tanto gue, para & control de las entidades restantes, se faculta a la Secretaria de
Hacienda para instituir & mecanismo correspendiente, lo cual se hizo patente en. 1953 al
establecer el Comité de Inversiones, dependiente de la Direcclén de Crédito. En 1954, este

Comité pasé a depender directamente del Presidente de la Repiblica, con el numbre de

Cormisidn de Inversiones.

La Ley de Secretarfas y Departamentbs de Estado de 1958, crea la -Séi:retarfa de la
Presidencia, asigndndole la facultad de elaborar el Plan General dél Gasto. Pdblico e
Inversiones del Poder Ejecutiveo, asl como cqordinar y vigilar los programas de inversién de |a

-Administracidn Pablica, La misma Ley transforma-a la Secretarfa de Bienes Nacionales e

Inspeccién Administrativa en la Secretarfa del Patrimanio Naclonal, a la que encomienda |as

. funciones de vigllancia y adminlstraclén de [o5 bienes nacionales: intervericidn. en la
adqulslcién, enajenacién, destino o afectacién de dichos bienes y en las adquismlunEs detoda

clase; contral financiero y adminlstrativo de los entes paraestatales; e intervencién en los
actos 0 contratos relacionados con las obras de construeccidn, tonjuntamente con la
Secretarfa de la Presidencia. Por Ultime, a la Secretarfa de Hacienda compete |a glosa
preventiva; la formulacién del Presupuesto; la contabilidad y la autorizaclon de actos y
contratos, con la intervencidn de las dos Secretarlas citadas. :

El 27 de dictemnbre de 1965, se apriueba una nueva Ley para el Cantrol de los Drganlsmuﬁ'

Descentralizados ¥ Empresas de Participacién Estatal, misma que mgdifica sustancialmente
las dlspus.lcmnes de [a Ley de 1947. Posterormente, el 31 de diciembre de 1970 se publica
una nueva versidn de esta Ley, ampliando el &mbito de 13 funcién de control para ejercerla

Etambién sobre las empresas en que el Estada participa en forma minoritarfa,

Al expedirse |a Ley Organica de la Administracién Publica Federal en 15976, Ias funcmnes de

control y vigilancia quedan distribuidas de la sigulente forma:

« El manejo de la deuda pdblica y lo referente al avallio de Ius blenes muebles
nacionales, bajo Ja responsabilidad de fa SHCP;

= El control, vigllancia y evaluacién del gjercicio del gasto piblico federal v de los
presupuestos, de los contrates de obra plblica, de la informética, .y de las
adquisiciones de toda dase en la Secretarla de Programaclan y Presupuesto;

~» La administracién y wgﬂanma de los bienes de propiedad originarfa, los que
constituyen recursos naturales ne renovables y los de dorminio plblico de uso comun,
“en |a Secretarfa de Patrimonio y Fomento Industrial; y

Fecha d Btk a it
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- La administracién y vigilancia de los inmuebles de propiedad federal ¥ el
establecimiento de las normas para la celebraclén de contratos de construccidn y
eonseryacitn de obras federales, en la Secretarla de Asentamientos Humanos y
'Dl:lr'aS Plublicas.

Por dlSpﬂElCIﬂnEE pasterlores, la competenma en materia de cantrol se complementa
quedandu

" La intervencidn en las adquisiciones de toda clase y el maneje de almacenes, cnntml
de inventarios, avallios y baja de bienes muebles, en la Secretarfa de Comerclo; la
responsabilidad de contral, desde el punto de vista presupuestario, al personal
federal, en la Secretarfa de Programacién y Presupuesto, y

+ _ Hregistro y control de la manifestacian de los bienes del personal pablico federal, en
las Procuradurias General de la Republica y General de Justicia del Distrito Federal.

. Para 1982, se plantea la necesidad de armanizar y fortalecer la funcién de control en el
. sector plblico. Para ello, fug presentade ante el Congreso de |la Unidn un conjunto de
propuestas leglslativas en las que se incluyd la iniciativa de Decreto de Reformas y Adiciones
ala Ley Organica de la Administracién Pablica Federal, misma que al aprobarse y publicarse
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de diciembre de 1582, dlo origen a la Secretarla
de la Contralorfa General de la Federacidn; con el propésito de integrar en esta dependencia

- las funciones de control y evaluacion glubal de la gestién pdblica antetiorrnente dispersas.

_ EJ 15 de énero de 1983, se publicé en el Diaria Oficial de la Federacitn el primer Reglamento
interior de esta Secretarfa, el cual fue refarmado por Decreto Presidencial publicado en el
citado ¢ organa oficial &l dia 30 de julic de 1985.

Con fecha 1ﬁ de enera de 1989, se publicd en el Diario Oficial de |a Federacion, un nuevo
Reglamento Interior para [a dependencla, el cual abrogd al ordenamiento citadoen el parrafo
- anterior. Este reglamento fue reformado y adicionado mediante decretos presidenciales
- publicados en el drgano Informativo oficial los dfas 26 de febrero de 1991 (Fe de Erratas el
© 27 de febrero de 1991}, 27 de julio de 1993 (Fe de Erratas el 5 de agosto de 1993} yel 19
de abril de 1954,

El reglamentd y las reformas aludidas determinaron las atribuciones de las diversas unidades

administrativas que conformaron a la dependencia y modificaron su estructura organica

. atendiendo a criterios de racionalidad, austeridad y de eficlencia en el ejercicio de las
" atribuciones que a |a propia Secretarfa otorgaba el marco legal aplicable a la APF.

" Posteriormente, medjante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha
28 de diciembre de 1994, se refarmé la Ley Crgénica de la Administracidn Pilblica Federal,
con el propésito fundamental de que el Estado dispusiera de mejoras instrumentos para
llevar a cabo, a través de la APF, sus tareas de gobierno con oportunidad y eficiencla, bajo
un esquerna de organizacidn gue evitara duplicacion de funciones y precisara

" responsabilidades.

e
Zs
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Dentro de este contexto se modificé el nombre de la dependencia por el de Secretarfa de
Contraloria y Desarrollo Administrativo v se le doté de nuevas atribuciones con el abjeto de
modernizar y controlar funcicnes administrativas fundamentales, en adicién a las que le:

“"torrespondfan en materia de vigilancia y responsabilidades de los servidores publicos.

De esta forma, para la deblda consecucion del propésito apuntado, el artlculo 37 de la Ley
Organica de a Administracién POblica Federal dispuse que carresponde a la Secretarfa de
Contralorfa y Desarrollo Administratlve, entre otros, el despacho en el orden administrativo,
de los asuntos siguientes: desarrolle administrative integral en dependencias y entidades;
normatividad en materia de adquisiciones; ‘servicios, obra publica y blénes. muebies;.
conduccion de la polftica inmobiliaria federal, administracién de los biefes .inmuebles

- federales y normatividad para la conservacidn de dichos bienes. Asf, las atribuciones que -

tene conferidas la Secretarfa le permiten disefiar Iineamientos bajo up - criterio de
modernizaclon administrativa para mejorar la prestacién de los servicios pibllcos y la
atencion a la cludadania, asf coma fortalecer las funciones normatlvas que orientan el
manejo transparente de los recursos del Estado, y la operacién de los sistémas de control y

vigilancia para prevenir conductas indebidas e Imponer sanciones en los casos-que asf se
amerite. : - -

A fin de responder cabalmente a las nuevas responsabilidades: que -la léy ctorgd a la

- Secretarfa, el Ejecutivo Federal expidié el Reglamento Interior de la Secretarfa de Contraloria

y Desarrollo Administrative mediante su publicacién en el DOF el 12 de abril de 1995¢l cual

- modifica la estructura organica de la dependencia y distribuye su competencia entre sus

unidades administrativas, conforme a lo dispuésto por el articulo 18 de'la Ley Organica de
la Administracidn Plblica Federal. = S '

En otro orden de [deas, es conveniente destacar que en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-
2000 se adoptd como Iinea de accién de |as actividades del Ejecutivo Federal en materia de

control, promover la probidad v rendicidn de cuentas como elemerito esencial del proceso
de reforma del Estado. ' : -

En este'sentido, con base e el analisis permanente del marco juridico que regiila la actuagién.

'de la APF, se determind la existencia de limitaciones legales que dificultaban el

Funcionamfent_o de los drganos internos de control de las dependencias y entldades,
instrumentos fundamentales para propiciar el adecuada desempeito de la funcién poblica y
que se reflejabah en la oportunidad y eficacia con que debia actuarse arite eventuales

conductas gue vulneraban los principlos que regfan el quehacer publico.

For lo anterior, conforme alo establecido en el Plan Narlonal de Desarrollo1995-2000, se
predujeren las reformas a la Ley Organica de la Administracién Pablica Faderdl, valas Leyes
Federales de las Entldades Paraestatales y de Responsabilidades de los Servidores Pblicos
(DOF, del 24 de diciembre de 1996), para dotar a [as contralorfas internas de la autonormia

que requerfa Ja funcidn' de control y que se tradujeron en los aspectos fundamentales .
siguientes: ) : - '

Cadlgn Fecha dr weruabizwlin Yeistn . . Pig:
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» Facultar a la Secretaria de Contralorfa y Desarrollo Administrativo, para designar y
remover directamenta a los contralores internos de las dependencias y entidades,
asf como de la Pracuradurfa General de la Replblica, ¥ con ello reforzar el vinculs

~ funcional de éstos respecto del érgano rectaor, v asl sustraerlo de a linea de mando
del drgano fiscalizado. -

»  Conferir atribuciones directas alos OIC de las entidades paraestatales para iniciar el

' procedimiento administrativo a los servideres piblicos de éstas, en los casos en que

5e p_résumiera la necesidad de fincar responsabilidades en los términos de Ley, asi

como precisar las cerrespondientes a los OIC de las dependencias y de la
Pruci.lradurf_a General de la Replblica, en este sentido.

« Dotar del carcter expreso de érganos de autoridad a las contralorfas internas, con
- - mencién especifica de su estructura basica, a partir de la atencién de quejas y
denuncias, la auditaria y la competencia integral en materia de responsabilidades.

« Uniflear la putestad sancionadaora, en materia de responsabilidades a efecto de que
los CHC al tiempo que fincaran sancienes disciplinarias, sin distincian de la cuantfa,
limpusleran las sanciones econdmicas.

Estas reformas legales, realizadas por iniciativa del C. Presidente de la Repiblica, dieron
' - origen-a la modificacion del Reglamento Interfor dé la Secretarfa de Contralorfa y Desarrollo
~ Administrative (DOF del 29 de septiembre de 1997) la cual ne es (nicamente la expresian
de |a facultad reglameritarla de| Ejecutivo de la Unidn, sinc de la enérgica voluntad de
reestructurar el sisterna de control interne de la APF.

En efecto, can las refarmas al Reglamentn se apoyd e impulsd aste pruposltu se dotd del

andamlaje juridico indispensable para que las atribuciones de las contralorfas internas, como

- brganos de autoridad se ejercieran plenamente en el ambito de competencia de la Secretarfa
" de Contralorfa y Desarrollo Adrninistrativo.

El propio Reglarmento Interior fue obieta de otra reforma (DOF del 4 de septiembre de 2000)
motivada, entre otras razones, por la entrada en vigor de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamlentds y Servicios del Sector Pablico y de la Ley de Obras Plblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; coma consecuencla de lo anterior v a efecto de dar mayor
. certeza jurfdica a los actos de autoridad que correspondfa ejercer a la Secretaifa, también

. se actualizaron las referencias que el Reglamento Interior hacfa de la Ley de Adquisiciones y
. Obras Plblicas por las de los nuevos ardenamientos. Por otra parte, dentro de las
actualjzacm_nes se preciso la competencla de la Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial y de [os Titulares de los OIC en las dependencias y entidades de la APF,
y- en la"Procuradurfa General de la Replblica, para calificar pliegos preventivos de
responsabilidades, en los términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gastu Piblico
. Federal. .

_' El Plan Nac]bnal de Desarrcllo 2001-2006 previé como uno de sus obietivos rectores el de
abatir las niveles de corrupcién en el pais y dar absoluta transparencia a la gestion y al

-

mallzackn
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desempefio de la APF, por lo que el Gobierno Federal Impulsd la expedicitn y reformas de
diversos ordenamientos, entre ellos, el Reglamenta Interlor de la Secretarfa de Contralor(a y
Desarrallo Administrativo. De esta manera, el Ejecutivo Federal expidid el nuevo Reglamento
Interior de dicha Secretaria, publicado en el-Diaric Oficial de |a Federacion el 16 de julic de
2001, el cual abrogd al publicado en-el mismo &rgano informative el 12 deabrll de 1995,

Fue asf que se efectuaron.algunas precisiones sabre el funclonamiento de divérsas unidades
administrativas de |a Secretaria, entre otras, las que se encuentran la Unidad- de Auditorfa
Gubernamental y la Direccién General de Resporisabllidades y Situacién Patrimonlal, asf
como de los OIC de las dependencias v entidades de la APF v la Prc:curadurla General de I3
Republica para el adecuado ejercicio de sus atribuciones,

Con fecha 7 de septiembré de 2001 se puhllcé en el Diario Oficial de Ia Federacmn el
acuerdo mediante el cual se adscribieron organicaments las unidades adminlstrativas de la
SECODAM y se establecia la subordinacién jerarquica de los servidores piiblicos, sefialandg
en el articulo segundo - % e los Titulares de los OIC dependerfan jerdrqufcamente. del
Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control, en cuanto a los Titulares-de las
areas de Auditorfa, Quejas y Responsabilldades de los OIC, el articulo cuarte sefialaba, que
dependerian jerarquica y funclonalmente de Ins Titulares de los OIC y EStarl'an adscritas al
rEspectWo OlIC. .

-Mediante decreto publicado en el Diario Gﬂcral el 29 de novlembre de 2[1[11 se refr:rrma el
Reglamento Interior de la Secretaria de Contralorfa y Desarrolle Administrativo, con &l
proposito fundamental de incorporar dentro de la estructura orgdnica de la dependencia, a |
la Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacién Administrativa, Contemplandose tarmbién en
el artlculo 2 fraccion XXV-E, a los Titulares .de los QIC y de sus respectivas. Areas de
Auditoria, Quejas y Responsabilidades, precisando sus atribuciones y funciones en el artftulo
47 del cltado ordenamiento, Con fecha 13 de marzo de 2002, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién, el Decréto por el cual se expide la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Plblicos y se reforman la Ley Organica de Ia
Administracidn Piblica Federal y la Ley. de Coordinacian Fiscal. :

La nueva ley precisé en su artfculo 4 que los Contralores Internos y los Titulares de Ias Areas
de Auditorfa, Quejas y Responsahblli dades, sérfan autoridades competentes para la.
investigacion, tramitacidn v, sustanciacion y resolucién de los pmcedimlentus ¥ recursos
establecidos en dicha ley.

. El 10 de abril de 2003, se publict en el Diario Oficial de la Federacitn, el Decreto por ¢l que
se reforma la Ley Organica de la Adminlstracion Pibiica Federal., sustituyéndose la
denominacion de la. Secretarfa: de Contralorfa v Desarrollo Admlntﬁtratwo por la
denominacion actual de Secretaria de la Funcién Pablica. .

Derivado de la reforma sefialada, con fecha 12 de diclembre de 2003, el E_]e::utl‘-m Federal
publicd en el Diarlo Oficial de la Federacidn ¢l Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, el cual tuvo como propésite fundamental incluir expresamenté unidades _

Cign Fetha de aonralteadte P
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administrativas gue realizaran actos de autorldad, especificando sus atribuciones a fin de
evitar que los mismos fueran SLJ]EtEJS de paoslbles impugnacicnes ante autoridades
jurisdiccionales.

- En ese contexto, el articulo 60 de su Reglamenta Interior, establecié como atribucidn del

Titular de la Secretarfa, el designar a las Titulares de los QIC en las dependencias, drganos

" desconcentrados, Procuraduria General de la Replblica, organismos descentralizados,

empresas de participacion estatal mayoritaria, y fideicomisos pﬂblicns as/ como a los delas
dreas de auditoria interna, de auditorfa de cohtrel y evaluaclon, quejas y respunsahllldades
de tales 6rgan05 : :

Con ferha 2? de mayo de 2005, se publicd en E| Diario Oficial de la Federacidn un nuavo

' Reglamente Interior dela Secretarfa de la Funcidn Plblica, el cual tiene tuvo como propaésito
- fundamental precisar y redistribuir entre las distintas unidades administrativas que astaran

adscritas a esa dependencia, diversas atribuciones en materia de servicio profesional de
carrera; estricturas organicas y ccupacionales y de planeacidn y administracion de personal
que al dia da hoy son competencia de esta Secretaria.

Entre las adecuaciones efectuadas destacaron, fa reestructuracién de diversas unidades -

- adminfstrativas con motivo de la compactacidn de estructuras que se llevb a cabo en
~ cumplimiento a lo previste por el Artlculo 30 del Decreto de Presupuestio de Egresos de la

Federactén para el Ejercicio Fiscal 2004. Se modificaron las atribuciones de la Contraloria
Interna y de sus unldades administrativas para alinearlas a |as funciones que correspondfan
a los DOIC y se realizarcn algunas precisiones a |as facultades de la Chreccléin Genera! de

' Infurmaclﬁn e Integracidn con el fin de mejorar y facllitar el ejercicio de estas.

_Uno.de los objetivos rectores del Plan Nacional de Desarrolle 2007-2012 fue impulsar la
" consolldacion de una administracion ética y eficaz, transparente y responsable, que rindlera
© cuentas, que combatiera 'y castigara la arbitrariedad, la corrupcidn y la impunidad, que

siguiera abriendo espacios a la participacion ciudadana v ampliara los espacios de estrutinio
sacial.

En este contexto, el Gobierno Federal impulsé la expedicion y reformas de diversos
ordenamientos, entre ellos, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funclén Publica, que

con Techa 15 de abril de 2009, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, donde se
- establecié una nueva estructura organica en la dependencia, para prever otras unidades

administrativas y fortalecer las facultades de control y evaluacidn gubernamentales; dentro
de las modificaciones que destacaron fue el cambic de denominacién del Area de Audltoria
de Control y Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierne por Ja de Area de Auditorfa para Desarraollo
¥ Mejora de la Gestitn Pblica. El Reglamente tendr(a nuevas modificaciones publicadas en

- &l DOF, &l 24 de agastn de 2009 y 03 de agosto de 2011, que en general se refieren ala

eliminacién de unidades administrativas y la transformacidn de las existentes.

" Para el 20 de petubre de 2015, se publicd el Decrato por el que se reforman, adicionan y

derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcidn Pdblica,

Fig
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con lo que la estructura erganica basica de la dependencia se modlfics nuevamente, lo
anterior derivado de que con fecha 3 de febrero de 2015, el C. Presidente de la Replblica
designd-al nuevo Thtular de la Secretarfa de la Funcién Plblica, dando indicaciones al misma,
para "reforzar los procesos de'control, fiscalizacidn y auditorfa del Gobiernd de la Repliblica
y de vigilar que los servidores publicos se apeguen ala ley y ala ética”, R

Con la promulgacién de las leyes del Sisterna Naclonal Anticorrupeién, publicadas el 18 de
julio de 2016, |a Secretarfa de la Funcién Pdblica, tenia la necesidad imperiosa de ajustarse
a |os nuevos retos que le impone la implementacion del Sisterna Nacional Anticorrupcion, de
ahl, la trascendencia de la publicacién del Reglamento Interlor de la Secretarfa de la Funcién -
Pablica (19 de julic de 2017), donde se retoman las nuevas facultades otorgadas a |2
Secretaria, los OIC v Unidades de Responsabilidades, con la finalidad de allnearlas a los
requerimientos y obligaciones que trae consigo diche Sistema. - o

En ese sentido; las facultades de los OIC y sus dreas de responsabilidades, avditoria interna
¥ de mejora de la gestlén, asi como de guejas; se encuentran establecidas an los articulos
© 98y 99 del Reglarento Interior de la Secretarfa de la Funcién Pablica,

Adiclonalmente, la Ley General de Responsabllidades Administrativas, en su articulo 115
establece: que la autoridad a quien se encomiende la sustanciacién y, en su caso, resolucion
del procedimiento de responsabllidad administrativa, deberd ser distintc de aguel 0 aquellos
encargados de [a investigacién. Con lo cual, los OIC v Unidades de Responsabilidades
deberan dar cumplimiente mediante la ‘separaclén de las dreas de sustanciacién
(responsabilidades) de aguellos encargados de la investigacién {quejas); '

Por lo anterior, se vio en la necesidad de adaptar su estructura orginica basica para‘afrontar
los nuevos retos del Gobierna Federal para combatlr v prevenr (3 corrupcidn y establecer las
bases de coordinacién entre fa Federacion, las entidades federativas, los munlelpiss y-las
alcaldfas de la Ciudad de México, para el funcionamiento de este Sistema, efieste sentido a
Secretarfa deberd colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcidn y del-Sistema
Macional de Fiscalizacion, en el establecimlento de las bases y principlos de coordinacion
necesarios que permitferon el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus :
integrantes en el disefio, promocién de la politica general de la Administracién POblica /5
Federal para el establecimiento de acciones que propiciaran la integridad y [a transparencia '
en [a gestion plblica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares ala- .
infarmacién que aquélla generara. Lo

Por lo anterior, el 12 de enero de 2017, se publicd el Decreto por el quﬁ se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la .
Funcidn Piblica. : - o '

Considerando que el pasado 18 de julio de 2016 se publicd en el Diario Oflcial de la
Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional’
Anticorrupcion y en observancia al articulo Tercera Transitorio, entré en vigor |a Léy General
' de Responsabilidades Administrativis, con o cual las atribuciones de las unidades

Feca, de ariymcitn - . © P
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administrativas de la Secretarfa, se modificaron, para dar atencidn al marco normativo

aplicable a la materia de responsabilidades administrativas.

- Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
_ publicada en el Diarie Oficlal de la Federacién el 18 de julio de 2016, se ajustaren las
atribuciones de las unidades administrativas sefialadas en el arficulo 5 del Reglamento
[nteriar, facultandolas romo Auteridades investigadoras, sustanciadoras y resolutoras.
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IV. MARCO JURIDICO,

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexjcanos.
D.CLF. 5 febrera 1917 v sus refarmas _

Leyes

Ley QOrganica de la Administracidn Piblica Federal,
D.0.F. 2% diciembre 1976 v sus reformas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdbllca,
D.G.F. 4 mayo 2015

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
D.0.F. 3 mayo 20186 y sus reformas

Ley General del Sistema Macional Antlmrrupd{.’m
D.OF. 18 julic 2018

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.OF. 18 julio 2016

Fleglafnentus

Reglamento de la Ley Federa! de Tran5parencia ¥y Acceso a la Infr:-rrna-:ién Pubhca
Gubernamentai.
D.C.F 11 junia 2003,

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaclones Exteriores.
D.OF. 8 enerp 2009 v sus reformas,

Reglamento Interior de |2 Secretarfa de la Funcién POblica.
D.O.F. 19 jullo 2017.

Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para a Reahzaclén de
Audltorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién,
D.OF. 12 julio 2010 y su reforrna,

én
g

-~
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~ Acuerdo. por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaclén
.+ General en Materia de Contral Interno. '
- D.OF 3 noviembre 2016

Acuerdo porel que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria
de la Funcidi Pblica y se establece Ja subnrdmamén jerdrquica de |os servidores publicos
previstos en su Reglamento Interfor.

. D.OF. 328 agosto 2017

Lineamientos
Linearnientos Generales para la organizacion y conservacién de los archivos de las
dependenclas y entidades de |a ﬁdmlnlstracuﬁn F‘ul:rln:a Federal.

- DOF20 fel::rern 2004,

' Llneamlentﬂi Generales para 1a Elaboracién y Presentacién de los Informes y Reportes del

Sistermna de Informacién Perigdica.
D.0.F. 21 noviembre 20046, '

_ Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que
. transfieren las dependencias y entldades de la Adrminjstracién Plblica Federal a las entidades
. federativas; mediante convenios de coordinacidén en materia de reasignacién de recursos.

D.Q.F. 28 marzo 2007,

Lineamientos para la aplicaclén v seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de |os recursos plblitos, ¥ 1as acciones de disciplina presupuestaria en

. &l ejercicio del gasto plblico, asi comao para la modernlzaciun de la Administracion POblica
“Federal, . -
. D.OF. 30 enero 2013,

Lineamientos por l0s que se establecen medidas de austeridad en el gasto de nperacuﬁn en
las dependencias y entidades de la Administracin Pablica Federal.
D.O.F, 22 febrero 2016,

" Lineﬁrﬁientqﬁ para la atencidn, investigacion y conclusién de quejas y denuncias.
- D.OF. 25 abril 2016,

Lineamientos Generales para la Formulacién de los Programas de Trabajo de los Organes
Internos de Cantral vigente.

Ciidign- i . Pechade setualizadin Werdion PaR,
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MAL |2 LTS,

Dtras disposiciones

~Normas y Linearnientos que regulan el funcionamiento de los Organcs Internos de Control.
BCIlEtII'I B.

Guia para la elaboracion de informes e integracién de expedlentes de casns de presunta
responsabilidad de servidores publicos.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/ 200/00%9/2015 de facha 10 d‘membre 2015 porla
SFP,

Gula de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sectof pubilCL;J

SFP.

Gul’a de auditoria para las operaciones de disposicidn final y baja de muehies de la
administracién pablica federal centralizada.

Dada a canocer mediante-oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10 dlCIEJ’I‘ibI‘E 2015 porla
SFP. S

Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.

Dada a conocer medlante oficio SCAGPH{JWGGQKIME de fecha 10 dldembre 2015 p::-r a
SFF.

Guia de auditoria a fideicamisos, mandatos v contratos anélogos.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10 dlciembre 2015 porla
SFP. .

Gufa de resultados de programas medlante la revisién al desempefio.

Dada 3 conocer mediante oﬁcm SCAGR/200/009/2015 de facha 10 dICIEmhI'E 2015 porla
SFP. .

Guia de auditorias y visitas de inspeccién de obras plblicas v servicios relacmnados con las
mismas.

Dada a conocer mediante oficio SCAGPKEGGIDDWIMS de fecha 10 dICIEFﬁhrE 2015 poria

SFP.

Nota Sera respansabilidad de cada unidad administrativa dar cumpllmlenfﬂ a- su marco

normativo considerando las reformas, modificaclones y actualizaclones que del mismo
deriven.

Dada a conocer mediante oficio EChGPIIOGfDDQIEDIS de fecha 10 diciembre 2015 pur la

MO-OIC-615 ' /0742018 10 : 7 16de114
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- ' V. ATRIBUCIONES

Las atribuciones del TOIC y de las Areas que |o integran se encuentran establecidas en los
artlculos 3, apartado C y pendltimo parrafo, 98, 99, 101 ¥ 104 del Reglamento Interior
de [a Secretaria de la Funcién Pablica, .

. D.OF. 19 julic 2017

L
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VI. MISION ¥ VISION

Mision

Contribuir al abatimiento de la corrupcian, a la trans

honesty, eficaz y eficlente de la Secretarfa de

Vision

La ciudadania participa y confia en la funcién piblica.

1sparencia de su
Relaciones Exterlores.

gestion y al desempeiio
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VIL ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcion de la estructura organica

1.0 .‘.I_'itu_lar del Organo Interno de Control
1.1, Titular del Area de Responsabilidades
" 1.1.1. Subdireccién de Responsabilidades
1.1.1.1 Departamento del Declaracién Patrimonial
1.1.1.2 Departamento de Respansabliidades
1 1.2. Subdireccion de Responsahlhdades en Contrataciones
1.1.2.1 Departamento de Responsabilidades en Contratacmnes
1.1.2.2 Departamento de Responsabilidades en Centratacicnes
_ 11323 Departameﬁt_r:r de Responsabilidades en Contrataciones
" 2.1. Titular deJ Area de Auditorfa Interna
- ~ 2.1.1. Subdireccion de Auditoria Interna
2.1.1.1. Departamento de Auditoria nterna
2.1.1.2. Departamento de Auditeria Interna
| 2.1.2. Subdireccion de Audltorfa Interna
2.1.2.1. Departaméntn de Auditoria Interma
2.1.2.2. Departamento de Auditoria Interna
2.1.3. Subdirercién de Auditorfa Interna '
2.1.3.1. Departamento de Auditarfa Interna
L 2.1.3.2. Departamento de Auditorfa Interna
' 2.1.4. Subdireccidn de Auditoria Interna
2.1.4.1. Departamento de Auditoria Interna
31 _'i'-_'rtular del Area de Quejas
3.1.1. Subdireccidn de Quejas y Atencion Ciudadana

yaval
7
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3.1.1.1 Departamento .de (uefas y Denuncias relaﬂun'a_t;las. con fas
unidades centrales. . '
3.1.1.2 Departamento de Quejas ¥ Denuncias rela;:iana_u:las"con las
Delegaciones. . ' '
3.1.2. Subdireccion de Quejas y Atencién Ciudadana o
3.1.2,1 Departamentc de Quejas y Denuncias relaciurié_das con las
| Representaciones de Mexico en el Exterior. | o
3.1.2.2 Departarnento de Quejas y Denunctas relacianﬁdaﬁ conlas -
Represeﬁtaciunes de México en el Exterior y Atent.:iﬁ'n_
Ciudadana | )
3.1.2.3 Departamento de Quejas y Denuncias relacfunﬁdas conlas
_ Representaciones de México en el Exterior.” -
4.1. Titular del Area de Auditoria para Desarrollo ¥ Mejora de la Gest:jé_h Pliblica
| 4.1.1. Subdlreccién de Mejora de la Gestlon'y Desarralio de Proyectos.
4.1.2. Subdireccidn de Mejora de la Gestlén y Evaluaclon,
4.1.1.1. Departamento de Evalvacion.

- 4.1.3. Subdireccién de Mejora de la Gestion y Tecnologias dela Informacion’ .

Nota: Los puestos contenidos en estq seccion y en el “Organigrama”, y a su vez, descritos en ef

apartddo de “Objetivos v Funciones”, reflefan permanentemente estructura y funciones del

dreq correspondiente, sin distincion alguna de las servidords y servidores ptiblicos qQue ocispen
el puesto. S '
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Y Nota: Los p'ues.ms contenidos en esta seccion y en el “Organigrama”, y a su vez, descritos en ef
QS - gportade de "Objetivos y funciones”, reflejan permanentemente la estructura y funciones del

drea correspondiente, sin distincfon alguna de las servidoras y servidores publicos que ocupen ef
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VIII. OBJETIVOS ¥ FUNCIONES

Titular del Srgano Interno de Control
Objetivo

Supervisar que la substanciacién de los procedimientos de investigacion, responsabilldades
administrativas, inconformidades, sancién a. proveedores, licitantes ‘y contratistas, vy
auditarias, a cargo de los servidores plblicos adscritos al QIC cumplan con g, dispuesto por
la normatividad correspondiente. o

Vigilar que las auditorfas y visitas de inspeccion que se practiquen, se apeguen a los
lineamientas y preceptos legales aplicables, verificar que éstas se enfoquen.a’los objetivos,
estructura, responsabilidades, programas y alcances de la dependencia, fomentando la

transparencia de la gestidn y el desempeiio honesto, eficaz y eficiente de [os servidores
phblicos, :

Apovar en la implementacion de las acciones en materia de desarmllb-'ad_rni_nistratiw

integral y mejora de la gestidn que se lleven a cabo con la dependencia para contribuir a los

lagros del buen gobierno @ impulsar el establecimiento de un sistermna integral de controf
gubernamental. '

Funcdiones

. - Recibir denuncias por hechos probablemente canstitutivos de faltas administrativas

a cargo de |os servidores piblicos o de Jos particulares, por conductas sancionables -

en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,; Investigar y
calificarlas, asi como llevar a cabo las acclones que procedan conforme a dicha ley.

Il.  Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa & imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como
‘remitir al Tribunaf Federal de Justicta Administrativa los expedientes relacionados
ton los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refleran a faltas
administrativas graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la

Ley General de Responsabilidades Administrativas, para su resollicitn en términos
de dicha Ley. ' ' '

It Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la
‘constancia de presentacion de declaracion fiscal de os servidores pibiicos, y en caso
de no existir anomalias, expedir 1a certificacion correspondiente, o habiéndolas,

iniciar |a investigacion que permita identlficar la existenca de presuntas faltas
administrathvas.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Y.

Wl

Xl
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VIIL

XIL.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditerfas o visitas de
inspeccion que practiquen las unidades administrativas competentes de |a Secretaria
a la dependencia; dicha seguimlento debera realizarse requirienda |a informacian y

. los datos que permitan confirmar la deblda atencidn a las observaclones

determinadas, ¢ en su caso, carroborar la existencla de presuntas faltas

- administrativas cometidas por los servidores pablicos.

Condeer, Investlgar, sustanclar y resolver los procedimlentos de sancién a
proveedores, licitantes o contratistas.

Atender ¥, en su caso, proporcionar la informacién que salicite la CGOVC, el
Comisariato y demds unidades administrativas competentes de la Secretarfa, que

- permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas

£on EI Sisterna Nacianal Anticorrupcién v el Sistema Racional de Fiscalizaclon.

Emitir las resolucicnes gue procedan respecto de los recursos de revocacién gue
Interpongan  los  Servidores Plblicos en términos de la  normativa de

i _Fléspm_nsabill.dades.

“Emitir las resolucicnes que pracedan respecto de ios recursos de revisidn que se

intefpongan en contra de |as resoluciones emitidas por los Titulares de las Areas de
responsabilidades en los procedimientos de inconfarmidad, Intervenciones de oficio
y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones
jurfdicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras phbllcas y

" servicios relacionadas con las mismas.

' Sustahc_iar los procedimientos de conciliacian previstos en las leyes en materia de

adguisicicnes, arrendamientos y servicios del sector plblico ¥ de obra pdblica y
servicios relacionados con [a misma, en los casos en que el Titular de la Secretaria as/
la determine, sin perjuicio de que las mismos padran ser atraldos mediante acuerdo
del Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades administrativas vy

" contrataciones plblicas.

Realizar la defensa jurldica de |as resaluciones que emita ante las diversas instancias

jurisdiccionales, representandao al Secretario y expedir las copias certificadas de fas
documentos que se encuentren en los archivos del OIC.

_ Brindar asesorfa sobre el sistema de control interno y la evaluaclon de la gestion

gubernamental en [a SRE.

Vigilar el cumplimiente de las normas gue en materia de control interno y evaluacién
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNOC DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

X
AV,

h AL

XYL

XV,

XX,

XuL

de la gestidn gubernamental expida |a Secretarfa, y la polltica de control interno yia

toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetives y politicas
institucionales, asf como al dptimo desempefio de servidores pliblicos y érgarios, ala.

modernizacion continua v - desarrolls eficiente de la gestion admi‘nlstratlva y al
COrrecto IT'IElI'iE]U de los recursos publlcus :

Proponer con un enfogque preventivo, Iaa normas, fineamientos, mecanismos ¥

acciones para fortalecer el control interne de las in5t|tur:|une5 en las que se
encuentren designacdos.

Veriflcar el cumplimiento a las polltir:'as que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcldn, asf como los requerimientes de informacion que en

"S5 caso sohr;lten los entes pablicos, en el marce del Sistema Nacional ﬁntlcorrupclén

Prngramar v ordenar las auditorfas, revlsmnes y visitas de Inspeccion e informar de
su resultado a la Secretarfa, asf como a los responsables da las unidades

administrativas auditadas y al Titular de |a dependencia, y apoyar, venﬂcar ¥ evaluar

las acclones que promuevan la mejora de su gestién.

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupue5tu del OIC y

proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuasto as/

coma del Plan Anual de Trabajo.

Presentar denuncias por las hechos qua las leyes sefialen como del1tn5 de rus que’

conozea ante Ja Fiscalia Especlalizada en Combate a la Corrupeldn o, €n su caso,

JInstar a la Unidad de Asuntos Jurldicos de la Secretarfa a que formule las querellas

respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser cuns‘cltutwas de
delitos.

Requerir a las unidades admmistratwas de |a Dependencia, la mfc:rrnacmn necesaria

para cumplir con sus atribuciones,

Proporcionar a las unidades administrativas de la dependencm Ia asesurfa que le

requieran en el dmbito de su competenma

Atender a soliciiud de |a Unidad de Trasparencia de |a Secretarfa los datos
requeridos, en términos de las disposiciones jurfdicas en materia de acceso & la
informacion y de datos personales gue genere, obtenga, adquiera; tran5f0rme o
conserve por cualquier causa el QIC,

Implementar pmgramas especificos tendientes a verificar el cumpllmientu de Ias :

obligaciones a cargo de los servidores plblicos dela SRE, r:ﬂnfurme a IDS lineariiientos

CAdge Feda b actall=ckin Yereiin ’ Pig.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
. INTERNQ DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

EI‘I‘IItIdDS por la Secretarfa o por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
ﬂntlcnrrupclén

XX Implementar supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que
prevengan-actos u omisiones que pudieran constitulr faltas administrativas, en los
termlnus establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcian.

}(KIII Rewsar el ingresp, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos plblicos
federales segdn carrespﬂnda en el dmblto de su competencia,

XXV, ‘u’lgl!ar el cumplimiento de los objetives, pollticas y prioridades que dicte el Secretario
. através de la CGOVC, del Comisario o a través de los Subsecretarios.

XXV Vigilar y veriflcar la participacién de! OIC en los actos administrativos de los
servidores plblicos de la dependencia, a fin de que dichos actos se apeguen a la
normatividad vigente en la materia.

KXVIN, Colaborar con [a dependencia, en la atencién de las observaciones promovidas par [a
. Auditorla Superior de la Federacidn para su solventacién,

- Funciones Adicionales

I Participar en los diversos actos de los procesos de contratacién que regula la
© .. normativa en materia de adquisiciones, arrendamientas y servicios del sector
pibllco, y los relativas a las obras pablicas y serviclos relacionados con las mismas,

- con la finalidad de vigilar su cumplimiento.

" Rendir enlas meses de mayo y noviembrea informes al Titular de la Secretaiia, sobre
hallazgos en 1a gestidn y recomendaciones en relacion con las acciones carrectivas,
preventivas y oportunidades de mejora respecto de |a calidad y eficiencia de los

- . distintos procesos internos y sobre la relacién de las procedimlentos por faltas
administrativas ¥ de sanciones aplicadas por el OIC; las acciones de responsabilidad

- presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y las sanciones
corréspondientes; las denuncias por actos de corrupcidn que presenten ante |a
Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcidn as/ camo un informe detallado del
purcentaje de los procedimientos iniciados por el O que culminaron con una
sancion firme y a cudnto ascienden, en su caso, las Indemnizaciones efectivamente

Qg i mhradas durante el pericdo del inforime,
. E i, E_stal:ﬂecer las acciones pertinentes para mejora de la gestién, teniendo como base

los informes presentados al Titular de la Secretarfa durante los meses de mayo y
noviembre.

Fiectr de acalRacdih
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA -~
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Wi,
wil.

il

Wi

i,

Coordinar junto con los Titulares “de las Areas de Auditorfa, Quejas

Responsabllidades, los informes gue solicite el Secretarlo Téchice del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancion firme y a cudnto ascienden, en su caso, las indeminizaciones
efectivamente cobradas durante el periode de! informe, de conformidad con lo

-sefalado en el artlevlo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticc_rr_l_'ug:rdén.

Instrumentar el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracion del

Titular de la CGOVC a través del Comisariato, en el mes de nuwemhre el plan anual
de trabajo y de evaluaciones del OIC prara-su autorizacian.

Planear, preparar y coordinar, en su caracter de Vocal Ejecutivo, el CDCDDI para el

seguimiento y evaluacion general de |a gestion, de la dependenda

Implernentar estrategias que perrnitan el cumplimlento de las declaraclones
patrimoniales y de conflicto de interés que deben presentar los servidores pablicos.

Conduciry supervlsar las investigaciones que se estimen pertinentes $obre-evolucién

patrimanial y de conflicto de Interés, en términos de la hormativa: que establezca Ja

‘Sacretara,

Ernltir las sugerenclas y cumentarms sabre el desarrollo, adqulsicién, arrendarnlento
o implementacion en materla de TIC s que le sean solicitados por la dePendencra

Establecer los procedimientos para el andllsls previo y oportuna de Iu5 asuntos que

seran tratados en los diversos comités en los que participa el 0IC, ya sea en su

calidad de asesor o comao Invitado, wg:lar ¥ vertficar el resultado del posmmnamlentu

ﬁ::rmulado en dichos comités.

Evaluar la informacion y veracidad de los datos gue la dependencia repmte en el

sisterna COMPRANET con motivo de los procesos de contratacion de blenes o

servicios, asl como de contratacion de obra plblica que realiza,

Verificar el cumpllmmnto W actuahzadén de informacidn en los dwersm sistemas

inform&ticos que provee la Secretarfa (Slstema Integral de Denuncias Ciudadanas

(SIDEC), Sistema de Procedimiento Administrative de Responsabilidades (SPAR),
Sistema de Inconformidades (SINC), Sistema de Procedimiento Administrativo de
Sanclon a Proveedores (SANC), Sistema de Desarrollo Organizacionial de Organos
de Vigilandia y Control (SISDO), Plataforma de Coordinacién Integral de los Organos
de Vigilancia y Control (PCI-OVC), etc.), asl come, en su caso, de otrus 5|stemas de

" instancias externas.

N

Chilge

FiE.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

’ili. . El TOIC instruird al Thular del Area de Quejas para proponer acciones preventivas y
recommendaciones derivadas de la investigat_:ién, captacién ¥ atencldn de denuncias,
.. afinde promover el mejoramiento del contral interno de la institucion,

- xiv.  Las demas que les confieran otras disposiciones jurfdicas y aguellas funciones que
les encomniendan el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y
Control. '
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA"
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Titular del Area de ﬁaspunsahilidades

Objetivo

Coordinar la substanclacldn v en su caso la resofucidn de los prucédimlentﬂs de
responsabllidades administrativas, asi come, los de inconformidades” 'y sancion a
proveedores, instrumentados en contra de servidores pablicos, particulares, pmveedores ¥
contratlstas de la Administracin Pitblica Federal, emitiendo las sancianes gue procedan de
acuerdo con la normatividad aplicable, asl como reallzar la defensa juridlca de 'sus
resoluclones y, atender las solicitudes de accesoa lainformacién,

Funciones

l Coordinar la sustanciacién de |os procedimlentos de respnnsabllldades a partlr dela
‘recepcién del Informe de Presunta Responsabllidad Administrativa, ordenando el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la celébracion de

la audlencia inicial, citando a las dernas partes, dictando los acuerdos y resaluciones

en los procedimientos que hayan  sustanciado, sancionande as conductas

adrninistrativas no graves y remitiendo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, -

para-su resolicidn, los autos originales de los expedientes de responsabilidad de
aguellas faltas administrativas graves y de particulares por cunductas sanclonables
en.términos de la Ley General de Responsahilidades

.. Dirigir los actos necesarios para la atenuun de los asuntos en rnaterla de
responsabllidades, autorlzande los requerimlentos a las unldades administrativas de

la dependencla, la mfnrmacuﬁn que se requiera para el cumplimlen‘to de sus’

facultades.

M. Ordenar la recepcién y tramlitacién de las Impugnaciones presentadas por el

denunciante o la Autoridad Investigadora a través del recurso de inconformidad,
sobre [a abstencidn de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o

de impener sanciones de acuerdo-a.la ley General de RESpDﬂsahjlldadES_

Administratfvas.

IV, Drdenar la [I‘npﬂSIL‘If:n de medios de apremio para hacer cumplir las determmacmnes
e imponer las medidas tautelares que sefiala la Ley General de Responsabllldades :

Administrativas,

V. Ciriglr los reglstms de los asuntos de i competencia, asi como Instrui’r el registro y
actualizaclon del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la
Administracién Pblica Federal, sobre los asuntos a su cargo v ordenar la expedicién

Chidgn [T
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

WL

VI,

WL

X,

XL

"+ de copias certificadas de los docurnentos que se encuentren en sus archivos.

" Emitjr las resoluciones de los Recursos de Revocacitn interpuestos par los servidores
publlcos respecto de Jaimposicidn de sanciones administrativas, asl como realizar 13
defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario.

Ordenar la recepcidn, instruccién y emisién de las resclucicnes de las
_ ihconformidades presentadas por actos gue contravengan la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y la Ley de Obras Pablicas y Servicios

Relacionados con las Mismas, y en su case, Sse emitan las sanciones

correspondientes, con excepcion de aguellas que deba conocer la Direccidn General

de Controversias y Sanciones en Contrataciones Piblicas, por acuerdo del
- secretaric. :

. Dl'r‘lgir el inicio, instruecién y resolucion del procedimiento de intervenciones de
oficio,. si asi lo considera conveniente, por presumir la inobservancia de las
dispasiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, serviclos, obras plblicas
y servicios relacionadas con las mismas.

- Coordinar la sustanciacion y resolucidn de ios procedimientos administrativas de

sancion a proveedores y contratistas por la infraccién a las disposiciones juridicas.en

- materia de adquisiclones, arrendamientos, servicios, obra pdblica v servicios

relacionados con fas mismas; y demdas disposiciones correspendientas, asi como

informar ‘a la Direccon Geperal de Controversias y Sanciones en Contratacion

Piblica sobre el estado que guardan los expedientes de sancienes gue se sustancien,
con exceprion de’los asuntos que ella conozca.

Organizar el tramite de los procedimientos de concillaclén solicitados por los
- proveedures o contrdtistas en materia de ‘adquisiciones, arrendamientos, servicios,

obras plblicas y servicios relacionados con las mismas, por incumplimiento a los

contratos o pedidos celebrados con la Dependencia, en los casos en que por acuerdo
- del SEcretanu asl se determine,

- Para efectes de |o anterior, ordehar tode tipe de acuerdes, asl como presidir y
eonducir las sesiones de conciliacién y llevar & caba |as diligencias, requerimientos,
" citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

Diriglr |a tramitacién de los recursos de revisién promovidos en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas
resoluciones en las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
© contratistas, de conformidad con lo dispueste en |a Ley de Adquisiciones,

Faike e 2l z30Mn Vet=dibeh Pég
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA®
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

X,

XV,

Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, asi como la Ley de Obras Piiblicas y
Serviclos Relacionados con las Mismas y someterlos a la Resolucién del TOIC,

Verificar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, la realizacian de .

las versiones plblicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y Ia
publicacién de dichas resoluciones en el portal de internet que cnrrespmnda '_ur en la
Plataforma Naclonal de Transparencla;

Coordinar durante los meses de mayo y noviernbre el informe a la Secretaria de la

-Funclon Piblica, relaclonado con los procedimientos por faltas administrativas y de

sanciones aplicadas, las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal -
Federal de Justicla Administrativa y las sanciones correspendientes, las denuncias
por actos de corrupcién que presenten ante |a Fiscalfa Especlalizada en Combate a
la Carrupcién; asf como un informe detallado del porcentaje de los procedimientos.
infciados en el Area de Responsabilidades que culminaron con una sanclén firme y a
cudntg ascienden, en su.case, [as indemnizacionas efectivamente cobradds durante

gl perlndo del informe, de conformidad con o sefialado en el artl’culﬂ 44 dela L;e*y'

Organica de la Administracidn F‘ubllca Faderal,

Las demds queles cnnﬂeran otras disposiciones ]url'du:aS y aquellas 'I’unciones que le
encomiende la Secretarfa y el TOIC. ' :




MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

. Suh;:li;gcciu&_ﬁ de Responsabilidades

" Objetivo

Supervisar gie el desahogo de fas procedimientos administrativos de responsabilidades, de

inconfermidides, de sancidn a proveedores, |a defensa juridica de las resoluciones que emite

el Titular del Area de Responsabilidades, se lieven a cabo de conformidad con la norma que
. a cada materia corresponde y, atender Ias solicitudes de acceso a la informacian.

" Fundiones

l.. Supérvisar la sustanciacién de Jos procedimientos de responsabilidades, asf como el
 emplazamiento del presunto responsable para que comparezea a la celebracion de
la audiencia inicial y la citacion a las deméas partes, De igual manera los acuerdos y
" resoluciones en los procedimientos que haya sustanciade el Titular del Area de
Responsabilidades, con |a finalidad de sanclonar las conductas administrativas no
graves.y verificande que se remitan al Tribunal Federal de Justicia Adminlstrativa
para’ su resolucion, los autos originales de los expedientes de respansabilidad de
. aquellas faltas administrativas graves y de Particulares por conductas sancionables

" entérmings de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

L. . Verificar-que se realicen los actos necesarios para la atencidn de los asuntos en
materia de responsabilidades, asi come los requerimientos de informacién a las
unidades administrativas de la dependencia.

o "-.'l’-erifjcar Ja imposicién de los medios de apremio, con el fin de hacer cumplir las
determinaciones y las medidas cautelares que sefiala la Ley General de
- Responsabllidades Administrathvas.

L Verificar .que los registros de los asuntos del Area de Responsabilidades y del
Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de [a Adrninistracion Pablica
Federal se encuentren actualizados, asi como la correcta expedicion de las copias

. certlﬂcadas de los dacumentos que se encuentren en las archivas,

I A Superwsar los proyectos de rasolucién de los Recursos de Revocacion interpuestos
porlos servidores plblicos respecto de la imposicién de sanciones administrativas,
asi como analizar la defensa juridica de las rescluciones que emita ante las diversas
m5tanma5 jurisdiccionales.

3\ VI . 5uperwsar la respuesta a las solicitudes de acceso a la infarmacién, la realizacion de
las versiones publicas de {as resolucionas con sanciones administrativas firmes y la - \\\ .
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLENLA .
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

VL.

vill.

publicacién de dichas resoluciones en el portal de internet gue curresponda yen la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Verificar durante lus meses de mayo y noviembre, el [nforme a la Secretana de la
* Funcién Pablica, relacionado con los procedimientos por faltas administrativas y de

sancicnes aplicadas, las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y las sancicnes correspondientes, las denuncias
por actos de corrupcion que presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a

la Corrupcidn, asl como un informe detallado del porcentaje de los pmcedlmlentus'
inickados en el Area de Responsabilidades que culminaron con una sancion firmey a .

cudnto ascienden, e su caso, las Indemnizaciones efectivamente E.Dbl‘EldElS durante

el periodo del informe, de conformidad con |o sefialado en el artfculr:: 44 de la LE‘yI' _

Organica de la Adrninlstracién Pdblica Federal,

Las demds que le canfieran otras dis fﬂﬁicmnea juridicas y aquellas funuunes que le
rea de Responsabilidades.

encomiende el TOIC y el Tituiar del

Frrtia de 3Cillacib
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" MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

' Departaméntu de Declaracién Patrimonial

Objetivo

Revisar gque- la sustanciacion v, en su casg, la resolucion de los procedimientos
" administrativos de responsabliidades, la emislon de |as sancionas que procedan se efectuen
" de acuerdo £on la normatividad aplicable particularmente en la omisidn de [a Declaracién de
- Situacidn Patrimenial y, revisar |a defensa jurldica de sus resoluciones.

Fundones

l. Tramitar la sustanciacién de los procedimientos de responsabilidades, asl coma
- - - elaborar el emplazamiente del presunto respensable para gue comparezea a la
celebracion de la audiencia inicial y la citacion a las demdas partes, de igual manera
los acuerdos y resoluciones en los procedimientos que hayan sustanciado, con la
finalidad de sancionar las conductas adminlstrativas no graves y realizar las
diligencias para su remisién al Tribunal Federal de Justicia Adminjstrativa para su
- resolucidn, los autos originales de los expedientes de respensabilidad de aquellas
faltas administrativas graves y de Particulares por conductas sancionables en
* términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

L Tramitar las actuaciones de los asuntos en materia de responsabllidades, asl como
an los requarimientos a las unidades administrativas de la dependencia, que sean
necesarias para el cumplimiento de sus facultades.

Bt Realizar la recepcion y trarnitaclon de las impugnaciones presentadas por el
: " denunciante o la Autoridad Investigadora, a través del recurse de inconformidad,
50brE la abstencion de inlcjar el Pracedlmlenta de Responsabilidad Administrativa o

dei |mponer sancignes.

Iv. Reahzar los tramites para laimposicion de los medios de apremio, con el fin de hacer
* cumplir.las determinaciones y médidas cautelares que sefiala la Ley General de

_ Respnnsabllldades Admmrstratwas
R Elabﬂrar y revisar los proyectos de resolucidn de los Recursos de Revocaclon
interpuestos por los servidores plblicos respecto de la imposicion de sanciones
administrativas, asi como analizar la defensa jurldica de las resuludones ante las

~ diversas instancias jurisdiccionales,

- ¥Vl . Las demés que le confieren otras dispasiciones juridicas y aguellas funciones que le
encomlenden el Titular del Area de Responsabilidades y su superior.

— Chdlpe ) ’ Fecha, e aeturizaciin Yerdln - Pag
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLEN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamentao de Responsabilidades _

Obj etivu.

Revisar que la sustanciacibn y en su caso, en la resolucién de los procedimientos |
administrativos de responsabilidades la emisidn de las sanciones gue procedan se efectien
de acuerdo conla normatividad-aplicable y atender las solicitudes de accesn a la informaclér,

Fun Eiﬂl’lES

- Tramitar la sustanclacién de los procedimientos de responsabilidades, asi como

elaborar el emplazamiento del presunto responsable para que cerpdrezca a la
celebracién de la audiencia iniclal y la citacién a las demés partes, de izual manera
los acuerdos y resoluciones en los procedimientos que hayan sustanciade, con la
finalidad de sancionar las conductas administrativas no graves y réalizar -las.
diligenclas para su remisién al Tribunal Federal de Justicia Adrministratlva para su
resolucidn, los autos ariginales de los expedientes de responsabllldad de agquellas

faltas administrativas graves y de Particulares por conductds sanclonables en

términos de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas.” E

Tramitar las actuaciones de los asuntes en materia de responsabilidades, asf como
en los requerimientos a las unidades admilnistrativas de |a dependendia, que se.
requiera para el cumplimiento de sus facultades. ' -

Analizar la impasicién de los medlos de apremio con el fin de hacer curnplir las
determinaciones y medidas cautelares que sefala a Ley - General de
Responsabilidades Administrativas. : '

Revisar que los reglstros de los asuntos del Area de Reapnnsa_bilidadeé y del-
Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracidn Piblica
Federal se encuentren actualizados, asl como la correctg expedicidn de las coplas

certificadas de los documentos {ue se encuentren en los archivos..

Elaborar ¥ revisar la respuesta a las solicitudes de acceso a |a informactdn, la
realizacidn de las versiones publicas de Jas resoluciones con _ sanclones
administrativas firmes y la publicacién de dichas resoluciones en el portal de intarnet
que corresponda y en [ Plataforma MNacional de Transparencia. '

Archivar la documentacidn en materia de responsabilidades a fin de dsegurar g'[

resguarde de la informacidn de acuerdd a la normatividad aplicable. .

Fecha e WIualzdn
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

VI. Las demés que le confieren otras disposiciones jurfdicas y aquellas funciones que le
encomienden el Titular del Area de Responsabilidades y su superior.

.Chdlge . Fact de actualzaoin . werslin Pl

. - -
| ﬂ/ﬁqmms | o | ] o




o

e

A

Pt

.

L T
NLZAFF#R LETTT SR

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNQ DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

e, i Facals

Subdireccién de Responsabilidad en Contrataciones

Objetivo

Supervisar que el desahogo de los procedimientos administrativos de responsabilidades, de
inconformidades y de sancion a proveedores que emite e Thular.del Area de
Responsabilidades, se lleven a cabo de conformidad con la norma que & cada materia
corresponde y, atender |as solicltudes de acceso a |a informacion.

Funciones

I Supervisar la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidades, asl como el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezea a la.celeébracion de
la audlendia inicial y la citacidn a las demas partes, De Igual manera fos acuerdos y
resoluciones en los procedimientos que haya sustanciado el Titular del Area de
Responsabilidades, con la finalidad de sancionar las conductas administrativas no
graves y verificando que se remitan al Tribunal Federal de Justicia- Administrativa
para su resolucion, los autos orlglnales de los expedientes de responsabilidad de
aquellas faltas administrativas graves y de Particulares por coenductas sancionables
en terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.-

Il -Verificar que se realicen los actos necesarios para la atenclén de los asuntos en
materia de responsabilldades, asi como los requerimientos de rnformaclrﬁn a Ia5
unidades administrativas de la dependenl:la

M. Verificar la imposicion de los medios de apremio, con el fin de hater cumplir las
determinaciones y las medidas cautelares que sefiala la Le'yr General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Supervisar la recepclén, instruccion y el proyecto de las resoluciones de las -

inconformidades presentacas por actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendarnlentos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Plblicas y Servicios
Relacicnados con las Mismas vy, en su caso, se emitan las - sanciones
correspondientes.

“Verificar el iniclo, instruccidn y resolucidn del procedimiento de intervenciones de
oficic, por presumir |a inobservancia de las disposiciones en materia de

adquisiclones, arrendamientus, servicios, obras plblicas y servicios relacmnadGS con
las mismas.

V. Supervisar la sustanciacidn y resolucién de los procedimientos administrativos de

Chiflgn Py,
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

. sanmén a praveedores y contratistas por la infraccién alas disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendarnlentos, servicios, cbra plblica y servicios
relacionados con las mismas y demas dispesiciones correspondientes, as/ como su
infarme a la Direccion General de Controverslas y Sanciones en Contrataciones
Plblicas de la Secretarfa de la Funcién Pubiica, sobre el estado que guardan ios

-, expedientes de sanciones que se sustancien, con excepcién de los asuntos que ella
CONQZCA.

WL Verificar los acuerdos, diligencias, requerimientos, citaclones, notificaciones ¥

' prevenciones a que haya lugar en los procedimientos de conciliacién solicitados por
los proveedores o contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servlcios, abra plblica y servicios relacionados con las mismas, por incumplimiento
a los contratos o pedidos celebrados con la Administracidn Pablica Federal,

-Vl - Verificar la tramitacién de los recursos de revision promevidos en contra de las
resoluclanes de Inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas
resolaciones en las que se impongan sanclones a los licitantes, proveedoras vy
contratistas, de conformidad con lo dlspuestu en la Ley de Adquisiciones,

. Arrefidamientos y Servicios del Sector Pdblico, asi coma la Ley de Obras Pdblicas y
- Servlcios Relacionados con las Mismas para someterlos a la resolucidn del o 1la TOIC.

CWIL Las dernas que le confieran otras disposiciones juridicas y aguellas funciones que le
encomiende el TOIC y el Titular del Area de Responsabilidades.

Chdlgn, ] _Fecn‘adem:uﬂwlﬁn Uu-dﬁnl X Pag.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
. INTERNO DE CONTROL ENLA.
SECRETARTA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamento de Responsabilidades en Contrataciones

Objetivo

Revisar que la sustanciacion vy, en su caso, la resoluclon de los procedimicentos
administrativos de responsabilldades y de inconformitlades se efectue de- acuerdﬂ con la
normatividad aplicable.

Fu nl:iunes

IIl.

Tramitar la sustanciacion de los procedlmlentas. de I'ESFIIUI'ISEI.bIlIdadES asi como
elaborar el emplazamiento del presunto responsable para gue comparezca a la
celebracitn de (3 audiencia inicial ¥ 1a citacidn a las demas partes, de {gual manera
los acuerdos y resoluclones en los procedimientos que hayan sustanciado, con |3

finalidad de sanciomar las conductas administrativas no graves .y realizar las

diligencias para su rernislon al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su

‘resolucian, los autos originales de los expedientes de respunsabilldad de aquellas

faltas adminlstrativas graves v de Partlculares por conductas sancfonables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Tramitar las actuaciones de los aﬂuntns én materia de respﬂnsahilidadeé asi coma’
en los requerimientys a las unidades administrativas de la dependencia, que sean

_hecesartas para el cumplimiento de sus facultades.

Analizar la impesicién de los medios de apremio, con el fin de hacer curnplir las
determinaciones y medidas cautelares que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. : '

Contribuir en la elaboracion de proyecto de resolucidn de las Inconformidades
presentadas por actos que contravengan la Ley de Adquisiclones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico y la Ley de Obras P(blicas y Servicios Relacicnadm can
las Mismas y, en su caso, las sanciones correspondientes,

Las demds que le confieren otras disposiciones ]urldjcas ¥ aquellas funciunes que le
encomienden el Tltular de! Area de Responsabilidades y su superior,

Fig -
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamento de Responsabilidades en Contrataciones

Objetivo

Revisar ‘que la sustanciacién y, en su caso, la resolucion ‘de los procedimientas

administrativos de responsabilidades y de sancidn a proveedores, instrumentados en conitra

de servidores publicos, particulares, proveedores y contratistas de la Administracién Pablica
" Federal, as/ come ta emision de las sanciones que procedan, se efectien de acuerdo con la
- normatividad aplicable,

Funciones .

" Tramitar la sustanciacion de los 'prccedimientu'ﬁ de responsabilidades, asi como
. élaborar e| emplazamiento del presunto responsable para gue comparezca a la

celebracitn de la audiencia inicial ¥ la citaclon a las demas partes, de igual manera
los acuerdos y resoluclones en los procedimientos que hayan sustanciado, con la

finalidad de sancionar [as conductas administrativas no graves y realizar las.

diligencias para su remlsién al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su

. ‘resolucidn, los autos originales de Jos expedientes de responsabilidad de aguellas

faltas administrativas graves y de Particulares por conductas sancionables en

. términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Tramitar las actuaciones de los asuntos en materia de responsabilidades, asf como
en los requerimientos a las unldades administrativas de la dependencia, que sean
necesarias para el cumplimients de sus facultades.

Analizar la imposicién de los medios de apremio, con el fin de hacer cumplir las

- determinaciones vy medidas cautelares que sefiala la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. .

Revisar la sustanciacibn y elaborar la resolucion de los procedimientos
admifistrathvos de sancidn a proveedores y contratistas por Infraccién a las

- dispdsiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ohra -

publica y servicios relacionados con las mismas y demds disposiciones

- correspondientes, asl comao su informe a'la Direccidn General de Controversias y

Sanciones en Contratacién Pdblica de la Secretarfa de la Funcién Pablica, sobre el
astado que guardan los expedientes de sanciones que se sustancien, con excepcién
de |05 asuntos que ella conozca.,

Revisar la tramitacion de los recurses de revisidén promovidos en contra de las

resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas

e
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

e .
resoluciones en las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratlstas, de confermidad con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, asf como la Ley de Dbras Piblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.
Wl Las demds que |e confieren otras disposiciones jurfdicas y aquellas funciones que Ie

encomienden el Titular del Area de Responsabilidades y su 5uperlur

Fecha te aonsaleadin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA .
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERTIORES

. .Departéméntn de Responsahilidades en Contrataciones

Objetivo

Revisar que la sustanclacién y, en su caso, la resolucidn de los procedimlentos

-administrativos de responsabilidades, asi coimo la emisién de las sanciones que procedan, ¥

los prucedlmlentus de contrataciones, se efectden de acuerdo con la normatividad aplicable.
Funciones -

. Tramitar la sustanciacién de los procedimlentos de responsabilidades, asi como
- elaborar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezea a la
" celebracién de la audiencia inicial ¥ la citacidn a las demds partes, de lgual manera
los acuerdos y resoluciones en los procedimientos gue hayan sustanciade, con la
finalidad de sancionar las conductas administrativas no graves y realizar [as
diligancias para su remisién al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucidn, los autos originales de los expedientes de responsabilidad de aquellas
- faltas administrativas graves y de Particulares por conductas sancienables en

. términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

LI. Tramitar las actuaciones de los asuntos en materia de responsabilidades, asl como
en |os requerimientos a las unidades administrativas de la dependencia, que sean
necesarias para el cumplimlente de sus facultades.

M. Analizar la imposicién de los medios de apremie, con el fin de hacer cumplir las
- determinaciones vy medidas cautelares que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

v, Revisar |a sustanciacion y elaborar |a resolucién del procedimiento de intervencinnes
de oficio, por presumlr la inobservancia de las disposiciones en materia de
. adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras plblicas y servicios relacionados con

las mismas.

Y Elaborar y revisar los acuerdos, diligencias, requerimientos, citaciones, notificacionas

y prevenciones a gue haya lugar en los procedimientes de conciliacién solicitadas

por los proveedores o contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos,

servitios, obras piblicas y servicios relacionades con las mismas, par incumplimierito
*- alos contratos o pedidos celebradas con la Administracién Piblica Federal,

WL Las demas que le confieren otras disposiciones jurfdicas y aquellas funciones que le
encumlenden el Titular del Area de Responsabilidades y su superior,

Cidpo
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO.DE CONTROLEN LA
SECRETARTA DE RELACIONES EXTERIORES

W,

YL

Titular del Area de Auditoria Interna
Objetivo

Conducir ¥ en su caso realizar, por sf o en roordinacion con las unidades adrinistrativas de
la Secretarfa de la Funcion Piblica (SFP) u ofras instancias externas gue constituyen el
‘Sistema Nacional de Fiscalizaclén, en el marce del Sistema Nacional Antlcorrupmﬁn las
auditorias registradas y auterizadas en el programa anual deauditorias, asf como las wmtas
de inspeccién que se raquieran e informar los resultados de las misrmas.

Caord[nar todas las actividades relacionadas con las auditorfas y visitas de inspeccién, y
vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaclones derivadas de las

auditorias o visitas practicadas, por si o per las diferentes instanclas externas de
ﬂsr:allzacmn

Funciones

Ordenar y realizar, por s/ o en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacién, las auditorfas ¥ visitas de

_inspeccion que les instruya el TOIC, asf como suscribir ef informe correspondiente y

comunicar el resultado de dichas auditorfas y visitas de Inspeccidn-al TOIC, a Ia

Secretarfa y a los responsables de las uhidades administrativas audltadas

Proponer las medidas preventivas y corractivas que apoyen el Iogro de sus flnes,
aprovechar mejor los recursos gue tiene asignados, v que al ﬂturgarnlentu de sus
sarvicios sea oportuno, confiable y completo. '

Vigilar 1z aplicacion oportuna. de las medidas correctivas y recomendaciones

derivadas de las auditorfas o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacidn,

JRequenr a las unidades administrativas de la dependencla, documentacmn y sL

colaboracién para el cumpl|m|ento de sus atribuciones;

Proponer al TOIC las Intervenciones que en [a materia se deban incﬂrparar al plan
anual de trabajo y de evaluacidn del OIC,

Coordinar la evaluacidn y seguirnlento de las acciones de atencidn a los riesgos
establecidos en el PAT del OIC, reportadas a la SFP, a través. del Sisterma

Corres pnndlente

Conducir &l registro de la informacidn relativa a las auditarias y seguimientas de

Fectn de achlbadkin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

VIl

. XL

X1,

s

XY,

- XYL

XVl

observaciones, costas, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de [a SFP.

Coordinar el registro de la informacidn gue se reporta en el SIPOT, mé&dula de la

- Plataforma Naclonal de Transparencia, respecto del articulo 70 fraccidn XXIV de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informuacién Pbfica.

Coordinar la revision de los datos-registrados relativos al gjercicio del presupuesto
autorizade en el Sistema de Comumcaﬂén Sr:n:lal de |la 5FP, que se reporta

i mensualmente

“Coordinar las acciones para el registro y control de.los expedientes de auditaria y

segmmlentn através dal SOA,

Participar en los actos convocadas par las diferentes instancias que constituyen el

Sistema Macional de Flscallzaclén

Coordinar las esirategias para el desarrollo de Jas acciones de capacitacidn en el

‘marco del ‘Sisterna Naclonal Anticorrupcién, con la finalidad de fortalecer las

capacidades y habilidades de los servidores puhllcus del Area de Auditorfa Interna.

Atender las solicitudes d& acceso a la informacion que se reqmerzm al Area de

Auditoria Interna.

_ L'Ievar los registros de los asurtos de.su compétencia y expedir las copias

certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Propaner ka informacién que corresponde al Area de Auditorfa Interna, para Integrar,
en los meses de mayo y hoviembre, el informe sefialade en el Articulo 44 delaley

.. Orgdnica de la Administracion Piblica Federal,

- Coordinar con las Areas de Responsabilidades y Quejas, proveer de los insumos

correspondientes para la elaboracién de los informes que solicite el Secretario
Técnice del Comité Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos
iniciads que culminaron con una sancidn firme y a cudnto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el perindo del Informe, de

.. conformidad con i6 sefialada en el articulo 57 de la Ley General del Sisterna Nacional
Anticorrupcion,

Coordinar las solicitudes de Informacién al Area de Quejas para realizar su PAA, en
su €aso, a peticién del TOIC, promover auditorias para realizar las |nve5t]gacmnes

gue asf lo requieran.
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XV Las demds que les confieran otras disposiciones jurldicas y aquellas funcmnEE que Ie
encomienden la Secretaria y el TOIC,
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANQ
INTERNCG DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EKTERIPRES

Subdireccién de Auditoria Interna
Objetivo

. Supervisar y en su caso realizar por si 0 en coordinacidn con las unidades administrativas de
la SFP u otras instancias externas gue constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacién, en
el marco del Sistema Nacional Anticorruprién, las auditorfas registradas y autorizadas en e|
programa anual de auditorias, asf como las visitas de inspeccién que se requieran, e infarmar
los resultadns de las mismas,

' Superwsar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas de inspeccidn, y

- vigilar la aplicacion opartuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de |as
auditorfas o visitas practicadas, por si o por las diferentes instanclas externas de
fiscallzaclon..

Funtiﬁm_:s

L. Supervisar y participar en la planeacion, ejecucion y conelusién de las auditorfas y
' visitas de inspeccién gue se practiquen a las unidades administrativas, a fin de
verlficar su desempefio, correborar [a informaclén financiera y operacional y vigilar

el cumplimlents de-la normatividad aplicable.

I Prapener para aprobaclon del Titular del Area de Auditor(a Interna los informes de
- - resultades derivados de las auditorfas y visitas de inspeccion realizadas a las
unidades administrativas para someterlés a su aprobacion.

1. Supervisar y proponer para aprobacion del Titular del Area de Auditorfa Interna las

medidas preventivas y correctivas que apoyen el Jogro de las metas y objetivos de

- las unidades auditadas, mediante €l mejor aprovechamiento de los recursos que
tienen asignados.

V. Supervisar y participar en el segulmlento a las medidas correctivas y preventivas
determinadas conforme los hallazgos que se derivert de las auditorfas practicadas,
que apoyen al logro de los fines y aprovechar mejor los recursos asignados.

V.  Supervisar, y en su caso, elaborar los requertmientos de informacidn y N
documentacion, solicitadas a las unidades administrativas, "-* E
- Yl EUpér_visar y participar en la evaluacidn de propuestas respecto de las intervenciones
que en matefia de auditaria interna deben realizarse para que éstas sean integradas \
en el PAT del OIC.

Farhm ok achallrddn _ C Wemmtn
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA™ -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

VI

Wil

Xl

Xl

X1,

AV,

Supervisar y partlcipar en la evaluacion y seguimiento de las acciones de atencidn a
los riesgos establecidos en el PAT del OIC, reportadas ala 5FF a trzwés el Eiﬁtema

“correspondiente.

Supervisar y &n su caso, reglstrar la mfnrmar:lﬁn de las auditorias '_.r 5egmmlentns'

reallzados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones vy recuperatlanes para
alimentar el Sisterma correspondientes, de la SFP.

Supervisar y proponer las acciongs de capacitacion, con la finalidad de fortalecer |as

‘capacidades y habilidades de los se_widores plblicos del Area de ﬂuditoria, Interna.

Supervisar y pal'tICIpElI' en gl reg[stro de |os asuntos del Area de- Aud|tcrr|a Intema En'
atencldn a la metodologfa implementada para tales efectos, y remitir:las coplas para

si certificacibn de los documentos que se encuentren en sus archivos.

_Propﬂner para aprobacion la infermacién que corresponde al .E.rea de Auditoria

Interna, para integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el
Articulo 44 de |a Ley Orgdnica de la Administracién PGblica Federal.. :

Preparar la infnrmacl:ﬁn que solicite el Secretario Técnico del Cumité Coordinador,

sobre los porcentajes de los procedimientos inicfados que culrmiparon cen una’

sancion firme y a cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente

.cobradas durante el perlodo del informe, de conformidad con lo senalada en

articulo 57 de la Ley generﬂl del Sistema Nacional Anticarrupcidn.

Supervisar la elaboracién de Ia solicitud de informacién al ﬁ{rea de Quejas para
realizar el PAA, en su caso, a'peticién del TOIC, promover auditorfas para realizar las
investigaciones que asf o requieran.

Las demids que les confieren otras disposiciones juridicas y aquell.as funciones que le
encomienden el TOIC y el T |tular del Area de Audltorfa Interna.

\

Featfia de BOWalzadon
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA .
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

vl

VIl

'. Dh]etwu

VI

Departamentn de Auditorfa Interna

i

Ejecutar las auditoras vy las visitas de inspeccidn que le sean asignadas, e informar de los
hallazgos identificadas durante el desarrollo de Jas mismas,

Funﬁﬁnes '

Ejecutar las auditorfas y visitas de inspeccion a las unidades administrativas, de

conformidad con las normas y procedimientos de auditoria gubernamental.

Participar en [a elaboracién de [os informes de resultados derivados de las auditorfas,

. revisiones y visitas de Inspeccion realizadas a las unidades administrativas.

- Participar en |a determinacién de las medidas preventivas y correctivas que apoyen

el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor
aprovechamiento de |os recurses que tienen asignados.

Ejecutar el seguimiento a las medidas correctivas y preventivas determinadas en las

" - observaciones derivadas de las auditorias practicadas, que apoyen al logro de los
fines y aprovechar los récursos asignados.

Flaborar los proyectos de reguerimientos de infarmacidn, documentacion,
solicitadas a las unidades administrativas.

Preparar las propuestas respecto de las intervenciones que en materia de auditorfa

© interna deban realizarse e integrarse en el Programa Anual de Trabajo del QIC.

Apoyar en el seguimiento de las acciones de’atencitn a los riesgos establecidos en
2l PAT, reportadas ala SFP, a través del Sisterma correspondiente.

Lievar a cabo el registro de la infermacién derivada de [as auditorfas y seguimientos
realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperaciones, para

 alimentar el Sistema correspondiente, de la SFP.

'Hpo_yar en el registro de los asuntos del area en atencidn a la metodologia

Implementada para tales efectos, asf como en la remisidon de coplas para su
certificacién de los documentos que se encuentren en el archive.

. Consplidar la informacidn que corresponde al Area de Auditorfa Interma, para

integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialade en el Artfeulo 44

Fnd's. ] amla.llml:lh
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLENLA

SRE SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
S . : -
de [a Ley Crgdrica de la Administracion Pablica Federal
Xl.  Proponer la solicitud de informacidn al Area de Quejas para realizar el PAA, en s
casn, a peticion del TOIC, prormover auditorias para realizar las |n~.rest|gaﬂﬂnes que
asl lo requiaran, :
X, Las demnas que les confieren otras dlsposiciones juridicas y aquellas fun-:lcrnes gue le

encomienden el Titular del Area de Auditorfa Interna y su superior.

Fecha e acnallzackin Wersln
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MANUAL DE GRGANIZAGIGN DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

S
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- Departameitto de Auditorfa Interna
' Objetivo

Ejecutar las auditorfas y las visitas de inspecclén que le sean asignadas, e informar de los
hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas.

" Fundones

N Ejetutar las auditorfas 'y visitas de inspeccién a las unidades adminlstrativas, de
conformidad con las normas y procedimientss de auditorfa gubernamental,

II. - Participar en la elabaracién de los infermes de resultados derivados de las auditor(as,
revlsiones ¥y visitas de inspeccidn reaiizadas a las unidades administrativas,

L Partlmpar en la determinacién de Ias medidas preventivas y correctivas que apoyen
el logro de las metas y. objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor
apmvethammnto de |os recursos que tienen asignados.

v, E]El:utar el seguimiento a las medldas correctivas y preventivas determinadas en las
_ observaciones derivadas de las auditorias practicadas, que apoyen al logro de los
fines y aprovechar |os recursos asignados,

Y. Elaborar los proyectos de requerimientos de informacidn, documentacion,
sollgitadas a las unidades administrativas.

¥l.  Preparar las propuestas respecto de las intervenciones que en materla de auditoria
. interna deban realizarse e integrarse en el PAT del OIC.

il Llevar a cabo el registro de la Informacién derivada de as auditorfas y seguimientos
realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperaciones, para
alimentar el Sistemna correspondiente, de |a SFP,

il Prupuner las acciones de capamtacuﬁn con Ja finalidad de fortalecer las capacidades
27 habilidades de los servidores pblicos del Area de Auditoria Interna.

CIX Pxpuyar en el registro de los asuntos del Area en atencién a la metodoiogia ) _
implementada para tales efectos, asi como en la remisién de copias para su - . S '
certificacién de los documentos que se encuentren en el archiva,

. X Cansolidar la Infarmacién que corresponde al Area de Auditorfa Interna, para \l
[ s -~ integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44

Il I éa‘
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL GRGAND
INTERNO DE CONTROL EN LA _'
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

F T

e

Xl

X1

de la Ley Orgénica de la Administracidn Piblica Federal,

Proponer la solicitud de informacién al Area de Quejas para realizar el PAA, en su
casa, a peticion del TOIC, premover auditarias para realizar [as investigaciones gue

asl lo requieran.

Las dernas que les confieren otras disposiciones jurldicas v aquellas funciones que le
encomienden et Titular del Area de Auditoria Interna y su superiar,

)
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANQ
" INTERNO DE CONTROL EN LA
5’ RE . SECRETARTA DE RELACIONES EXTERIORES

bﬂﬂ.l.lqh

' Subdirécciﬁn_de Auditoria Interna
Objetivo

Supervisar y en su caso realizar por sl o en coordinacion con las unidades administrativas de

- la SFF u otras instancias externas que constituyen el Sisterna Macional de Fiscalizacion, en
el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, las auditorias registradas y autorizadas en el
programa anual de auditorfas, asl como las visltas de inspeccién que se requieran, e informar
los resultadins de las mismas.

Superwsar tndas las actividades relacionadas con las audltunas y visitas de inspeccion, y
~ vigilar la apllcauﬁrn aportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las
“auditerfas o visitas practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de
ﬁSCElIZEC[Dn

a

Funciones '

L. Supervisar y participar en la planeaci6n, ejecucién y conclusién de las auditorfas y
visitas de inspeccion que se practiquen a las unidades administrativas, a fin de
' verificar su desempefio, corrobarar la informacién financiera y eperacional y vigilar

el chmplimiente de la normatividad aplicable.

IL. Evaluar y proponer para aprabacién los informes de resultados derivades de las
_ auditorfas ¥ wisitas de mspecuén realizadas a las unidades administrativas para
" someterlos a su aprobacidn.

mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

V. . Supeérvisar y participar en el seguimiento a las medidas correctivas y preventivas
: determinadas conforme ios hallazgos que se deriven de las auditorfas practicadas,
v .. que apoyen al logro de los fines y aprovechar mejor los recursos asignados.

¥ Supervisar y en su caso, elaborar los requerimientos de informacion W
documentacion, solicitadas a las unidades administrativas.

Vl. . Supervisary participar en la evaluacién de propuestas respecto de las intervenciones
que en materia de auditoria interna deben realizarse para que éstas sean integradas
- en el PAT del OIC.

Vil Supewlsar ¥ €n su ¢asa, reglstrar la informacidn de las auditorias vy seguimientos

h /A Supeh’isar y propener para aprobacién las medidas preventivas y correctivas que:
apoyen ef lopro de |as metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante | -

] ,,_) : MO-OIr-E1s JwTeIGe - Le 55 114
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL GRGAND
INTERNO DE CONTROL EN LA -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Eo i, - e, =~ Eal L

Wil

Xl

X

XL

XIY.

realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuneraciones para

alimentar el Sistema correspondiente, de la SFP,

Supervisar y proponer para su autorizacion, la informacidn que se reparta al-SIPOT,

modulo de la Plataforma Naclonal de Transparencia, respecto del artfculo 70
fraccldn XXV de la Ley General de Transpdrencia y Acceso a ld fnfurmacr'nin Pablica.

Evaluar y proponer la respuesia en atencion a las solicitudes de acceam a Ia

informacion gue se requieran al Area de Auditer(a Interna.

Superylsar y participar en el registro de los asuntos del Area de Auditor(a Intérna en
atencion a la metodologla Implementada para tales efectos, y remitir |as copias para

su certificacion de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Proponer para aprobacidn la informacidn que corresponde al Area de. Auditorfa
Interna, para integrar, en los meses de mayo y novierbre, el infarme sefialado en e)
Articule 44 de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica Federal. )

Preparar la informacién que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador,
sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una
sancién firme vy a cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente

cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialade en el

articulo 57 de |a Ley general del Sistema Naclonal Anticorrupcion.

Supervisar [a elaboracion de la snl1cltud'de informacién al Area c_i_e Quejés para-

realizar el PAA, en su caso, a peticion del TOIC, promover guditorias para realizar las

investigaclones que asi lo requieran.

Las demas que les confieren otras disposiciones juridicas y aquellas fundunes que le
encomienden el TOIC y el Titular del Area de Auditoria Interna.

Ciicfip Feha de mozleaddn
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamento de Auditoria Interna

Objétivo

- Ejecutar las auditorfas y las visitas de inspeccidn que le sean asignadas, e informar de los
. hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas.

Funcia nes -

o E]ecutar las auditorias y visitas de inspecclon a las unidades administrativas, de
conformidad con las normas y prucedlmlentns de auditoria gubernamental.

Partfcipar en la elaboracién delos inf::-rmes de resultados derivados de las auditorias,
reviﬁiﬂnes y visitas de inspeccion realizadas a las unidades administrativas.

Fartu:lpar en la determinacian de las medidas preventivas y correctivas que apoyen

el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor

il

YL

- VL

~aprovechamiento de Jos recursos que tienen asignadas.

Ejecutar el seguimiento a las medidas correctivas y preventivas deterrminadas en las
observaciones derivadas de las auditorias practicadas, que apoyen al logra de los
fines y aprovechar las recursos asignados.

" Elaborar- [os proyectos de requerimientos de informacién, documentacién,
. solicitadas a las unidades adrminlstrativas. .

Preparar Jas propuestas respecto de las intervenciones gue en materia de auditorfa
interna deban realizarse e integrarse en el PAT del QIC.

- Llevar a cabo el registra de [a informacién derivada de las auditorias y seguimientos

realizades, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperaciones, para

- alimentar el Sistema correspondiente, de la 5FP.

Apoyar en el registro de la informacién que se reporta trimestralmente en el S[POT,
modulo de & Plataforma Macional de Transparencia, respecto del artfeulo 70
fraccibn XXIv de la Ley General de Transpﬂrencm ¥ Accesa a la Informacion Pablica.

Apoyar en el registro de los asuntos del area en atencidén a la metodalogia

- implementada para tales efectos, asl como en la remisién de coplas para su

certificacion de los documentos que se encuentren en el archivo.

Consolldar la informacién que corresponde al Area de Auditorfa Interna, para

oofign - - Fectm de achrkzadin i arsliin P
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

X,

A1,

integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el Arth:ulm 44
de la Ley Organica de la Administracién Phblica Federal.

Proponer |a salicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en su
casa, a petlclon del TOIC, promover audltnrfas para realizar las invastlgacmnﬁ que

- asilo TEQUIEFB.I"I

Las demés gue les confieren otras disposiciones juridicas ¥ aquellas funcmnes gue Ie
“encomienden el Titular del Area de Auditorfa Interna y su superlor,

Fecha g actyailzcin Fag.
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'MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANQO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departaméntn de Auditaria Interna
. Objetivo

- Ejecutar las auditerfas v las visitas de Inspeccidn que le sean asighadas, e informar de los
hallazgos identificados durante el desarrollo de las tismas.

Funciones

.. . Ejecutar las auditorfas y visitas de Inspeccién a las unidades adrministrativas, de
' conformidad con las nermas y procedimientos de auditorfa gubernamental.

I, Partldpar en la elaboracitn de los informes de resuitados derivados de las audltorias,
revisiones y visitas de inspeccidn realizadas a las unidades administrativas.

M. Participar en la determinacién de laﬁ medidas preventivas y correctivas que apoyen
- el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor
aprovechamiento de los recursos gue tienen asignadas.

Iv. Ejecutar el seguimtentc a las medidas correctivas y preventivas determinadas en las
abservaciones derivadas de |as auditarias practicadas, que apoyen al logro de los
. finesy aprovechar los recursos asignados

V. . Eaborar [os proyectos de requerimientos de infermacién, docurnentacian,
50I|cl.tadas a las unidades administrativas.

Wl Preparar |as propuestas respecto de [as intervenciones que en materia de auditorfa
- Interna deban realizarse e integrarse en el PAT del QIC.

~ VI Lievar a cabo el registro de la informacién derivada de |as auditorfas y seguirnlentos
' " realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneracmnes ¥ TECUPEraciones, para
ahrﬂentar el Slstema correspondiente, de la SFP.

Wil Elabq_rar el proyecto de respuesta en atencién a las solicitudes de acceso a la
informacién gue se requieran al Area de Auditorfa Interna.

X. =~ Apoyar en el registro de los asuntos del drea en atencidn a la metndnlngfa
' implementada para tales efectos, asi como en la remisidn de copias para su s-——— '
certificacién dé los documentas gue se encuentren en el archivo. s

X Congoplidar |a informacion gue currEspunde al Area de Auditorfa Interna, para
. integrar, en los méses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Artfeulo 44 \\
Codign ' Fecha, de achimleadin ] ] et Pik.
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INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIOKES

: : : .

de la Ley Orgdnica de fa Administracian Piblica Federal.

~l. Proponer la solicitud de informacian al Area de Quejas para realizar el PAA, en 5u
caso, a peficion del TOIC, promover auditorfas para realizar las investigaciones que
asl lo requleran, . ' ' : :
XIl.  Lasdemdas que les confieren otras dispesiciones juridicas y agquellas funciones que e
encomienden el Titular del Area de Auditonia Interna ¥ su superfor, -
Codign Fecha de el ad e . Yuysldn : SRR - N g
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Subdirectnr: de Auditoria Interna
. Objetivo

Supervisar y en su caso reallzar por sl o en coardinacién con las unidades administrativas de

la Secretarla de la Funci6n Pablica u otras instancias externas que constituyen el Sistema

Naciohal de Fisralizacidn, en el marce del Sistema Nacional Anticorrupcian, las auditorias

registradas y autorizadas en el programa anual de auditorfas, asi como las visitas de
" inspeccion que se requieran, g informar los resultados de las mismas.

Supervisar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas de Inspeccién, y
vigilar la-aplicacion opartuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de |as
auditorfas o visitas practicadas, por sf o por las diferentes instancias externas de
fiscalizacién, . .

" Funciones

A supervisar y participar en la planeacion, ejecucién y.conclusién de las auditorias y
visitas de inspeccion que se practiquen a las unidades administrativas, a fin de
. verificar su desempefio, corroborar la Informacién financiera y operacional y vigilar

el cumplimiento de la normatlvidad aplicable.

Il Evaluar y proponer para aprobacién los informes de resultados derivados de las
auditorias y visitas de inspeccidn realizadas a las unidades administrativas para
someterlos a su aprobacién,

l. . Supervisar y proponer para aprobacién las medidas preventivas y cerrectivas gue
apoyen- el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el
- mejor aprovechamienta de |os recursos que tlenen asignados.

L Supervisar y participar en el seguimiento a las medidas correctivas y préventivas
determinadas cohforme los hallazgos que se deriven de las auditorfas practicadas,
que apoyen al logro de os fines y aprovechar mejor |os recursos asignados.

V. Supervisar y en su caso, elaborar los requerimientos de informacién vy

- documentacidn, salicitadas a las unidades administrativas,

que en materia de auditoria interha deben realizarse para gue éstas sean intepradas
en el PAT del QIC.

VII. Supervisar y en su caso, registrar la informacién de las auditorfas y seguimientns

. Fecha de acbmlkaddt
} © MOCICELS antorsanie _ 0 £1de 1L |

VI Supervisar y participar en la evaluaci®n de propuestas respecto de las intervenciones Ci '
NN



RN

S

~

o

S

. EhRLC o
HULAF LAY LA B

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLENEA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

YIIL.

Xl

Xl

XL

XV,

realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperacmnes para
alimentar el Sisterna correspondiente, de la SFP. :

Supervisar y participar en la dictaminacién de los datos registrados relativos al

-gjercicio del presupuesto autorizado en el SIstema ¢ge Comunicaclon SD::lal de la SFF,

que se repﬂrta mensualmente.

Supervisar y partlclpar en la apertura y cierre de |as revisiones a la’ Euenta Puhllca
- que lleva a cabo la Auditorfa Superior de la Federaclén,

Supervisar y partu:lpar en el registro de los asuntos del Area de Hudltbrra Interna en

“atencién a la metodologfa implementada para tales efectos, y remitir las coplas para

su certificacion de I05 ducumentos que se encuentren en sus archivos:

Proponer para aprobacufm la informacién que corresponde aI Area de Auditorfa

Interna, para Integrar, en los meses de mayoe y noviembre, el informe seitalade eh el
Articulo 44 de la Ley Orgdnfca de fa Administracién Piiblica Federal, -

“Preparar la informacion que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador,
sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados gue culminaron con una

sancion firme y a cudnto asclenden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el

~ artfeulo 57 de la Ley general del Sistema Naclonal Anti‘ccrrupcnon

Supervisar [a elaboracion de la solicitud de mfurmacrun al Area de Quefas para
realizar el PAA, en su caso, a petician del TOIC, promaover audltarfas para realizar Ias _

investigaclones que asi lo requieran.

Las demds gue les confieren otras disposiciones jurfdicas y aqueIIaS funl:mnes que le
encomienden el TOIC y el Titular del Area de Auditorfa Interna,

Faihia de aciusAzLciin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
~ INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

~ Departamento de Auditoria Interna

Objetivo

Fjecutar las auditorfas y las visitas de inspeccion que le seah asignadas, e Informar de los
hallazgos identificadas durante el desarrollo de |as mismas.

)

ooV

Vil

. Funciones -

Ejecutar Ias auditorias y visitas de inspeccidn a las unidades administrativas, de
cunfnrn‘udad con las normas y pmced[mmntns de auditorfa gubernamental.

Partn:lpar enla elaboracion de los informes de resultados derivados de las auditorias,

- rewsmnes y vlsltas de inspeccidn realizadas a las unidades admlmstratwas

F'arthtipar en la determinacién de las medidas preventivas y correctivas que apoyen
el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor
apru\rechamlento de los recursos que tignen asignados,

Ejecutar el seguimiento a las medidas correctivas y preventivas determinadas en las

" observaciones derlvadas de las auditorias practicadas, que apoyen al logro de |os

fines ¥ aprovechar los recursos asignadas.

Elaborar los proyectos de requerimientos de informacién, documentacién,
SD|IEItEldaS a las unidades admlnlstratwas

Preparar [as propuastas respecto de las intervanciones que en materia de auditorfz

Intecna deban realizarse e integrarse en el PAT del OIC,

LIEu;a'r a-cabo el registro de la informacion derivada de las auditorfas y seguimientos
realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperaciones, para

. alimentar el Sistema correspondlente, de la SFP.

VI

_Huxlllar en la dictaminacién de los datos registrados relativos al ejercicio del

presupuesto autorizado en el Sistema ¢de Comunicacién Social de la SFP, que se
repa rta mensualmente,

Apoyar en el reglstro de los asuntos de) Area en atencidn a la metodulng[a

.. implementada para tales efectos, asl como en la remisién de capias para su

certificacion de los documentos que se encuentren en el archivo.

Consolidar la infermacion que corresponde al Area de Auditorfa Interna, para

Pig.

MI-OK-815

10 ' 63 dm1ld




L .

L

Paat

e

o

-

o

T "
FutdFInE () TS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
" INTERNO'DE CONTROLENLA® ~ ||
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIQRES

Xi,

XII.

integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe seRalado en el Artrcula 44

de fa Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal

Praponer la sollcitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en su
caso, a peticidn del TOIC, promaver audltorias para realizar las Investigacmnes gue

“asl g reguieran.

Las dernas que les confieren otras dispdsiciones juridicas y aquellas funciones que le

encomienden el Titular del Area de Auditoria [nterna y su superior, .

Ciidfgn Fecha d= achmledén ' * Verdin . Pig.

1 MO-DIC-1 % ' Atvor foan 10 ' - 4100 114

=
/



-= = orouToTare

TR :'«'%!-rﬂ.' .

MANUAL DE GRGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

WL

VI

- WL

Departamghtu de Auditoria Interna
Objetivo

_ Ejecutar las quditarfas v las visitas de inspecelén que le sean asignadas, e informar de los
- hallazgos identfficados durante el desarrallg de fas mismas.

Funciones

. Ejecutar las auditorfas y visitas de inspeccidn a las unidades administrativas, de

conformidad con las normas y procedimientas de auditorfa gubernamental,

Participar enla elaboraclén de las informes de resultados derlvadas de Jas auditorias,

revisiones y visitas de inspeccién realizadas a las unidades administrativas.

Participar en |a determinacidn de las medidas preventivas ¥ correctivas gue apoyen

- el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante o mejor

aprovechamlento de [os recursos que tienen asignados.

_Ejecitar el seguimients a las medidas correctivas y preventivas determinadas en las

observaciones derivadas de las auditorfas practicadas, que apoyen al logro de los
finesy aprovechar los recursos asignados,

- Elaborar los proyectos de requerimientos de informacién, documentaciédn,
solicitadas a las unidades administrativas.

Preparar las propuestas respecto de las intervenciones que en materia de auditoria
interria deban realizarse e integrarse en el PAT del QIC.

~ Uevar a cabo el registro de la informacidn derivada de las auditorias ¥ seguimientos
- realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperaciones, para
alimentar el Sistema correspondiente, de la SFP. .

ﬁpdjrar en |a apertura y cierre de las revisiones a la Guenta Plblica que lleva a cabo
la Auditoria Superior de la Federacin.

Apoﬁér en el registro de los asuntos del drea en atencidn a la metodologia

~implementada para tales efectos, asi como en la remisidn de copias para su
. certificacidn de los documentos que se encuentren en el archiva.

Consolidar la informacién que corresponde al Area de Auditorfa Interna, para
integrar, en [os meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44

Fechadearnallzadgn
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO _
INTERNCQ DE CONTROL EN LA

o i -

~3RE SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
thﬁlffwﬁm . .
de la Ley Oradnica de la Administracion Pablica Federal
Xl Proponer 1a solicitud de informacién al Area de Quejas para reahzar'el PAA, en 5h
caso, a peticion del TOIC, promover audltur!’as para realizar las lnvestlgacmnes que
asi o requieran. .
XII. Las demds que les cenfieren otras disposiclones jurfdicas y aquellaﬁ funcmnes que |E

-encomienden el Titular del Area de Audltorla Imterna ¥ su superior.

g
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA |
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Subdirector de Auditoria Interna

Objetivo

_ Supervisar y en su caso realizar por sf o en coordinacién con las unidades administrativas de

la Secretarfa de la Funcién Piblica u otras instancias externas que constituyen el Sistema
Nacional de Fisealizacion, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcian, ias auditorias
reglstradas y autorfzadas en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de
inspeccién que se requieran, € informar los resultados de las mismas.

" Supervisar todas las actividades relacionadas con las auditorfas y visitas de inspeccion, y
. vigllar la-aplicacidn oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las

auditorfas o vislitas practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de
fiscalizacion; '

Funciones

Sl Supervisar y participar en la planeacién, ejecucién y conclusion de las auditorfas ¥

visitas de inspeccién que se practiquen a las unidades administrativas, a fin de
verificar su desempefio, corroborar la informacién financiera y operacional y vigilar
el cumplimtento de la normatividad aplicable. ' . =

Il.  Evaluar.y proponer para aprobacion los informes de resultados derivados de las
_auditprias y visitas de inspeccidn .realizadas a las unidades adminjstrativas para
someterlos a su aprobacion.

. Supervisar y propaner para aprobacion las medidas preventivas y corractivas que
apoyen el logro de |las metas y objetivas de las unidades auditadas, mediante el
. _mejdr aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

- IV. .. Supervisar y participar en el seguimiento a las medidas correctivas y preventivas

determinadas conforme los hallazgos que se deriven de las auditorfas practicadas,
que apoyen al logro de los fines y aprovechar mejor los recursos astgnados.

LA Supervisar ¥ en su caso, elaborar los requerimientos de informacién vy
.. documentacion, solicitadas a las unidades administrativas, '

L Sup_ew_isar ¥ piaﬂ:icipar en la evaluarion de propuestas respecto de |las intervenciones

© que.en materia de auditoria interna deben realizarse para que éstas sean integradas
en el FAT del OIC,

VIl Supervisar y en su caso, registrar la informacion de _las auditorias y seguimientos

Codgy ] ' Fecha, de aoamzadin Yergiin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARTA DE RELACIONES EXTERIORES

I

Xl

X,

X

realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones ¥y recuperaciches, para
alimentar el Sistema correspondiente, de iz SFP.

Yerificar el registro y control de los expedientes generados en el Area de Auditoria
Interna, a través del SOA.

* Supervisar y participar en el registro de los asuntos del Area de Auditorfa Internaen’

atencidn a la metadolagia implermentara para tales efectos, y rernitlr las coplas para
su certificacion de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Proponer para aprobaclén la Informadin que corresponde al Area de Auditoria
Interna, para integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el
Artfculo 44 de fa Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal. - '

Preparar la Informacién que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinadar,

-sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una

sanclén firmey a cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el perindo del informe, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 57 de la Ley general del Sistema Nacicnal Anticorrupcion.: -

Supervisar la elaboracién de la solicitud de informacién al Area de Quejas para
realizar el PAA, en suU casn, a peticién del TOIC, pmmnver audltnrl'as para realizar las

-investigaciones que asi lo requieran.

Las dernds que les canfieren otras disposiciones juridicas y aguellas funciones que e
encomienden el TOIC y el Titular del Area de Auditor(a Interna.

'3

Cilign Fecm de actuslEciin Werslin e PAg.
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MANUAL DE QRGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARTA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamento de Auditoria Interna

- 0Obj étivu

Ejecutar las. auditorias ¥ |as visitas de inspeccidn que le sean asignadas, e informar de !os
hallazgos |dent|ﬁcadus durante el desarrollo de las mismas.

Funtiones .

W1,

WL

VIl

Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccién a las unidades administrativas, de

conformidad can {as normas y procedimientos de auditoria gubernamental.

I-'fartl'_i:ipar en la elaboracidn de los informes de resultades derivados de las auditorfas,

- reviﬁiones y visitas de inspeccion realizadas a las unidades administrativas.

- - Participar en la determinacién de las medidas preventivas y correctivas que apayen

el logro de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor
aprovechamiento de |os recursos que tienen asignados.

Ejecutar el seguimiento a las medidas correctivas ¥ preventivas determinadas en las

. observaciones derivadas de las auditorfas practicadas, que apoyen al logro de los
fines ﬂ,r aprovechar los recursos asignados.

Elabarar los proyectos de requenmlenms de informacién, documentacian,
soIltltadas a las unidades administrativas.

F!repél'rar las propuestas respecto de las intervenciones que en materia de auditoria

- interna deban realizarse & integrarse en el PAT del OIC.

' L[evar a cabo el registro de |a informacién derivada de las auditorfas y seguimientos

realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones ¥y recuperaciones, para
ahmentar el Sisterna correspondiente, de |a SFP.

Llevar 4 cabo el registro y control, atra‘«.res del SOA, los expedientes generados en el

' ﬁrea de Auditorfa Interna.

“ Apoyar en el registro de los asuntos del Area en atencién a la metodologia

implementada para tales efectos, asi como en la remisién de copias para su
certlflcacu‘_‘m de los documentos que se encuentren en el archivo.

Cﬂnsnlidar la informacién que. corresponde al Area de Auditorfa Interna, para

* Integrar, en los meses de maya y noviembre, el infarme sefalado en el Articulo 44

Codlge
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLEN LA .
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

T -

T e e,

L PR
MLATOARS ESLTIS
de la Ley Orgéanica de la Administracion Pihlica Federal.
Xl Froponer la solicitud de informaclon al Area de Quejas para realizar el PAA, en su -
-caso, a petician del TOIC, promover auditorlas para realizar |as mvashgacmnes que
asf lo requleran.
XIi, Las demés que les confieren otras disposiciones juridicas y aguellas funcmnes que le

encomienden el Titular del Area de Auditerfa Interna y su superlor,
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' MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
s INTERNO DE CONTROL EN LA
5RE . SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

mﬁ xw.tm "

" Titular del Area de Quejas

Objetivo

Conduclr |a atencion e investigacidn de las posibles faltas administrativas a cargo de

servidores piblicos y particulares, con el prop6sito de verificar el apego a la legalidad en el
- cumplimiento de las funciones de los pJ‘II‘I‘lEI‘IDS ¥y en el actuar de los serundos en su
~interacclon cun ta APF.

Funciones '

. Conducu' la recepcién de las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir falias administrativas cometidas por servidores
" publicos o particulares, por comductas sancionables, de conformidad con fa
pormativa en materia de responsabilidades; asi como par infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de contrataciones piblicas.

Il. Dirigir las investigaciones, de oficie, por denuncia o derivade de auditarfas, por

- posibles actos u omisiones de los servidores piblicos o particulares que pudieran

constituir faltas administrativas en términos de la normativa en materia de

" responsabilidades; o por infracciones a las disposiciones jurfdicas en materia de
contrataciones piblicas.

M. Ordenar la practica de visitas de verificacion sujetindose a la previsto en la Ley
. Federal da Procedimiento Administrativo; as/ comu citar a cualquier servidor pdblico
"y particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas
_ faltas administrativas, solicitandoles de ser el caso, el aporte de elementos, datos o
indicios, y en general, practicar todas aquellas actuacicnes v diligencias procedentes

a fin de integrar los expedientes de investigacian.

Iv. Detérmfnar por sl y en auxilio del TOIC los actos necesarios para la atencion de los

© . asuntos en la materfa, incluyendo la solicitud de infarmacién, incluso de-aguella

- considerada ron cardcter de reservada o confidencial, imponiendo de ser el caso, las

- medidas de apremio establecidas en Ja Ley General de Responsabilidades
Adrhinistratlivas, para hacer cumplir sus determinaciones.

Y. Establecer las medidas cautelares que se requieran para la mejor conduccidn de las
investigaciones y en su caso, solicitar a la autoridad sustancladora o resolutora que
- las decrete. : \

in,]
Lo Qk - VI - Emitir los acuerdos que correspandan en los procedimientos de investigacién que se

il  Fexftage actudlzadiin

7] mo-dless OTFHT _ 10 L0204




—_

- A e .
. \ A

—

By

o

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DRGAND
INTERNG DE CONTROLENTLA -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

~ N

VIl

Wil

Xl

X,

Xl

XV

realicen, incluidos el de conclusién y archivo del expediente cuando asl proceda, asf
como el Informe de presunta responsabilidad administrativa, para turnarlo a la
autoridad sustanciadora en el que se incluira la calificacion de la falta administrativa.

Conocer previamente a la presentacidn de una inconformidad, Ia’s,irregﬁlaridadES

‘que a juicio de los Interesados se hayan cometido en los procedimientos de

adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de. obras
piblicas y servicios relacionados can las mismas que lleve a cabo |3 Secretaria de
Relaciones Exteriores, a efecto de que dichas irregularidades se currl]an cuandu asi
proceda,

.Coordinar |a formulacién de denuncias ante el Ministerio Pdblico, .cuando de sus
investigaciones advierta la presunta comision de delitos vy coadyuvar en el

procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento mexpllcahle de
servidores plblicos.

Conducir &l seguimiento de |a evolucidn y verifleacidn de |a situacion-patrimonial de
los servidores plblicos y dirlgir la comprobacion que las declaraciones se integren al
sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y- constancla de

presentacion fiscal, asl como disponer urma verificacion aleatoria . de dichas .

declaraciones y de su evolucion patrimonial, generando una certificacion, en caso de
no detectarse anomalias o realizando una investigacion al detectarlas,

Dirigir la promocidn de los recursos gue como Autoridad Investigaddra le otorga la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas dl5p05lcmnes juridicas
aplicables.

Rendir el informe en el que se justifique la calificacién de los hechios como Taltas
administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se impugne dicha
calificacion mediante el recurso  de inconformidad ante la  autoridad
correspondiente.

Colaborar con la coadyuvancia que reallce el TOIC con las autoridades
internacionales, para la mejora de [os procedimientos de investigacion; compartir las
mejores practicas internacionales, y combatir de manera efectiva Ia cnrrupclén

Dictaminar [a presentacion del recurso de inconforridad, en contra de Ia'ahEtencmn
de Iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de Impuner SANCIONEes

administrativas a un servidor pablico.

Sollcitar a la autoridad sustandiadora o resolutora que determine lds medidas
cautelares que consldere procedentes, a efecto de evitar alguna de |as situaciones

i

F=cha de achallzckin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
s . INTERNO DE CONTROL ENLA -
1 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

pre{ristas en el artfculo 123 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

XV, F'rnp_hner al TQIC la implementacion de acciones gue favorezcan el comportamiento
. étlco de los servidores plblicos y progicien su integridad.

+. X¥I.. . Diriglr el registro de los asuntos de su competencia y emitir copias certificadas de
las documentos que se encuentren en sus archivos,

XVIl.  Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones
que le encomniende la Secretarfa y el TQIC,

memamum

v o
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLEN LA~
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Subdireccion de Quejas y Atencién Ciudadana

Objetivo

QOrganizar y supervisar la atencidn e Investigacion de las posibles faltas administrativas a
cargo de servidores plblicos y particulares, en particular las refacionadas con las Unidades
Centrales y Delegaciones, con el proposito de verificar el apego a la legalidad en el

cumplimiento de las funciones de los primeros v en el actuar de Ios segundus en 5u
interacelén con la APF.

Funciones

M.

- Supervisar la recepcién de las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones gue pudieran constituir faltas administrativas cometidas por servidores -

publicos .o particulares’ por tonductas sanmcfonables, de conformidad éon a
normativa en materia de responsabilidades; asf como por mFraccmnes a las
disposiciones juridicas en materia de contrataciones publrcas :

Prupnner efectuar y supervisar las investigaciones, de m‘" icio, - por denunna 0
derivado de auditerias, por posibles actos u omisiones de los servidores.plbilcos o

particulares que pudieran constitulr -faltas administrativas en términos dé fa -

normativa en materia de responsabilidades: o por infracclones a Ias disposiciones
juridicas en materia de contrataciones publlcas,

Proponer |a practica de visitas de verificacion, sujetandose a la previsto en la Ley
Federal de Procedimiento Administratives la cltacion a cualquier servidor plblice y

“en particular para verificar la veracidad de los hechas relactonados con presuntas

faltas administrativas; asl como la solicitud de aportacion de elementos, datos o
indicios, .y en general, coadyuvar en todas aquellas actuaciones y dil[gencuas
prucedentes a fin de integrar los expedientes de mvestlgacuﬁn

Iv. Supervisar Y proponer os actos: necesarios para la atencién de los asuntos en la
materia, asi como la solicitud de informacién, incluse de aquella cunmderada con
cardcter de reservada o cnnﬂdenmal

V. Supervisar los acuerdos o rnedicm a través de los cuales se ordenen las rivedidas de
apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley de Ia materla gue sg
requieran, para la mejor ::-:mducaén de las investigacinnes;

VI, Verificar y proponer los acuerdos que correspondan en los pr-::cedlmlenms de
investigacion que se realicen; el Infurme de presunta responsabilldad admmlstratwa

. Cidgn Fecha dn siusalac Wer=in P, P
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

VI,

Vil

- Xl

XL

XL

XV

¥la Ealiﬁcacién de la falta administrativa.

: Cﬂurdlnar las acciones previas a la presentacion de una inconformidad, sobre las

irregularidades que a juicic de los interesados se hayan cometido en los

- procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos vy servicios, asi

como respecto de obras piblicas ¥ servicios relacionados con las mismas que lleven
acabo la Secretarfa de Relaclohes Exteriores, a efecto de que dichas irregularidades
se cofrijan cuando asi proceda.-

© Verificar los documentos y actos que se generen para la farmulacion de denuncias
_ante el Ministerio Plblico, cuando de las investigaciones advierta la presunta

comisian de delitos y apoyar al Titular del Area de Quejas en la coadyuvancia. del
procedimiento penal respective cuandn exista enriquectriento inexplicakble de
serwdures plbllces. :

Superwsar el seguimiento de la.evolucién y verificacidn de la situacién patrimonial

" de los servidares piblicos y comprobar que las declaraciones se integren al sisterna
. de evoluclén patrimenial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién

fiscal. ¥ apoyar en la verificacion ‘aleatoria de las declaraciones y de su evelucion
patrimonial, proponiendo una certificacion, en caso de no detectarse anomallas o
coadyuvando en la realizacion de una investigacion al detectarlas.

. Verlficar la promocién de los recursos que la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y demds disposiciones ]urh:llcas aplicables otergan a la Auteridad

. |I'I‘l.|'E5tI gadora.

Superwsar y elaborar el informe en el que se justifique la calificacién de los hechos
como faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se
Impugne dicha calificacidn mediante el recurso de inconformidad ante Ia autnrldad

- Cﬂrrespundlente

- Apoyar en ki coadyuvancia que realice el TOIC con las autoridades internacianales,

pard la mejora de los procedimientos de investigacién, compartir las mejores
practicas internacionales, y combatit de manera efectiva la orrupcion.

Proponer la presentacion del recurso de inconformidad, en contra de la abstencién

*- deiniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
" administrativas a un servidor piblice.

P'mpiuner y supervisar las acciones para solicitar a la autoridad sustanciadora o
resol(tora que determine las medidas cautelares que considere procedentes, a
efecto de evitar alguna de las situacionies previstas en el articulo 123 de [a Ley

Fedra, de actusizedin ©
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL @RGAND
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

XM,

XVl

xVII.

KVIII.

“General de Responsabilidades Administrativas.

Coordinar la -:aptacinfm gestidn, asesoria y seguimiento de peflcldne5 de la
ciudadania, asi como de instituciones piibllcas o privadas, a fin de cuntrfbl.ur al
desarrollo eficiente de la gestién administrativa,

Prapaner ¥ coordinar la respuesta a las SGIicltudes de acceso a la Inﬁ:rmacmn la
realizacidn de las versiones piblicas de. las resoluciones . con sanciones

adminfstrativas firmes y la publicacion de dichas resoluciones en el pmrta! de mternet _

que corresponda y en la Plataforma Nacionai de Transparencia.

Drganlzar el registro de los asuntos de competencia del Area de QUE]as ¥ sUpervisar

la emisidn de copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos del drea.

Las demids gue les confleren otras disposiciones juridicas y aquellas funcmnes fue Ie :

encomienden el TOIC y el Titular del Area de QUE]EIS

Facha de aonsalteaddn ’ Weimitn ) . * PAE
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- MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

. w" o
L Mebanieda L
LRI

Departamente de Quejas y Denuncias Relacionadas con las Unidades Centrales

'. Dhjetfv_u

Contribuir en la atencidn e investlgacion de las posibles faltas administrativas a cargo de

servidores piblicos y particulares, en particular las Relacionadas con las Unidades Centrales,
_con el propésita de vertficar el apego a la legalidad en el cumplimiento de las funciones de

los primeros y en el actuar de los segundas, en su interaccion con la APF, asl como Ja atencién
. e invest]gaclon.

Funciories -

l. Atender las denuncias que se farmulen por pasibles actos u omisiones gue pudieran
. constituir faltas administrativas cometidas por servidores piblicos o particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la normativa en materia de
- responsabilidades; asf como por infracciones a las disposiciones jurfdicas en materia
de contrataciones pliblicas,

II. Praponer y efectuar las Investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de
auditorias, por posibles actos u omisiones de los servidores pblicos o particulares
" que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la normatividad en
materia de responsabilidades; o por infracciones a las disposiciones juridicas en

" matefia de contrataciones plhlicas.

lil. Sugerir y realizar la prictica de visitas de verificacion, sujetdndose a lo previsto en la

Ley Federal de Frocedimiente Administrativo; la citacon a cualquier servidor piblico

y particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas

- faltas administrativas; asi como 13 salicltud de aportacién de elementos, dates o

indicios, y en general, coadyuvar en todas aguellas actuaciones y diligencias

- procedentes, asi como revisar que se encuentren debidamente Integrados los
expedientes respectivos.

Y. Realizar y traritar los actos necesarios para |a atencion de los asuntos en la materia,
asi como la solititud de informacion, incluso de aquella considerada con caracter de
" reservada o confidencial.

v Elaborar los acuerdos o medios & traves de los cuales se ordene las medidas de

apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley General de
: K : Responsabilidades Administrativas, que se requierar, para la mejor conduccidn de
[ las Investlgaciones. '

Fetha de alzakin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO .
INTERNOQ DE CONTROL EN LA~
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

-]

VI

Yl

WL,

X

X,

X111,

Propuner y elaborar los acuerdes que correspondan en los procedimientos de

' mvestlgaclén que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad admlnlstratwa

y la calificacion de la falta administrativa.

Ejecutar las acciones previas a la presentacién de una inconformidad; sobre las
Irregularidades que a juldo de los. interesados se hayan cometido. en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y sérviclos, asi-
como respecto de obras pdblicas y servicios relacionados con 1as mismas que lleve
a cabo la Secretarfa de Relaciones Exteriores, a efecto de que dichas wregulandades
se cr:rrrijan cuando asl proceda.

Froyectar y recabar los documentaos y actos gue se generen para la formulacion de
denuncias ante el Ministerio Plblico, euando de fas investigaciones advierta la
presunta comision de delltos y apoyar al Titular del Area de Quejas en la
coadyuvancia del procedimiento penal respectivo cuande exista enriquecimiento

_inexplicable de servidores piiblicos.

Efectuar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacidn patrimanial de

los servidores plblicos y comprobar que las declaraclones se integren al sistema de
evolucidn patrimonial, de declaracidn-de intereses y constancia de presentacién
fiscal. Asl como realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones y de su’
evolucién patrimonial, asi como la propuesta de la certlficacién, én caso de no

.detectarse anomalfas o proponer |a realizacidn de una investigacién al detectarlas.

. Redlizar los acuerdos y demas actos que correspondan a la promocion de los

recursos dque la’ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones ]uridmas aplicables otorgan a la autoridad mvestlgadura

Proponer ¥ elaborar el informe en el que se justifigue la calificactdn de los hechos
como faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se

impugne dicha calificacién mediante el recurso de incanfarmidad ante la autﬂndad :
correspondiente.

Proponer y realizar log acuerdes v demds actos que cnrrespundan a la interposicion .
del recurso de inconformidad, en contra de la abstencion de inlciar el procedimiento

de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones aﬁmmlstratwas aun
servidor pablice.

Proponer y reallzar las accienes para solicitar a la autoridad sUstanciadora o
resafutora que detérmine las medidas cautelares que considere procedentes, a
efecto de evitar alguna de las situaciones previstas en el arti’culo 123 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.




MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

XY

XV,
- - asi como de instituciones pdblicas o privadas, a fin de contribuir al desarrollo

XV

Efectuar la captacibn, gestidn, asesorfa y seguimiento de peticiones de la ciudadanfa,
eficiente de la gestidn administrativa.

ﬂpuyaf en la organizacidn de los asuntos a cargo del Area de Quejas vy en la

_ certificacién de los documentos que se encuentren eft |os archivos del area.

Las demds gue les confieren otras disposiciones jurldicas y aquellas funciones gue le
" encomienden el Titular del Area de Quejas v su superior.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLENLA =
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

m‘:u'l ’
[SLEF AT f.él':l Ich'*h:

Departamento de Quejas y Denuncias Relacionadas con las Delegacl;qnes '

Objetivo

Contribulr en la atencién e investigacién de las poslbles faltas administrativas a cargo de

Laae

e Y

P

E s e W S g

L B Pkt Lt

servidores plblicos y particulares, en particular las Relacionadas con las Delegaciones, con
el proposito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de las funciones de los

primeras y en el actuar de los segundos, en su interaccion con la Admlnlstramﬁn Piblica, asl

comoe la atencién e investigacion.

Funciones

V. Realizar y trammitar los actos necesarias para la atencién de los asuntos en la materta, /f; '
asi como la solicitud de informacién, Inclusa de aquella considerada cpn carécter de L
raservada o conﬁdenclal ' i

Y. _Elaborar los acuerdos ¢ medios a través de |os cuales se ordena |as medidas de

Atender las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por servidores piblicos o particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la normativa en materia de
responsabilidades; asf come por infracciones a las disposicianes ]urfdlcas en migteria

- de Contrataciones F"fIbhl‘.ElS

Proponer y efectuar Ias Investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de
auditorfas, por posibles actos u omisiones de los servidores plblicos o particulares
que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la normativa en
materla de responsabilidades; ¢ por infracciones a las dlspmslctunes ]urldlcas en

materia de Contrataciones Pidblicas.

Sugerir ¥ realizar la préctica de visitas de verificaclon, sujetandose a lg previstoenla -
Ley Federal de Procedimlento Administrativo; la citacldn a cualquier servidor pablico

y particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas
faltas administrativas; asl como la solicifud de aportacion de elementaa datos o
indicios, ¥ en general coadyuvar en todas aquellas actuaciones y -diligencias
procedentes, asi como revisar que se encuentren debidamente rntegrados Ius

“expedientes respectivos.

apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley . General de

Responsabilidades Administrativas que se requieran, para la mejor cunduccmn de las

Investigaciones.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

W,

VIIL

Vil

Proponer v elaborar los acuerdds que correspondan en los procedimlentos de

investigacion que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad administrativa
¥ la callflcacmn de |a falta administrativa.

_ Ejecl.'ltar las acciones previas a |la presentacion de una inconformidad, sobre las

irregularidades gue 3 juicio de |os interesados se hayan cometido en los

- procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamlentos y servicios, asi

como respecta de obras pidblicas y servicios relacionados con las mismas que lleve
a cabo |a Secretarfa de Relaciones Exteriores, a efecto de que dichas irregularidades
se corrijan cuando asl proceda. .

. Proyectar y recabar los documentes y actos que se generen para la fermulacion de

denuncias ante e| Ministeric PQblico, cuando de las Investigaciones advierta la

- presunta comision de defitos vy apoyar al Titular del Area de Quejas en la

coadyuvancia del procedimiento penal respective cuando exista enriquecimiento
mexphcable de Servidores Plblicos.

EfectUar el seguimiento de |a evolucion y verificacidn de |a situacion patrimonial de

- los servidores piblicos y comprobar que las declaraciones se integren al sistema de

evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presemtacion

fiscal. As/ comn reallzar la verificacion aleatoria de las declaraciones y de sy

evolucion patrimonfal, asf como la propuesta de la certificacién, en caso de no
detectarse anomalias o proponer |a realizacidn de una investigacién al detectarlas;

Reallzar los acuerdos y demas actos que correspondan a la promocidn de los

- recursos que la Ley de Responsabilldades y demés disposiciones juridicas aplicables

- XL

XN

X1

~otorgan a la autoridad inuestigadora.

Pmponer y elaborar el informe en el gue se justifique la calificacién de los hechos
como faltas administrativas no graves vy realizar los actos inherentes, cuando se
impugne dicha calificacién medlante el recurso de inconformidad ante la autoridad

~ correspondiente.

. Proponer y realizar los acuerdos y demdas actos que correspondan a la interposicion

del recurso de inconformidad, en contra de |3 abstengion de iniciar el procedimiento
de’ responsabilidad adrinistrativa ¢ de imponer sanciones administrativas a un
servidor publico,

. F'mp'oner y realizar las acciones para solicitar a la autoridad sustanciadora o

resolutera que determine las medidas cautelares gue considere procedentes, a

. efecto de evitar alguna de las sltuaciones previstas en el artlculo 123 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

ChdEn Ferha de actualizaciin - Tersidn i
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% MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN L& |
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

!l.'l.drmmillkm!d

XKV, Elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informaclén, |a realizacién de
las versiones piblicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la
publicacidn de dichas resoluciones en el portal de internet que corresponda yenla
Platafarma Nacienal de Transparencia.

X¥. " Apoyar en la crganizacién de los asuntos a cargo del Area de Qusjas y en [a
certificaclon de los documentos gue se encuentren en los archivés del érea. _

XV, Las demds que les confieren otras diSPDEIETOI‘iES ]urldlcas y aquellas func[nnes que le
encomienden el TItLI|ElI' del Area de Quejas y su superior.

Chiflgs
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

© Subdireccion de Quejas y Atencién Ciudadana .

Objetivo

- Qrganizar y superyisar la atencién e investigacion de las posibles faltas administrativas a

“cargo de servidores pablicos y particulares, con el propbsito de verificar el apego a la

legalidad en el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar de los segundos
en su interaccion con la Adminlstracion Piblica.

Funciones

. - Supervisar la recepcion de las denuncias que se formulen par posibles actos u
omisionas que pudieran constituir Faltas Administrativas cometidas per Servidores
Piblicos ‘o particulares por conductas sancionables, de conformidad con la
normativa en materia de Responsabilidades; asl como por infracciones a las
I disposiciones juridicas en rnateria de Contrataciones Pdblicas.

Il - Proponer, efectuar .y supervisar las investigaciones, de oficio, por denuncia o
- derivado de auditorias, por posibles actos u omisiones de los Servidores Piblicos o
particulares que pudieran constituir Faltas Adminlstrativas en términos de la
normativa en materia de Responsabilidades; o por infracciones a [as dispasicjones
juridicas en materia de Contrataciones Piblicas.

nm. F"ropuner la prictica de visitas de verificacidn, sujetindose a la previsto en la Ley
Federal de Procedimienta Administrative: la citacidn a cualquier servidor plblica y
" particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas faltas
administrativas; asi tumo fa solicitud de aportacién de elementas, datos o indicios,
y en general, coadyuvar en tadas aquellas actuaciones y diligencias procedentes a

fin de integrar los expedientes de investigacion.

I¥. ° Supervisar y proponer |os actos recesarlos para la atencidn de los asuntos en la
~ materia, asf comé la solicitud de informacion, incluso de aquella considerada con
cardcter de reservada o confidencial.

V. Supervisar los acuerdos o medios a través de Ios cuales se ordenen las medidas de
apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas que se requieran, para la mejor conducclon de las

* investigaciones.

V. Verificar y proponer los acuerdds que carrespondan en los procedimientos. de
investigacion que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad administrativa

Fetha e attualcacitn
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

e

e e

WL,

Wil

X1

Xl

IR

XV,

y la calificacién de la falta administrativa.

Coordinar las acciones previas a la presentacion de una inconfarmidad, sobre las
irregularidades que a juicio de |os Interesados se hayan cometido’ en .los
procedimientes de adjudicacion de adquisicicnes, arrendamientos -y servlcigs, asi
come respecto de chras pdblicas y servicios relacionados con las mismas que !leve
a cabn la Secretaria de Relaciones Exterigres, a efecto de que dichas wregu[andadea
se corrijan cuando asl proceda

Verificar los documentos y actos gue se generen para la formulacion de denuncias
ante el Ministeria Piblico, cuando de las investigaciones advlerta la. presunta
comision de delitos y apoyar al Titular del Area de Quejas en la coadyuvancia del
procedimlento penal respective cuando exista enrlguecimiento |nexp[|cable de

“Servidores Piblicos.

Supervisar el seguimlento de la evolucidn y verificacion de la situaclén patrimanial
de los servidores plblicos y comprobar que las declaraciones se integren al sistema
de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancla de presentacion:
fiscal. Y apoyar en la veriflcacidn aleatoria de las declaraciones y de su evolucion
patrimonlal, proponiendo una certificaclén, en caso de no detectarse anomalfas 0

“coadyuvando en la realizacidn de una mvest]gacuﬁn al detectarlas-

Verificar Ja promocién de los recursos que la Ley de Responsabl’li_ﬂades ‘g.r demds
disposiciones juridicas aplicables otorgan a la Autaridad Investigadora.

Supervisar y elaborar el inferme en el que se justifique |a calificacidn de los hechos
toma faltas administrativas no graves y realizar los actos Inherentes, cuando se

impugne dicha calificacion mediante e[ recurso de inconformidad ante la autoridad
correspondiente,

Apoyar en la coadyuvancia que realice-el TOIC con las autoridades internacionales,
para fa mejora de los procedimientos de investigaclén, compartir las mejores’
précticas Internacionales, y combatlr de manera efectivala mrrupclan

Proponer |a presentacién del recurso de inconformidad, en contra de la abstencidn
deiniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de | impaner sanciones
administrativas a un servider pliblico,

Proponer y supetvisar las acciones para saoliotar a la autoridad sustanciadora o
resolutora que determinge |as medidas cautelares que considere procedentes, a
efecto de evltar alguna de las sltuaciones previstas en &l artfculu 123 de la Ley
General de Responsabllidades ﬂdmlmstratwas

MO-0H-515 WAOFIANLE 1O . Bide 114




MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

XV.  Proponer la informacién que corresponde al Area de Quejas, para integrar, en los
- meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 dela Ley Orgénica
_de la Adrjnistracién Pablica Federal.

XVI.  Coordinar la intervencién del Area en los procesos de entrega-recepcidn y de
rendicion de cuentas de la Administracion Pablica Federal.

XVIl.  Organizar el registro de los asuntos de competencia del Area de Quejas y supervisar
la emision de copias certificadas de los documentos que se encuentren en [os
. archivos del area.

C XVIl.  Las demés que le confieran otras disposiclones juridicas, asl como aquellas funcianes
que le encomienden el TOIC y el Titular del Area da Quejas.

Chdigh - . Facha de ar ek
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL (f)RGﬁN o
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamento de Quejas y Denunicias Relacionadas con las Representacmnes de
Méxica en el Extennr

0Obj e!:ivﬁ

Contribuir en la atencidn e investigacion de las posibles faltas administrativas 3 cargo de
servidores pdblicos y particulares, en particular las relaclonadas con las Representaciones de
México en América Latina y Asia, con el propdsito de verificar el apego a.la legalidad en el

cumplimiento de |as funclones de los primeros y en el actuar de los segundos,. en su

interaccldn con la Administracién P(blica, asi coma ia atencidn e investigarion.

Funciones

il.

Atender las denuncias que se formulen por posibles actos U ﬂmisi_uhES que pudieran
constituir faltas adrministrativas cometldas por servidores plblicos o partitulares por
conductas- sancionables, de -conformidad con la normativa en materia de

“responsabilldades; asi como por [nfracclunes a las disposiciones ]urh:ilcas En materia -

de Contrataciones Paklicas.

Praponer y efectuar las investigaciones, de oficio, por denuncia & derivado de

-auditorias, por posibles actos u omisiones de los servidores pablices o particulares

gue pudieran constituir faltas adminlstrativas en términas de la hormativa en
materia de responsabllidades; o por Jnfracclones a las dlSpﬂSIEIGI‘IES juridicas en
materia de Contrataciones Plblicas.

Sugerir y realizar la practica de visitas de verfficacion, sujetindose a o previsto en la
Ley Federal de-Procedimiento Administrative; la citacidn a cualquier sérvidor pablico

'y particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas

faltas administrativas; asi como la solicitud de aportacién de elementos. datos o

indiclos, y en general, coadyuvar en todas aguefias actuaciones y diligencias

procedentes, asi ¢como revisar que se encuentren debidamente’ mtegradns los
expedientes respectivas. :

Realizar y tramitar los actos necesarios para la atencién delos asuntos en la materia,

“asi como la solicitud de informacisn, chuso de aquella conmderada EDI‘I r.aracter de

reservada o confidencial,

Elaborar los acuerdos o medios a través de los cuales se ordene las medidas de
apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley: General de
Responsabiiidades Administrativas que se requieran, para la mejar conduceion de las

investigaciones,

LAdlgn Fectia de agtualzaciin ' Vet ’ i Fie
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
- INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIQNES EXTERIORES

Wi,

Vi,

YIIL.

Xl

| X
2

- inexplicable de Servidores Pdblicos.

XN

' Propaner y elaborar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
- investigacidn que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad administrativa

y la.calificacién de (a falta administrativa.

Elecutar las acciones previas a la presentacién de una inconformidad, sobre |as
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los

. procedimientos de adjudicacitn de adquisiclones, arrendamientos y servicios, asi

cama respecto de obras plblicas y servicios relacionados con |as mismas que lleve

- acabo la Secretarfa de Relaciones Exterioras, a efecto de que dichas irregularidades

se corrijan cuando asl proceda.

Proyectar y rerabar Jos documentos y actos que se generen para la formulacion de

denuncias ante el Ministeric Pdblico, cuando de las investigaciones advierta la

- presunta comisién de delitos y-apoyar al Titular del Area de Quejas en la

coadyuvancia del procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento

o

Efectiar &l seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacién patrimonial de
los servidores pablicos y comprobar que las declaraciones se integren al sistema da
evollclén patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion

-~ fiscal, Asl como realizar la verificacién aleatoria de las declaraciones y de su

evolucion patrimonial, asi como la propuesta de la certlficacidn, en caso de no

' detectarse anomalias o proponer la realizacidn de una invesrigacidn al detectarlas.

. Real_iiar los acuerdos y dernds actos que correspandan a la promocién de los

recuisos que 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas

disposiciones juridicas aplicables otargan a [a autoridad investigadora.

. Preponer y elaborar el informe en el gue se justiﬁql}e la calificacién de los hechos

como faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se
impugne dicha calificacién mediante el recursa de inconfarmidad ante la auturldad
cﬂrrEspDndlente

Frup’uner y realizar los acuerdos y demas actos gue correspandan a la interposicion
del recurso de inconformidad, en contra de la abstencion de iniciar el procedimiento

. de responsabilidad adm[mstratwa o de imponer sanciones adrinistrativas a un

seryidor pul::In:t:
F'rupun‘er ¥ realizar las acciones para solicitar 2 la autorldad sustanciadora o
resolutara que determine las medidas cautelares que considere procedentes, a

. Efectu de gvitar alguna de |as situaciones prewstas en el articule 123 de la Ley

Céiga ' '  Fecha deacoustzackn Verdfin Pdg.
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'MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA’
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

AL

Xy

XVl

R

2V,

General de Responsabilidades Administrativas,

-Prﬂpaner la fmplementacién de acclones que favurezcan el comportarnlentu ético

de |os servidores piblicos y prnplcien su integridad.

Elaborar la respuesta a Ia5 solicitudes de accesa a la Informacion; la reallzacuﬁn de
las verslones plblicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes yla.
publicacién de dichas rescluciones en el portal de internet gue currespunda yenla
Plataferma Nacicnal de Transparencia.

Contrlbulr en la apertacldn de la informacién que corresponde al Area de Quejas,
paraintegrar, en los meses de mayo y noviembre, €l informe seﬁalado en-el Artfculo
44 dela Le‘f Organica de la Administracién Pliblica Federal, '

Apoyar en [a organizacidn de los asuntos a carga del Area de Quelas ¥ en la
certificacion de ios documentas que se encuentren en los archivos dgl érea.

s
Las demas que les confieren otras drspnslclones juridicas y aquellaS funcrunes que le
encomienden el Tltular del Area de Quejas y su supermr

Feshe te ALl Lz
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamentu de Quejas y Denuncias Relacionadas con las Representaclunes de

- México en el Exterior y Atencion Ciudadana

Objetivo

Contribuir en la atencidn e investigacion de las posibles fatas administrativas a cargo de
servidores plblicos y particulares, en particular las relacionadas con las Represertactones de

- Méxica en los Estados Unidos, con el propésito de verificar el apego a la legalidad en el
. cumpllmlento de las funciones de los primeros ¥ en el actuar de los segundos, en su

mteraccmn con la ﬂdmlmstraﬂén Plblica, asf corno la atencién e investigacion;

Fundones

“L 7 Atender las denunclas que se formulan pnf pasibles actas U omislones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por servidores plblicos o particulares por .

conductas sancionables, de conformidad con la normativa en materia de
responsabilidades; asl corno por Infracciones a las disposiciones jurfdicas en materia
~ de Contrataciones Pablicas.

- Il Proponer y efectuar las investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de

auditorias, por posibles actos u ormislones de los servidores plblicos o particulares
que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la normativa en
materfa de responsabilidades: o por infracciones a las dISpﬂSICIDnEE juridicas en
materta de Contrataciones PGblicas. :

. Suger'lr y realizar la practica de visitas de verificacién, sujetandose a lo previsto en la
- Ley Federal de Procedimiento Administrativa; la citacion a cualquier servidor plblico
y particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas
faltas administrativas; asl como la solicitud de aportacién de elementos; datos o
Indlelas, ¥ en general, coadyuvar en todas aquellas actuaciones y diligencias
procedentes, as/ como revisar que sé encuentren debidamente integrados los

- expedientes respéctivos. :

"IV, - - Realizar y traritar |os actos necesarios para la atencidn de los asuntos enla materia,

asl eomo la solicitud de informaclén, incluso de aquella considerada con caracter de
reservada o confidencial,

W, "Elaborar los acuerdos o medios a través de los cuales se oerdene las medidas de
. apremio y las medidas caltelares establecidas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas que se requieran, para la mejor conduccién de las

Cadisn” Fecha de aohm)bmesin Veisioh Fite.
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MANUAL DE DRGANIZACIDN DEL ORGANO
INTERNQ DE CONTROL EN LA '
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Vi,

¥l

Wil

Xl

Xll.

X1

investigaciones.

. Proponer y elaborar los acuerdus gue correspondan en los procedimientos de
investlgacién que se realicen; el Informe de presunta r'ESPDI'ISEtbﬂIdEI.d admmlstratwa

Ia calificacion de la falta admun[stratlva

Ejecutar las acclones pr'e'ufias a la presentacién de und incoriformidad, scbre las
rregularidades que a Julclo de los interesados se hayan cometldo’ en los

" procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos v servicios, asi

como respecto de obfas plblicas y servicios relaclonados con las mismas que lleve

a cabo la Secretarfa de Relaciones Exteriores, a efecto de que dh:has |rregularldades :

se corrljan cuando asf proceda.

Proyectar ¥ recabar los c_lc:cur_nentns ¥ actos que se generen para Ia~furrﬁulaci6n de
denuncias ante el Ministerio Pdblico,” cuando de las investigaciongs advierta la
presunta comision de delltos y apoyar al Titular del Area de Quejas en la

coadyuvancla del procedimiento penal respectivo cuando exista. enrlquemmlento
Inexplicable de Servidores Pdblicos, .

Efectuar el segulmlenta de la evolucién y verificacién de la situacién patrimeonial de
los servidores pOblices y comprobar que las declaraciones s integren al sistema de
evolucion patrimenial, de declaracidn de Intereses y constancia de presentacion
fiscal. Asf como realizar la verificacién aleatoria de las declaraéiones y de su
evolucién patrimonial, asi como la propuesta de la certificacion, en caso de no
detectarse anomalfas o proponer la realizacion de una investigacién al detectarlas.

Realizar los acuerdos y demds actos gue correspondan a la promocién de. los
recursos que la Ley de Responsabilldades v demas disposiciones ]urrditas apllcables
otorgan a la autorldad investigadora. :

Froponer *,r elaborar el informe en el que se justifique |a calificacion de los hechos

“como faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando sé
impugne dicha calificacion mediante el recurse de Incanformidad ante Ia autoridad

correspondiente.

Proponer y realizar los acuerdos y demds actos que correspondan a |a interposicién
del recurso de inconformidad, en contra de la abstencién de iniciar el protedimlento
de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones admlnlstratlvas aun

- servidar publico.

Prapaner y realizar [as acciones para solicitar a2 la autoridad. sustanciadora o
resolutara que determine las medidas cautelares que considere procedentes, a

Y
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
e INTERNO DE CONTROL EN LA
SRE . SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
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R efecto de evitar alguna de las situaciones previstas en el articula 123 de la Ley
General de Responsabilidades Adrhinistrativas.

¥V,  Elabgrar ta respuesta a las solicitudes de acceso a la Informacidn, la realizacién de
: las versiones plblicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la
~ publicacion de dichas resoluciones en el portal de internet que corresponda y en la

. Plataforma Nacional de Transparéncia

CXW. - Apdvar en la intervencién del Area de Quejas en los procesos de entrega-recepeién
y de rendicidn de cuentas de la Administracién Piblica Federal,

XVI.. Apoyar en la organizacién de los asuntos a cargo del Area de Quejas y en la
certificacidn de los documentos gue se encuentren eh los archives del area.

XV Las dernds que les confieren otras disposiciones juridicas y aquellas funciones gue le
' encomienden el Titular del Area de Quejas y su superlor,

Cddige . Fegha e acnalizackn Varaki ] PaE
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Departamento de Quejas y Denuncias Relacmnadas con las Representaunnes de
México en el Exterior

Objetivo

Contribuir en la atencibn e investigacion de las posibles faltas adminlstrativas a cargo deé
servidores piblicos y particulares, en particular las relacionadas con las Representaciones de
Mexico en Europa, cion el propdsito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de
las funclones de los primeros y en el actuar. de los segundes, en su Intéraccmn can la
Administracion Pudblica, asl como la atencion e investigacion,

Fun :iu_n 25

I Atender las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por servidores pablicos o partitulares por
conductas sancionables, de conformidad con la normativa en materia de

responsabilidades; asl como por infracriones a las disposiciones ]urh:hcas €n materia’
de Contrataciones Plblicas, :

Il. Proponer y efectuar las investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de
auditorfas, por posltles actes u omisiones de los servidores pilblicos o particulares
que pudieran constituir faltas administrativas en términos de . la normativa en

materia de responsabilidades; o por infracciones a las dlspusiclnnes juridicas. en
materia de Contrataclones Piblicas.

. Sugerir y realizar la practica de visitas de verificacién, sujetindose a lo previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo; la citacion a cualquier sérvidor pdblico -
y particular para verificar |a veracidad de los hachos relacionados con presuntas.
faltas administrativas; as( como la solicitud de aportacién de elementos, datas o
indicios, y en general, coadyuvar en todas aquellas actuaciones y- d|hgen+:|as
prucedentes, asl como revisar que se encuentren debidamente lntegrad05 los
expedlentes respectivos.

V. Realizar y tramitar los actos necesarlos para la atencién de las asuntos.en [a materia,
asi coma | solicitud de Informacién, incluso de aguella cunslderada con caracter de
reservada o confidencial,

V. Elaborar los acuerdos o medios a través de los cuales se ordene las medidas de
apremio vy las medidas cautelares establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Adminlstrativas que se requieran, para la mejor condm:r:lén de Ias
Investigaciones.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA

L SRE SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

WL

Wi,

Xl.

XIL.

vill.

X

Proponer y elaborar los acuerdos que correspondan en los pracedimientos de
investigacion que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad administrativa
y la calificacién de la falta adrinistrativa.

Ejecutar las acciones previas a la presentacion de una inconforrmidad, sobre las

- irregllaridades que a juicio de los interesados s¢ hayan cometido en los
procedimientes dé adjudicacion de adquisiciones, arrendamlentos y servicios, asi

como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas gue lleve
a cabo la Secretaria de Relaclones Exteriores, a efecto de que dichas irregularidades
se carrijan cuando asi proceda.

Prnyectar y recabar |Jos documentos y actos que se generen para la formulacidn de

" denunclas ante el Ministeric Plblice, cuando de las investigaciones advlerta la
presunta comisidn de delitos y apoyar al Titular del Area de Quejas en la
coadyuvancia del procedimiento penal respective tuando Emsta enriquecimiento
mexpllcable de Servidores Plblicos.

" Efectuar el seguimiento de la evolucién y verificacion de Ja situacién patrimaonial de
_ los servidores piblicos y comprobar que |as declaraciones se integren al sistema de
evaluclon patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacién
fiscal, Asl como realizar la verificacién aleatoria de las declaraciones- y de sy
evoluclon patrimonial, asi como la propuesta de |a certificacién, en caso de no
detectarse anomalias o praponer la realizacién de una investigarlon al detectarlas.

" Realizar los acuerdos y demds actos gue correspondan a la proamocién de los
. recursos que la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas apiicables
otofgan a la autoridad investigadora,

Proparier y elabarar el informe en el que se justifique la calificacion de los hechos
come faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se

- impugne dicha calificacién mediante el recurse de inconformidad ante la autoridad
carrespondlenta.

Proponer y realizar ios acuerdos y demas actos que correspondan a la interposiclon
del recursn de Inconfarmidad, en contra de la abstencién de inlelar el procedimiento
de respansabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un
sermdnr plblico.

Proponer y realizar las acclones para solicitar a la autoridad substanciadora o

- resglutora que determine las medidas cautelares que considere procedentes, a
efecto de evitar alguna de las situaciones previstas en el articulo 123 de la Ley
Genetal de Responsabilldades Administrativas. .

i
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERTORES

i Pt Baas e Fakat Laa®

XIV.  Elaborar la respuesta a las solicitudes de aceeso a la informacion, la.realizacion de
las versiones piblicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la
publicaclon de dichas resoluciones en el portal de internet que curresponda‘y enla
Flataforma Naclonal de Transparencia:

XV.  Apoyar en la organizacién de los asuntos a cargo del Area de Quefas y. en la
.certificacion de los documentos que se encuentren en los archivos del area,

XVI.  Lasdemds queles conﬁeren otras dlspuslcmnes jurfdicasy aquellas mncmnwes gue le

encomienden el Thtular del Area de QUE]EIS ¥ SU superior.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica

. Dbjetivo

. Planear, dirigir y controlar ei establecimiento, impulsa, promocitn, verifi icaciony seguimiento
de las actiones que permitan mejorar el desempefio y la gestidn plblica integral de [as dreas,
programas y/o proyectos de |a dependencia, la transparencid y combate a la corrupcién, asi
coma el establecimientd de bases éticas y el fortalecimiento de la cultura de control, con el
fin de lograr el cumplimienta de los objetivos estratégicos instituclonales con un enfoque

- preventivo.

Funciones

I Coordinar el cumplimiento de las normas de contral internc y la evaluacion de la
- . gestion piblica que emita la Secretarfa, asi como elaborar los proyectos de normas
* complementarias que se requieran en materia de control interno v la evaluacién de

. |a gestién pabllea. '

I Acreditar.la suficiencia y efectividad de |la estructura de control interno establecido,
informando periédicamente el estado que guarda,

ll. . Colaborarconla dependendcia de forma permanente en el proceso de administracion
e rimgus

Iv. Fﬂmentar y asegurar el desarrglla admlnlstratwﬂ la modernizacion y la mejora de la
gestidn piblica en la dependencia, mediante [a implementacidn e implantacion de
acciones, programas y proyectos en esta rnateria

L Contrlbuw al proceso de planeacidén gque desarrulle la dependencia, para el

estahletimiento y ejecucion de compremisos y acciones de mejora de la gestidn o

- para el desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones que
establezca la Secretarfa.

V. Brindar asesorfa en materia de me]ora ¥y modernizacion de [a gestidon en la
depéndencia, en temias comao:

'Planeacién estratégica;

‘Tramites, servicios y procesos de calidad;
Partlcipacidn ciudadana;

‘Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

* Gobierno dig_ital; . ﬁ\

e Mo-bic-sas - . omae ‘LA T eEdelnd
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROLEN LA - -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

¥Il.

Wil

X1

LA

X

XV,

XV,

XVl

f. Recursos humanos y racionalizacién de estructuras;
g. Austeridad y disciplina del gasto, y
h. Transparencia y rendicion de cuentas.

Para efectos de esta funcién, el Titular del Area de Auditorfa para Desarrolla y

-Mejora de la Gestlon Plbfica, realizard ¢ podrd encomendar investigaciones,

estudios y analisis, para asesorar a la dependencia, en los temas sefialados.

Fomentar en el ambito de la dependencia, el establecimlenta de- prenunmamlenms

de caracter ética, asi como de programas arlertados ala transparencia y el combate
a la corrupcian y rendicién de cuentas,

Proponer al TOQIC, las intervenciones gue en materfa de control .interno ¥ la

evaluacién de la gestion publlca se deban integrar al plan anual da trabajo y de
evaluacion.

Fomentar y dar seguimiento a los programas o estrateglas .de- desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion plblica; asf como
elaborar y presentar los reportes periddicos de resultados de las acciones der'lvadas

“de dichos programas o estrateglas,

Coordinar y dar seguimiente 4 las acciones que implemente |a dependencia, para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyarla en el cumplimiento de sus objetives

estratégicos con un enfoque preventivo y brindarle asesoria en materia de desarruliu
administrativa,

Colaborar en los diagndstices y opinar sobre el grado de avance w_.r estado fue guarda

la dependencia, en materia de desarrollo administrativo integral, madernlzacmn ¥

mejora de |a gestidn plblica.

Contribuir al fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la’

gestion instituclonal y de buen gobierno, al interior de la dependencia, a fin de
asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetlvos.

Autorizar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias

certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Autorizar los requerimientos a las unidades administrativas de la dependencla, la’

informacian que se requiera para la atencion de los asuntos e las materias de su

competencta.

o

Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional -a partir-de los

Ferha de aonrindin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

’Edmi?‘ m“:_ .

_ resultades de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demds
estrateglas establecidas por la Secretarfa 4 la dependencia.

XVIl.  Evaluarlas recomendaciones que haga el Camité Coordinador del Sistema Macional
Anticorrupcion a la dependencia, con el objeta de adoptar las medidas necesarias
para-el fortalecimiento instituclanal en su desempeiio ¥ controf interno.

XVIL - Verificar durante los meses de mayo y noviembre el nforme a la Secretarfa,
relacionade con la informacidn correspondlente al Area de Auditorfa para Desarrollo
"y Mejora de la Gestion Pablica de conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de

la Ley Orgénica de la Administracton Pdblica Federal.

XIX.  Lasdernas que le confieran otras disposiciones jurfdicas, asl como aquellas funcicnes
que le encomiende la Secretaria y el TOIC.

Chdige Fecha e actualzekin varsiin
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL OﬁGAND
INTERNO DE CONTROLEN LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Subdireccién de Mejora de la Gestién y Desarrollo de Proyectos

Objetivo

Coordinar y cantrolar acciones que contribuyan a la mejora de |a gestion, al estal:jl_ecimientu
de una cultura de control ¥ a la transparencia y combate a la corrupcion, a través del
desarrollo de herramientas administrativas que faciliten a la dependencla E| logro de sus
objetivos y metas, con un enfoque preventivo.

Funciones

In.

V.

VL.

J

Promover & cumplimiento de los acuerdos adoptados en el COCQDI de la
dependencia en materla de control interno y fortalecimiento institucienal.

Evaluar la suficiencia y efe::tlwdad de la estructura de control interno- estal::leddﬂ y

validar los infarmes currespnndlentes

Asesarar en la implementacidn e mplantacmn de acciones, programas y proyectus
a fin de contribuir al desarrollo administrative, la modernizacién y Ia mejora de ia
gestidn piblica en la SRE.

Participar en el proceso de planeacion que desarrolle la dependéncia, para el
establecimlento y ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestién o
para el desarrollo administrativo integral, conforme a las di5p05|cmnes que
establezea la Secretaria.

Coordmar y participar en |as asesorfas en materia de mejora y mﬂdernlzacuﬁn de Ia
gestidn en la dependencia, en temas como:

a. Planeacién estratégica; :

b. Tramites, servicios y procesos de cali dad

€. Mejora regulatgria interna y hacia particulares;
d. Austerldad vy disciplina del gasto, y

¢. Transparencia y rendicion de cuentas;

Impulsar el establecimiento de pronunciamientos de cardcter é&tico; asf como de

programas arientados 3 la transparencm y el combatea la carrupcmn y rendicidn de
cuentas, :

Coordinar e impulsar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo |
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestidn publica, asi come
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WIII, -

XL,

X -

X

_supetyisar y evaluar los reportes periddicas de resultados de las acciones derivadas
de dichos programas o estrategias. -

Impulsar el cumplimiento de las Disposiclones contenidas en los Manuales

Administratives de Aplicacion General en Materia de control Interno y de Archivo.

* Participar en el seguimiento de las acciones que implemeante la dependencia para la

. mejora de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfogue preventivo y brindarles asesorfa en materia de
desarrollo administrativo.

Courdlnar los diagnosticos y analizar el grado de avance del estado que guarda la
- dependencia en materia de desarrollo administrativa Integral, modernizacién y
mejora de |a gestidn plblica,

Propaner acciones para el fortalecimiente de una cultura crientada a la mejora
permanente de la gestidn Institucional y de buen gobierno, al interior de la
dependencia, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos,

. Coordinar y proponer los registros de los asuntos de su competencia e instrulr |3
realizaclén de copias certificadas de los dﬂcumentﬂs gue se encuentren en sus
: arl:hw::ns

‘u’eriﬁ'car la integracidn de archivo correspondiente y su inclusién en los registros
oficiales con base en la normatividad vigente.

XIv. - Solicitar los requerimientos a las unidades administrativas de la dependencia para

obtener la informaclén necesaria para el desarrollo de las acciones, programas
© proyectos en materia de su competencia,

X¥.  Coordinar las acclones preventivas y de transformacién institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaclones a los modelos, programas v demés
Estrateglas establecidas por la Secretarla a |a dependencia.

S AL Imple_mentar las medidas necesarias para el fortalecimientn institucional en su

desempefio y contral interno, derivade de las recomendacicnes que haga el Comité
Coordinador a la dependencia.

XVl Las d_emés gue les confieren otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
. encomienden el TOIC y el Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de
* la Gestidn Publica. :

Cadlga Fecha de arullmehn Verzifin
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1.

Y,

Yl

VL

Subdireccion de Mejora de la Gestion y Evaluacién

Objetivo

Coordinar y controlar acciones gue contrlbuyan a lamejora de la gestion, al estableclmientu :
de una cultura de control y a la transparencia y combate a la COITUpECion, a-través del
desarrollo de herramientas administrativas que faclliten a la dependencla, €l logro de sus
abjetivas v metas, con un enfeque preventivo.

Funciones

Contribuir en el cumplimiento de las normas de contral interno y Ia evaluacrﬁn dela
gestion piibilca que emita la Secretarfa, asl como definir los proyectos de normas

complementarias que se requieran en materia de control interno y la evaruaclrjn de
la gestidn publica.

Verlficar la planeacién y el desarrollo del COCOD! a fin de que se Ileve 3 cabo de

acuerdoala normatividad.

Promover el cumplimientm de los acuerdos adoptados en el COCOD) de Ia
dependencia en materia de control interno y FDrtalecimientn instituclunal

Evaluar la suficiencia, y efectividad de I3 estructura de control interno establecidu ¥
validar los Infarmes correspondientes.

Partlcipar en el proceso de planeauﬁn que desarrolle i3 dependenr:la. para el
establecimiento v ejecuckén de compromisos y accicnes de mejora de la gestion o

~_ para el desarrollo administrative integra[ conforme a las disposu:mnes que
. establezca la Secretarla,

Coordinar acciones para evaluar los riesgos que puedan obstaculizar el cumpllmlento
delas metas y objetivos de la dependenma

Asesorar en la Implementacnﬁn e iImplantacién de acciones, programas ‘f. proyectos

-4 fin de contrlbuir al desarrollo administrative, la modernizacion y Ia mejora de la

gestion publica en la SRE.

Coordinar y participar en las asesorfas en materia de mejora y madermzacinn de la
gestitn en la dependencia, en temas comeo:

Cldige
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a. Planeacién estratépgica;
b. Participacién ciudadana;
. .. Recursos humanos y racionalizacién de estructuras;
d. Austeridad y disciplina del gasto, y
g, Transparencia y rendician de cuentas.

IX. . Impulsar el establecimiente de pronunciamientos de caracter ético, asf como de

programas orientados a la transparenua yelcombateala currupcu‘_‘-n y rendicion de
: cuentas :
X I’mpulsar el cumplimiento de las Disposicicnes contenidas en los Manuales

Administrativos de Aplicactén General en Materia de Control Interno, Recursos
Humanns, y Goblerno Abierto.

X, Propaner las arciones que en materia de control internc ¥ evaluaclon de la gestién
: publlca se deban integrar al plan anual de trabajo del OIC.

- XL Cuurdlnar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
' integral, modernizacion y mejora de la gestidn plblica, asi corno evaluar los reportes
periddicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas o

. estrateglas : .

XL Cuﬂ_rd'rnar los diagnosticos y analizar el grado de avance del estado que guarda la
dependencia en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacién y
melora de la gestion pablica,

XIV.  Proponer acciones para el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
- permanente de la gestidn institucional y de buen gobierno, al interior de la
dependencla, a fin de asegurar el cumplimiento de las narmas, metas y objetivos.

C XV Coardinar y proponer los registros de los asuntas de su competencia e instruir la
realizacion de coplas certificadas de ios documentos que se encuentren en sus
archives.

XVl - Solicitar los requerimientos a las unidades administrativas de Ja dependencia para
obtener la informacidn necesaria para el desarrollo de Ias acciones, programas
' pmyectus en materla de su competencia.

XVIl.  Coardinar las acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluacicnes a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria a la dependencia.

f
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T s St .
XVIIL. Implermentar [as medidas necesarlas para el fortalecimiento institucional en su
desempeio y cantrol interno, derivado de las recumendaciones que haga el Comité
Cﬂordlnadur a la dependencia,
XIX.  Lasdemas que les confieren otras dispasiclones jurfdicas y aguellas funciones gue le

encomienden el TOIC v el Titular del Area de Auditorla para Deaarrullu y Mejora de
la Gestlén Publica.
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o

K Departamento de Evaluacion

Objetivo

Participar, promover y supervisar la implantacion de estrategias en materia de control
Imterno, asi come el desarrollo de propuestas de mejora, con base en la normatividad, a fin

IR

V.

v

Vil

Xl

" de impulsar el desarrollo administrativo de la dependencia.

" Fun :iuﬁes

Promover el cumplimiento de las normas de contral interna en la Institucion VALE!

- . evaluacidn de la gestidn piblica que emita la Secretaria.

* Partjcipar en la desarrollo del COCODI a fini de que se apegue a la planeacion previa.

Realizar €l seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el COCOD] de
la dependenicla en materia de control interna y fortalecimients nstitucional.

- Apovyar el ejercicio de evaluacion del contral interno de la dependencia, elaboranda
los proyectos de resultadas obtenidos del estado que guarda.

F.art"ir;ipar_ en la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de la dependencia.

Verlficar el cumplimienta del proceso de administracién de riesgos, revisar los

~* informes de resultados y presentar para aprebacién del superior inmediato.

' Pmpﬁn_er acclones para el desarrollo-administrative, la modernizaclén y la mejora de

la gestion pblita en la dependencia.

Identificar areas de oportunjdad y proponer mejoras para el proceso de planeacidn,

- Aplicar encuestas de satisfacclon de tramites y/o servicios en la Dependenicia, a fin
. de determinar acciones orientadas a la reduccién de requisitos administrativos y

optimizacion de su otergamienta.

" Elaborar propuestas en materia de mejora y modernizacién de |a gestién de la

dependencia, asl como en los temas: participacién ciudadana y recursas humanos.

Proponer pronunciarmientos de caricter ético, asf como de programas orientados a
- la transparencia y el combate a la corrupcion y rendicién de cuentas.

Pecha de aciellzckin Wersiin
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XII.

X1

XIV.

XV,

XV,

XV

XK.

Xvin,

Participar en la determinacidn de las- intervenciones que en materia de contral
interno vy avaluacion de la gestidn pliblica se deban Integrar al plan anual de trabajo
del OIC con el resultado del andlisis de la informacién contenida. en informes,
reportes, estudios, sistemas, ete.

Revisar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacion y mejora de la gestién piblica, asi como integrar |as reportes
periddicos de resultados de las acclones derlvadas de dichos- _programas o
estrategias, .

Dar seguimienta al cumplimiento de las disposiciones contenidas en Jos Maruales
Administrativos de Apllcacién General en Materia de Cantrol Internu Recursus
Hurnanos, ¥y Gobiermo Abierto, -

Reallzar diagnosticos sobre el grado de'avance y estado que guarda la dependencia,
en materfa de desarrollo administrative integral, modernizacién y mejora de la
gestidn plblica,

Dar seguimtento a ias acciones comprometidas para la mejora de ka gestién.

Propaner los requerimientos a las unidades administrativas de la dependencia para
olrtener la informacién necesaria para el desarrollo de las acciones, programas.
proyectos en materia de su competencia.

Praponer accicnes para apoyar la atencién de las recomendaciones que haga e
Comité Coordinador a la dependencia, con el objeto de autorizar ¥ supervisar la -
implementacién de madidas necesarlas para el fortalecimiento in5titucmnal en su
desempefio ¥ cnntm[ interng,

Las demnds que les confieren otras disposiciones juridicas y aguellas func[unea que |e
encomienden el Titular del Area de Auditoria para Desarrolia y Mejura dela Gestlén
“Fablica y su superior,

Zadd
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. Subdireccibn de Mejora de la Gestién y Tecnologias de la Informacién

ﬂhigti\ro

Coordinar y controlar acclones que contribuyan a la mejora de la gestion, al establecimienta

"de una cultura de control ¥ a |a transparencia y combate a la carrupcion, a través del

desarrelle de herramientas administrativas que facillten a la dependencia, el Iugro de sus
ohjetivos y metas con un enfoque preventivo.

Fum;lu nl_as :

T Promover el cumplimients de los acuerdos adoptados en el COCODI de la

dependenda en materia de control intetno y fartalecimiento institucional.

1. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de cantrol interno establecido, vy
validar los informes correspondientes,

. Participar en el proceso de planeacién que desarrolle la dependencia, para el
. establecimiento y ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestidon o

para el desarrcllo administrative integral, conforme a las dlSpUSICIDI‘IES que
establezca |a Secretarfa.

V. Asesarar en la implementacién e implantacidn de accjones, programas y proyectos
© . afin.de contribuir al desarrollo adrinistrativo, la modernizacién y la mejora de la
gestion piblica en J]a SRE.

V. Coordinar y participar en Jas asesorias en materia de mejora y medernizacion de la

gestian en la dependencia, en temas como:

_ a.Planeacién estratégica;
b. Gohierno digital; :
. €. Austeridad y disciplina del gastu ¥
d. Transpareficia y rendicion de cuentas.

VL Impulsar el establecimiento de pronunciamnientos de cardcter ético, asi como de

programas orientados a la transparencia v el cumbate a la corrupcién y rendicion de
::uentas
Wil Coordinar e impulsar el segulmlento a los programas o estratepias de desarrallo

" adminlstrativo integral, madernizacidn y mejora de la gestion pblica, asi como
supemsar y evaluar los reportes periddicos de resultadas de las acciones derivadas

Cidgn Fehade etz Wersln 3R.
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Y.

X,

X

Al

XV,

XV

X,

XV,

de dichos programas o estrategias,

Impulsar el cumplimiento de las Disposiciones contenidas en el . Manual

- Administrativo de Aplicacién General en Materfa de Control Interno y de'-TIC's. '

Coorl:llnar los diagnésticos y analizar el grado de avance del estado que puarda la
dependencla en materia de desarrollo administrativo integral, mﬂdermzacmn y
mejora de la gestidn plblica.

Proponer acciones para el fortalecimienta de una cultura orientada a la mejora

permanente de la gestidn institucional y de buen goblerno, al fnterior de la -

dependencia, 4 fin de asegurar el r:urnpllm[entu de las normas, metas y objetivos.

“Coordinar y proponer los registros de los asuntos de su cumpetent:la e instruir la

realizacion de coplas certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivas.

Verificar la integracion de archivo CDI‘FESPDﬂdIEr‘ItE ¥ sU Inclus.mn en ios reglstrr:rs
oficiales con base en la normatividad vigente,

Sollcitar los requerimlentos a las unidades administrativas de la depend'énﬂa paré

obtener la Informacion necesarla para el desarrollo de las acciones, programas
proyectus en materia de su cumpetencla .

Implementar las medidas necesarias para el fortaledimiento institucional en su
desernpefio y control Interno, derivado de las recomendaciones que haga el CﬂmItE

- Coordinador a la dependencia.

Cr:mrd[nar las acciones preventivas y de transformaridn institucional a parttr de los
resultados de las distintas evaluaciones 2 los maodelos, prugramas ¥ dema5
estrategias establecidas por la Secretaria ala dependencia. -

supervisar durante los meses de mayo y novlembre el informe a la Secretaria de |a
Funeléon Pablica, relactonado con la inforrmacion correspondiente al Afea de Auditorfa

para Desarrollo y Mejora de |a Gestién Plblica, de conformidad con o seflalado en -

el articulo 44 de 1a Ley Drganlca de la Administracién Plblica Federaﬂ

Las demds que les confieren otras dlspnsiclunes jurfdicas y aquellas funciones que le
encomienden el TOIC y el Titular del Area de Auditorfa para DESaer“D ¥ Mejora de

la Gestidn Plblica.
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IX. GLOSARIO

- Accidn(es) de Mejora: Actividades deéterminadas e implantadas por los Titulares y deméas

" servidores pablicos de [as Instituciones para eliminar debilidades de control interno; disefar,
© Irmplernentar.y reforzar controles preventivos, detectivos o correctivos; asi como atender
areas de oportunidad que permitan fortalecer el Sistema de Contral Interna Institucional.

Actividades de Control: Denominadas también de regularién, soh aguellas por medio de

las cuales se establecen controles dentro de las actividades del precedimiento, come pueden - '

- 5er: |as revisiohes a inspeccicnes, comprobaciones, aprobaciones, autorizaciones.

- Administracién de riesgos:Fl proceso dindmico desarrollado para contextualizar,
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de
corrupcion, iiherentes o asociados a los procesas por los cuales se logra el mandato de |a
dependencia; mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la

finalidad de definir las estrategias y accianes que permitan mitigarlos y asegurar el Ingro de -

: metas'y objetivos institucionales de una manera razenable, en términos de eficacia, eficiencia
_ y economlfa en un marco de transparencia y rendicion de cuentas,

APF: Admini_stfaciﬁn Plblica Federal.

Auditoria {piblica): Actividad independiente de apoyo a la funcién directiva, enfocada al

examen-objetiva, sistefnatico y evaluatorio de las operaciones financieras y adminlstrativas
‘realizadas; de los sistemas y procedimientos implantados; de la estructura organica en
. operacibn y de los objetivas, programas y metas alcanzados por las dependenclias, drgancs
desconcentrades y entidades de la Administracidn Plblica Federal, asi como de la
Procuradurfa General de la Repdblica con el fin de'determinar el grado de economia, eficacia,
eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad cen que se han

administrada-los recursos piblicos que [es fueron suministrados, asf comdo la calidad y calidez .

- congque prestan 5U5 Servicios a la cmdadanfa

. Autoridad mvestlgadnra.- La autoridad en las Secretarias, los OIC, la Auditorla Superior de
la Federacion ¥ las entidades de fiscalizacion superior de las entldades federativas, as{ como
las unidades-de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado, encargada de la
investigacion de faltas administrativas,

" Autoridad Resolutora: Tratindose de faltas administrativas no graves lo seri la unidad de
respunsabl[ldades administrativas a el servidor pablico asignado en los QIC. Para las Faltas
administrativas graves, as/ como para las faltas de particulares, lo serd &l Tribunal
competente.
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Autoridad Sustanciadora: La autoridad en las Secretarfas, los QIC, la Auditoria Superior v
sus homologas en las entidades federativas, asf como las unidades de responsabilidades da
las Empresas productivas del Estada que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen
el procedimignto de responsabilidades adminlstrativas desde la admisién del Informe de
presunta responsabilldad administrativa y hasta la cenclusion de la audiencla inicial. La

funcion de la Autoridad sustanciadora, en ninglim caso podra ser ejercida por una Autoridad -

investlgadora.
CGOVC: Coordinacién General de Organas de Vigilancla y Control.
COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el articulo 113 de la Constitucién

Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, encargada de la coordinacion y efi icacia del Sistema

Macional Antleorrupcion.

Comité de Etica: Los Comités de ética y de prevencidn de conflictas de interés, cnnfurmadns
en cada dependencia o entidad de la Administracion Piblica Federal, :

Conflicto de Interés: La posible afectacidn del desempefio imparclal y objetive de las
funciones de los Servidores Plblicos en razdn de intereses personales, Farmhares v de
negocios. : : .

Control Interna: Proceso efectuado por el Titular, la Administracién, en su caso el Organo
de Gobierno, y los demas servidores plblicos de una dependencla, que tienecomo fin con el
objetn de preporcionar un grado de seguridad razonable sobre la consecucidn de las metas W
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos piblicos, asl corne para prevenir
actos contrarios a la Integridad en los objetivos de la dependencia, entldad u tﬁrganu
desconcentrade o descentrallzado de que se trate,

Denunda: Manifestacion de hechos presuntameénte irregulares, en los que se gncuentran
invalucrados servidores plblicos en el ejerciclo de sus funciones, que afectan |a esfera juridica
de una persona, y se hacen del canocimiento de |3 autaoridad por un tercero.

Denunciante: La persong flsica o moral, o el Servidor Pdblico que acude ahte'las autoridarles

investigadoras, con ef fin de denunciar actos U omisiones que pudieran constituir o vincularse
caon faltas adrministrativas.

Dependencia: Institucldn plblica subordinada al Titular del Poder Ejer:uti";ro Federal en el
ejercleio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos del orden administrativo que

Chagn Feha de acballzackn
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tiene encomendadas.

- Desarrollo Administrative: Es la evoluclon del proceso administrativo en las Areas
“ funcionales de las unidades administrativas.

Eficacia: Capacidad de lograr los objetivos y retas programadas con |os recursos disponibles
el un t]é'mpu- determinads.

Efici ctem:la Uso racional de los ITIEdICIS alaly que se cuenta para alcanzar un objetivo -
. predetermlnado
" Estructura Organica: Es la organizacion formal en la que se ectablecen los niveles
jerarquicos y se especlfica |la division de funciones, la interrelacion y coordinacion gue deben
axistic entre las diferentes areas ¢ unidades orzanizacionales, a efecto de lograr el
cumplim[éntq de los ebjetivos, es igualmente un marco administrative de referencia para
determinar los niveles de toma de declsiones. Unidades administrativas que integran una
“dependencia” y/o entidad, donde se . establecen niveles jerarquicos-funcionales de
. canformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la bey Organica de |a
Administracién Pdblica Federal.

Evidencia: I@:}m[::rr-::l::;m:it‘.':n de informacién y datos, que sean importantes con respecto a lo
que s& examina {pertinencia} y que pueda acreditar la emisidn de una opinidn de los auditores;
las pruebas que se obtienen deben ser suficientes, competentes y relevantes.

. Faltas Administrativas: Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales
infracciones por Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Inconformidad: Es la instancia entendida cotno una conducta del particular gue pide, solicita
o en cualguler forma excita o actlva las funciones de |os drganos de fiscalizacion.

Lu:ltante Pars-:ma fisica o moral gue participa en cualqumr pracedimiento de licitacitn
" pliblica.

Mejora de Procesos: Es un medic por el cual una organizacién puede lograr un cambio en

su nivel de preductividad, costos, rapidez, servicio y calidad a través de la aplicacion de

herramientas y técnicas enforadas al andllsis de los procesos y lo$ elementos que intervienen
- en las mismos orientandolos hacia |a satisfaccidn del usuaria,

" Normatividad: Conjunte de normas, politicas, lineamientos, manuales y prncédimientus
emitidos. par una unidad administrativa competente, con la finalidad de dirigir hacia los
ohjetivos deseados la formulacién, ejercicio, control y évaluacidén administrativa,
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estableciendo el marco de actuacién al que deberan sujetarse las demds dreas y unidades
adminiﬁtrativas.

Notifi cacifm ﬁ.ctu a través del cualse daa conocer a los Interesadus una determlnat:lﬁn
emitida por la autoridad.

ﬂh]eti‘vos Estratégicos: Elementos de planeacuﬁn para un determlnado Ser,tur de la
Administracién Plblica Federal, definidos por las dependencias coordinaderas de sector a
traves de los programas sectoriales que, en el ambito de sus reape::twas competencias,
elaboren, v que constituyen una expresion de los fines dltimes que se fijan con base en los
objetivos, estrateglas y prioridades contenidas en el Plan Macional de Dasarmllu

Observaciones: Documento donde se hace. mnﬁtar las prmmpales rEsuItados gue
determinan presuntas irregutaridadés o Incumplimientos normativos.

0IC: Organn Interno de Control,

Organigrama: £s la representacmn grafica de Ia estructura organlea, asu COMo Ias relaciones
entre las areas-gue la componen,

Plan Anualde Traha]u (PAT}: Documento que establece el trabajo a realizarse durarite un

afio, especificande 1a unidad administrativa en donde han de llevarse a cabo las auditorfas,

revisiones de contral, mejora de procesos, el tiempo que se ha de invertir en ellas v la fuerza,
de trabajo fue se va a utilizar por [as areas que integran el OIC.

Procedimiento Administtativo: Procedimiento mediante el cual se pueden impaner
sanciones administrativas a los servidores piblicos y/o particulares, gue hayan m-:urrldo en
incumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Programa Anual de Auditorfa (PAA): Instrumento mediante el cual se desagrega y detalla

ordenadamente las actividades a realizar y respensables para lograr las metas y. objetlvos
establecldos, asepurando la adecuada cobertura de las aspectos prloritarios de la
dependencia, conceptos o funclones a revisar, prever oportunamente los recursos necesarios
e infarmar a los niveles directives o autoridades campetentes con la deblda anticipacion
acerca de los trabajos a reallzar.

Prmreédur: Aquella persona fisica o mnral que celebra contratos con la dependéncia.

Queja: Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran
involucrados servidores pablicos en ejercicio de sus funciones, que afectan Ia esfera juridica
de una persona, misma gue los hace del conacimiente de la autoridad.

MO-OH-113 a0/D7 2008 . 1oy . Tt 1m0 pedld % :
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. Recomendaciones: Acciones especificas que van dirigidas a quien corresponda
_ emprenderlas, par 1o que los auditores deberan incluirlas en sus informes, cuando basadas en
los hallazgos correspondientes, se demuestre que exista la posibilidad de mejorar la operacién
y el desempefio; se dividen en correctivas y preventivas.

Recurso de Inconformidad: Impugnacion de la calificacién o abstencién de los hechos.

Tendrd como efecto que no s inicie el pratedimiento de respnnsabllldad admlmstratwa hasta

B en CLIE'Lntﬂ ESfE 5€a I'ESI..IE"[D

Recurso de Revision: Medio de impugnacién de los actos administrativos, tales como las
resoluciones en las gue se resuelva |3 instancla de la inconformidad o se impongan las
sanciones que por infraccidn a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Plblich y la Ley. de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas, sean acreedores

los liditantes, proveedores a contratistas y que tiene por objeto la defensa de los derechos o
intereses juridicos de los afectados que han dado origen a los actos impugnados.

Recurso de Revocacién: Medio legal con el que cuenta el servidor plblico afectado en sus
derechos ointerases, por una resoluclon administrativa emitida conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de

los Servidores Pblicos, para impugnarla ante la propia autoridad que |a dictd a fin de que la -

_revodque, madifigue o confirme, una vez comprobada su legalidad o ilegalidad.

" Rendicién de Cuentas: Condiciones institucionales mediante las cuales el ciudadano puede
evaluar de manera informada las acciones de los servidores pilblicos, demandar la
responsabilidad en la toma de las decisiones gubernamentales y exigly una sancién en caso
de ser.necesar[u. :

: Resuluclon Acto de autorldad admlmstratwa que define o da certeza a una situacién legal o
_ admmlstratwa

Respnnsahilida'd Administrativa: Aquella en que incurre un servidor plblico por realizar
artos u omigiones que afecten la honradez, legalidad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar ep el desempafio de sus empleos; cargos o comisiones.

" Riesgos: Incertidumbre de que ccurra un acontecimiento que pudiera afectar &l logro de los
abjetivos. El riesgo se ride ef términos de consecuencias y probabilidad.

Secretariu}_'_EI Secretario de la Funcidn PUblica.

Secretarfa: La Secretarfa de la Funcién Plblica.

Fackoy de-ar buallzadiin
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Seguimignto de Observaciones: Revisidn y comprobacién de las acciones realizadas por ef

auditado para atender, en tiempo y forma, las recomendaciones prapuestas &N las cédulas de
observaciones.

Servidor Pablico: Aquella persona que desempefia un empleg, cargo o comision en los entes
plblicos, en el dmbito federal y lacal, conforme a lo dispuesto en & artl’r:ula 108 de la
Constitucién Polltica de’'los Fstados Unidos Mexicanos.

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPDT] ES la herramienta
electronica a traves de la cual los sujetos obligados de los tres niveles de gobiernc, ponen a
disposicidn de los particulares la informazién referente 4 las obllgacmnes de transparencia
contenidas en la Ley General Ley Federal o Ley Lacal.

Sistema de Control Interno Institucional: Fl canjunto de pmcesos mecamsmos ¥
elementos organlzados y relacionados que Interactdan entre si, y que se apllcan de manera
especifica por una Institucién a nivel de planeactén, organizaclon, ejecucion, direccion,
infarmacidn y seguimiento de sus procesos de gestidn, para dar certidumbre a la toma de
decisiones y conduclrla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en un
ambiente ético, de calidad, rnF.-]ura continua, eficiencia y de cumplimlento de. Ia |E'j|’

Sistema Macional Antlcurrupclén Instancia de cnordlnacmn entre dlstintas autoridades
federales ¥ locales, encargadas de Ia prevencidn, detecclén y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asl coma de la fiscalizacion y control de recuUrsos
publicos, en el cual participa [a ciudadanfa a través de un Comité.

Sistema de Organizacidn de Archivos (SOA); Sistema fnﬁ:rmatlco que sirve para ia.

organizacion, manejo y control de los archivos generados por las unidades admlnlstratwas de
esta Secretaria incluyendo a los OIC's de la Administraclén Pablica Federal, y que tlene como
caracteristica principal, almacenar la informacién con base en criterios homogéneos y reallzar
una administracién de informacidn eﬂcaz oportuna y conflable para la tama de ::Iemsmnes

Suspension .Administratwa Decisién por la que se-deja pendientes los efe:tns de un acto
administrativo. Esta decision de paralizar la ejecucidn del acto puede sef tomada por la
Adrinistracion o los Tribunales. Es una medida compensatorfa de la lentitud en la resolucién
de los recursos, impidléndose asi que la ejecutividad produjera una situacidn no reVerSIhIe
cuando |a resalucion del recurso se dictara a favor del administrado recurrente

TIC s: Techologias de la infarmacién ¥ Comunicaciones,

TOIC: Titular del Grgand Interno de Control.
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: Unida_d(és.‘r auditada(s): A |2 unidad administrativa o area de la dependencia a la que se
dirigen las auditorias.

Unidad tesiﬂﬁsca[izadnra{s]: A los entes fiscalizadores, cama son: la Auditoria Superior de
la Federacidm; la Unidad de Auditoria Gubérnamental; la Unidad de Control y Auditoria aObra .
- Phblica; el TOIC, las Despachos de Auditores Externos, asi como el Titular del Area de

Auditoria de la dependencia, entidad, u drganc desconcentrado o descentralizado de que se
trate. . :

Visita de inspeccién: Actlvidad independiente que permite analizar una o més pperaciones,
procesas o procedimientos o el cumplimiento de disposiciones legales o administrativas, con
un objetivo especifico o determinado, con cardcter preventive o correctivo y, en su caso, -

. proponer acciones concrefas y viables que redundan en la solucién de la problemitica
detectada. -

) Fecha deactusfizwckin '-"Qf-Slljrll Py
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X, DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: E| presente documento entrara en vigar a partir del ? 4 AGU 2018 ¥
hasta que se expida una nyeva versién que lo deje sin efectos. '
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