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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

1. INTRODUCCION.

Conforme a lo dispuesto en los articulas 19 de la Ley Orgtinica de la Administracion Pafica
Federal, 7 fraccion XXI; 14, fraccion V10, 32, fraccion XVl v 33 del Reglamenio tterior de fo
Secretaria de Relacignes Exteriares; |3 Direccidn General de Asuntos Mridicos elabord el
presente documento, en coordinacién con la DGPOFR, al cual se le denomina “Manual de
Crganizacion de |a Direccion General de Asuntos Juridicos™.

En este se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos que confarman su
marco jurfdico, las facultades que le confiere el reglamentao interior vigente, los objetivas que
pretende alcanzar, |a estructura organlca correspondiente y las funciones inherentes a cada
una 'de sus areas, asi como la distribucidn del personal asignado para desempefiarlas
adecuadamente. '

Por lltima, de conformidad con el Lineamiento Cuarta de Ja Guia Técnica para la Elaboracion
y Actualizacion de Manuales de Organizacion, y dado que el manual es un docurnento de
consulta frecuente, debera ser actualizado cada vez que exista alglin cambio sustancial en el
funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su titular debera efectuar las
modificaciones al manual de organizacion, informando a la Direccidn General de
Frogramacian, Organizacian y Presupuesto.

CoHIED Fecha e schualzalhn Wenisln)
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11, ORJETIVOS DEL MANTUAL,

Objetivo General

Dar a conocer la arganizacidn, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de las areas
que integran la DGAJ, distribuyendo y delimitando de manera clara y ordenada las mismas,
con la finalidad de cumplir de mejor forma con la mislén conferida a esta unidad
administrativa.

Objetivos especuﬁcus.

Fl presente manual pretende alcanzar los 5|gU|ente5 'Dh_]EtI"u’DS eschﬁ“ cos:

Presentar una visién de conjunto de la DGAJ, mediante una identificacién clara y

precisa de los objetivos y funciones de cada una de las areas que Integran dicha
Direccién General.

Servir de base para la ejecucion de las politicas administrativas de la DGAJ, por medio
de la abservacidn de |os criterios de racionalizacion del uso de los recursas humanos,

* presupuestarios, téenicos informaticos y materiales de gue se dispangan.

Coadyuvar en la plangacidn y disefio de medidas de resrganizacién o actualizacion
administrativa de la DGAI para curnplir con sus funciones, de confermidad con la
normativa aplicable. :

hs

Fungir como medio de induccion y orientacion al personal de nuevo ingresa, con el
propdsito defacilitar suincorporacién a las tareas encomendadas a [a DGAL mediante
la descripcidn clara de los objetivos y funciones de cada una de las dreas que integran
la Direccién General.

Difundir la estructura orginica y atribuciones, para que se conozca e papel que [a
DGA] desempena dentro de la SRE, por medio de la identificacidn de las funciones que
cada una de |as dreas desempefia dentro de la Direccién General.

CAilgn : Fescha de rualzadin . Yerslin PR

MO-OGAMSTE . 13 M0SFEN1E B 4 da 04

o,




Aalise )

E%j MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
“SRE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
e | JURIDICOS

TIT. ANTECEDENTES HISTORICOS.

En el afio de 1935, siendo Secretario de Relaciones Exteriores, el Lic. Emilio Portes Gil, se cred
oficialmente el Departamento Juridico de la SRE, con una estructura basica de cinco ireas
entre las gue se encontraban las secciones de nacionalidad, articulo 27 constitucional,
exhorios y extradiciones, juicios y reclamaciones, asi coma la de archivo juridico.

Posteriormente se erigid con la denominacién actual la Direccion General de Asuntos
luridicos, la cual para el afio 1964 contaba con una Subdireceidn General, gue tenfa comao
cometido lograr una mayor eficacia en el desempeno de sus funciones.

El & de enero de 2009, se publicd en el Diario Oficial de Iz Federacién un nuevo Reglamento
Interior de [a Secretaria de Relaciones Exteriores, estableciéndose en el artfeuln 33 las
atribuciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos.,

Por publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de mayo de 2016, a través del
Acuerdo par el que se reforma el diverso por el que se adscriben orgénicamente las unidades
administrativas a que se refiere el Reglamenta Interior de |la Secretarfa de Relaciones
Exteriores; asi como el diverso por el que se designan funciones a los servidores pliblices gue
se sefialan, la Direccion General de Asuntos Juridicos se adscribid a la Oficina del C. Secretario,
ello en razén de que a los asuntos en materia jurldica se les debe otorgar una maxima
prioridad, procurando que las acciones implementadas conserven la debida cohesian, asi
como un conocmiento directo de los asuntas mas relevantes por parte del Titular de esta
Dependencia. ' '
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FILALHARE s CLIGRIRES

1V. MARCO JURIDICO,

Ennﬁhuciﬁn Politica de [os Estados Unidos Mexicanos,
D.OF. 5 febrero 1217,

Tratados Internacionales

Convencitn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
D.0OF. 3 agosto 19635,

Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares.
D.0.F 11 septiembre 1265,

Convencitn de Viena sobre el Derecho de los Tratados.
D.OF 14 febrero 1875,

Todos les Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismes Internacionales, en los términos establecidos por
la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, que resulten aplicables a las
asuntos que san competendia de la Direccidn General de Asuntos Jurfdicos.

Leyes

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.OF. 4 agosto 1934,

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relative al Ejercicio de las Profesiones en
el Distrito Federal.
OLOF. 26 mayo 1545,

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B} del
Articulo 123 Constitucional.
D.0.F. 28 diciembre 1963.

Ley Federal del Trabajo.
D.OLF 1 abrdl 1970

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivas.
D.OF 11 enero 1972,

Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histricos.

WU.F. & mayoe 1972,

Clicig Fecfa de achallzatite erskn [
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Ley General de Pablacién.
D.OF. ¥ enero 1974,

Ley de Extradicion Internacional.
D.OF. 29 diciembre 1975,

Ley de Premios, Estimulas y Recompensas Civiles.
C.O.F. 31 diciembre 1973,

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal.
D.Q.F. 29 diciernbre 1976.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 diciembre 1981.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos.
D.COLF. 31 diciembre 1982,

Ley de Planeacion.
DO 5 enero 1583,

Ley General de Salud.
0.0 7 febrero 1584,

Ley del Diario Oficial de |a Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.OF. 24 diciembre 1286,

Ley de |a Propiedad Industrial.
OLOF. 27 junio 1891,

Ley sobre la Celebracién de Tratados.
D.OF. 2 energ 1992,

Ley de [nversidn Extranjera.
D.OF. 27 diciembre 1993,

Ley del Servicio Exterior Mexicano,
D.OF 4 energ 1994,

Ley Federal de Frocedimiento Administrativa,
D.O.F. 4 agasto 1994,

Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de |a Constitucian Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.OF 11 mayo 1995,

Fected e actikzlin
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Ley Federal Contra ja Pelincuencia Organizada.
D.O.F. 7 noviembre 1596,

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.0F. 24 diciembre 1396,

Ley de Nacionalidad.
D.0OF, 23 enero 1998,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del bectar Pablico.
O.OF. 4 enero 20040,

Ley de Obras Pablicas v Servicios Relacionados con las Mismas.
OO, 4 enero 2000.

Ley del Motariade para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 marzo 2000.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Pdblico.
0.O.F. 1% diciembre 2002,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
0LOGF. 11 junio 2003,

Ley General de Bienes Nacionales.
OLOUF. 20 mayoe 2004,

Ley Federal de Respansabilidad Patrimonial del Estado.
D.0F. 31 diciembre 2004,

Ley de Seguridad Nacional.
0OF. 31 enero 2005.

Ley Federal de Procedimiento Contenciosa Administrativo.
D.OF. 1 diciembre 2005,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.OF. 30 marzo 2006,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 1 febrero 2007.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DLOF. 21 marzo 2007,

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.OF. 21 diciembre 2008,

Chdlgn . . Fecha g aghmlEagin Wwersifin
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Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Pablica,
P.OF. 2 enero 2009,

Ley Organica de la Procuraduria General de la Replblica.
DLOLF. 29 rmayo 2004,

Ley de Migracidn.
D.0O.F. 25 de mayo 2011

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
D.0.F. 06 abril 2011.

Ley General para |a Inclusidn de [as Personas con Discapacidad.
DO F 30 mayo 2011,

Ley de Firma Electronica Avanzada.
D.OF 11 enero 2012,

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23 enero 2012,

Ley General de Proteccion Civil,
OO F. &6 junio 2012,

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar Jos Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Qelitos.
D.O.F. 14 junio 2012,

Ley General de Victimas.
D.0O.F. 9 enera 2013,

Ley de Amparo, Reglarmentaria de los Articulos 103 y 107 de fa Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.0OLF, 2 abril 2013,

Ley de Instituciones de Seguras y de Fianzas.
D.O.F. 4 abril 2013,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
D.OF 4 mayo 2015,

Ley de Tesorerla de la Federacion.
D.0.F. 30 diciembre 2015,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
D.O.F. 9 de mayo de 2016.
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Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la Federacién.
DUOF. 18 julio 2016,

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.0F. 18 de julio de 2016.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
CnOF. 18 dejulio de 2016.

Ley General de Proteceldn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
0LOGF. 26 de enero de 2017,

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.
Codigos

Codigo de Comercio.
DOF. 7 de octubre 1889,

Cadiga Civil Federal,
D.OF. 26 mayo 1528,

Codigo Penal Federal.
D.O.F. 14 agosto 1923 1.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.OF. 24 febrero 1943,

Codigo Fiscal de |a Federacidn.
D.0.F. 31 diciembre 1981,

Cédign Nacional de Procedimientos Penales.
D.OF. 5 marzo 2014,

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivas.
D.O.F. 6 mayo 1972,

Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras.
D.0O.F. 8 septiembre 1598,

Reglamento de |a Ley General de Poblacion.
D.0.F. 14 abril 2000.

Chdgn Fedm de achalkackn Wy gilin PaE.
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Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica
Gubernamental.
CLOF 11 junic 2003,

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenarion de Bienes del Sector
Plblico.
D.OF. 17 junio 2003,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
B.0OF. 28 junio 2006,

Reglamento de Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en el Trabajo del Sectar Piblico
Federal.
D.O.F. 25 noviembre 2006.

Replamento para el gjercicio del derecho de opcidén que tienen los trabajadores de
conformidad con los artlculos quinto y séptimo transiterios del Decreto par el que se expide
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socfales de los Trabajadores del Estado.

D.0O.F. 14 diciembre 2007,

Reglamenta Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
0.0.F. 8 energ 2005,

Reglarmenta de la Ley de Nacionalidad.
D.C.F. 17 junio 2009,

Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del
Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.OWF. 21 julio 2009,

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del
articulo décimo transitorio del Decreto par el que se expide la Ley de] Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.0F 21 julic 2008,

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
P.0O.F, 28 julio 2010.

Reglamento de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.OF. 28 julic 2010.

Heglamento de Pasaportes v del Documento de ldentidad y Viaje y sus reformas.
D.OF. 5agosto 2011, '

D.OF. 23 julio 2012,

Replamento de la Ley Organica de 1a Procuraduria General de |a Replblica. &
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Reglamento de la Ley de Migracidn,
D.OF. 28 septiembre 2012,

Feglamento de {a Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Froteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,
D.OF. 23 septiembre 2013,

Reglamento de fa Ley de Firma Electronica Avanzada.
D.OF 21 marzo 2014,

Reglamento de La Ley Federal de Archivos,
D.OGE. 13 mayo 2014,

Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.OF. 28 noviembre 2014,

Rezlamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.OF. 28 abril 2017.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorerfa de la Federacidn.
D.O.F, 30 junia 2017,

Decretos

Decreto que establece las medidas de austeridad v discipling del gasto de la Adminlstracion
Pablica Federal,
D.OGF. 4 diciembre 2006,

Decreto par el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel
y de la certificacion de manejo sustentable de bosques por [a Administracion Pablica Federal.
DLOGF. 5 septiembre 2007,

Pecreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos plblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto piblico,
asi comna para la modernizacion de la Administracién Piblica Federal.

D.0F. 10 diciembre 2012,

Decreto par el que se expiden los lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficar de los recursos plblicos, y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto plblico, asl como para la modernizacian
de la Administracion Pablica Federal.

OO F. 30 enero 2013,

Cedign Fedha d& actnalizeciin
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Acuerdos

Aruerde mediante el cual se crea el érgano administrative interno de 13 Secretaria de
Relaciones Exteriores, denominado Comisién Editorial.
D.OF 22 abril 1994,

Acuerdo para la adopcién v uso por la Administracitn Pdblica Federal de la Clave Unica de
Registro de Poblacian.
D.0F 23 octubre 1994,

Acverdo par e que se dan a conocer los formatos que deberdn utilizarse para la presentacion
de los avisos a que se refieren los articulos 10 fraccidn |y 16 de la Ley de Inversién
Extranjera.

D.OF &6 marzo 1997,

Acuerdo General que determina los supuestos que permiten a los extranjeros dnicamente
presentar ante |a Secretarfa de Relaciones Exteriores un escrito en el que convengan [o
dispuesto por la fraccion | del articule 27 Constitucional para adquirir bienes inmuebles fuera
de |la zona restringida.
COF. 2 marzo 1998,

Acuerdo General que determina los supuestos que permiten a los extranjeros Unicamente
presentar ante la Secretaria de Relaciones Exteriores un escrito en el que convengan lo
dispuesto por la fraccién | del artfculo 27 Constitucional con el objeto de obtener
concesiones para la exploracian y explotacién de minas y aguas en el territorio nacional.
DO 11 mayo 1998,

Acuerdo fue establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de
la Administracidn Piblica Federal.

D.OF 26 marzo 1999,

Acuerdn por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias
y los organismos descentralizados de la Administracion Plblica Federal, para Ja recepcion de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativas a traves
de medios de comunicacién electronica, asi como para las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientas, solicitudes de infarmes o documentos y as resoluciones
adminjstrativas definitivas que se emitan por esa misma via.

0.0F. 17 enero 2002,
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Acuerde para la difusidn y transparencia del marco normative interno de la gestion
gubernamental.
D.0.F 0& diciembre 2002,

Acuerde por el gue se dan a conocer los tramites v servicios inscritos en el Registro Federal
de Trémites y Servicios de la Comnisidn Federal de Mejora Regulatoria, que aplica la
Secretarla de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 20 junio 2003.

Acuerdo par el gue se emiten los ineamientas para la elaboracién, revisién y seguimiento de
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.
D.O.F. 9 septiembre 2003,

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la conduccién y coordinacion de [as
relacionies del Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unidn
D.O.F 1 octubre 2003,

Acuerdo par el que se emiten les Lineamientos para la elaboracién, revision y tramite de
Reglamentas del Ejecutivo Federal.
D.OF. 2 diciembre 2004,

Acuerdo por el que se establece la polftica de techo dnico en las representaciones del
Gobierno de México en el exterior.
D.OF 11 febrerg 2005,

Acuerdo por el que se delegan facuttades en |os servidores piblicos de [a Secretarfa de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.OF. 28 abril 2005,

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacian,
implantacion y uso de [a firma electrénica avanzada en la Adiministracion Pablica Federal.
0.0F. 24 agosto 2006,

Acuerdo por el que se establece el mecanismo bajo el cual los Fedatarios Plblicos que
cuenten con un Certificado Digital de Firma Electrdnica Avanzada (FEA) emitido por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) puedan utilizarlo para realizar los trdmites gue
se indican ante la Direccién de Permisos Articulo 27 Constitucional de |la Direceién General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

DGR, 2% noviembre 2006,

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en mateiia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrative de
Aplicacidn General en dicha materia.

% D.O.F. 12 julie 2010.
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Acuerdo por el gue se emiten |as Disposiciones en Materia de Contral Interna W se expide el
. Manual Administrative de Aplicacian General en Materia de Control Interno.
0.0k 12 julio 2010.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de
Auditarfas, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.OLF. 12 julio 2010.

Acuerdo per el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursas Financieros.
DO, 15 julic 2010

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.,
D.OF. 16 julio 2010.

Acuerdo par el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientoes y Servicios del Sector Pdblico.
D.OF. 2 agosto 2010,

Acuerdo por el que se expide el Manua! Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.OF 2 agosto 2010

Acuerde por el que se da a conocer |a Relacidn (nica de la normativa de |a Secretarfa de
Relaciones Exteriores.
D.OF. 9 septiembre 2010.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras piiblicas y servicios relacionados con las mismas.
[.O.F. 9 septiembre 2010.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberdn observar para la
utifizacidn del Sisterma Electrénico Informacion Pdblica Gubernamental denominado
CompraMet.

D.0O.F. 28 junio 2011.

Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas a gue se refierg
el Reglamente Interior de |a Secretarfa de Relaciones Exteriares.
D.O.F. 4 octubre 2011

LMo Feha v armalkzgkm erslfin Pag.
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Acuerdo por el que se establece el mecanismao mediante el cual los delegadas fiduciarios de
las instituciones de crédito deberan presentar las solicitudes para obtener de la Secretarfa
de Relacipnes Exteriores los permises para la constitucian de fideicomisos que permitan a
los extranjeros el uso ¥ aprovechamiento de bienes inmuebles ubicadas en zona restringida.
PO 16 marzo 2012,

Acuerdo por el que se dan a conacer |os pracedimientos de la Direccidn General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
DLOF, 28 noviembre 2012,

Acuerdo por el que se establece la Cornisidgn de Asesores Externos de la Secretarla de
Relaciones Exteriores en materia de Derecheo Internacional Privado.
DO F. 29 noviernbre 20132, '

Acuerda por el que se establere la integracidn y el funcicnamiento de los gabinetes.
OLOF. G1 abril 2013,

Acuerdo por el que se delegan en los servidores plblicos de la Secretarfa de Refaciones
Exteriores, las facuitades en materia de contrataciones que se indican,
0.OF. 10 abril 2013,

Acuerdo 01/2012 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento
2 los prograrmas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.CLF. 10 junio 2013,

Acuerdo par el que se designan funciones a los servidores pablicos que se sefialan.
DLOF. 25 noviembre 2013,

Acuerdo por el que se dan a conocer las fermalidades necesarias para que los particulares
efectien los tramites de nacionalidad v naturalizacién, ast como las formatos denominados
DMM-1, que corresponde a la solicitud de certificado de nacionalidad mexicana; DNN-2, que
corresponde a la solicitud de declaratoria de nacionalidad mexicana par nacimiento; DNN-3,
que corresponde a la solicitud de carta de naturalizacion, y DNN-4, que corresponde a la
salicitud de copias certificadas de documentos de nacionalidad mexicana par nacimiente o
par naturalizacion, y sus respectivos instructivos de llenada.

OLOGF. 31 enero 2014,

Aruerdo que tiene por abjeto emitir las politicas y disposiciones para la Estratepia Digital
Macional, en materia de tecnologfas de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad
de [a infarmacién, asl como establecer el Manual Administrativo de Aplicacidn General en

dichas marerias.
ﬁ' D.OF. 8 mayo 2014,
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Acuerdo por el que se da a conocer el mecanisme mediante el cual los fedatarios pdblicos
deberdn presentar ante la Secretarfa de Relaciones Exteriores, los avisos gue se indican.
DOF 17 julic 2014,

Acuerdo por el que se dan a conocer los servicios que son autorizados con la Firma
Electrénica Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de
la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

0.0F. 23 octubre 2014,

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de situacion patrimonial.
D.O.F. 29 ahril 2015.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formateos de los tramites a cargo de la Secretaria
e Relaciones Exteriores.
D.OF 28 julio 2015,

Acuerdo por el que se expide el protocele de actuacidon en materia de contratarcianes
plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesjones.
[LOLF, 20 agosto 2015,

Acuerdo por e} que se dan a conocer 1os Lineamientos para el establecimiento y operacién
de Oficinas Fstatales y Municipales de Enlace autorizadas per la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

D.OF, 28 septiembre 2015,

Acuerde por el que se delegan. en el Oficial Mayor de |a Secretarfa de Relaciones Exteriores
las facultades que se indican.
[.OWF. 24 noviembre 2015,

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueba los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacian de la informacion, asf
como para la elaboracién de versiones plblicas.

D.OF. 15 de abril 2016.

Acuerdo del Consejo Macional del Sistema MNacional de Transparencia, Acceso a [a
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos técnicos generales para la publicacidn, homologacion y estandarizacion de la
infarmacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion |V del artfculo
31 de la Ley General de Transparencia y Accesa a la Informacian Phblica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet ¥ en la Plataforma Nacional de

Transparencia
D.OF 4 demayo de 2016, @
1:»\_\‘:\
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Acuerdo del Consejo Macional del Sistema MNacional de Transparencia, Acceso a la
Informacdidn Plblica y Proteccién de Datos Personales,. por el gue se aprueban los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de [os archivos.,

D.QOF. 4 mayo 2016

Acuerdo por el que se dan a conoeer los formatos de los tramites a cargo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores que se indican y se modifican los diverses par el que se dan a
conocer o5 lineamientos y formatos de los tramites que aplica la Direccidon General del
Acervo Historico Diplomatico, asl como por el gue se dan a conocer las formalidades
necesarias para gue los particulares efectlien los tramites de nacienalidad y naturallzacion.
D.OF. 25 mayo 2016,

Acuerdo mediante el cual se crea el Comité de Ingresos Consulares y se dan a conocer Ias
reglas generales de operacion para el ejercicio de los recursos asociados a los programas v
actividades de proteccién a mexicanos en el exterior y prestacion de servicios consulares.
DO 25 julio 2016,

Acuerdo por el que se establecen las Normas conforme a las cuales se llevardn a cabo los
servicios valuatorios regulados por el Instituto de Administracidon y Avallos de Bienes
Macionales.

D.OF. 25 julio 2014,

Acuerde por el que se crea la Unidad de Transparencia y se establece el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.0OF. 30 agosto 2016.

Acuerdo gue tiene por chjeto emitir las Disposiciones Generales en las rmaterfas de Archives
y de Gobierno Abierto para la Administracidn Piblica Federal y su Anexe Unico.
COF. 15 mayo 2017,

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de la
Adrninistracién Pablica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargo
de los servidores plblicos v de los recurses que tengan asignados al momento de separarse
de su ermpleo, cargo o comision.

D.OF. 6 julic 2017.

Acuerdo que abroga el diverse por el que se establece el proceso de calidad regulatoria en
la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.OF 13 julio 2017,
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Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcian da a conacer
la shligacién de presentar las declaraciones de situacion patrimonial ¥ de Intereses conforme
alos artfculos 32 y 33 de la Ley General de Responsahilidades Administrativas.

D.O.F. 14 julic 2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los
procesos de entrega-recepcién y de rendicién de cuentas de la Administracidn Pdhblica
Federal.

D.GF 24 julio 2017,

Circulares y/u Oficios

Oficio Circular ASJ-34353 par el gque se dan a conocer los criterios a las Embajadas y
Consulados de Méxtco, as/ coma a las Delegaciones y Subdelegaciones de la Secretaria de
Relacianes Exteriores, para los casos de solicitud de recuperacion de la nacienalidad
mexicana por nacimiento, para los mexicanos que por cualquier circunstancia hayan perdido
o renunciado previamente a su nacionalidad mexicana.

14 octubre 2014,

Cficio Circular A5)-34354 por el gue se dan a conocer los criterios a 1as Embajadas v
Consulados de México, asi como a las Delegaciones ¥ Subdelegaciones de [a Secretaria de
Refaciones Exteriores, mediante los cuales se establece el procedimiento para la expedicién
de [a Canstancia de Renuncia a la Nacionalidad Mexicana.

14 gctubre 20146,

Circular AS1-27834 por el que se informa a las Delegaciones Faraneas de la SRE y a las
representaciones consulares mexicanas que a partir de esa fecha las Delegaciones Faraneas
dejaran de tener atribuciones para recibir las comisiones rogatorias libradas por los Juzgados
de Distrito, Tribunales Unitarios y Colegiados del Poder Judicial de |a Federacion,

27 julio 2017.

Oficio Circular ASJ-28157 por el que se detalfa a las Embajadas y Consulados de Méxica, asi
como a las Delegaciones y Subdelegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores, ef
procedimiento de pérdida de nacionalidad mexicana por naturalizacion establecido en la Ley
de Nacionalidad y en el Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

28 julic 2017.

Chidign Ferha de actuakzadin

MO-D0G A5 16 134064 2118 -] 19 0w 24




- ——

.,

el

.-"f"\-\._ Faa

i

p—— e e

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTQOS

SRE

e JURIDICOS

ROACh+R L O raYihds

)

Circular A5)-45642 dirigido a las Delegaciones Fordneas de la 5 R.E, por el que se les informd
de las Criterios y Lineamientos para atender [as Comisiones Rogatorias Consulares y los
Exhortos o Cartas Rogatarias Internacionales por |as Delegaciones Foraneas de la Secretarfa
de Relaciones Exteriores,

20 diciembre 2017,

Documentos Mormativo-Administrativos

Guia Consular.
Fartal de la SRE Q1 marzo 2305,

Manual General de Organizacion de [a Secretaria de Relaciones Exteriores.
LOF 14 enero 2011

Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal,
D.OF 20 agosto 2015,

Guia Técnica para [a elaboracién y actualizacion de manuales de organizacion.
Mormateca [mterna de la 5.R.E. julio 2017,

Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE julio 2018,

Otras disposiciones

Morma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracidn Piblica Federal
Centralizada.
D.O.F. 15 marza 1399,

MNorma para el otorgamiento de estimules por productividad, eficiencia y calidad en el
desempefio a los servidores piblicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Pliblica Federal. . -
D.Q.F, 28 febrerp 2001.

Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muehles de
la Administracion Publica Federal Centralizada
D.O.F. 30 diciembre 2004.

Lineamientas gque deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Federal en la recepcidn, procesamiento y framite de las solicitudes de acceso a la
informacion gubernamental que formulen los particulares, asi come en su resclucion y
notificacidn, y la entrega de la informacion en'su caso, con exclusion de las salicitudes de
acceso a datos personales y su correccidn.

D.0.F, 12 junin 2003,
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Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién
Pablica Federal en la recepcidn, procesamiento, tramite, resolucidn y notificacién de las
solicitudes de acceso a dates personales que farmulen los particulares, con exclusion de las
solicitudes de correccian de dichos datos,

D.OF, 25 agosto 2003,

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Federal, en la recepcian, procesamiento, tramite, resolucidn y notificacion de las
solicitudes de carreccion de datos personales que formulen las particulares.

D.OF. 6 abril 2004,

Lineamientos de Proteccion de Datos Persanales.
0.0 F. 30 septiembre 2605,

Linearnientos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes para la destruccion de
hienes.
0.0F. 13 enero 2006,

Linearnientos generales para la instrumentactan, administracion y aplicacion de [a "politica
de techo Unico® en las representaciones del Gobierno de México en el exterior,
D.0F 25 octubre 2006,

Lineamnientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Federal en el envlo, recepcidn y tramite de las consultas, informes, resoluciones,
criterios, notificaciones y cualquier otra comunicacién gue establezcan con el Instituto
Federal de Acceso ala Infermacién Fablica.

D.OF. 2% junic 2007,

Lineamientos para la aplicacién y seguimfento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de |os recursos pdblicos, ¥ las acciones de disciplina presupuestariza en
el ejercicio del gasto plblice, asli como para la modernizacion de la Administracion Piblica
Federal.

D.OF. 30 enero 2013.

Lineamientos generales para la organizacidn y conservacién de los archives del Poder
Fjecutivo Federal.
D.OF. 3 dejulio 2015,

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamients &tico a través de
los Comités de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés.

D.OF 20 agosto 2015,

N

Pig.

MD-DLAELE

Al dady




-

ey

~,

P

., ~y P

-

s=r-

o= s=r

"

Dol T
TR LA Rt ee)

T

A, )
S "~ MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS

4 - o

Lineamizntos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de |a informacién, asi
como para la elaboracion de versiones pablicas.
D.O.F. 15 de abril 2016.

Linearmientos por [os que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en
las dependencias y entidades de la Administracidn Phblica Federal.
D.O.F. 22 febrere 2016.

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de documentacion de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.
D.0OF 16 de marzo 2016,

Lineamientos Generales de Proteecidn de Datos Personales para el Sector pablico.
D.0O.F. 26 enero 20128,

Lineamientos para el proceso de programacion y presupuestacion para el ejercicio vigente.

Bases de Colaboracion que en el marco de la Ley de Seguridad Nacional, celebran el Titular
de la Secretarfa de Gobernacion, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Consejo de
Seguridad Nacional, y la Titular de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

CLOF 27 mayo 2008,

Reglas para la determinacion, acreditacion v verificacion del contenido nacional de los bienes
gue se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacidn, asl como para la aplicacian
del requisito de contenido nacional en [a contratacién de obras pdblicas, que celebren las

. dependencias y entidades de la Adminfstracidn Flblica Federal.

0.OF. 14 actubre 2010.

Reglas para la aplicacian de las reservas contenidas en los capltulos o titulos de compras del
sector plblico de los tratados de libre comercio suscritns por los Estades Unides Mexicanas,
D.OF. 28 diciembre 2010

Reglas para la celebracién de licitaciones plblicas internacionales bajo [a cobertura de
tratadas de ibre cormercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanaos.,
0.0F. 28 diciembre 2010.

Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los bienes de origen
nacional, respecto del precic de los bienes de importacion, en los procedimientos de
contratacion de caracter internacional abierto que realizan las dependendcias y entidades de
ia Administracion Pablica Federal.

D.0.F. 28 diciembre 2010.

Reglas para la obtencién de la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia
de seguridad social (Relacionadas con el articulo 32-D del CFF).
D.OF. 27 febrera 2015,
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Flan Marional de Desarrollo 2013-2018.
OO 20 maya 2013,

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2013-20135.
D.0O.F. 13 diciembre 201 3.

Frograma Nacional de Derechos Humanos 2014-20138,
D.0O.F. 30 abril 2014.

Programa Nacional de Poblacion 2014-2018.
D.O.F. 30 abril 2014,

Programa Nacional de Seguridad Piblica 2014-20148.
D.OF 30 abril 2014,

Protocolo para la prevencion, atencion y sandién del hostigamiento sexual y acoso sexual
D.OF. 31 agosto 2016,

Aviso mediante el cual se informa de la publicacion en la Normateca Interna de la Secretarfa
de Relaciones Exteriores, de |as Pollticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.0.F. 30 diciembre 2016,

Calendarto de presupuesto autarizado a las unidades administrativas responsables gue
forman parte del Ramo 05 Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal que corresponda.

Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicic Fiscal vigente.

Resolucidn Miscelanea Fiscal del ejercicio fiscal que corresponda, disposiciones relacionadas
can el Articulo 32-D del Cédies Fiscal de la Federacian,

Condiciones Generales de Trabhajo de la Secretaria de Relartiones Exteriores 2017,
Depositadas ante & Tribunal Federal de Condiliacion y Arbitraje el 23 de mayo de 2017,

Nota; Serd responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su
marco hormative considerando las reformas, modificaciones y octualizaciones
gque del mismo deriven.

kmritn
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Reglamente Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 14. Al frente de cada una de las Direcciones Generales habrz’} uh Director General,
quien, auxiliado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y
Jefes de Departamento, tendra las atribuciones comunes siguientes:

L Planear, programar, arganizar, dirigir, controlar y evaloar el desempehio de las [abores
encomendadas a la Direceidn General a su cargo;

I Acardar con su superior jerarquica Ia atencion, estudio y resolucion de los asuntos gue
s2an competencia de la Direccidn General a su cargo;

. Farmular los dictAmenes, opiniones e informes gue les sean solicitados por las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretarla y por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, confarme al ambito de sus respectivas
competencias;

V. Formular €l anteproyecto de programa-presupuesto de la Direccion General a su
cargo, en coordinacidén con la Direccidn General de Programacién, Organizacién y
Fresupuesto, y de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Coordinar sus actividades con las demds Direcciones Generales o unidades
administrativas, cuando asl se requiera, para el mejor funcienamiento de la Secretaria,
para asegurar e desarrollo de posiciones consistentes en los ambitos bilateral y
multilateral, asi corno para promover la interlacucion politica, la imagen y el perfil
econdmico de México en el exterlor;

V. Firmar y notificar, por conducto del servider pidblico que comisione, los oficios de
tramite, las notas diplomaticas dirigidas a fas representaciones extranjeras
acreditadas en Meéxico, asi como las resoluciones y acuerdos de la autoridad superior
cuando asl se le ordene o delegue y aquellos que emitan de conformidad con las
facultades que les correspondan;

VIl.  Proporer el ingreso, promocion, licencia v fa terminacion de la relacidn laboral del
personal adscrito a la Direccitn General 2 su cargo, asi como extender las
autorizaciones a gue tenga derecho el personal, de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de los Trabajadores al 5Servicio del Estado, las disposicionas
presupuestarias ¥ las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Vill. Elaborar ¥y mantener actualizades, en coordinacian con la Direccion General de
Programacian, Organizacion ¥ Presupuesto, los manuales de organizacién y
procedimientas, de la Direccidn General a su cargo;

Cidirn Feeha de scruabzslin Warskin Pag.
MEC-DEAT-616 10442014 . 54 24degd
L ¥




s
.
2

r

1

HEYAF r
A editiky RXFERAI0E]

1

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

XL

XIL

XI.

XV,

XV,

XV,

XvI.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asf se
establezca por ley, lo sefalen disposiciones aplicables o lo disponga e Secretario, con
la personalidad gue en cada caso sea determinada;

Proparcionar la informacidn y la colaboracidn que les sea requerida par otras unidades
administrativas de la Secretaria o por otras dependencias o entidades de la
Administracién Pitblica Federal, dentro del Ambito de sus atribuciones, de confarmidad
con las disposiciones aplicables y los lineamientos que para tal efecto establezca el
Secretario;

Participar en la negociacién y, cuando corresponda, segin sus attibuciones
especfficas, en la promocion, actualizacion y seguimiento de [os tratados y acuerdos
interinstitucionales, con el apoyo de [as unidades administrativas competentes de |a
Secretarfa, asl como de otras dependencias gubernamentales;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesteo asignade a la Direccion General
a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre temas
de su competencia;

Verificar, en coordinacién con la Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales, gue los convenias, contratos y pedidos que la Secretaria celebre can
arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios, que sean
adiministrados por la direccion general, sean cumplidos en los términos pactados o
fijados;

Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de
servicios a la Secretarfa, por haber recibido los bienes y servicios conforme a lo
partado, a efecto de que se gestionen los pagos correspondientes ante la Direccitn
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;

Elaborar con la antelacion suficiente, la justificacion de la contratacion que se
pretenda, proporcionando a la Direccigin General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales los insumos correspondientes, que serviran de base para dictar el fallo
respectivo ¥ participar en todos los actas relacionados en los procedimientos de
contratacion y Jos posteriores que deriven de ellas;

Gestionar ante la Direccitn General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales conla
antelacion suficfente, los tramites necesarios para la prorroga de los contratos o
pedidos y, la entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los que
sea la unidad requirente o administradora, debiendo proparcionar la justificacian
correspondiente;
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XV

XIX,

XX

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Chreccién
General. a su cargo, someterlas. a consideracidon de su superior jerarquico y
presentarlas a la Direccidn General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos, de
conformidad con |as disposiciones aplicables;

Rendir los informes gue en materia de su competencia le requiera la Comisian
Nacional de Derechos Homanos y el Consejo Nacional para Prevenir [a Discriminacion,
o cualguier otra autoridad;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus
archivos, a peticibn  del Ministeric  Poblico, autoridades  jurisdiccionales,
administrativas y del trabajo, o bien, cuando sean materia de solicitudes de acceso a
la informacion, y

Ejercer las demas atribuciones gue [as disposiciones legales confleran a la Secretaria,
gue sean afines a las sefaladas en las fracciones anteriores o que les encorniende el
Secretario o su supetior jerarquico.

ARTICULQ 33. Corresponde a la Direccién General de Asuntos Jurfdicos:

1.

Resolver las solicitudes gue en rmateria de nacionalidad y naturalizacion se
formulen a la Secretaria, asi coma imponer las sanciones a que se refiere la Ley de
Nacionalidad y suU Reglamento;

Expedir certificados de nacionalidad mexicana y declaratorias de nacionalidad
mexicana por nacimiento, asi como cartas de naturalizacion;

Conceder a los extranjeros las autorizaciones correspondientes para adquirir el
dominio de tierras, aguas y sus accesionas; asi como para adquirir bienes inmuebles
ubicadas fuera de la zona restringida, ¥ para |la obtencidn de concesiones de
explotacion de minas, aguas o combustibles minerales en la Repiblica Mexicana;

Derogada;
Registrar los siguientes avisos a que se refiere la Ley de Inversion Extranjera:

a) Aviso de suscripcion del convenio previsto en el articulo 27, fraccion | de la
Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en los instrumentaos
plblicos en los gue se haga constar la constitucian de sociedades que
establezcan la clausula de admisian de extranjeros;

Chdign
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b} Aviso de suscripciéin del convenio previsto en el articulo 27, fraccién | de la
Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuando una sociedad
modifigue la clausula de exclusion de extranjeros paor la de admision de
extranjeros en las sociedades ya constituidas, y

€} Aviso de adquisicion de Inmuebles por sociedades mexicanas con clausula de
admisidn de extranjeros en la zona restringida que se gestinen a un fin no
residencial.

VL. Expedir a Jas instituciones de crédito, los permisos para la constitucion o
madificacitn de fideicomisos:

Vlbis. Imponer las sanciones a que se refiere la Ley de Inversion Extranjera y suo
Reglamento, respecto de o= asuntos que sean competencia de la Secretarfa;

Vil Intervenir en los procedimientos de extradicion y tramitar las solicitudes de
detencian provisional y formal correspondientes conforme a lo que establece |a
Ley de Extradicion Internacional, asf como las solicitudes de entrega temporal, de
reextradicion y de consentimiento a la excepcidn a la Regla de Especialidad
previstos en los tratados y convenios gue nuestro pais ha celebrado can otros
Estados en la materia;

ALK Tramitar las solicitudes de asistencia juridica que requieran las autoridades de la
Repiblica Mexicana o extranieras, asi como intervenir en los procedimientos para
el traslado internacional de reos;

IX. Trarnitar, previo analisis y dictamen de su procedencia, los exhortos o cartas
rogatorias que se reciben del extranjero ¢ que las autoridades de la Repiiblica
Mexjcana dirfjan al extranjero;

X. Representar legalmente a |a Secretarfa en toda dase de juicias en que sea parte;

X bis. Representar al Presidente de Ja Replblica en todos los tramites establecidos por la
Ley de Amparo, Reglarmentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en aguellos asuntos que corresponda a
la Secretarfa de Relaciones Exteriores representar al Titular del Ejecutivo Federal,
en términos del segundo parrafo del articulo 19 de la citada Ley;

X ter. Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de
incanstitucionalidad en las que el Secretario de Relaciones Exteriores represente al
Presidente de la Repiblica;

X quater. Representar al Secretario, a los Subsecretarios, al Oficial Mayor y demas servidores
plblicos de esta Dependencia sefialades coro autoridades respansables, en todos
{os tramites dentro de los juicios de amparg;
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X
XV,

XVl

XV,

XX,

Suscribiv oficios, escritos v todas aguellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios, incluyenda el de amparo o de cualquiera otra controversia,
en representacian o en ausendia del Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor, Jefe
de Unidad y Directores Generales, segln corresponda; asi como desahogar los
tramites y asistir a las audiencias y diligencias convocadas por los drganos
jurisdiccianales;

Interponer los recursos o cualquier otre medio de impugnacidn en contra de las
resoluciones ¥ sentencias dictadas por los organos del Poder Judicial de la
Federacidn, por €l Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ¥ por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Derogada,

Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi
corna ante los Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos que
se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del articulo 123
Constitucional; formular dictamenes, demandas de ceses de sus empleados,
gontestacion de dermandas laborales, formulacidn y absohicidon de posiciones,
desistimientos o allanamientos y, en general, todas aguellas promociones que se
requieran en el curso del procedimiento;

Autorizar al personal necesaric ante [as distintas autoridades judiciales,
administrativas y del trabajo, a efecto de que en representacion de la Secretaria
lleven a cabe las diligencias procesales correspondientas;

Opinar sobre las sanciones gue pretenda impeonerse al personal de base de la
Secretaria, de conformidad can la normativa aplicable;

Formular y presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Pablico competente,
de los hechos delictuosos por los que se afecia a |la Secretaria, asi como la
prestacion de las seryicios pblicos a su cargo. Otorgar el perddn legal cuando
proceda, as/ como denunciar o querellarse ante el Ministerio Pdblice de [a
Federacién de los hechos que puedan constituir delitos de los servidares piblicos
de la Secretarfa en el desempefio de sus funciones, allegandose los elementos
prubateorios del caso y danda laintervencian que corresponde a |3 Secretaria de la
Funcion Pablica;

Hacer del conacimiento del Procurader General de la Repdblica tedos aguellos
asuntos contenciosos que, come representante de la Federacion, le competan, en
térmings del articulo 102 Constitucional;

Sustanciar los procedimientos de Responsabilidad Patrirmonial del Estado y los
demds procedimientas y recursos administrativos, asl como formular los
proyvectos de resolucién comrespondients;
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XX

XXl

XXIII.

XV,

XXV,

XXV

XXVIIL

JOLVIINL

AXIX.

3OO

Revisar y, en su caso, aprobar los reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposicicnes legales que deba suscribir o refrendar el Secretario;

Formular proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de reglamentos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones relacionadas on la competencia de la
Secretaria y pronunciarse sobre las gque propongan las demas unidades
administrativas;

Emitir opinion sobre las disposiciones que deban ser publicadas en e Diario Oficial
de la Federacién y, en su caso, tramitar sy publicacion;

Revisar, expedir y difundir los lineamientos y normas de caracter general
establecidas enlaley y demas disposiciones relativas a las materias cuya aplicacion
corresponda a la Secretaria y que no estén expresamente conferidas a otra unidad
administrativa;

Qpinar sabre los convenios, acuerdos y bases de coordinacian y concertacion, que
en el ambito nacicna! suscriban los servidores plblicos competentes de la
Secretaria, cuando asi lo soliciten;

Actuar como enlace en asuntos juridicos con las areas correspondientes de las
dependencias y entidades de |la Administracion Plblica Federal;

Elaborar estudios del sistema juridico nacional, en colaboracién con las demas
unidades adminjstrativas cormpetentes de la Secretarfa;

Establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y la resolucion de los
asuntos de su competencia que corresponda conocer a las delegadiones de la
Secretarfa;

Compilar y difundir leyes, reglamentos, derretos, acuerdos, circulares v demas
disposiciones de ohservancia general, asi como la jurisprudendia establecida por los
tribunales en los juicios relacionados con asuntos de la competencia de la
Secretarfa:

Atender los requerimientos que las autoridades jurisdiccionales le formulen a la
Secretaria;

Opinar cuando se le solicite, sobre |as formalidades que deben contener los
formatos de resoluciones, actas, notificaciones y citatorios, asl como sobre los
proyectos de tratados en materia de coeperarion judicial intermacional;

Expedir copias certificadas de los documentes, fichas microfilmadas o documentos
digitalizados gue obren en sus archivos y proporcionar informacion al respecto, a
peticion del Ministerio Pdblico, autoridades jurisdiccionales, administrativas v del
trahajo, o bien, cuando sean materia de solicitudes de acceso a la informacidn, y
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MXXIl. Ejercer las demdas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la

Secretaria, que sean afines a [as sefaladas en |as fracciones anteriores a que |e

encamiende el Secretario.
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VI MISION Y VISION

Misidn

Representar legalmente a |a Secretarfa de Relaciones Exteriores en cualquier tipo de juicio o
procedimiento contencioso-administrativo del que sea parte, velando en todo momento por
los intereses de la Institucidn; asi como intervenir en los procedimientos de extradicion y
cualquier otro, en materia de cooperacion juridica internacianal; resalver las solicitudes a las
que se refieren los articulos 27 v 30 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidas
Mexiranos, incluyendo la impasicion de sanciones previstas enlas leyes de la materia y opinar
sobre |la procedencia de la celebracidén de convenios y contratos.

Vision

Ser una unidad administrativa sistematizada, eficiente, con un alto compromiso institucienal
¥ voracion de servicio, gue impulse una cultura de legalidad y desarrolle sus funciones dentro
de un marco de calidad, transparencia y mejora continua,

Coeigo
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VIL ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcion de la estructura organica

1.0. Direccign General de Asuntos Jurldicos
1.1. Direccién General Adjunia de Servicios Legales '
1101, Subdirecciaon de Waturalizacion

11011 Departarnento de Naturalizacidn

1.1.02. Subdireccion de Macionalidad

1.1.0.3. Subdireccion de Fideicomisos

1.0.1.

1.0.2.

1.0.3.

104,

Direccidn de Coaperacion Procesal Internacional
1.0.1.0.1.
1.01.0.2,

Departarmenta de Exhortos o Cartas Rogatorias
Departamento de Cooperacion Procesal
Direccion de Cooperacion Penal Internacional

1021 Subdireccion de Asistencia Jurfdica.

10211 Departamenta de Apoyo Internacional

1.0.2.2. Subdireccion de Cooperacian Internacional
1.0.2.2.1.
1.0.2.2.2.
1.0.20.1.

Direccién Consultiva y de Mormatividad
1.3.3.01,

103072

Departamenta de Extradiciones Pasivas
Departamento de Extradiciones Activas

Departamento de Extradiciones y Amparos

Departamento de Contratos
Departamenta de Narrmatividad
Direccidn de Litigios Penales y Laborales
Subdireccién de Asuntos Penales
13417
1.0.4.1.2.
1.0.4.2, Subdireccion de Asuntos Laborales
1.0.4.2.1.

1.0471.
Departamento de Armparc Penal

Departamento de Denuncias Penales

Departamento de Juicios Laborales

A
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1.0.422. Departamento de Amparo Laboral
1.0.5. Direccién de lo Contencioso Administrativa
10501, Departamento de Asuntos Administrativos
1.050.2,  Departamento de lo Contencieso
10503,  Departamento de Asuntos Especiales
1.001. Secretario Particular
1002 Subdireccitn de Gestidn vlecumental y Administracion de Archivos y

Recursos.

Noia: Los puestos contenidos en esta seccion y en el "Organigrama”, y a su vez, descrilos
en el apartado de “Objetivos y Funciones”, reflejan permanentemente la estructura y
funciones del @rea correspondiente, sin distincion alguna de las servidoras y servidores
plbficas que ocupen ef puesto,
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VIII. OBJETIVOS ¥ FUNCIONES

Direccion General de Asuntos Juridicos
Dhjetivo

Representar legalmente a [a SRE en cualquier tipo de juicio o procedimiento contencioso-
administrativo del qua sea parte; asi como intervenir en los procedjmientos de extradicion y
cualquier otro, en materia de cooperacion juridica internacional de conformidad con la
legislacion aplicable en la materia, para salvaguardar ios intereses de la SRE.

Resolver las solicitudes a las que se refieren los articulos 27 y 30 de la CPEUM, incluyenda |a
imposicitn de las sanciones previstas en las leyes de la materia y dictaminar la procedencia
de contratos que impliquen actos de administracidn, asl como opinar respecto de |a

. celebracion de fnstrumentos juridicos que se sometan a su revision, conforme a las normas
constitucionales y legislacion secundaria que las rigen, para dar cumplimiente a las
atribuciones conferidas a la Direccion General en la materia.

Funciones

1. Instruir la resolucian de las salicitudes que, en materfa de nacionalidad v naturalizacién,
se formulen a la 5RE, a efecto de expedir certificados de nacionalidad mexicana vy
declaratarias de nacionalidad mexicana por nacimiento, asf comn cartas de naturalizacion,
incluyendo [a imposicién de |as sanciones previstas en la LN;

2. Determinar la procedencia de autorizaciones 3 los extranjeros para adguirir el dominio de
tierras, aguas y sus accesiones; asi como para adquirir bienes inmueebles ubjcados fuera
de la zona restringida, y para la obtencidn de concesiones de explotacidn de minas, aguas
o combustibles minerales en la Replblica Mexicana, de conformidad con el articule 27 de
la CPEUM, la LIE ¥ su Reglamento;

3. Autorizar a las nstituciones de crédito, la expedicion de los permisos para la constitucidn
o modificacidn de fideicomisos, asi como impaner las sapciones a que se refiere [a LIE y su
Reglamento, respecto a los asuntos que sean competencia de la SRE;

4. Instrarnentar los procedimientos de extradicion y de traslado internacional de reos; asf
come instruir [@a tramitacion de las solidtudes de detencidn provisional y formal
correspondientes conforme a lo que establece la Ley de Extradicidn Internacional; de
solicitudes de entrega temporal, de re extradiclon y de consentimiento ala excepciénala
regla de especialidad previstos en los tratadas y convenios que nuestro pais ha celebrag_ln
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con otros Estados en la materia; v las solicitudes de asistencia jurfdica que requieran Jas
autoridades de la Repiblica Mexicana o extranjeras, con el fin de dar cumplimlento a las
disposiciones y convenios aplicables en |a materia;

5. Autorizar, previo analisis y dictarnen de procedencia, los exhortos o cartas rogatorias gue
se reciben del extranjero o que las autoridades de la Repiblica mexicana dirijan al
extranjetro, para actuar en el cardcter de autoridad central cunfurme a los instrumentos
de conperacian jurfidica internacional;

&. Cootdinar la representacidn legal de la SRE en toda clase de juicios en que sea parte, asi

- comea al Presidente de la Repiblica en todos los tramites establecidos por la Ley de

. Amparo, reglamentatia de los artfculos 103 y 107 de fa CPEUM, en aguellos asuntos que

corresponda ala SRE, representar al titular del Ejecutivo Federal, a efecto de salvaguardar
ios intereses de [a SRE;

7. Autorizar la presentacion de los recursos y todas aquellas promociones que exija &l
tramite procesal de los juicios o de cualquiera otra controversia, en representacion o en
ausencia del Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor, jefe de unidad y directores
generales, segln corresponda, a fin de atender los requerimientos de los drganos
jurisdiccionales y administrativos, conforme a la normativa que resulte aplicable;

8. Designar al personal necesario ante las distintas autoridades judiciales, administrativas y
del trabajo, a efecto de que en representacion de la SRE lleven a cabo las diligencias
procesales correspondientes, as/ como opinar sobre las sanciones que pretenda
imponerse al personal de base de |a SRE, de conformidad con la normativa aplicable, para
su atencidn correspondiente;

9. Verificar los aspectos juridicos de Ios reglamentas, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales que deba suscribir o refrendar el Secretario; asi como autorizar [os
proyectns de iniciativas de leyes o decretos, de reglamentos, acuerdos circulares, y-demas
disposiciones cempetencia de la SRE que se elaboren o sometan a la revisidn de la
Direccion General y pronunciarse sobre las que propongan las demas unidades
administrativas y, en su ¢aso, autorizar su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion;

10, Evaluar |a opinion sobre los convenios, acuerdos y bases de coordinacién y concertacion,
gue en el &mbita narional suscribar los servidores pablicos competentes de la SRE, cuando
asi lo soliciten; asi como actuar por sl o a través de los servidores plblicos adscritas ala
DGAL como enlace de asuntos juridicos con las areas correspondientes de |as
dependencias y entidades de las APF, para |a coordinacion de acciones conjuntas;

11. Instruir la compilacion y difusion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdas, circulares y
dernds disposiciones de observancia general, a fin de contar con un marco normativo
actualizad '

12. Difundir entre el personal adscrito a la DGA] el Cadigo de Conducta def Personal de fa
ﬁ{ Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como el Protocolo para fa Prevencion, atencion y

/
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sancion del hostigamicnio sexual y acoso sexuatk;

13. Cumnplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores, asi como el Protocolo para ja Prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual v dcosa sexudl, ¥

14, Realizar las demas funciones quie le sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en e
ambito de sus atribuciones,
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SERVICIOS LEGALES

Ohbjetivo
Atender los asuntos en materia de nacionalidad y naturalizacidn, asl como de permisos del

articulo 27 de la CPEUM, en términos de la normativa aplicable en |a materia, a fin de expedir
la documentacion correspondiente.

Funciones

1. Formular mecanismos para la atencién de solicitudes en materia de nacionalidad vy
naturalizacidn, asi como de permisos del articula 27 constitucional, con Ta finalidad de
proporcionar el servicio solicitada por el plblica usuario y, en su caso, imponer sanciones
previstas en las leves de la materiz;

2. Vigilar la elaboracion, difusién y actualizacién de los manuales de procedimientos de los
servicios proporcionados en materia de nacionalidad, con el propdsite de que los
funcionatios piblicos encargados de dicho tramite cuenten con la informacion necesaria
para el desempefio de sus funciones;

3. Coordinar la revision periddica de los requisitos solicitados para el otorgamiento de
autorizaciones referentes a nacienalidad, con la finalidad de apegarse a las necesidades
actuales del servicio;

4. Vigilar la expedicion de certificados y declaraciones de nacionalidad mexicana por
nacimiento, asi como cartas de naturalizacion mexicana, con el fin de atender las
solicitudes presentadas en esta materia;

5. Coordinar el seguimiento de los procedimientos de pérdida de nacionalidad por
naturalizacian, asi corma los procedimientos de nulidad de documentes, de conformidad
con la normativa en la materia, con la finalidad de estar en condicianes de confirmar o
revocar la nacionalidad mexicana;

¢&. Establecer acciones de coordinacién vinculadas con los procesos de nacionalidad con las
dependencias o entidades de la administracion pablica federal, estatal o municipal, a fin
de mantener comunicacion con las misrnas;

7. Autorizar a los extranjeros la adquisicidn del dominio de tierras, aguas y sus accesiones
fuera de zona restringida; asi comeo para adguirir bienes inmuebles ubicados fuera de 13
zona restringida, y para la obtencion de concesiones de exploracidn y explotacidn de
minas, aghas a combustibles minerales en la Replblica mexicana, a fin de que los
interesados cuenten con las licencias y autarizaciones correspondientes;

8. Autorizar los avisos a que se refiere el RLIE y del RNIE, asl como imponer las sanciones

Cédga Fecha de acrualiackn Wersiin P

MO-DGAL-G16 15/06/2018 EAr I dend




& MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
S JURIDICOS

-, K 1

correspandientes, en términos de la normativa aplicable en la materiz;

2. Coordinar la atencion de las solicitudes de adguisicion de bienes inmuebles por
extranjeros, asi como la constitucion de fideicomisos por personas flsicas o morales
extranjeras, con apego a la normativa en la materia, a fin de emitir la autorizacion y en el
caso de fideicomisos atorgar el permiso correspondiente;

10. Vigilar gue |as salicitudes de accesa a |3 informacion pdblica, se atiendan en tiempo y
forma, a fin de dar cumplimiento a la normativa aplicable en la materia;

11. Fungir como enlace de la DGAT, en los programas, acciones y actividades que en materia
de perspectiva de género se realicen en Ja dependencia;

12 Cumplir con Jo establecida en el Codigo de Conducta del Personal de fa Secretarfa de
Relaciones Exterfores, asl como el Protocolo para la Prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexuval y acoso sexual, y

13 Realizar tas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
4mbito de sus atribuciones.
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Subdireccion de Naturalizacion

Objetivo

Supervisar la atencién de los asuntos en materia de naturalizacion presentadas en oficinas
centrales y en |as delegaciones foraneas de la SRE, de conformidad con la normativa aplicable
en la materia, a fin de emitir cartas de naturalizacion al pdblico usuario del servicio.

Funciones

"Proponer mecanismos para levar a cabo el proceso de expedicion de cartas de
maturalizacidn, con el fin de atender las solicitudes del plblice usuario;

Dar seguimients a la elaboracidn, actualizacién y difusidn de los manuales de
procedimientos referentes a los servicios proporcionados en materia de naturalizacion,
con el propdsito de contar con una herramienta para la atencidn de los asuntas
presentados en dicha materia;

Proponer ¥ someter a consideracion del jefe inmediato |a posible actualizacién de la
norrnativa aplicable en materia de naturalizacion de acuerdo a las necesidades del servicio
proporcionado;

Dar seguimienta a la actualizacion y difusion de los requisitos y formatos para la
obtencidn de cartas de naturalizacion, con la finalidad de que el pdblico usuario cuente
con informacion vigente para realizar el tramite correspondiente;

Supervisar la atencién y seguimiento de lgs asuntos en materia de naturalizacion
presentados en [as oficinas centrales de [a 5RE v en las delegaciones fordneas, en apego
a |la normativa aplicable en la materia, a fin de emitir la documentacién correspondiente;

Validar [a procedencia de la expedicion de cartas de naturalizacion, a fin de someterlas a
la autarizacién del jefe inmediato anterior,

Supervisar la asesoria al phblico usuario referente a la obtencidn de la narcionalidad
mexirana por naturalizacion, con el fin de asegurar gue cuenten con la informacién
vigente parainiciar el tramite correspondients;

Realizar notas informativas y repoites estadisticos referentes a las solicitudes atendidas
en rmateria de naturalizacian, para atender los requerimientos de las areas competentes
en la emisian de infarmes periodicos;

Integrar las opiniones que emite el INAMI, respecto de la procedencia de los tramites de
naturalizacidn, para validar y verificar los datos de cada expediente con el fin de llevar a
cabo su analisis y, en 5u caso, someter a consideracion del jefe inmediato la expedicion de
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los documentos de naturalizacién;

10. supervisar el envio de cartas de naturalizacién a las delegaciones forineas de la SRE, asi
como de las documentos migratorios de |as personas a las que se les haya otorgado la
nacionalidad mexicana por naturalizacién al INAMI, para |a atencidn de las solicitudes
presentadas enla materia;

11. Curnplir con lo establecido en el Codige de Conducta def Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asl cormo ef Protocolo para la Prevendion, atencion y sancidn del
hostigamienta sexudl ¥y acosa sexudl, y

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superfores jerarquicas, en el
ambijta de sus atribuciones.
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Departamento de Naturalizacién
Ohjetivoe

Apoyar a la subdireccidn de naturalizacidn en la atencion de solicitudes en materfa de
racianalidad mexicana por naturalizacion, de conformidad con la narmativa vigente en |a
materia.

Funciones

Elaborar propuestas de arctualizacién de la normativa aplicable en materia de
naturalizacidn y de los manuales de procedimientos referentes a los servicios
proporcionades en materiz de haturalizaclon, y actualizar los requisitos v formatos para
la obtencidn de cartas de naturalizacién, con el propdsito de contar con informacién
yigente para realizar el tramite correspondiente;

Atender 105 asuntos en materia de naturalizacion presentados en las oficinas centrales de
la SRE y en las delegaciones fordneas, en apego a la normativa aplicable en la materia, a
fin de emitir la documentacion correspondiente;

Asesorar al pablico usuario referente a la obtencién de la nacionalidad mexicana por
naturalizacidn, con el fin de asegurar que cuenten con la informacion vigente para iniciar
el tramite correspondiente; '

Remitir las cartas de naturalizacion a las delegaciones fordneas de la SRE, asi cormo de kos
documentos migratorios de [as personas a las que se les haya otorgado la nacionalidad
mexicana por naturalizacién al INAMI, para la atencion de las solicitudes presentadas en
la materia;

Realizar proyectos de notas informativas y reportes estadisticos referentes a las
solicitudes atendidas en materia de naturalizacion, para sorneterlas a la consideracian del
jefe inmediato;

Saolicitar |2 opinién del INAMI respecto de los tramites en materia de naturalizacién,
procedentes de las oficinas centrales o de |as delegaciones que se encuentren en la Ciudad
de México, a fin de contar con los elementos necesarios para resolver [a procedencia de
la= solicitudes;

Verificar la opinion del INAMI en materia de naturalizacion, con el fin de someter a
consideracion del jefe inmediato la revisidn e integracidon de los documentos de
naturalizacién

Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta def Personal de la Secretaria de
Reluciones Exteriores, asi camo el Protocolo para la Prevencidn, atencidn y sancidn del
Riostigamiento sexital ¥ acoso sexual, y
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9. Realizar las demias funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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subdireccion de Nacionalidad
Objetivo

Participar, en la resclucién de los planteamientos que en materia de pacionalidad mexicana
por nacimiente surjan, asi como en todo aquello relacionado con los tramites de
naturalizacion que se presentan en las delegaciones foraneas de la SRE, a fin de estar en
posibilidades de emitir los documentos de nacionalidad al plblico usuario.

Funciones

1. Supervisary someter a la autorizacion del jefe inmediatao, |a procedencia o improcedencia
de [as solicitudes relacionadas con la nacionalidad mexicana por nacimiento, con el objeto
de que los mexicanos por nacimiento que obtuvieron otra nacionalidad distinta a la
mexicana, antes del 20 de marzo de 1998, regularicen su situacién y estén en posibilidad
de hacer uso de las nacienalidades que ostentan;

2. Ewvalvar las censultas que se formulen en materia de nacionalidad mexicana por
nacimiento y naturalizacidn, tanto de las delegaciones fordneas, RME, asi como de
particulares para atender ef derecho de peticion conforme al articule §° constitucional;

3. Walidar la procedencia de expedir certificados de nacionalidad mexicana, declaratorias de
nacionalidad mexicana por nacimiento y constancias de renuncia, asi come constancias,
duplicados o certificaciones, a fin de desahogar las solicitudes del plblico usuaric;

4. VWalidar la procedencia de expedir, cartas de naturalizacion, asi comao constancias de los
documentos que obran en el archivo de naturalizacion, duplicados o certificacicnes,
procedentes de las delegaciones foraneas de la SRE, v someterlas a la consideracion del
jefe inmediato superfor, con objeto de desshogar las solicitudes que realizan los
salicitantes;

5. Integrar las opiniones que emite ef INAMI, respecto de la procedencia de los tramites de
naturalizacian de las delegaciones foraneas supervisadas, para validar y verificar los datas
de cada expediente, con el fin de llevar a cabo su andlisis y, en su caso, someter a
consideracion del jefe inmediato |la expedicion de los documentos de naturalizacion

&. Supervizar el envlo de cartas de naturalizacion a las delegacianes foraneas de la SRE, asi
como de [os documentos migratarios de |as personas a las que se les haya otorgado la
nacionalidad mexicana por naturalizacion al INAMI, para la atencién de las solicitudes
presentadas en la materia;

7. Supervisar y someter a |2 autorizacion del jefe inmediato, [a viabilidad de iniciar
procedimiento de nulidad de documnento de nacionalidad mexicana ¢ precedimiento de
pérdida de la nacionalidad mexicana por naturalizacidn, de conformidad con la normativa N

5
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aplicable a |la materia;

8. Verificar los docementos de nacionalidad mexicana expedidos por esta DGAL que se
presentan para la expedicion de pasaparte mexicang;

9. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta def Personal de la Secretaria de
Relgriones Exteriores, asf cormo ef Protocolo para fe Prevencion, atencidn y soncion del
hostigamiento sexual y qooso sexual, ¥

10. Realizar las demas funciones que |e sean asignadas por sus superiores jerarguicas, en el
ambito de sus atribuciones.
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Subdireccion de Fideicomisos
Ohjetivo

Evaluar las salicitudes de permisos en materia de fideicomises, asl como de convenio de
renuncia, 2 fin de que se permita la adquisicién, el use y aprevechamiento de inmuebles
ubicados fuera y dentro de la zona restringida, en términos de lo establecido en la CPEUM, la
LIE ¥ su Reglamento.

Funciones

1. Evaluar las solicitudes de permiso presentadas por instituciones de crédito para constituir
fidelcomnisos, ampliar su materia, modificar los fines, ¥y ampliar la duracion en farma
exrempordnea sobre bienes inmuebles ubicados en la zona restringida, as/ como
supervisar las visitas de verificacidn a los inmuebles en fideicomisos, para determinar |a
expedicidn de parmisos;

Z. Validar el dictamen correspondiente a las solicitudes de permisc en materia de
fideicomisos, para la elaboractdn del permiso u oficio por el area correspondiente;

3. Supervisar la elaboracion de oficios y permisas respecto a los tramites de fideicomisos,
con la finalidad de atender las salicitudes o, en su caso, solicitar informacion adicional a
las instituciones de crédito;

4, Evaluar las solicitudes de adquisicidon de bienes inmuebles por parte de extranjeros
ubicades fuera de la zona restringida ¢(a que hace referencia la fraccion | del art. 27
constitucional), a fin de ernitir el permiso respectivo para adquirir Ia propiedad de un hien
inmueble;

5. Dar seguimiento de las solicitudes de permiso para la adquisicién un bien inmueble fuera
de la zona restringida por personas fisicas o morales extranjeras, para dar puntual
atencidn a dichas solicitudes presentadas;

6. Supervisar la elaboracion del permisa v oficio de requerimiento de informacidn faltante, a
fin de que el extranjero adquiera la propiedad de un bien inmueble fuera de la zona
restringida o, en suU caso, requerit documentacion adicional;

7. Supervisar el registro de avisos de adquisicion de bienes inmuebles por sociedad mexicana
cen clausula de admision de extranjeros que destinen el bien inmueble a un fin no
residencial, para llevar un control sobre las mismos;

8. Supervisar la recepcidn y elaboracién de toma de nota respecto de convenios de
extranjeria por asociaciones religiosas, a fin de llevar un registro de los mismos para
informes estad(sticos;

Fedfa de wcrualzaiin

MO-DGAl-6LG 13/06/200E . 50 Ao de rd




L

e MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

SRE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
T JURIDICQOS

Fliebfid CESERRIRAL

3. Dar seguimiente a las consultas de las autoridades jurisdiccionales ¢, en su Caso,
propaorcionar asesoria al pablico en general relacionada con los tramites de fideicomisos,
adguisicién de bienes inmuebles por extranjeros fuera de la zona restringida, avisos de
adquisicion de hienes inmuebles por sociedad mexicana con clausula de admision de
extranjeros y convenios de extranjeria por asociaciones religiosas, para su atencién, con
la finalidad de proporcionar la infermacidn que solicite |a autoridad jurisdiccional o el
plblico en general, respecto del trhmite que sea de su interés;

10. Curnplir con lo establecido en el Cédige de Conducta def Personal de fa Secretaria de
Relaciones Exterfores, asi como ef Protocolo para la Prevencion, aiencion y sancitn def
hostigarmiento sexual y acoso sexudl, y

11, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Direccidn de Cooperacidn Procesal Internacicnal
Objetivo

Fortalecer la cooperacién internacional en materia civil y mercantil e infarmacién sobre Derecho
extranjero, con el proposito de coadyuvar en el cumplimiento de las diversas convenciones o
tratadnos internacionales de los que MExico es parie en términos de |a narmativa vigente aplicable
en la materia.

Funriones

1. Coordinar la atencidin de los exhortos o cartas rogatorias internacionales en materia civil
y mercantil e inforrmacidén sobre derecho extranjero, presentadas ante la 5RE, para
verificar gue curnplan con los requisitos previstos en las normas aplicables;

2. Fungir como enlace entre |as avtoridades mexicanas y autoridades centrales de los palses
parte de tratados internacionales en materia de notificacian y obtencidn de pruebas en ¢l
extranjero en materia civil y comercial e informacién sobre Derecha extranjero, can ef fin
de realizar el desahogo de los exhortos o cartas rogatarias;

3. Proponer programas de acercamiento para mejorar [a comunicacian con las autoridades
judiciales v administrativas mexicanas, con el obieto de dar a conocer las vias para llevar
a cabo [as notificaciones de persenas fisicas y morales que se encuentren en el extranjero
e infarmales de las actualizaciones de los convenios internaciones sobre notificacion y
obtencién de pruebas en el extranjero e informacion scbre Derecha extranjero que
Mexico ha suscrito;

4, Camunicar a las autoridades judiciales y administrativas los convenios internacionales
firmados par nuestro pais sobre notificacién y obtencion de pruebas en el extranjero e
informacion sobre derecho extranjero en la materia, para que cuenten con los elementos
necesarios para la toma de decisiones;

5. Resolver las consultas de las autoridades jurisdiccionales en materia de notificacidn y
abtencitn de pruebas en el extranjero e infarmacion sobre Derecha extranjero, con €l fin
de elaborar propuestas de posicionamientos de nuestro pais ante organismos
internacicnales sobre Derecha internacienal privado;

6. Supervisar 1a atencion de las sclicitudes de informacion de las auteridades judiciales,
administrativas, delegaciones foraneas de esta SRE sobie los exhortos y cartas rogatorias
en tramite, asi como proporcionar al piblico informacion sobre los requisitos para
tramitar exhortos y cartas rogatorias;
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7. Supervisar y verificar la actualizacién de base de datos sobre exhortos y cartas rogataorias en
materia civil y comercial via internet, a fin de que se pueda llevar a cabo la consulta de los
estatus de dichos datos por los interesadaos;

8. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta def Personal de o Secretario de
Relariones Exteriores, osf como ef Protocolo para o Prevencion, atencidn y sancion def
hastigamientso sexudl ¥ Acoso sexudl, y

9. Realizarlas demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el ambito
de sus atribuciones.
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Departamento de Exhortos o Cartas Rogatorias
Objetivo

Arender los exhortos o cartas rogatorias internacionales con estricto apego a la legislacion
mexicana ¥ a los convenios internacionales en 1a materia, solicitadas a la S5RE por autaridades
mexicanas o por gobiernas extranjeros, para coadyuvar en los procesos judiciales con
injerencia internacional.

-~ -~y
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Funciones

Analizar los exhortos o cartas rogatorias internacinnales presentadas ante la SRE, con
fundamento en las convenciones internacionales en la materia, para darles tramite
carrespondiente;

Apoyar en ta elaboracion de los proyectos de dictamen de los exhortos o cartas
rogatorias, para gue sean remitidas a las autoridades judiciales, antoridades centrales o
representaciones o diplomaticas para su diligencia;

Analizar |os proyectos de respuesta para dar tramite a un exhorto o carta rogatoria
internacional que sean puestos a consideracion, para que sean enviadas ante las
instancias correspondientes;

Elaborar los oficios para el desahogo de los requerimientos judiciales de exhortes o cartas
rogatorias. a fin de brindarles informacion sabre el estado que guardan sus peticianes;

Apoyar en la atencidn de las solicitudes de informacion formuladas por las autoridades
judiciales, administrativas o del trabajo, delegaciones foraneas y del piblico en general
sobre exhaortos o rartas rogatorias internacionales, a fin de proporcionar [a informacion
necesaria para emitir un exhorto o carta rogatoria;

Propaner mejoras a los proyectos de dictamen, a fin de homogeneizar el contenido de los
mismos y facilitar el tramite de [os exhortos ¥ cartas rogatorias;

Cumplir con lo establecido en el Coédigo de Conducta del Persondal de fa Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como e Protocolo para ta Frevencion, atencidn y sancidn del
hostigamiento sextal y deoso sexudl, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas par sus superiores jerarquicos, en el
ambitoe de sus atribuciones.
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Departamento de Cooperacidn Procesal
Ohjetivo

Bar seguimiento a los procesos judiciales con injerencia internacional, con las autoridades
judiciales, administrativas v de trabajo, nacionales y extranjeras, con base a la legislacion
vigente y convenios internacionales en la materia, con el ohjeto de desahogar los exhortos v
cartas rogatorias internacionales.

Funciones

1. Elaborarlos provectas de documentas en materia de exhortos o cartas regatorias internacionales
presentadas ante la SRE, para su tramite correspondiente con base en las convenciones
internacionales en la materia;

2. Elabarar los proyectas de exhortos y cartas rogatorias y. en su caso, remitirlos a las awtoridades
judiciales o diplormaticas correspondientes para su desahogo;

3. Asescrar a las delegaciones foraneas y las RME sobre exhortos y cartas rogatorias, para que
fengan las elementos para desahogar fas diligencias solicitadas por las autoridades judiciales,
administrativas o de trabajo;

4, Habarar y proponer oficios en materia de exhortos y cartas rogatorias para el desahoge en
tiempo y forma de los requerimientos judiciales gue son interpuestos a la DGAL

5. Atender las salicitudes de informacion formuladas por las autoridades judiciales, administrativas
o del trabajo y del piblico en general para la elaboracidn de un exhorto o carta rogatoria, a fin de
dar respuesta a |os requerimientos solicitados;

6. Proponer apiniones sobre las modificaciones a los convenios internacionales, a fin de optimizar Jos
procadimientas schre los requisitos necesarios para emitir un exhorto o carta rogatoria;

7. Revisar los planteamientos de mejora de los dictamenes de exhortos y cartas rogatorias, a fin de
facilitar el contenido de los mismos:

8. Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta def Personal de ja Secretarid de Refaciones
Exteriores, asi como €l Protocolo para la Prevencitn, atencion y sancidn def hostigamianto sexual
¥ acoso sexual, y

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicas, en el ambito
de sus atribuciones.
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Direccion de Cooperacion Penal Internacional
Objetivo

Supervisar la atencidn de las solicitudes de cooperacion juridica internacional en materia
penal, a fin de cumplir con los compromisos asumidos por el Gobierno de México en los
tratados internacionales en la materia, o bien conforme al principio de reciprocidad
internacional.

Funciones

1. Dictaminar las solicitudes de extradicion internacional que son presentadas al Gobierno
de México, a fin de dar complimiento a los compromisos suscritos en los tratados
internacionales, o conforme a o establecido en la LEI

2. Intervenir en el tramite de las solicitudes de detencion provisional y formal con fines de
extradicidn internacional presentadas ante la SRE por gobiernes extranjeros, a fin de
curnplir con la legislacidn en la materia;

3. Verificar el seguirniento al procedimiento de extradicion internacional gue se instaure
ante las avtoridades mexicanas, a fin de cumnplir con la LEl;

4. Supervisar los proyectos de acuerdos que el titular de la SRE deba dictar en los
procedimientos de extradicion internacional, de conformidad con la legislacidn aplicable;

5. Vigilar las gestiones de notificacion de los acuerdas de extradicion internacional dictados
por el titular de |a SRE en los Centros de Reclusion respectivos, can el fin de cumplir conla
ley de la materia;

&. Intervenir en la transmision de las solicitudes de extradicion internacional activas que son
formuladas por [a PGR, a fin de gue sean presentadas al pais requeride por conducto de la
representacion diplomética de México que corresponda en el extranjers y asl cumplir con
lo establecido en la ey de la materia;

7. Participar en el tramite de los exhortos en materia penal que son presentados por las
altoridades judiciales mexicanas, a fin de prestar auxilio juridico en el desahogo de
diligendas en el extranjero;

8. Supervisar el tramite de los exhartos en materia penal que son enviados a México por
autoridades extranjeras, con el propdsito de prestar el auxilio juridico para el desahogo
de diligencias en territorie nacional;

9. Supervisar el trimite de las solicitudes de asistencia jurldica internacional que sean
formuladas por la PGR, a fin de que sean presentadas al pais requeride por conducto de la
representacion diplomatica de México que corresponda en el extranjero;

Sl Fedm de actualzacidn Wil Pg
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10. Instruir el tramite de documentos relacionados con el traslado internacional de reos de
México y desde Méxjca, de conformidad con los tratados internacionales ¥ |a legislacion
nacional aplicable, a fin de cumplir con los compromisos asumidos por el Gobierno de
México en los tratados en la materia o en su caso, con base en el principio de reciprocidad;

11. Intervenir en ef dictamen de los proyectos de tratados que el Gobierno de México desea
suscribir en materia de extradicidn internacional, asistencia juridica y traslados de reos,
con &l fin de proporcionar elementos para |a toma de decisiones;

12. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriares, asi comao ef Protocole para ia Prevencion, atencion y sancibn del
hostigamients sexual y acoso sexual, y

13. Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerargquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Subdireccion de Asistencia Juridica

Objetivo

Re

alizar el tramite y seguimiento de las solicitudes de auxilio juridico en materia penal que

sean formuladas por las agtoridades mexicapas y/o extranjeras, para el desahopo de
diligencias, € intervencion en el tramite de traslado internacional de reos cuando sea necesaria
la via diplomatica y/o consular,

Fu

nciones

Praponer los proyectos de los documentos necesarios para tramitar los exhortos en
materia penal que son presentados por las autoridades judiciales mexicanas, a fin de
prestar auxilio juridico en el desahoge de diligencias en el extranjero;

Presentar los proyectos de [os documentas necesarios para tramitar los exhortos en
materia penal que son enviados a México por autoridades extranjeras, con el propdsito
de prestar el auxilio juridico para el desahogo de diligencias en territorio nacional

Sugerir los proyectos de los documentos necesarios para transmitiv las solicitudes de
asistencia juridica internacional que sean formuladas por la PGR, a fin de gue sean
presentadas al pafs requerido por conducto de la representacion diploméatica de México
que corresponda en el extranjero;

Proponer los proyectos de los documentos necesarios para tramitar las solicitudes de
auxilio juridico que sean formuladas por la PGR, a fin de que los cdnsules mexicanos
desahoguen las diligencias que se requieren en el extranjero;

Tramitar los documentos relacionados con el traslado internacional de reos de México ¥
desde Méxica, a fin de coadyuvar con la PGR en el cumplitniento de los tratados sobre 1a
materia o bien can base en el principio de recipracidad.

Realizar las notificaciones de las comunicariones oficiales conforme a la LFPA, con el
objete de dar cumplimiento a [a normativa aplicable en materia de asistencia juridica
internacional:

Sugerir propuestas a los proyectos de tratados internacionales relacionados con las
materias de asistencia juridica mutua y ejecucidn de sentencias penales, con el fin de
proporcionar elementos necesanios para que se lleven a cabo a la suscripcion de los
MisMmos;

Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta def Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asf como el Protocelo para ta Prevencion, atencion y sancidn del
hostigarmiento sexual vy acoso sexued, y
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9. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Departamento de Apoyo Internacional
Objetivo

Atender el tramite y las solicitudes de auxilio jurfdico en materia penal que sean formuladas
por las autoridades mexicanas y/o extranjeras, a fin de estar en posibilidades de que el area
pueda desahogar las dlllgenmas e intervenir.en al tramite de traslado internacional de reos
cuando sea necesaria la via diplomatica y/o consular.

Funciones

1. Elaborar Ins proyectos de los documentos necesarios para tramitar los exhortos en
rmatetia penal gue son presentados por las autoridades judiciales mexicanas, a fin de que
el drea preste el auxilio juridico en el desahogo de dilizencias en el extranjero;

2. Formular los proyectos de los documentos que sg requieren para tramitar los exhortos en
rnateria penal que son enviados a México por autoridades extranjeras, con el proposita
de que el drea preste el auxilio ]uru:lu:n para el desahmgu de diligencias en territorio
nacional;

3. Integrar los documentos necesarios para transmitlr las solicitudes de asistencia ]urldu:a
internacional que sean.formuladas por la PGR, a fin de que sean presentadas al pais
requerido por conducto de la representacidn diplomatica de México que corresponda en
el extranjero;

4. Realizar proyectos de docurentos necesarios para tramitar [as solicitudes de auxilio
juridico que sean formuladas por ia PGR, a fin de que [os consules mexicanos desahoguen
las diligencias gue se requieren en el extranjero;

5. Elaborar fos documentos relacionados con el traslado internacional de reos de México y
desde México, a fin de coadyuvar con la PGR en el cumplimiento de los tratados.sobre |a
materia, o bien con base en el principio de reciprocidad;

6. Analizar los proyectos de tratados internacionales relacionados con [as materias de
asistencia jurfdica mutua y ejecucion de sentencias penales, con el fin de proporcionar
elementos necesarios para la suscripcion de los mismos;

7. Cumplir con lo establecido-en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores, asf como el Protocolo para fa Prevencidn, atencién y sancién del
hostigermienio sexual y acoso sexual, y

8. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Subdireccion de Cooperacidén Internacional
Objetivo

Dar seguimiento a los procedimientos iniciados con motivo de las solicttudes de extradician
internacional que son presentadas al y por el Gobierne de México, conforme a 1o establecidn
en los tratados internarcionales celebrados por México en la materia o conforme al principio
de reciprocidad internacional. '

Funciones

1. Colaborar en el dictamen de las solicitudes de extradicidn internacional que san
furmuladas al Gobierno de México, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en los tratados internacionales suscritas en la materia, o bien, 2 falta de
estas, conforme a lo establecido en |a LEL;

2. Proponer los proyectos de docurnentos necesarios para tramitar a través de [a PGR, las
solicitudes de detencifn provisional y formal pasivas con fines de extradicidn
internacional, formuladas por los gobiernos extramjeros al estado mexicang;

3. Dar seguimiento al procedimiento de extradicion internacional que se instaure ante las
autoridades mexicanas, a fin de verificar que en todo momento se cumpla con los
requisites establecides en los tratados internacionales suscritos por Méxica en |a materia,
o bien, a falta de estos, conforme a lo establecido en la LEI;

4. Colahorar en el dictamen de las solicitudes de extradicién internacional que son
formuladas por el Gobierno de Méxica, a fin de verificar que cumplan con las requisitas
establecidas en los tratados internacionales suscritos en la materia, o bien, a falta de
estos, canfarme al principia de reclprocidad internacianal;

5. Presentar a consideracion del superior jerarquico, los proyectos de acuerdos que el
Secretario deba dictar en los procedimientos de extradicion internacional, a fin de cumplir
con o sefialado en el artlculo 30 de la LEL

6. Realizar las notificaciones personales en los Centros de Recdusian donde s2 hallen los
reclamades en extradicion internacional, a efecto de cumplir con lo establecido en el
artfeule 33 oe Ja LEL

7. Proponer los proyectos de documentos necesarios para tramitar a través de las
representaciones diplomaticas de México, las solicitudes de detencidn provisional y
formal activas con fines de extradicién internacional, formuladas por la PGR;

8. Dar seguirmiento al procedimiento de extradicion internacional que se instaure ante las
autoridades extranjeras, a fin de informar [0 que correspondaa la PGR; {%
o
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5. Curmplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta def Personal de la Secretarfa de
Refaciones Exteriores, asi como ef Protocolo para la Prevencion, atencién y sancion def
hostigarmento sexual y a<os0 sexual, y

10, Realizar las demés funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarquices, en el
ambito de sus atribuciones.

Cilign Fectm de acblisacin Ver=kn Fdg.

MO-GE A LG , 13/0n A0 Q- ’ 5H e 94




?@,""-’-"?“E =

Ve MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
Ton DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
b JURIDICOS

ALk AT At

Departamento de Extradiciones Pasivas
Objetivo

Apoyar en el tramite y segiuimiento de los procedimientos iniciados con motivo de las
solicitudes de extradicion internacional pasiva que son presentadas al Gobierno de México
por los gobiernas extranjeras, conforme a lo establecido en los tratados Internacionales
celebrados por México en la materia, o conforme al principio de reciprocidad internacional, a
fin de verificar que cumplan con [os tratados internacionales y/o |a LEL

Funciones

1. Apoyar en el dictamen de las solicitudes de extradicidn internacional pasivas que son
presentadas al Gobierno de México, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
estableridos en los tratados internacionales suscritos en la materia, o conforme a3 lo
establecido en la LEI;

2. Elaborar los proyectos de documentos necesarios para tramitar a través de la FGR, las
solicitudes de detencidn provisional con fines de extradicion internacional, asi coma las
solicitudes farmales de extradician internacional, formuladas por gobiernos extranjeros
al Estade mexicans, a fin de cumplir cen la normativa de la materia;

3. Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos que el Secretario deba dictar en
los procedimientos de extradicion internacional a fin de cumplir con lo establecido en el
articulo 30 de la LEl;

4. Elaborar los proyectos de documentos necesarios para notificar personalmente laos
acuerdos de extradicion internacional dictados por el Secretario, en los Centros de
Reclusién en donde se encuentren los reclamados en extradicidn, a efecto de cumplir con
lo sefialadn en el articulo 33 dela LE;

5. Realizar las notificaciones personales en |os Centros de Reclusign donde se hallen los
reclamados en extradicién internacional, en razdn de gue |a autoridad que emite el
acuerdo de extradicién, es 13 que debe de notificar personalmente al extraditable, a efecto
de cumplir can lo sefialado en el articulo 33 de la LE:

6. Apoyar en el andlisis y dictamen de los proyectos de tratados internacionales
relacionados con la materia de extradicién internacional, a fin de contribuir en su
negaciacion;

7. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Persanal de lg Secretaria de
Relaciones Exieriores, asf como ef Protocalo para la Prevencidn, atencién y sancidn del

hostigarniento sexual y acoso sexual, y @\
i~
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8. Realizar las demas funciones que [e sean asignadas por sus superiores jerarquicas, en el
Ambito de sus atribuciones.
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Departamento de Extradiciones Activas

Objetivo

Apoyar a |a Direccion de Coapetacian Penal Internacional en el dictamen de |as solicitudes de
extradicion internacional activas, asi como en la notificacion de diversos documentos

correspendientes al tema de extradicion internacional, a fin de verificar que cumplan con la

normativa aplicable en la materia.

Funciones

Apoyar en el dictamen de las solicitudes de extradicion internacional que son formuladas
por el Gobierno de México a fin de verificar que cumplan con [os requisitos establecidos
en los tratados internacionales suscritos por M&xico en la materia o conforme al principio
de reciprocidad internacional;

Elaborar los proyectos de documentos necesarios para tramitar a traves de las
representaciones diplomaticas de México, las solicitudes de detencifin provisional can
fines de extradicién internacional, asi como las solicitudes formales de extradicién
internacional, formuladas por la PGR, con la finalidad de werificar que se eurnpla la
normativa aplicable en [a materia;

Apoyar en el seguimiento al procedimiento de extradicion internacional que se instaure
ante las autoridades extranjeras, a fin de informar lo que corresponda a la PGR;

Elaborar los proyectos de acuerdos que el Secretario deba dictar en los procedimientos
de extradicidn internacional reclamados y que consientan su extradicion aciiva de
confarmidad con la legislacian aplicabte, a fin de cumplir con lo establecido en el articulo
Andela LEI

Elaborar los proyectos de documentos necesarios para notificar personalmente los
acuerdos de extradicidn internacional dictados por el Secretario, en los Centros de
Reclusién en donde se encuentran Ios reclamados en extradician, a fin de cumplir con el
articulo 33 de la LEI

Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria de
Refaciones Exteriores, asi como el Protocofo para fa Prevencion, atencion y sancion del
hostigarmiento sextual v acoso sexvdl, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superfores jerdrquicos, en el
ambite de sus atribuciones.
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Departamento de Extradiciones y Amparas
Objetivo

Apoyar en el tramite y seguimiento de los procedimientos iniciados con motiva de las
solicitudes de extradicidn internacional que son presentadas al Gobierno de Méxica par las
gobiernas extranjeras, conforme a lo establecido en los tratados internacionales celebrados
en [a materia, o conforme al principio de reciprocidad intermacional.

Funciones

1. Apovyar en el dictarnen de las solicitudes de extradicién internacional pasivas gue son
presentadas al Gobierno de Mexico, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en los tratados internacicnales suscritos en la materia, o conforme a lo
establecido en |a LEI; '

2. Elaborar los proyectos de documentos necesarios, para tramitar a través de la PGR las
solicitudes de detencidn provisional con fines de extradicidn internacional, asl como ias
solicitudes formales de extradicion internacional, formuladas por ios Gobiernos
extranjeros al Fstado mexicang, a fin de cumplir con la narmativa en la materia;

3. Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos que el Secretario deba dictar en
los procedimientos de extradicion internacional, a fin de cumplir con lo eatablecidn en &l
artlculo 30 de la LEL;

4. Elaborar los proyectos de documentos necesarios para notificar personalmente los
acuerdos de extradicién internacional dictados por el Secretario, en los Centras de
Reclusidn en donde se encuentran los reclamados en extradician, a efecto de cumplir con
lo sefalado en el artlculo 33 de la LE;

5. Realizar las notificaciones personales en los Centros de Reclusion donde:se hallan Ia
reclamados en extradicion internacional, en razén de que la autoridad que emite el
acuerdo de extradicién, es ]a cual debe de notificar personalmente al extraditable, a
efecta de cumplir con |o sefialado en el artfewlo 33 de la LEL

&, Mantener actualizadas |as listas que permiten la concentracién de aguella informacidn
estadistica relacionada con las solicitudes de extradicion internacional pasivas y activas,
con el propdsito de elabarar informes de labores semestrales, anuales, aquellos gue sean
requeridos por [a DGAJ o que sirvan de apoyo para la contestacidn de sclicitudes de
acceso ala informacién;

7. Realizar el seguimiento a los juicios de amparo promavidos por 1as personas regueridas
en extradicién internacional, a fin de dar continuidad al procedimiento de extradicién que
se te instruye hasta su conclusion; \
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8. Apoyar en el dictamen de [as solicitudes de consentimiento a la extradicion del principio
de especialidad que son presentadas al Gobierno de México, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en tos tratados internacionales suscritos por México en |a
materia, o conforme a lo establecida en la LE;

9. Cumplir con o establecido en el Codigo de Conducta def Personal de fa Secretaria de
Relaciones Exteriores, osl como el Protocolo para fa Prevencidn, atencitn y sancidn del
hostigamiento sexual v acoso sexual,y

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superipres jerarquicos, en al
amhito de sus atribuciones,
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Direccidan Consultiva y de Normatividad
Objetivo

Coardinar la emisidn de opiniones juridicas, ‘asi como [a revisién y dictamen de todo
instrurnento juridico del ambito nacional que genere derechos y obligaciones para |a SRE, con
la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones de los servidores plblicos de la SRE y en e
desempeno de sus facultades, de conformidad con la narmativa aplicable.

Funciones

1. Dirigir la revisidn, validacion y elaboracion de anteproyectos de inlciativas de leyes y de
decretos legislativos, asi como de reglamentas, decretos, acuerdos y demds instrumentas
normativos a emitirse por el Presidente de la Repiblica, que sean competencia de esta
SRE, para someterlos a refrendo del Secretario, a fin de verificar que dichos proyectos
sean acordes con el marco jurfdico nacional;

2. Aprobar los proyectos de reglamentos, acuerdos, lineamientos, circulares y demas
disposiciones normativas gue suscrina el Secretario, de confarmidad con la normativa
interna y 12 legislacién nacional, asi como de opiniones sobre disposiciones juridico
narrnativas que propongan las unldades administrativas de [a 5RE y de las que deban ser
publicadas em el DOF, con el ubjeto de verificar que sean acordes con las atribuciones de

- la misma;

3. Autorizar la validacidn juridica de convenios, acuerdos y bases de coordinacién y
concertacion, que en el ambito nacional y dentro de su competencia, suscriba el Secretario
con los sectares plblico, privado ¥ social; asi come |a opinion juridica de aquéllos
proyectos que suscriban los servidores plblicos competentes de la SRE, cuande asi lo
soliciten, para verificar que rednan los requisitos de validez y se encuentren en el Ambito
de sus atribucicnes y conforme al marco legal aplicable;

4. Coadyuvar como asesor juridico en las reuniones de trabajo o de cuerpos colegiades de
los gue forme parte la SRE o estén constituidos per ella, en los que sea convecada la
Direccibn General y fungir como enface en asuntos juridicos con las Areas
correspondienies de |as dependencias vy entidades de [a APF, con el objeta de facilitar la
colaboracidn de la SRE en asuntas juridicos de interés comin, cada una en el ambita de
sus facultades;

5. Coordinar la emision de opiniones jurldicas v Ja efaboracién de proyectos de estudios del
Sisterna Jurfdico Nacional, con los insumaos que propercionen las unidades administrativas
de la 5RE, con ¢l objeto de enrfquecer las respuestas a las consultas que se formulen a la
DGA) y que sean de su competencia, asi como para una mejor toma de decisiones bajo
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11.

un sustento juridica;

Autorizar las opiniones juridicas, oficios y comunicaciones que se remiten a las
representaciones extranjeras acreditadas ante el Gobierno de México v las RME, asi como
las que farmulen las distintas autoridades y los particulares para atender solicitudes
relacionadas con legislacién nacional ¥ consultas relativas a asuntos juridicos que sean
afines a su competencia, a efecte de brindar apoya juridico o fungir como intermediarios
para el envio de |a informacion solicitada, seglin sea el caso;

Aprobar |la compilacién y difusidn de las disposiciones juridicas relacionadas con la
competencia de la SRE en el dmbito nacional, asi comao coordinar la actualizacian del
marco juridico nacional aplicable a la SRE, en las paginas web que al efecto se habiliten,
con el objeto de llevar un seguimiento del marco juridico aplicable de la SRE y facilitar su
consulta por usuarios internas y externos:

Participar, en representacian de la DGAJ, en las reuniones de los comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas; de
hienes muebles; de la comisitn editorial, y dermds érganos colegiados a los que dicha
uridad administrativa le encomiende asistir, con el obeto de fungir como asesor en
materia juridica en los asuntos que se traten en dichas instancias;

Aprabar los dictamenes de contratos, convenios modificatorios, convenios, acuerdos, ¥
dernds instrumentos juridicos que generen derechos y obligaciones para la SRE, que
requieran y celebren las unidades administrativas de la misma, para verificar que dichos
instrumentos retinan los requisitos de validez establecidos en la normativa aplicahle;

Dirigir el apoyo juridico que se brinde a las unidades administrativas de la SRE cuando asi
lo soliciten, en los procedimientos licitatorios, en materfa de adquisiciones,
arrendamientos v servicios del sectar plblico, asi como de obras piblicas y servicios
relacionados con las mismas, con el fin de brindar una opinidn juridica respecto del asunto
que se presente;

Curnplir con lo establecide en el Cddigo de Conducta del Personal de o Secretarfa de
Relaciones Exteriores, asi camo el Protocolo para fa Prevencidn, atencidn y sancidn del
hostigamiento sexual y dcoso sexudl, ¥ '

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquices, en el
ambito de sus atribuciones, '
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Departamento de Contratos
Objetivo

Analizar los proyectos de contratos en materia de adquisiciones, prestacion de servicios, as/
como en materia de obras poblicas y servicios relacionada con las mismas, que las unidades
administrativas de la SRE le presenten, con el propésito de verificar que cumplan con los
requisitng normativos aplicables, asi como la documentacidn relacionada con las mismas.

Funciones

1. Analizar los proyectos de contratas, convenios y bases de colaboracién remitidos por 1a
DGBIRM, con el fin de verificar que cumplan con los requisitos narmativos y jurfdicos
vigentes, conforme a la reglamentacion siguiente: Ley de Adguisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Plblico y su Reglamento, Ley de Obwas Plblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, Ley General de Bienes Nacionales, Cadigo
Civil Federal, y demas normativa aplicable; asl como elaborar los proyectos de opinidn de
los mismos para someterlos a consideracidn del jefe inmediato;

2. Revisar los prayectos de las convocatorias de [os procedimientas de licitaciones e
invitaciones competencia del Subcomité de revisidn de proyectos de convecatorias de
licitaciones e invitaciones de la SRE, y del Subcomité revisor de convocataria pata
procedimientos de contratacion de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas
de la SRE, con el fin de verificar gue sean acordes a la normativa aplicable; asimismao,
elabarar proyectos de opinion a los mismos; '

3. Revisar que las actas levantadas con motivo de las reuniones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientas y Servicios de la SRE, cumplan conla normativa aplicable, a fin de elaborar
proyectos de opinién y someter(os a consideracion del jefe inmediato;

4. Revisar que las actas levantadas con motivo de las reunicnes del Comnité de Obras Plblicas
y Servicios Relacionadas con las Mismas de [a SRE, cumplan con [a normativa aplicable, a
fin de elabarar proyectos de opinién y someterlos a consideracion del jefe inmediato;

5. Revisar gue las actas levantadas con motivo de las reuniones del Comité de Bienes
Muebles de la SRE, cumplan con la normativa aplicable, a fin de elaborar proyectos de
apinién y someterlos a consideracion del jefe inmediate;

6. Elaborar los proyectos de opiniones de las consultas formuladas por las unidades
administrativas de la SRE, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector plblico, y de obras publicas v servicios relacionadas con las mismas, a fin de que
los mismas cumplan con (os requisitos exigidos por la normativa aplicable en la materia;

b
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7. Revisar los proyectos de Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,

arrendamientos y servicios de la SRE, vy 1as Politicas, bases y lineamientos en materia de -
obras publicas y servicios relacionados con las mismas para la Secretaria de Relaciones
Exteriores, respectivarnente; los Manuales de Integracion y Funcionamijento de los
Comités de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios, de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y de Bienes Muebles, respectivamente; asi como los
Manuales de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Revision de Proyectos de
Convocatorias de Licitaciones e Invitaciones de la SRE vy del Subcomité Revisor de
Convecateria para Procedimientos de Contratacidn de Obras Plblicas y Servicios
Relacionades con las Mismas de la SRE, con el fin de verificar que se cumpla can la
normativa aplicable y, en su caso, slaborar proyecto de opinién de los mismos;

_Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de fa Secretarfa de
Relaciones Exterfores, asf como gl Protocolo para ta Prevencion, atencion y sancidn del
fiostigarviento sexual ¥ acoso sexual, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Departamento de Normatividad
Objetiva

Analizar los proyectos de reforma de distintas ordenamientos. jurfdicos competencia de la
SRE, los convenios de calaboracién que pretenda celebrar, asi como actualizar el marco
jurfdico aplicable a la SRE que se encuenira en internet y extranet, con el fin de contar conun
marce juridico actualizado,

Funciones

1. Flaborar proyectos da dictarmen de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos, acuerdaos
y demas disposiciones legales y administrativas que deha suscribir o refrendar el Titular
de la SRE, asi como de las disposiciones gue se emitan en el marco de mejora regulataria
Interna, a fin de verificar que son acordes con el marco juridico nacional, y formular
proyectos de dichas disposiciones juridicas, con el ohieto de mantener actualizada la
normativa; '

2. Elaborar proyectos de dictamen de los convenios, acuerdos y bases de coordinacian y
eoncertacion, que en e ambito nacional deban suseribir los servidores piblicos de la SRE,
a efecto de verificar gue dichos instrumentos rednan los requisitos establecidos en la
normativa aplicable;

3. Elaborar proyectos de respuesta a las consultas formuladas por las RME y por las
representaciones extranferas acreditadas ante el Gobierno de México, asi camo por otras
autoridades y particulares, con el objeto de atender dichas consultas;

4. Elaborar proyectos de estudios del Sistema Jurfdico Nacienal, con los insumos gue en su
.caso, proparcianen las unidades administrativas de la SRE, con el objeto de proparcionar
elernentos necesarios para enriquecer las respuestas a las consultas que sean
competencia de la Direccian Consultiva y de Mormatividad;

5. Estudiar las publicaciones del DOF y, en su caso, elaborar los proyectos de oficio para
informar lo conducente a las dreas competentes de la SRE, a efecto de llevar un
seguimiento del marcao juridico aplicable a la 5RE, asl como mantener actualizade el marco
juridico aplicable, en las paginas de internet y extranet, a fin de facilitar su censulta al
interior de [a SRE o par el publico en general;

6. Revisar e integrar la legislacion nacional gue soliciten las unidades administrativas de la
SRE, las RME y las representaciones extranjeras acreditadas ante el Gobierno de México,.
asi como elaborar los oficios de respuesta para su envio;

Fexthaa e aommRzadin
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7. Cumplir con Io establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriures, asf como el Protocolo para fa Prevencion, atencion y sancion def
hostigamiento sexual y acoso sexual, y

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas par sus superiores jerarquicas, en el
ambite de sus atribuciones.
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Direccion de Litigios Penales y Labarales

Objetivo

Coadyuvar en la atencidn de los juicios en materia penal y labaral en los que la SRE forma
parte, asl coma asesorar.en materia jurldica a sus unidades administrativas, a fin de defender
los intereses de dicha Dependencia. '

Funciones

Supervisar [a atencion de las acciones judiciales {demandas, consultas, requerimientos)
que competen a la SRE, con el objeto de fortalecer acciones para obtener un resultado
favorable de los diversos juicios de los que la SRE forma parte;

Instruir la atencidn de los requerimientos formulados en los pracedimientos judiciales que
competan a la SRE, denungias y demas promociones ante &l Ministerio Pdblico, asf como
los documentos y actuaciones en juicios laborales, para la defensa del servidor pablico
que esté demandado;

Fijar los términos baja los coales |a SRE serd representada en todo procedimiento judicial,
con fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones y abtener un fallo favorable;

Coordinar las acciones judiciales que competen a la SRE, para desahogar los
requerimientos que se formulan, ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer toda
clase de recursos cuando proceda;

Denunciar al Ministerio Piblico de |a Federacian, los hechaos ilicitos que afecten |a esfera
jurldica de la SRE, en términes de lo dispuesto por el Codige Nacional de Procedimientos
Penales, para salvaguardar los intereses de la misma y los servicios que se brindan al
piblico usuario;

Supervisar la elaboracion de los informes previos y justificados que corresponda rendir a
|a SRE en los juicios de amparo en materia penal, con el fin de atender los requerlmientos
realizados por autoridades judiciales;

Asesorar, en el Ambito de su competencia, a las unidades administrativas de la 53RE gque lo
soliciten, para coadyuvar al eumplimiento de los procedimientas en materia legal;

Instruir el analisis y elaboracién de las contestaciones de demanda en los juicios iabarales
que se promuevan en contra de la SRE, con el objetivo de defender los intereses de la
misra;

Dictaminar [as sanciones que se pretendan imponer a los servidores pablicos de base de
la SRE, para aportar elementos que coadyuven el dictamen de las sahciones disciplinarias
conforme a las normas legales vigentes;
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10, Curnplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta def Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como ef Protocolo para la Prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexudl y acoso sexual, ¥

11. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicas, en el
arnbito de sus atribuciones. '
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Subdireccion de Asuntos Penales
Objetiva

. S .
Participar en [a atencién de los juicios de ampare en materia penal en [os que sea parte [a SRE,
asi como en la elaboracian de fas denuncias penales que se presentan ante la Procuradurfa
General de la Repiiblica, con el fin de propercionar elementos para la defensa de fos intereses
de [a SRE. '

Funciones

1. Supervisar la revision y analisis de los proyectos de querella y/o denuncia de caracter
penal cuando se considere que se ha afectado el patrimonic o la imagen de la SRE, para
sameter a consideracion del jefe inmediato la defensa de los intereses de |a SRE;

2. Dar seguimiento a las carpetas de investigacion hasta que se dicte sentencia definitiva,
con el fin de elaborar infortmes ¥ mantener informadeo al jefe inmediato sobre el estatus
de las mismas;

3. Participar con su superior jerarquica inmediato para comparecer ante el Ministerio Pablico
de |3 Federacian, a fin de desahagar los requerimientos realizados a la SRE;

4, Supervisar la integracion de los recursos y medios de impugnacion en los jiicios de
arnpara €n materia penal, can el fin brindar elementos para proyectar los recursos ante
las autoridades jurisdiccionales correspondientes;

5. Supervisar propuestas para el desahogo de las consultas juridicas respecto de asuntos de-
caracter penal y de amparo en donde puede resultar agraviada esta SRE; asf como en el
levantamiento de actas administrativas por |a pérdida de bienes, con el fin de someter a
consideracidn del jefe inmediato su atencion;

& Verificar que se lleven a cabo los tramites de caracter penal ante las autoridades
correspondientes, las que formulen fas unidades administrativas de la SRE, asi como las
que realicen lus particulares al Secretaric, para su atencidn;

7. Aprobar los proyectes de los informes previos vy justificados, recursos, asl como alegatos
en los juicios de amparg, de conformidad con la Ley de Amparo, para salvaguardar los
intereses de la SRE ante los juzgados de distrito, tribunales colegiados de circuito y/o la
Suprerna Corte de Justicia de la Nacidn;

8. Participar en las juicios de amparg, en donde [as autoridades de la SRE sean autoridades
responsables desde su legal notificacion del litigio hasta que se dicte |a resalucidn
correspondiente, para su seguimlento;
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9. Validar los proyectos para el desahogo de los requerimientos gue formulen las
autoridades judiciales en materia penal, asl como el Ministerio Pblico de la Federacion en
las carpetas de investigacion, para dar cumplimienta en tiempa y forma;

10, Cumplir con lo establerido en el Codigo de Conducta del Personal de fo Secretarla de
Refaciones Exteriores, asf comoe ef Protocolo para fa Prevencion, atencion y sancion def
hostigamienio sexual y acoso sexual, ¥

11, Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superjores jerarquicos, en el
&rnbito de sus airibuciones.
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Departamento de Amparo Penal
Objetiveo

Apoyar en la atencidn de los juicios de amparo en materia penal en los que sea parte |a SRE,
asi come proyectar las promaciones necesarias en el tramite de los juicios de amparo penal,
de conformidad con la normativa aplicable, a fin de salvaguardar los intereses de la SRE.

Funciones

1. Proponer y proyectar los informes previos y justificados sobre los juicios de amparo y
recursos en materia penal en los que se sefialan como autoridades responsables a las
diversas unidades administrativas de la 5RE, a fin de verificar el estado procesal que
guardan los mismos; :

2. Elaborar los proyectos de recursos de revision y medios de impugnacian de las sentencias
(interlocutorias y/o definitivas), con el fin de proporcionar elementos para el tramite de
Ins juicios de amparo;

3. Elaborar oficios referentes a selicitudes y/o requerlmlentos realizados por autcridades
judiciales, para dar cumplimiento en los plazos establecidos;

4, Realizar los tramites de cardctet penal ante las autoridades correspondientes, las que
formulen Yas unidades administrativas de la SRE, asi como |as que realicen los particulares
al Titular de la SRE, con el fin de apoyar en |a gestion de los mismos;

5. Apoyar en el desahogo de las consultas jurfdicas en materia de amparo en donde puede
resultar agraviada la SRE, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones;

-6, Investigar ¥ analizar sentencias dictadas en los juicios de amparo, a fin de obtener
informacién o criterios actualizados para la elaboracidn de los informes de- [E‘g.r, o en.su
caso, recursos de revision para el desahogo de los mismos;

7. Curnplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta de! Personal de fa Secreiarfa de
Relaciones Exierfores, asf como ef Protocolo pard fg Prevencion, atencion y sancion def
hostigamiento sexual y acoso sexudl, y

8. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
~ &mbito de sus atribuciones.
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Departamentao de Denundas Penales

Objetivo

Apovyar en |a atencion de los asuntos penales y en la elaboracion de [as denuncias penales que
deban presentarse ante la PGR, con motivos de hechos que afecten los intereses de la SRE,

con el fin de atender los requerimientos formulados por las auteridades jurisdiccionales o
administrativas.

Fundones

Elabarar informes requerides por la CNDH en matetia de denuncias penales, a fin de
proparcionar elementos para la atencion de los requerimientos;

Elaborar propuestas de denuncias y querellas y medios de impugnacion de las sentencias,
con el fin de proporcionar elementos para su atencitn en tiempo y forma;

Atender.de los requerimientos que formula el Ministerio Plblico de la Federacion con
motivo de las carpetas de investigacion, con el fin de llevar a cabo el desahogo de las
MiSMmas;

Apoyar en el desahogo de las consultas juridicas en materia de caracter penal en donde
puede resultar agraviada la SRE, caon el fin de proporcionar elementos para la toma de
decisiones;

Elabarar oficios referentes a solicitudes y/o requerimientos realizados por autoridades
judiciales, para dar cumplimiento en los tiempos establecidos;

Desahogar las consultas de caracter penal que fermulan [as unidades administrativas de
la SRE, con el fin de brindar elementas para su atencion;

Llevar a cahe |a entrega de notificaciones consulares derivado de la Convencidn de Viena,
con el fin dar a conocer las resoluciones;

Apoyar en el seguimiento a las carpetas de investigacion hasta su consignacion y/o
conclusian, con el fin de elaborar infoirme sobre los avances;

Cumplir con |o establecido en el Cédige de Conducia def Personaf de la Secretarfa de
Relaciones Exteriares, asl como el Protocofo para la Prevencion, atencidn y sancion del
hostigamiento sexugl y acoso sexual, y

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicas, en el

ambito de sus atribuciones.
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Subdireccion de Asuntos Laborales

Objetivo

Participar en la atencidn a demandas laborales en las que la SRE sea parte, asi como elaborar

las

promociones gque se llevaran a cabo ante las autoridades jurisdiccionales en juicios de

garant(as, con el propdsito de realizar la defensa de los intereses de la SRE.

Funciones

Supervisar los proyectos de contestacion de Jas demandas laborales promovidas ante el
Tribunal Federal y Tribunales Estatales de Conciliacian y Arbitraje, la Junta Federal y
Juntas Locales de Conciliacian y Arbitraje, con el objeto de defender |os intereses de la
SEE;

Supervisar los proyectos de derandas de amparo directo e indirecto ante las tribunales
colegiades en materia laboral del primer drcuita ¥ juzgados de distrito en materia de
trabajo, asi comeo el proyecto de alegatos cuando la SRE farme parte, con el fin de
promover la defensa de los intereses de la SRE;

Dar seguimiento a los juicios laborales ante el Tribunal Federal de CGHCIlIaETDn de

Arbitraje, Juntas Locales y Federal de Conciliacién y Arbitraje y Tribunales Colegiados de -

Circuito en materia labaral, a fin de defender los intereses de la SRE;

Asesorar a la DGSERH sobre asuntos laborales, asl coma emitir dictamenes saolicitados,
con el fin de proporcionar elementos necesarios en materia labaral para’la toma de
decisione&

Dar seguimiento a los requerimientos de los juzgados familiares en relacion a las
pensiones alimenticias decretadas a los servidores pablicos de la SRE, a fin que de que se
apliquen los descuentos ordenadas por la autoridad judicial;

Participar en el desahogo de las consultas y asesorias que formulen las unidades
adrninistrativas competentes de |a SRE, en materia labaral, asi como emitir el dictarnen,
con &l fin de asegurar su atencién;

Participar en la elaboracidn de los informes previos y justificados en los juicios de amparo,
£n los que se encuentran involucradas las autoridades de [a SRE, con el fin de promaover
ante las autoridades competentes los juicios de garantias y recursos que-procedan;

Supervisar las opiniones que se elaboren sobre las sanciones nue pretenda imponerse al
personal de base de la SRE, de confermidad con la normativa aplicable;

Cumplir con 1o establecido en el Codigo de Conducta del Personal de 1a Secretaria de
Relaciones Exteriores, as! como el Protocolo para la Prevencién, atencidn y sancién del
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hostigamiento sexual y acoso sexual, y

10.-Realizar las demas funciones que le sean aslgnadas por sus superiares jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Departamento de Juicios Laborales

Objetivo

Apoyar a la Direccidn de Litigios Penales y Laborales en la elaborarion de contestaciones de
demanda en los juicios [aborales en los que forme parte esta SRE, asi como atender los
requerimientos que formulen las auteridades jurisdiccionales o [aborales, a fin salvaguardar
los intereses de la SRE.

Funciones .

- Elabarar las contestaciones de demanda en los juicios laborales en los que la SRE forme

parte a fin de cumplir en tiempo y forma en [a atencién de los mismaos;

Flaborar las recurses y medios de impugnacién gue correspenden a los juicios labarales, a
fin de que se presenten ante el Tribunal Federal de Coanciliacidn y Arbitraje;

Praponer los proyectos de los oficios para el desahogo de los requerimientos que formule
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, a fin de cumpliv en tiempo y forma en [a
atencion de [os mismos;

Apoyar en el seguimiento de las juicios laborales en el Tribunal Federal de Conciliacidn y
Arbitraje, con el fin de mantener informado al jefe inmediato sobre el estatus de los
Mismos; . _ _ . _

Preparar proyectos de respuesta para el desahogo de las consultas juridicas respecto de
asuntas de caricter laboral, con el fin de contribuir en la atencidn de las mismas;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Personal de la-Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como el Protocolo para Ia Prevencidn, atencién y sancidn del
hostigamiento sexual y acaso sexual, y :

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus SL.IFlErIDrES jerarguicos, en el
ambito de sus atribuciones,

|7
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Departamento de Amparo Laboral
Objetivo

Apoyar en la atencién de los juicios de ampara en materia laboral en los que sea parte la SRE,
a fin de atender los requerimientos que formulen las autoridades jurisdiccionales o laborales.

Funcianes

1. FElaborar los proyectos de demandas de amparo directo e indirecto en contra de laudos
gue afectan los intereses de la SRE, para proponer el desahogo de los requerimientas que
formulen las autoridades judiciales y administrativas en materia de su competencia;

2. Elaborar los proyectos para el desahogo de los requerimientos que formulen los
Tribunales Colegiados de Circuito ¥ Juzgados de Distrito en materia faboral, con el fin de
contribuir en 1z atencién de los mandatos;

3. Apoyar en el seguimiento de [os juicios de ampare en.materia laboral, hasta que se dicte
sentencia, a fin de verificar el estado procesal que guardan los juicios;

4. Elaborar proyecto de respuesta de las consultas gue los particulares realicen a la SRE y a
la DGAJ en materia laboral, con el fin de proporcionar los elementas para el desahogo de
dichas consultas;

5. Elaborar los proyectos de recursos de revisidn y de alegatos en demandas de ampafo
conternplados en la Ley de Amparao, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
realizados par autoridades jurisdiccionales o laborales;

6. Cumplir con |o establecide en el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como el Profocolo para fa Prevencion, atencién y sancion def
hostigamienio sexual y acoso sexual, ¥

7. Realizar las demias funciones que !e sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el
ambjta de sus atribuciones.
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Direccion de lo Contencioso Administrativo
Objetivo

Coadyuvar en la atehcidn de los diversos juicics y procedimientos en los que la SRE forme
parte enmateria administrativa, civil, mercantil, y agratia, a fin de asesorar y apoyar en dichas
materias 3 las diversas unidades administrativas, incluyendo los temas del SEb.

Funcicnes

1. Definir los términos bajo los cuales la SRE serd representada en todo procedimiento o
juicio contencioso administrative en que se sea parte, incluidos los relativos al SEM, con
el fin de preparar las acciones necesarias para impulsar los mismos;

2, Autarizar 105 documentos necesarios en los procedimientos judiciales y contencioso -

administrative, incluidos los informes previos y justificados, asi cormna las contestaciones -

de demanda y desahogo de los requerimientos que se formulen competencia del area, a
fin de forrmular alegatos e interponer toda clase de recursos cuando asf proceda;

3. Desahogar las consultas que, en materia administrativa y del SEM, formuolen las unidades
administrativas de ia SRE, asi como las gue formulen los particulares al Titular de la SRE y
a la DGA]J, a fin de impulsar los procedimientos correspondientes;

4, Evaluar los proyectos de acta que deriven de las reuniones de la Comisién de Personal del
Servicic Exterior Mexicano y de la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios, a fin de
someterlos a consideracién la aprobacion y firma del Titular de la DGAJ,

5. Colaborar en el seguimiento de los procedimientas administrativos disciplinarios de los
miembros del SEM que son tramitados ante la Subcomisién de Asuntoes Disciplinarios de
la Comisian de Personal, con el objeto de salvaguardar el debido procesa legal;

6. Evaluar los proyectos de actas de presunta responsabilidad, acuerdas y resoluciones que
pretenda emitir la Subcomision de Asuntos Disciplinarios y la Comisidn de Persanal, asi
como el Secretario, en relacion con fos procedimientos administrativos disciplinarios en
contra de miembres del SEM, con el abjeto de revisar que cumplan con los requisitos
legales correspondientes;

7. Condudir la atencidn y seguimiento a las demandas de los juicios de amparo, nulidad,
ordinarios civiles y mercantiles en los gue forma parte la 5RE en territorio nacional v las
RME, con el fin de verificar que se curnplan con |as legislaciones vigentes;

8. Supervisar el desahogo de los asuntos jurldicos contencioso y administrative, asi como a
las solicitudes de informacion de las unidades administrativas de la 5RE, con el fin de
establecer acciones para atencion de los mismos;

Codign Facha de acrualzckin Werseu Pl
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9. Supervisar la atencion de |as solicitudes de informarcion gue formule la-CNDH, asf como la
elaboracidn de informes sobre quejas competencia de la DGAJ, con el fin de asegurar su
desahogo;

10. Asesorar en los procedimientos o juicios contenciosos administrativos a las unidades
administrativas de la SRE, a fin de proporcionar elementos juridicos para la toma de
decisiones.

11. Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta del Personal de fa Secretarfa de
Relaciones Exterinres, asi corno el Protocolo para Ia Prevencion, atencion y sancion def
hostigamienta sexual ¥ acose sexud, y

12. Realizar [as demds funciones que le sean asignadas por sus superiares jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.

MO-DLEAl-516 130453008 50 Bl de a4
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Departamento de Asuntos Administrativos

Objetivo

Ap

oyar en el desahogo de las consultas legales, asl comeo en los requerimientos farmuladas

por las diferentes autoridades jurisdiccionales, con la finalidad de defender |os intereses de la
SRE.

Fu

nciones

Remitir a las unidades administrativas competentes de |a SRE, las quejas que en materia
de derechos humanos fermulen los particulares, con el fin de que presenten el informe
correspondiente ante |a CHDH y atiendan sus requerimientos;

Proponer los posibles medios legales que deriven de los recursos de revisidn interpuesta
ante la SRE en contra de actos jurldico - administrativos, con el fin de proyectar el
desahogo de los procesos judiciales;

MNotificar las rescluciones administrativas derivadas de procedimientns v recursos
administrativos presentados ante |a Secretarfa;

Asistir a las audiencias de su competencia, con el fin de mantener infermado al jefe
inmediato scbre el resultado obtenide;

Apoyar en el desahogo de las cansultas y peticiones formuladas por las unidades
administrativas de la SRE y particulares en materia juridiceo - administrativa, a fin realizar
sy atencion en tiermpo y forma;

Cumplir con lo establecido en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como el Protacolo para fa Prevencidn, atencion y sancion del
hostigamiento sexuaf y acoso sexual, ¥

Realizar las demds funciones que le sean asignadas par sus suPerlnres jerdrquicos, en el
armbito de sus atribuciones.

NN
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Departamento de lo Contencioso
Objetivo

Apoyar en la atencién de los juicios civiles, administrativos y de nulidad en los gue sea parte
la SRE, a fin de defender los intereses de la misma.

Funciones

1. Analizar las demandas de amparo en materia civil, administrativa ¥ juicios de nulidad en
contra de diversas autoridades de la SRE, a fin de elaborar los informes de ley (previos y
justificados} para la firma de las autoridades sefialadas como responsables de la SRE;

2. Proponer los posibles medios legales que deriven de ios recursas de revision interpuestos
ante la S5RE en contra de actos administrativos competencia de la DGAJ, con el fin de
proyectar el desahogo de los procesos administrativos;

3. Motificar las resoluciones administrativas derivadas de procedimientos y recursos
administrativas presentados ante la Seeretar(a;

4. Asistir a las audiencias competencia de |a Direccién de lo Contencioso Administrativo, con
el fin de mantener informade al superior jerarquica inmediato sobre el resultado obtenido;

5. Realizar los tramites necesarios para el desahogo de las reclamaciones patrimoniales del

. Estado que interpongan los particulares ante la SRE v las gestiones correspandientes, con

el fin de proyectar la reselucidn correspondiente para someter a consideracion de la
Direccidn de lo Contencioso Administrativo;

& Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Conducta de! Personal de ta Secretarla de
Relaciones Exieriores, asi como el Protocelo para fa Prevencion, atencion y sancion def
hostigamiento sexual y acoso sexuadl, y

7. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el
ambito de sus atribuciones. :

Cedign Fertha fe actuzalzackn
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Departamento de Asuntos Especiales

Objetivo

Apoyar en el desahogo de los asuntos concernientas al SEM que sean competencia de la
DGAJ, con el fin de atender las Salicitudes que se realicen en la materia.

Fundones

Proparcionar los proyectos de los documentos para el desahogo y trémite de los juicios,
de arnparo, nulidad y demas instancias y recursns gue procedan, que deriven de los
asuntos del SEM en matetia competencia de la Direccion de lo Contencioso
Administrativo, para una adecuada defensa de la SRE;

Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas formuladas a la DGAJ en relacion con
termas del SEM, a fin de proporcionar elementos para su atencion;

Apayar en el seguimienta de los casos ante los tribunales, para el adecuado tramite de
los juicios:

Apoyar a los abogados de la DGSERH, en la elaboracion de los documentos para la
ihstrumentacidn de los procedimientos disciplinarios carrespondientes;

- Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a las unidades administrativas correspondientes,

para atender los requerimientos relacionados con el SEM que formule ef Pedet Judicial de
la Federacién y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en tiempo y forma, asl como -
las ronsultas que en materia del SEM realicen las unidades administrativas de la SRE;

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de
Relaciones Exterfores, asl como el Protocoln para fa Prevencion, atencion rsanuén del
hostigariento sexual y acoso sexiral, y

Realizar las demas funciones que le sean amgnadaﬂ por sus superiores ]erarquu:oE en el
ambito de sus atribuciones.
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Secretario Particular

Objetivo

Asistir al Titular de la DGA) en el seguimiento de diversos asuntos y en la gestidn del drea
administrativa a su cargo, can el fin de que pueda cumplir con las actividades ¥ compromisos
adquiridos. '

Funciones

10,

Organizar el despacho y seguimiento de los asuntas competencia del Titular de la DGAJ,
con la finalidad de garantizar la atencidn de los mismos en apego a la normativa en la
materia;

Dar seguimiesto, cuando sea necesario, a los asuntos que deban ser atendidos por los
titulares de la direccidn general adjunta vy las direcciones dependientes de la DGAJ &
informar al Titular de la DGA] sobre sus avances y cumplirmiente de objetivos, afin de que
cuente con informacitn actualizada; '

Coordinar y llevar el control de la agenda de las actividades oficiales del Titular de la DGA),
con el fin de garantizar su asistencia a las reuniones que asl correspendan;

Coordinar las solicitudes de audiencia realizadas al Titular de la DGAJ asi coma recibir [as
peticiones que el personal adscrito a la DGAJ) pudiera tener en relacion al ambiente lahoral,
a fin de atender las inguietudes de manera opertuna;

Apaoyar en la loglstica de los eventos oficiales programadaos en la agenda del Titular de [a
DGAD, a fin de que se realicen conforme a |o planeado;

Asistir al Titular de la DGAJ en viajes o reuniones de trabajo de su competencia, a fin de
que estas se desarrollen de manera puntual;

Coardinar los viajes del Titular de la DGAJ, para la atencion oportuna de los eventos, giras
y reuniones de trabajo;

Verificar que se cuenta con la infermacion y documentacidn para asistir a las reuniones o
vigjes de trabajo del Titular de la DGAL, a fin de cumplir con los objetivos establecidos;

Dar seguimiento a los acuerdos, eventos ¥ reuniones en [os que participe e Titular de la
DGAD con la finalidad de colaborar en el desempefio de sus funciones;

Colaborar en |a integracian de los documentos que se sometan a consideracién y, en su
caso, firma del Titular de la DGAL para [a atencién de los asuntos de su competendia;

Fecha e ackuakzadin
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11. Mantener estrecha comunicacién con la Secretaria Particular del Secretario y demas
secretarios particulares u homologos de las distintas areas de la Dependendia, a fin de dar
seguimiento a los asuntos en comin;

12. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta def Personal de fa Secretaria de
Relaciones Exteriores, asl como el Protocole para fa Prevencion, atencion y sancion del
hostigantiento sexual y acoso sexual, y

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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Subdireccién de Gestion Documental y Administracion de Archivos y Recursos

Objetivo

Coordinar y supervisar |las kahores de control y resguardo de la documentacion y expadientes
relacionados con procedimientos que son atendidos en |as dreas de la DGAD a fin de fortalecer
las acciones que permitan una adecuada gestion documental y administracin de los archivas
que se encuentran bajo su resguardo, asl como los recursos humanos, financieros, materiales
e informaticos,

Funciones

1. Implementar un plan de trabajo para las direcciones de drea adscritas aJa DGAJ, arientado
ala organizacién y clasificacian de su acervo documental, de conformidad con las nermas
y procedimientos juridicos aplicables, la metodologia establecida y las particularidades de
los asuntos relevantes de cada area, a fin de cumplir con [as estrategias de seguridad,
confidencialidad y normativa aplicable en la materia, ademas de verificar el adecuado
rmanejo y resguardo de la informacion;

2. Coordinar 12s funciones del area de archivo decumental de 1a DGA y fungir como enlace
con la Direccitn General det Acervo Histdrico Diplomatica, con |a finalidad de fortalecer
las acciones que permitan un adecuado control documental de los expedientes que se
tienen bajo su resguardo;

3. Supervisar la atencidn de las salicitudes de expedientes realizadas por las diversas dreas
de la DGAJ, a fin de proporcionar de manera agil fa decumentacion o informacion que les
permita cumplir con sus funcianes;

4, Coordinar y supervisar la recepcion, registro y turno de la documentacion que se recibe
en la oficialia de partes de la DGA), con el ohjeto de que se realice el registro a traves del
sistema de control de gestién buscando mantener un adecuade control de [a
documentacion recibida;

5. Canalizar 2 las instancias cornpetentes de 1a SRE, los requerimientos que en materia de
recursos hurnanos, financieros, materiales e informaticos solicitan las diversas areas de la
DGAL con €l objeto de brindar las herramientas necesarias para el adecuado desarrollado
de las tareas encamendadas a [a DGALL

6. Presentar ante la coordinacidn administrativa, todos aquellos asuntos de caracter
administrative, con la finalidad de gue la DGAJ cuente con los recursos materiales,
financieros e infarmaticos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Ciulign Fedm de actuakracitin s rig.
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7. Integrar los informes de ingresos de las diversas areas de la DGAJ, a fin de someterlos a
consideracion de la titular de [a unidad administrativa para su presentacion ante la
Direccidn General de Programacion, Qrganizacion y Presupuesto;

8. Articular el anteproyecto de programa de presupuesto de la DGAJ, con la finalidad de
consolidar los requerimientos de las dreas para su operacidn;

9. Realizar [0s tramites necesarios ante [a coordinacion administrativa para la obtencidn de
viaticos para las comisiones oficiales que lleve a cabo el personal adscrito a la DGAL, con
la finalidad de que se cuente con los recursos nacesarios para la realizacion de la misma;

10. Dar seguimiento a los programas relacionados con sistemas informéticos, tales como el
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) y el proyecto de ventanilla dnica
(GOMN.MX) que es coordinado por la unidad de goblerno digital de la Secretaria de [a
Funcidn Pablica (5FP), lo anterior con [a finalidad de servir como enlace entre |as areas de
la DGAJ v la Direccién General Tecriologias de Informacidn e Innowvacidn, para cumplir en
tiempo y forma con los requerimientos formuolados a la unidad administrativa;

11. Cumplir con o establecido en el Cadigo de Conducta del Personal de ta Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como ef Protocolo para la Prevencién, atencitn y sancidn def
hostigamiento sexunl y acoso sexual, y

12. Realizar las demas funciones que |e sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de sus atribuciones.
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IX. GLOSARIO

SIGLAS:

APF: Administracién Pablica Federal.

CFF: Codigo Fiscal de la Federacian.

CNDH: Comisidén Nacional de Derechqs Humanas.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.

DOF: Djario Oficial de la Federacién.

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicas.

DGRBIRM: Direccidn General de Bienes Inmuebles ¥ Recursos Materiales.
DGSERH: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
LE!: Ley de Extradicién Internacional.

LIE: Ley de Inversion Extranjera.

LM: Ley de Nacionalidad

LFPA: Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

PGR: Procuradurfa General de la Repiblica.

PGCM: Prﬂgrama para un Gobierno Cercano y Moderno.,

RMIE: Registro Macional de Inversian Extranjera.

RLIE: Reglamento de [a Ley de Inversién Extranjera.

RLN: Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

RME: En singular o plural, a las Representaciones de México en el Exterior.
SEM: Servicio Exterior Mexicano. '

SFP: Secretarfa de la Funcidn Pablica.

SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.

Chdgn Fecha de actuakzacbn . Wkrakhn Pag.
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ACRONIMOS:
INAMI: Instituto Nacional de Migracion.
TERMINOS:

Accidn Penal: Fs |a que ejercita el Ministeric Pdblico ante el juez competente para que se
inicie el proceso penal ¥ se resuelva sobre la responsabilidad del inculpado y, en su caso, se
aplique [2 pena o la medida de seguridad que corresponda.

Acuerdo: Resolucion que dicta un juez.

Administracién Piblica Federal: Conjunto de dependencias y entidades que constituyen
el Pader Ejecutivo Federal y cuyas operaciones tienen como finalidad cumplir o hacer cumplir
la politica, 1a voluntad de un gobierno, tal como ésta se expresa en las leyes fundamentales
del pais. De conformidad con el articulo 1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica
Federal, as Secretarias de Estade, la Consejerfa Juridica del Ejecutivo Federal y los Organos
Reguladares Coordinados en Materia Energética a que hace referencia el articulo 28, parrafo
octavo, de la Constitucian, integran la Administracian Plblica Centralizada. A su vez, los
grganismos descentralizades, las empresas de participacién estatal, las instituciones
nacicnales de crédito, las arganizaciones auxiliares nacionales de crédite, las instituciones
nacionales de seguros y de fianzas, y los fideicomisos, componen la administracidn piblica
paraestatal.

Amparo: Juicio o recurso que se interpone ante un Tribunal Federal para gue se reconsidere
o se deje sin efectd un acuerdo o una sentencia dictados por una autoridad. cuando se
considera gue se han violado derechos o garantias individuales, se enl:uentra establecido por
los artfculos 103 y 107 Constitucionales. :

Auxilio Judicial Internacional: Consiste en solicitar la cooperacidn de tribunales
extranjeros para el desahogo de diligencias de mero tramlte que deben practicarse fuera de
la jurisdiecidn del tribunal exhortante. .

Carta Rogatoria: Llamado también suplicatorio, es el medio de comunicacion expedido por
un Juez de gradao inferior dirigido a otro jerarquicarnente superior, para solicitar su auxilio en
la ejecucidn de alguna diligencia o en el cumplimiento de alguna resolucidn judicial. -

Contencioso Administrativoe: Procedimiento gue se sigue ante un tribunal u organismo
jurisdiccional situado dentro del poder ejecutivo o del judicial, con el objeto de resolver de
manera imparcial las controversias entre |os particulares y la administracion priblica.

N
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Contrato: Acto juridico bilateral que se constituye por el acuerdo de voluntades de dos a
Mas personas y que produce ciertas consecuencias jurfdicas {creacidn o transmisidn de
derechos y obligaciones) debido al reconocimiento de una norma de derecha, sin embargo
tiene una doble naturaleza, pues tamhbién presenta el caracter de una norma juridica
individualizada.

Controversia: Conflicto de intereses calificado por la pretensién de una de los interesados y
por |a resistencia del otro.

Convencion de Viena Sobre Relaciones Diplomaticas: Tratado internacional abierto a la
firma de los estados en Viena el 18 de abril de 1961, al término de la Conferencia de las
‘Naciones Unidas en la materia. Consta de 53 articulos que fundamentalmente codificaron en
forma de disposicionas positivas el derecho diplomatico relative a las misiones diplomaticas
permanentes de caracter bilateral y a las relaciones por ellas desarrolladas, en determinadas
cuestiones la Convencion innova con disposiciones hasta ahora no existentes.

La Convencidn establec|d normas més claras en la materia que las recogidas paor la costumbre
internacional gue hasta entonces regulaba las relaciones diplornaticas bilaterales, Los estados
que no son miembros, se siguen regulando por la costumbre internacional.

Canvenio: Es un género particular de actos juridicos en el que &l acuerdo de voluntades tiene
por abjeto un interés referido a la transmisién, modificacién o extincién de derechos y
obligaciones.

Diario Oficial de la Federacién {(D.0.F.): Es el drgano del Gobierng Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, de caracter permanente e interes piblico, cuya funcion consiste
en publicar en el territario nacional, las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares,
drdenes v demds actos, expedidos por los Poderes de la Federacidn en sus respectivos
imbitos de competencia, a fin de que éstos sean aplicados v observados debidamente.

Decreto: Rasolucién o disposicion de un drgano del Estada, sobre un asunte o negocio de su
cormpetencia que crea situaciones jurfdicas concretas que se refisren a un caso particular
refative a determinado tiempo, legar, instituciones o individuos ¥ que requiere de cierta
formalidad, a efecta de que sea conocida por las personas a las que va dirigido.

Documento Normativo—Administrativo: Informacion que comprende las reglas de
actuacién relativas a la administracian del personal y de los recursos mateyiales, financieros
y tecnolbgicos, aplicables a todo el sector plblico o a una institucién en particular, segln el
ambito y tipo de norma de que se trate.

Embajada: La representacion permanente del Estado Mexicano . ante el Gobierno de otro
pafs. Sus principales funciones son de caracter polftice.

Técnicamente se refiere a la residencia de un embajador, aunque suele utilizarse este térming
incorrectamente para designar al lugar en donde desarrollan sus tareas el embajador y los
demdas funicionarins de una mision. En este casao, el correcto es "Cancilleria”. Para diferenciarlo f
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de éste, actualmente se suele utilizar el término “residencia del embajador”.

Funciones embajada: Segan la Convencion de Viena de las Nacianes Unidas (14/4/61), sobre
relaciones diplomiaticas, las funcicnes de una misién diplomatica consisten entre otras en:

s Representar al pals gue lo envla ante otro que lo recibe;

e Prateger en |a nacidn que se encuentre los intereses de su pais o de sus cmdadanos
dentro de [os limites permitidos por el derecho internacional;

« Negociar con el gobierno del estado anfitrian, y

s Infarmarse por todos los medios legltimas sabre |as condiciones y desenvolvimiento del
estado que |a recibe y consecuentemente reportar y mantener actualizado al gobierno
de su pals. Promaver relaciones amistosas entre ambas estados y fomentar el desarrollo
de relacianes econdrnicas, culturales y cientlficas.

Exhorto: Es la figura juridica por medio de la cual una aotoridad jurisdiccional gue conoce de
determinade procedimiento solicita a ofra auteridad, le. brinde auxilio para realizar la
diligencia y dar cumplimiento de determinada actuacidn que resulta necesarta en la
tramitacion de un juicio.

Extradidién: Fs la institucidn juridica que permite a un estado denominado reguirente
“solicitar ante un Estado llamado requerido, |2 entrega de un individuo que se encuentra fuera
del territorio del Estado requirente y que se harefugiado en el Estado requerido, para juzgarlo
para sancionarlo.

Fideicomiso: Contrato mediante el cual una persona fisica o moral transfiere |3 propiedad
sobre parte de sus hienes a unainstitucion fiduciaria, para que con ellos se reallce un fin licito,
que la propia persona sehala en el contrato respectivo.

Funcidn: Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos
de una institucion de cuyo ejercicio generalmente es responsable un érgano ¢ unidad
administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas,

Juez: Funcionario judicial investido de jurisdiccién para conocer, tramitar y resolver los juicios,
asi comao para ejecutar [a sentencia respectiva.

Juicio: Procedimiento o secuencia ordenada de actos a través de los cuales se desenvuelve
todo un procese. Para [os efectos de ampare, debe entenderse el procedimientoe contencioso
desde que se inicia en cualquier forma, hasta que queda ejecutada la sentencia definitiva.

Ley: Tado juicio que expresa relaciones generalizadas entre fendmenos. Ley Juridica: Ley en
sentido formal, que atiende al drgano y al procedimiento seguido para su creacion. Aquella
gue fue creada por el Grganc legislative del Estado.

Manual: Instrumento administrativo que contiene en forma ordenada y sistematica
informacién sobre objetivas, politicas, atrfbuciones, organizacion y procedimientos de los
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drganos de una institucién; asl como las instrucciones o acuerdos que se consideren
necesarios para la ejecucidn del trabajo asignado al personal, teniendo como marco de
referencia los objetivos de la institucidn.

Manual de Organizacion: Documento que contiene infarmacion detallada referente al
directorio administrativa, antecedentes, legislacidn, atribuciones, estructuras y funciones de
las unidades administrativas que integran la institucion, sefalando los niveles jerarquicos,
grados de autoridad y responsahbilidad, canales de comunicacidn y coordinacion, asimismo,
contiene organigramas que describen en forma grafica [a estructura de organizacion,

Mision: Enunciado corto gue establece el objetive general y la razén de existir de una
dependencia, entidad o unidad administrativa; define el beneficio que pretende dar y las
fronteras de responsabilidad, asi come su campo de especializacion.

Nacionalidad: Atributo juridico que sefiala al individuo como miembro del pueblo
canstitutivo de un Estadeo.

Matwuralizadon: Procedimiento de atribucién de una nacionalidad que no sea la de arigen,

Norma: Conjunte de disposiciones juridicas gue regulan el funcionamiento de un objeto de
estudio. Regla de conducta dictada por una autoridad legitima.

Motificacion: Acto en que, con las formalidades legales, se comunica a los interesados una
resalucion de caracter judicial o administrative. Medio legal por el cual se da a conocer a las
partes o a un tercero el contenido de una resolucion judicial.

Permiso: Reconacimiento, a cargo de la autoridad competenie, de un derecho del particular
para el ejercicio de una actividad esperial reglamentada por el Estado. '

Procedimiento: Aglomeracién o reunidn de reglas y preceptos a que debe acomodarse el
curso y ejercicio de una accién.

Proceso; Derecho Procesal. Conjunto de disposiciones que regulan la sucesion concatenada
de los actos jurfdicos realizados por el Juez, las partes y otros sujetos procesales, con el objeto
de resolver las controversias que se suscitan con la aplicacidon de las normas de derecho
sustantivo,

Reglamento: Norma de caracter general, abstracta e impersonal, expedida por el tltular del
Poder Ejecutiva, con la finalidad de legrar la aplicacién de una ley previa.

Representacion: Caricter con el cual una persona puede realizar un acto jur(dico 2 nombre
de otra a quien llama su representado.

Secretario: Al Titular de la Secretaria de Relaciones Exteriares.

Vision: Representa el escenario altamente deseade que se quiere alcanzar por [a
dependencia, institucion o unidad administrativa.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: E| presente Manual sustituye al Manual de Organizacian de la Direccidén General
de Asuntos Juridicos, del 1 de julic de 20048, versidn 4.0

SEGUNDA: E| presente documento entrara en vigor a partir del 25 JUL 2018 Y
hasta que se expida una nueva versidn gue lo deje sin efectos.
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