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I. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en los artfculos 19 de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal,
y en los articulos 7, fraccion XXI; 14, fraccién-VIll; 29 y 32, fraccién XVIIl del Reglamento Interior de
la Secretaria de Relaciones Exteriores, la DGDHD, ha elaborado en coordinacién con la DGPOP el
presente manual de organizacién.

En el presente instrumento se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales bésicos que
conforman su marco juridico, las facultades que le confiere el Reglamento Interior vigente, los
objetivos que pretende alcanzar, su estructura organica y las funciones inherentes a cada una de
sus areas, asi como el personal asignado para desempefiarlas.

[

Por dltimo, de conformidad con el Lineamiento Cuarto de la Gufa Técnica para la elaboracién y
actualizacion de manuales de organizacién, y dado que el manual es un documento de consulta
frecuente, deberd ser actualizado cada vez que exista algin cambio sustancial en el funcionamiento
de la unidad administrativa, para lo cual su titular debera efectuar las modificaciones al manual de
organizacién, informando a la DGPOP.
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II. OBJETIVOS DEL MANUAL.

Objetivo General

Dar a conocer la organizacion, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la DGDHD, con
la finalidad de cumplir con su misién y sus atribuciones conferidas.

Objetivos especificos

Proporcionar la informacién necesaria a los interesados para conocer los antecedentes, la
forma de organizacion, los objetivos, las atribuciones, el marco jurfdico, las funciones y
niveles de responsabilidad de las distintas dreas que conforman la DGDHD.

Servir de base para la ejecucién de las politicas administrativas de la DGDHD, en lo que
corresponde a recursos humanos, técnicos, materiales y financieros, proporcionando un
panorama completo de las funciones que se desempefian el cual permita la planificacién y
toma de decisiones para optimizar los procesos.

Ser un instrumento de apoyo para la planeacién y el disefio de medidas de reorganizacion o
actualizacion administrativa por conducto de la informacién que se encuentra en esta
manual. '

Proporcionar en forma ordenada la informacién bésica y funcionamiento de la DGDHD, a
través de la descripcién de los diferentes puestos y relaciones jerarquicas que la conforman
de manera que sea una referencia para lograr el aprovechamiento de los recursos y el
desarrollo de las funciones encomendadas. ‘

Presentar una vision clara de la organizacién de la DGDHD mediante este compendio para
los servidores publicos de esa Direccién.

Fungir como medio para orientar al personal de nuevo ingreso a fin de facilitar su
incorporacién al area.
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g

ITI. ANTECEDENTES HISTORICOS.

La primera vez que se incluy6 formalmente el tema de los Derechos Humanos en las funciones de
la Cancilleria fue a principios de los afios ochenta, en la Direccién en Jefe para Asuntos Multilaterales,
que entonces estuvo a cargo de los Embajadores Antonio de Leén Quintanilla y Jorge Mario
Montafio y Martinez, respectivamente.

Mas tarde, de 1988 a 1990, el tema destacé de manera prioritaria en la Direccién en Jefe para
Asuntos Migratorios y Derechos Humanos, la cual estuvo a cargo de la Embajadora Aida Gonzalez
Martinez, quien en 1990 cedié la titularidad al Embajador Miguel Angel Gonzalez Félix, quien asumid
el cargo de Coordinador de Derechos Humanos y Narcotrafico de 1992 y hasta 1994.

En 1990, [a Embajadora Aida Gonzalez Martinez cedié la titularidad de la mencionada Direccién en
Jefe.

En 1995, el tema de Derechos Humanos se desvinculé del de narcotrafico y se fusiond ala
Consultorfa Juridica de la Secretarfa, todavia bajo la titularidad del Embajador Miguel Angel
Gonzalez Félix.

De enero de 1996 a abril de 1998, el Ministro Ricardo Camara Sanchez asumi6 la titularidad de la
Coordinacién de Derechos Humanos como un area vinculada a la Consultorfa Jun’dica_.

Posteriormente, en 1998, la Coordinacidon de Derechos Humarios se desvinculd de la Consultoria
Juridica y se creé la Direccion General de Derechos Humanos, cuya titularidad fue asumida por el
Embajador Eleazar Benjamin Ruiz y Avila. Dicha Direccién General se ubicé funcionalmente en la
Subsecretarfa para Naciones Unidas, Africa y Medio Oriente.

En agosto de 2001, la SRE publicé un nuevo Reglamento Interior, modificado el 11 de octubre del
mismo afio, con la publicacion en el D.O.F. del “Decreto que reforma el Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores”. Por medio del cual se dio a conocer la restructuracién de la
dependencia, y se cred la Subsecretaria para Temas Globales y la Subsecretarfa de Derechos
Humanos y Democracia.

Con el “Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere
el Reglamento Interior de la SRE”, publicado el 7 de noviembre del 2001, la Direccién General para
Derechos Humanos se adscribi6 a la Subsecretaria correspondiente, asumiendo la titularidad de la
misma el Consejero Juan José Gémez Camacho.

En septiembre de 2003, en el marco de un nuevo proceso de reestructuracion de la SRE, se decidié
unificar en una sola Subsecretarfa los temas globales y los de derechos humanos. Anunciando la
desaparicion de la Subsecretarfa de Derechos Humanos y Democracia, por lo que la Direccion
General de Derechos Humanos fue incorporada a la Subsecretaria para Temas Globales.

De la misma manera, en el primer trimestre del aflo 2004 se decidié que la Direccién General para
el Sistema de las Naciones Unidas fuera adscrita a la Subsecretaria para Temas Globales. Estas
reestructuraciones fueron oficializadas con la publicacién del “Acuerdo por el que se reforma el
diverso que adscribe organicamente las unidades administrativas a que se refiere el Reglamento
Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores” en el D.O.F,, el 1 ° de marzo de 2004.
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El 26 de agosto de 2004, se publicé en el D.O.F. “Decreto que reforma diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores”, por medio del cual la Subsecretaria
para Temas Globales cambi6 de nombre al de Subsecretarfa para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos. Igualmente, se modificé el nombre de la Direccién General de Derechos Humanos para
agregar un tema prioritario de la agenda del pais, “la democracia”. Fue a partir de entonces que la
unidad administrativa se denomina Direccién General de Derechos Humanos y Democracia.

De 2006 a 2007, se desempefié como titular de la Direccién General el Ministro Rodrigo Labardini
Flores.

De marzo de 2007 a marzo de 2013, ocup6 la Direccion General el Embajador Alejandro Negrin -
Muioz.

De abril de 2013 a septiembre de 2015, el Maestro Alejandro Alday Gonzalez se desempefié como
titular de la DGDHD.,

Por Ultimo, desde el 16 de noviembre de 2015, el Doctor Erasmo Alonso Lara Cabrera se ha
desempefiado como titular de la DGDHD.
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 febrero 1917.
Tratados Internacionales.

Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
D.O.F. 3 agosto 1965,

Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares
D.O.F. 11 septiembre 1968.

Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Raual.
D.O.F. 27 mayo 1974.

‘Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.
D.O.F. 14 febrero 1975.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”.
D.O.F. 7 mayo 1981.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.
D.O.F. 12 mayo 1981.

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 1 septiembre 1987.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.
D.O.F. 25 enero 1991.

Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”.
D.O.F. 1 de septiembre de 1998.

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares.
D.O.F. 13 agosto 1999.

Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 12 marzo 2001.

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifios en la pornograffa.
D.O.F. 22 abril 2002.

Cédigo Fecha de ac Versién
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Declaracion para el reconocimiento de la competencia del Comité contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas. ‘

D.O.F. 3 mayo 2002,

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre derechos del nifio relativo a la participacién de

nifios en los conflictos armados.
D.O.F. 3 mayo 2002.

Convencién Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas.
D.O.F. 6 de mayo de 2002. ‘

Protocolo Facultativo de la Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles,

inhumanas o degradantes.
D.O.F. 15 de junio de 2006.

Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
destinado a abolir la pena de muerte.
D.O.F. 26 de octubre de 2007.

Convencién internacional para la proteccién de todas las personas contra las desapariciones
forzadas.
D.O.F. 18 de diciembre de 2007.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo.
D.O.F. 2 de mayo de 2008.

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecidos por
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del
Articulo 123 Constitucional.,
D.O.F. 28 diciembre 1963.

Leé Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 abril 1970.

Leé Orgéanica de la Administracién Plblica Federal.
D.O.F. 29 diciembre 1976.

Leé Federal de Derechos.
D.O.F. 31 diciembre 1981.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores P(blicos.
D.O.F. 31 diciembre 1982.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05 enero 1983.

Ley Sobre la Celebracion de Tratados.
D.O.F. 02 enero 1992.

igo
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Le%de Inversion Extranjera.
F. 27 diciembre 1993,

Le&del Servicio Exterior Mexicano.
F. 04 enero 1994,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04 agosto 1994.

Ley del Notariado del Distrito Federal. :
Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 marzo 2000.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
D.O.F 11 junio 2003.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 mayo 2004.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 marzo 2006. ,

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02 agosto 2006.

Lez)General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
F. 01 febrero 2007.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Souales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 marzo 2007.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 diciembre 2008.

Ley sobre Refugiados y Proteccién Complementaria y Asilo Politico.
D.O.F. 27 enero 2011.

Ley de Migracion.
D.O.F. 25 mayo 2011.

Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
D.O.F. 25 junio 2012.

Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operacién con Recursos de Procedencia
llicita.
D.O.F. 17 octubre 2012.

Ley General de Victimas.
D.O.F. 9 enero 2013. )

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal.
D.O.F. 29 diciembre 2014.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaaon Plblica.
D.O.F. 04 mayo 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
D.O.F. 09 mayo 2016.
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Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
D.O.F. 16 junio 2016.

Ley Nacional de Ejecucion Penal.
D.O.F. 16 junio 2016, g

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
D.O.F, 26 enero 2017.

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,

Inhumanos o Degradantes. '
D.O.F. 26 junio 2017.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.

Cédigos
Cadigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.

Codigo para el Distrito Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.

Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14 agosto 1931.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 febrero 1943.

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 diciembre 1981.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 5 marzo de 2014.

2

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11 junio 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 junio 2006. '

Re(%lamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 8 enero 2009.

Céd actu
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Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccién Complementaria.
D.OF. 21 febrero 2012. . ’

Reglamento de la Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y

Periodistas.
D.O.F. 30 noviembre 2012.

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30 noviembre 2012.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 23 septiembre 2013.

Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28 noviembre 2014. .

Reglamento de La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 2 diciembre 2015.

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 28 abril 2017.

Decretos

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto pblico,
asf como para la modernizacién de la Administracién Piblica Federal.

D.O.F. 10 diciembre 2012.

Acuerdos

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la gestién

gubernamental.
D.O.F. 06 diciembre 2002.

Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites y servicios inscritos en el Registro Federal
de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, que aplica la
Secretarfa de Relaciones Exteriores. ‘

D.O.F. 20 junio 2003.

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores publicos de la Secretarfa de

Relaciones Exteriores que se indican.
D.O.F. 28 abril 2005.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere
el Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 04 octubre 2011.
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Acuerdo por el que se dan a conocer los servidores que son autorizados con la Firma
Electrénica Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de
la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 23 octubre 2014.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos de los trdmites a cargo de la Secretarfa
de Relaciones Exteriores que se indican.
D.O.F. 28 julio 2015.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asf
como para la elaboracién de versiones publicas. :

D.O.F. 15 abril 2016.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Piblica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse
de su empleo, cargo o comisién.

D.O.F. 06 julio 2017.

Acuerdo que abroga al diverso por el que se establece el proceso de calidad regulatoria en
la Secretarfa de Relaciones Exteriores. »
D.O.F. 13 julio 2017.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer
la obligacién de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses conforme
a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

D.O.F. 14 julio 2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los

procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracién Pdblica
Federal.
D.O.F. 24 julio 2017.

Circulares y/u Oficios

Oficio-circular por el que se dan a conocer los lineamientos por los que se establece un
mecanismo de informacién con base en indicadores de gestién, conforme a los cuales las
representaciones, delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y entidades de
la Administracién Plblica Federal, asi como la Procuradurfa General de la Republica en el
exterior, deberan reportar sus erogaciones, actjvidades y el cumplimiento de los programas

a su cargo. ’
D.O.F, 4 febrero 1998.

PaE,
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Documentos Normativo-Administrativos
Céddigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE julio 2018.

Cédigo de Etica de los Servidores P(blicos del Gobierno Federal.
D.O.F. .20 agosto 2015,

Guia técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacién.
Portal de la SRE julio 2017.

Otras disposiciones

Normas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servidores PUblicos
Adscritos a las Unidades Administrativas y Delegaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Normateca Interna de la SRE marzo 2009.

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.
D.O.F. 30 abril 2014.

Programa Nacional para la Igualdad de'Oportuhidades y no Discriminaciéon contra las
Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013,

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013,

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013.

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2013-2018.
D.O.F. 13 diciembre 2013.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
D.O.F. 20 agosto 2015,

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en

las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.
D.O.F. 22 febrero 2016.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26 enero 2018, :

Lineamientos para el proceso de programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal
vigente. :

v

Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 31 agosto 2016.
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4 7,
RELAUIONES EXTIRIONES,

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE junio 2017. ’

Nota: Serg responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco
gor_matlvo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
eriven,
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V. ATRIBUCIONES.

Reglamento Interior de la SRE, publicado en el D.O.F. el 08 de enero de 2009.

Articulo 14.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General, quien,

auxiliado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de
Departamento, tendra las atribuciones comunes siguientes:

|l Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Direccién General a su cargo;

Il Acordar con su superior jerarquico la atencién, estudio y resolucién de los asuntos que sean
competencia de la Direccién General a su cargo;

. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretarfa y por las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal, conforme al &mbito de sus respectivas competencias;

IV. Formular el anteproyecto de programa-presupuesto de la Direccién General a su cargo, en
coordinacién con la Direccidn General de Programacion, Orgamzacuon y Presupuesto, y de
conformidad con las disposiciones aplicabies;

V. Coordinar sus actividades con las demas Direcciones Generales o unidades administrativas,
cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria, para asegurar el
desarrollo de posiciones consistentes en los ambitos bilateral y multilateral, asi como para
promover la interlocucién politica, la imagen y el perfil econémico de México en el exterior;

VI.  Firmar y notificar, por conducto del servidor publico que comisione, los oficios de tramite, las
notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras acreditadas en México, asf
como las resoluciones y acuerdos de la autoridad superior cuando asf se le ordene o delegue
y aquéllos que emitan de conformidad con las facultades que les correspondan;

VI Proponer el ingreso, promocion, licencia y la terminacion de la relacién laboral del personal
adscrito a la Direccién General a su cargo, asf como extender las autorizaciones a que tenga
derecho el personal, de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, las disposiciones presupuestarias y las Condiciones Generales de Trabajo
de la Secretarfa;

VIIl.  Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, los manuales de organizacién y procedimientos, de la Direccion
General a su cargo;

IX.  Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por
ley, lo sefialen disposiciones aplicables o lo disponga el Secretarlo con la personalidad que en
cada caso sea determinada;

X. Proporcionar la informacién y la colaboracién que les sea requerida por otras unidades
administrativas de la Secretaria o por otras dependencias o entidades de la Administracién
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XI.

XI.
Xi.

XIV.

XV.

XVI.-

XVII.

XVIHl.

XIX.

XX.

Publica Federal, dentro del &mbito de sus atribuciones, de conformidad con las disposiciones |
aplicables y los lineamientos que para tal efecto establezca el Secretario;

Participar en la negociacion y, cuando corresponda, segln sus atribuciones especificas, en la
promocion, actualizacién y seguimiento de los tratados y acuerdos interinstitucionales, con el
apoyo de las unidades administrativas competentes de la Secretarfa, asf como de otras
dependencias gubernamentales;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién General a su
cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre temas de su
competencia;

Verificar, en coordinacién con la Direccidn General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales,
que los convenios, contratos y pedidos que la Secretaria celebre con arrendadores,
contratistas, proveedores y prestadores de servicios, que sean administrados por la direccién
-general, sean cumplidos en los términos pactados o fijados;

Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de servicios a
la Secretaria, por haber recibido los bienes y servicios conforme a lo pactado, a efecto de que

se gestionen los pagos correspondientes ante la Direccién General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto; -

‘Elaborar con la antelacién suficiente, la justificacién de la contratacion que se pretenda,
proporcionando a la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales los insumos
correspondientes, que serviran de base para dictar el fallo respectivo y participar en todos los
actos relacionados en los procedimientos de contratacion y los posteriores que deriven de -
ellos; ‘

Gestionar ante la Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales con la
antelacion suficiente, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o pedidosy, la
entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los que sea la unidad
requirente o administradora, debiendo proporcionar la justificacién correspondiente;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccién General a su
cargo, someterlas a consideracion de su superior jerdrquico y presentarlas a la Direccién
General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comisién Nacional de
Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, o cualquier otra
autoridad;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos, a
peticién del Ministerio Piblico, autoridades jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o
bien, cuando sean materia de solicitudes de acceso a la informacion, y
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XXI.  Ejercer las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa, que sean
afines a las sefialadas en fas fracciones anteriores o que les encomiende el Secretario o su
superior jerarquico.

Articulo 29. Corresponde a la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia:

I Proponer al Secretario y coordinar la politica exterior de México en materia de derechos
humanos y democracia;

Il.  Desarrollar, en coordinacién con las demas areas competentes de la Secretaria, la politica
exterior de México en materia de dereéchos humanos y democracia;

lll.  Coordinar los trabajos de las areas competentes de la Secretarfa de Relaciones Exteriores
con otras dependencias de la Administracién Pulblica Federal, en la definicion e
instrumentacion de la acci6n internacional de México en los temas relativos a la promocién
y protecuon de los derechos humanos, de la democracia, la promocién de la equidad de
género, la lucha contra la discriminacién y ta atencion a grupos vulnerables, entre otros;

IV.  Coordinar la relacién interinstitucional de la Secretarfa de Relaciones Exteriores con las
demas dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal competentes en los
temas de la Direccién General, a efecto de determinar las posiciones internacionales que
adoptara el gobierno de México en la materia;

V.  Preparar la participacion de México en las reuniones convocadas por organismos y
mecanismos internacionales en los temas competencia de la Direccién General y en las
reuniones bilaterales sobre el tema;

VI.  Supervisar y coordinar la actuacién de las delegaciones de México en las reuniones
relacionadas con los temas competencia de la Direccién General;

VIl Llevar a cabo actividades de promocién y difusién en materia de derechos humanos y
democracia;

VIl Mantener informadas a las representaciones de México en el exterior sobre la politica

exterior de México en materia derechos humanos y sobre la situacién nacional de los
derechos humanos;

IX. Negociar acuerdos y acciones de cooperacion en materia de derechos humanos y
democracia, tanto con organismos, instituciones y organizaciones nacionales, regionales e
internacionales, como con otros Estados. En caso de las acciones de cooperacién, éstas
deberan concertarse en coordinacién con la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo;

X.  Dar seguimiento, en coordinacién con las dependencias nacionales y organismos
internacionales, a la implementacion de las medidas cautelares y provisionales emitidas por
los mecanismos internacionales y regionales de proteccién de los derechos humanos;

XI.  Recibir y procesar las quejas y denuncias presentadas en contra del Estado Mexicano ante
organismos internacionales de derechos humanos y representar al gobierno de México en los

Cédigo Fecha de actualizacién _ Pg.
| MO-DGDHD-812 05/06/2018 | 20 — 17de6s |




MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE

R DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

Xl.

Xlil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

litigios o procedimientos derivados de los mismos, en coordinacién con la Consultorfa
Juridica. Asimismo, promover la adopci6n de las medidas necesarias para resolver, conforme
a derecho dichas quejas o denuncias;

Atender, en coordinacion con las dependencias competentes de la Administracién Plblica

Federal, las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no gubernamentales

nacionales o internacionales, en relacién con la politica exterior de México en materia de
derechos humanos o sobre los casos individuales objeto de atencién internacional;

Coordinar el analisis y preparar los informes del gobierno de México conforme a los
compromisos internacionales adquiridos en materia de derechos humanos y democracia;

Promover, en coordinacién con la Direcciéon General de Vinculacién con las Organizaciones
de la Sociedad Civil, una relacion efectiva entre la Secretaria de Relaciones Exteriores y las
organizaciones de la sociedad civil interesadas, con miras a tomar en cuenta sus

observaciones y sugerencias en la definicién y ejecucidn de la politica exterior de México en |

los temas competencia de la Direccién General;

Proponer al Secretario la suscripcién y adhesidn a instrumentos internacionales sobre
derechos humanos ya existentes o, en su caso, promover la participacién de México en las

negociaciones de nuevos instrumentos, en coordinacién con las demas dreas competentes

de la Secretarfa, asi como dar seguimiento al cumplimento de los mismos;

Realizar, en coordinacion con la Direccién General de Programacién, Organizacion 'y -

Presupuesto, los tramites necesarios para cumplir con los pagos de contribuciones,
aportaciones y cuotas de México ante los organismos internacionales en materia de su
competencia, asi como apoyar a otras dependencias y entidades de la Administracién Plblica

Federal en cumplimiento de sus compromisos con organismos internacionales, en

coordinacion con las representaciones de México en el exterior, y

Ejercer las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa, que

sean afines a Ias sefialadas en lds fracciones anteriores o que le encomiende el Secretario.
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VI. MISION Y VISION

Mision

Generar, en conjunto con entidades gubernamentales y actores no gubernamentales, una politica
exterior basada en los principios constitucionales de derechos humanos y democracia en la materia.
Asimismo, se pretende ampliar la influencia .de México en la agenda internacional de derechos
humanos, a través de la cooperacién, ademds de trabajar para fortalecer los estandares
internacionales de proteccion de los derechos humanos, la igualdad, la no discriminacién y la
democracia. Mantener una politica de vinculacién y colaboracién con el sistema internacional y
regional en materia de derechos humanos y democracia, de manera que sus estandares puedan
impactar al interior del pafs y, contribuir asf en la promocién y proteccién de los derechos humanos de
todas las personas en México, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las atribuciones de la SRE.

~Vision ]
Coordinar la politica exterior en materia de derechos humanos y democracia que contribuya a afianzar
la presencia de México en los foros competentes y a fortalecer progresivamente los estandares
internacionales de proteccién, en especial en lo que toca a los derechos civiles y politicos, econémicos,
sociales y culturales, de las mujeres, el combate a la discriminacion, la gobernanza de la migracion
internacional, y la atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad, entre otros. Asimismo, profundizar
la cooperacion con los distintos actores relevantes (organismos internacionales, actores

gubernamentales y no gubernamentales). Todo ello, a fin de contar con una visién integral de la
politica exterior de México en la materia, de manera que se responda a los desafios y se consolide el
papel de nuestro pais como actor global responsable, ademds de contribuir a la poltica de Estado en
materia de derechos humanos, en especial en lo relativo al seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones internacionales en la materia y de la aplicacién de los estandares internacionales a nivel
interno.
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcion de la estructura organica

1.0. Direccién General ‘
' 1.1  Direccion General Adjunta de Casos, Democracia y Derechos Humanos
1.1.1 Direccién de Casos '
*1.1.1.1.1Departamento de Casos |
1.1.1.1.2Departamento de Casos ||
1.1.1.1.3Departamento de Casos lll
1.1.2 Direccion de Migracién Internacional y Refugio
1.1.2.1.1Departamento de Refugio Internacional
1.1.2.1.2Departamento de Migracién Internacional
1.1.2.1.3Departamento de Cooperacion y Difusién v
1.2 Direccion General Adjunta de Politica Internacional sobre Derechos Humanos |
1.2.1Direccién de Politica Internacional de Derechos Civiles, Politicos y Democracia
1.2.1.1.1Departamento de Derechos Civiles, Politicos y Democracia
1.2.2 Direccidon de Asuntos Internacionales de la Mujer
1.2.2.1.1Departamento de Asuntos Internacionales de la Mujer
1.3 Direccién General Adjunta de Politica Internacional sobre Derechos Humanos Ii

1.31 Dirleccién de Politica Internacional sobre Derechos Econémicos, Socialesy
Culturales ‘

1.3.1.1 Subdireccién de Polftica Internacional sobre Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales .

1.3.2 Direccion para la Eliminacion de la Discriminacién.
1.3.2.1 Subdireccién para la Eliminacién de la Discriminacion.
1.3.2.1.1Departamento del Area Administrativa.
1.3.2.1.2Departamento de Archivo y Correspondencia

Nota: Los puestos contenidos en esta seccién y en el “Organigrama”, y a su vez,
descritos en el apartado de “Objetivos y Funciones”, reflejan permanentemente la
estructura y funciones del darea correspondiente, sin distincion alguna de las
servidoras y servidores piblicos que ocupen el puesto.
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VIIl. OBJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Objetivo.

Realizar acciones para ampliar la influencia de México en los foros Multilaterales de Derechos

Humanos y Democracia, asf como fortalecer el trabajo con socios bilaterales y otros actores a fin
~ de incidir en la agenda internacional, en favor de la promocién de la Proteccion Internacional de los

Derechos Humanos y el |mpulso de la democracia conforme a los compromisos internacionales. -

* adquiridos por nuestro pafs. Coordinar acciones relacionadas con el fortalecimiento de los

estandares de derechos humanos en México, a partir de las obligaciones internacionales en la

materia.

Funciones.

1. Disefar propuestas al Secretario y coordinar la politica exterior de México en materia de
derechos humanos y democracia;

2. Impulsar el desarrollo de la politica exterior de México en materia de derechos humanos Y-
democracia, en coordmauon con las demas areas competentes de la SRE;

3. Coordinar los trabajos de las areas competentes de la SRE con otras dependencias de la
Administracién Publica Federal (APF), en la definicién e instrumentacién de la accién
internacional de México acerca de la promocién de los derechos humanos, de la democracia, la
equidad de género, la lucha contra la dlscrlmlnauon y la atencion a grupos vulnerables, entre
otros;

4. Organizar la relacion interinstitucional de la SRE con las demds dependencias y entidades de la
APF competentes, en los temas de la Direccién General, con el objeto de determinar Ias

_ posiciones internacionales que adoptara el Gobierno de México en la materia;

5. Planear la participacién de México en las reuniones convocadas por organismos y mecanismos
internacionales en los temas competencia de la Direccién General y en las reuniones bilaterales
sobre el tema; ‘ :

6. Organizar la actuacion de las deIegacnones de México en las reuniones relacionadas con los
temas competencia de la Direccién General;

7. " Instruir actividades de promocién y difusién en materia de derechos humanos y democracia;

8. Informar alas representaciones de México en el exterior sobre la politica de México en materia

de derechos humanos y sobre la situacién nacional de los derechos humanos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ot DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA
9. Concertar acuerdos y acciones de cooperacién en materia de derechos humanos y democracia,

tanto con organismos, instituciones y orgamzacuones nacionales, regionales e internacionales,
asf como con otros Estados;

Dar seguimiento, en coordinacién con las dependencias nacionales y organismos
internacionales, a la implementacion de las medidas cautelares Yy provisionales emitidas por los
mecanismos internacionales y regionales de proteccién de los derechos humanos;

Atender y procesar las quejas y denuncias presentadas en contra del Estado Mexjcano ante
organismos internacionales de derechos humanos vy llevar la representacién del Gobierno de
México en los litigios o procedimientos derivados de los mismos, en coordinacién con la
Consultorfa Juridica, y en consulta con las autoridades competentes, asi como promover la
adopcion de las medidas necesarias para resolver, conforme a derecho dichas quejas o
denuncias;

Dirigir la atencién a las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no
gubernamentales nacionales o internacionales, relativas a la politica exterior de México en
materia de derechos humanos o sobre los casos individuales objeto de atencién internacional;

Coordinar los informes del Gobierno de México, de acuerdo a los compromisos internacionales
en materia de derechos humanos y democracia;

Fomentar unarelacion efectiva entre la SRE y las organizaciones de la sociedad civil interesadas,
con miras a tomar en cuenta sus observaciones y sugerencias en la definicién y ejecucién de la
polftica exterior de México en los temas competencia de la Direccién General, en coordinacién
con la Direccién General de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil;

Participar en la negociacion y, cuando corresponda, en la coordinacién y seguimiento de los
tratados y acuerdos interinstitucionales que estén dentro del ambito de sus respectivas
competencias;

Presentar propuestas al Secretario para la suscripcibn y adhesidn a instrumentos
internacionales sobre derechos humanos o, en su caso, promover la participacién de México en
las negociaciones de riuevos instrumentos y dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;

Coordinar con la Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto, los tramites
necesarios para cumplir con los pagos de contribuciones, aportaciones y cuotas de México ante
los organismos internacionales; asf como apoyar a otras dependencias y entidades de la APF,
en cumplimiento de sus compromisos con los mismos, en coordinacién con las
Representaciones de México en el exterior;

Representar a la SRE, en calidad de suplente, en las sesiones de la Junta de Gobierno del
“Mecanismo Nacional de Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas y atender las reuniones y encuentros relacionados con el tema;

Difundir entre el personal adscrito a la direccién general, el Cédigo de Conducta del Personal de
la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, y
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20. Realizar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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SRR
REVACIONES TR TERIORES

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CASOS, DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS

Objetivo.

Impulsar la politica de apertura a la supervisién internacional en materia de derechos humanos y
democracia, mediante la cooperacién con los mecanismos internacionales y regionales en la
materia, asf como los organismos jurisdiccioriales a los que México se encuentra sometido, a fin de
fortalecer los estandares de proteccién internacional.

Funciones.

]

1. Coordinar la participacion de México en los foros multilaterales de derechos humanos para
incidir en la agenda internacional;

2. Coordinar el analisis de las denuncias presentadas en contra del Estado mexicano ante los
organismos internacionales de derechos humanos, tanto en el ambito de Naciones Unidas
como en el Sistema Interamericano de Proteccidn a los Derechos Humanos (SIPDH), con el fin
de promover su atencién;

3. Instrumentar la defensa del Estado mexicano en los procedimientos ante la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y en los litigios y otros procedimientos ante la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (CortelDH), a fin de representar los intereses del
Estado mexicano.

4. Coordinar la atencion de las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales, en relacién con la politica exterior de México en
materia de derechos humanos, migracion, refugio y derechos de los pueblos indigenas para su
atencién respectiva; :

5. Dar seguimiento a la coordinacién interinstitucional de la SRE con las demas dependencias y
entidades de la APF competentes en materia de derechos humanos, migracién, refugio y
derechos de los pueblos indigenas, a efecto de determinar la posicién internacional del gobierno
de México en la materia;

6. Colaborar con las Unidades Administrativas de la SRE para fortalecer acciones en materia de
derechos humanos de las personas migrantes, incluyendo lo relativo a politicas de proteccién a
mexicanos en el exterior, entre otros;

7. Formular la postura de México en temas de derechos humarios, migracién, refugio y derechos
de los pueblos indigenas para la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas
(AGONU), a fin de facilitar la toma de decisiones;

8. Formular la postura de México en temas de derechos humanos, migracién, refugio y derechos
de los pueblos indigenas que se presentan en la' Asamblea General de la Organizacién de los
Estados Americanos (AGOEA), a fin de fortalecer la politica internacional;
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10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Dar seguimiento a las recomendaciones de las Naciones Unidas y del Sistema Interamericano

en materia de derechos humanos y democracia, a fin de informar el grado de cumplimiento de
. las mismas a los organismos internacionales;

Coadyuvar en la definicion y promocién de candidaturas mexicanas a los foros y mecanismos
internacionales relacionadgs con los temas del SIDH, asi como Migracién y Refugio, entre otros,
a fin de asegurar la participacion y presencia de México en los mismos;

Coordinar la preparacion de los informes que debe rendir México ante los organismos
correspondientes, de acuerdo con los compromisos internacionales adquiridos en materia_de

- derechos humanos y democracia a efecto de cumplir con los mismos;

Impulsar la agenda internacional de México en materia de derechos de los pueblos indigenas en

los foros internacionales y regionales;

Participar con las dependencias de la APF y el Poder Judicial en el seguimiento a la |

implementacion de los estandares internacionales, mediante la difusién de los mismos, a fin de
facilitar el cumplimiento de los compromisos internacionales en la materia;

Vigilar la difusion de los avances y acciones de la agenda internacional en materia de derechos
humanos a las representaciones de México en el exterior, para su promocién y difusién entre
los locutores interesados;

Participar en las audiencias programadas por la CIDH y la CortelDH a efectos de representar al

Estado mexicano en las temdticas de derechos humanos que sean abordadas;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con

el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco

 de sus atribuciones.
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DIRECCION DE CASOS.

Objetivos.

Coordinar, delegar funcienes, establecer acuerdos y plantear estrategias - de litigio. Ello, en lo que
toca a la recepcion y procesamiento de las quejas y denuncias presentadas en contra del Estado
Mexicano ante organismos internacionales de derechos humanos, asi como en lo que se refiere a la
participacién en los litigios o procedimientos derivados de los mismos, asf como promover la
adopcion de las medidas necesarias para resolverlas.

Dar seguimiento a la coordinacién entre las instituciones de Gobierno que se encuentren
involucradas en las quejas y denuncias presentadas contra México, con el fin de fortalecer la
representacion de los intereses del Estado mexicano a nivel internacional y facilitar el cumplimiento
de las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos que el Estado mexicano se ha
obligado legalmente a adoptar. ' ‘

Funciones.

1. Coordinar la atencion de las denuncias presentadas en contra del Estado mexicano ante la CIDH
y la CortelDH, a fin de promover las medidas necesarias para su atencién;

2. Proponery ejecutar vias de solucién en las peticiones y casos presentados ante los organismos
internacionales, y dar atencién al seguimiento de la implementacién de medidas cautelares Y
provisionales en materia de derechos humanos;

3. Colaborar en la elaboracion y disefio de las respuestas del Estado mexicano sobre peticiones y
denuncias presentadas ante organismos internacionales en materia de derechos humanos
contra México, y dar seguimiento a las mismas, para favorecer la toma de decisiones;

4. Participar en las reuniones y audiencias convocadas por los organismos internacionales en la
materia y colaborar en determinar la postura que adoptard el Estado mexicano en dichas
reuniones y audiencias;

5. Participar en el andlisis y ejecucién de posibles esquemas de solucién en los casos presentados
ante la CIDH, a fin de contribuir en la resolucién de los mismos;

6. Colaborar con la Secretarfa de Gobernacién (SEGOB), en la implementacién y seguimiento de
las medidas cautelares presentadas por la CIDH y las medidas propuestas por la CortelDH, a fin
de promover las medidas necesarias para atender los casos;

7. Promover la solucién amistosa de los procesos de diligencias en derechos humanos con
autoridades mexicanas, con el fin de impulsar la resolucién ante las distintas autoridade
competentes; ‘

[
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10.

11.

12.

13.

14,

Participar en las mesas de trabajo con las organizaciones no gubernamentales en el

seguimiento a los asuntos de su competencia, a fin de promover el entendimiento y una mejor
articulacién con dichos actores; :

Participar en distintos foros de discusion sobre el SIPDH que promueva la postura de México en |

materia de derechos humanos y con ello colabore en el fortalecimiento de la politica exterior;

Participar y coordinar las reuniones con la Consultoria Juridica de la SRE, para la determinacién

de las posturas de México y estrategias en los litigios y procedimientos consultivos ante la

CortelDH, con el fin de elaborar diversos documentos en la materia;

Coordinar la participacién de México en las audiencias programadas por la CIDH y la CortelDH, .
- a efecto de representar al Estado mexicano en Ias tematicas de derechos humanos y casos que
. sean abordados

Coordinar la respuesta de las solicitudes de informacién publica gubernamental en materia de
derechos humanos, a fin de colaborar en la atencién de las mismas, y asl garantizar el derecho
de acceso a la informacion de las personas fisicas que lo requieran, a través del proceso

sefialado en la Ley General de Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Acceso ala

Informacién Pablica;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencidn, atenci6n y sancién del hostigamientos sexual y acoso sexual,
y

Realizar las demas funciones que le sean a5|gnadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE CASOS I
Objetivo.

Proponer e implementar estrateglas y planteamientos de |ItlgI0 en los rubros siguientes: 1)
Recepuon y procesamiento de quejas y denuncias presentadas en contra del Estado Mexicano ante
organismos internacionales de derechos humanos, mediante el analisis de las mismas, a efecto de
dar seguimiento a la representacion del gobierno de México en los litigios o procedimientos
derivados de los mismos; 2) Promocién de la adopcion de las medidas necesarias para atender
dichas quejas o denuncias, mediante la propuesta de estrategias y acciones; 3) Colaborar en la
coordinacién entre las instituciones de Gobierno que se encuentren involucradas en las quejas y
denuncias presentadas contra México, mediante reuniones de trabajo y solicitudes de informacién.
Ello, con el fin de fortalecer la representacién-de los intereses del Estado mexicano a nivel
internacional y facilitar el cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos que el Estado mexicano se ha obligado legalmente a adoptar. Adicionalmente, lleva a cabo
las acciones necesarias para atender las solicitudes de informacién publica gubernamental en
materia de derechos humanos. :

Funciones.

1. Analizar las quejas presentadas en contra del Estado mexicano ante la CIDH y otros organismos
de las Naciones Unidas, con el propoésito de plantear la estrategia de litigio;

2. Proponer estrategias de respuesta a las alegaciones presentadas ante el SIDH y la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), para lograr una postura de defensa del Estado mexicano;

3. Contribuir y asistir a las autoridades directamente involucradas en el seguimiento a alguna
queja o peticion, con el fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la atencién de
los casos;

4. Elaborar propuestas de respuestas sobre peticiones individuales presentadas ante el SIDH y la
ONU para promover la postura del Estado mexicano con relacién a éstas;

5. Dar seguimiento a los casos presentados ante la el SIDH y la ONU, para plantear un plan de
trabajo sobre los mismos;

6. Apoyar en el seguimiento de los asuntos presentados por la CIDH o la CortelDH en materia de
derechos humanos, con el fin apoyar en el cumplimiento de los mismos;

7. Contribuir en las reuniones de trabajo entre autoridades del Estado mexicano para la
implementacién de medidas provisionalés o cautelares otorgadas por la CIDH o la CortelDH,

! Los Departamentos de Casos |, Il y lll comparten en gran medida las mismas funciones, en tanto tienen el mismo nivel jerarquico y
debido a que las cargas y tipo de trabajo que se desempefia en la Direccién de Casos.
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10.

11.

12.

13.

con el propésito de colaborar con la Secretarfa de Gobernacién y otras autoridades y

dependencias en el cumplimiento de las mismas;

Estudiar la jurisprudencia de tribunales internacionales de derechos humanos, con el fin de
contar con elementos adicionales para las respuestas del Estado mexicano ante los 6rganos
jurisdiccionales y no jurisdiccionales de proteccion a los derechos humanos;

Colaborar en la planificacion de los periodos de sesiones de la CIDH, para atender las solicitudes

de reuniones de trabajo y audiencias plblicas a las que el Estado mexicano haya sido

convocado;

Coadyuvar en el analisis de Ja pertinencia del mantenimiento de las medidas cautelares dictadas
por.la CIDH con el fin de crear argumentos para solicitar su baja;

Elaborar proyectos de respuesta de las solicitudes de informacién publica gubernamental en
materia de derechos humanos, en coordinacion con las demas direcciones de area, a fin de
colaborar en la atencion de las mismas, y asf garantizar el derecho de acceso a la informacién

de las personas fisicas que lo requieran, a través del proceso sefialado en la Ley General de

Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Acceso a la Informacién Piblica;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con-.
el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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CCRERARIA 0
BEVACIONLY DXTERIORES

DEPARTAMENTO DE CASOS II2
Objetivo.

Proponer e implementar estrategias y planteamientos de litigio en los rubros siguientes: 1)
Recepcidn y procesamiento de quejas y denuncias presentadas en contra del Estado Mexicano ante
organismos internacionales de derechos humanos, mediante el analisis de las mismas, a efecto de
dar seguimiento a la representacién del gobierno de México en los litigios o procedimientos
derivados de los mismos; 2) Promocién de la adopcién de las medidas necesarias para atender
dichas quejas o denuncias, mediante la propuesta de estrategias y acciones; 3) Colaborar en la
coordinacion entre las instituciones de Gobierno que se encuentren involucradas en las quejas y
denuncias presentadas contra México, mediante reuniones de trabajo y solicitudes de informacioén..
Ello, con el fin de fortalecer la representacién de los intereses del Estado mexicano a nivel
internacional y facilitar el cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos que el Estado mexicano se ha obligado legalmente a adoptar. La labor que desempeiia se
enfoca especialmente a la atencién de asuntos ante el SIDH.

Funciones.

1. Apoyar en el analisis de las quejas presentadas en contra del Estado mexicano ante la CIDH Y
otros Comités de las Naciones Unidas, sobre posibles violaciones a derechos humanos, con el
fin de apoyar en la toma de decisiones; :

2. Contribuir y asistir a canalizar las peticiones y quejas presentadas ante la CIDH, la CortelDH,
el Comité de Derechos Humanos, el Comité contra la Tortura, el Comité sobre los derechos de
las personas con discapacidad de las Naciones Unidas, y otros comités de los cuales el Estado
mexicano haya aceptado su competencia contenciosa, a las autoridades sefialadas como
responsables, a fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la atencién de los casos;

3. Proponer respuestas sobre peticiones individuales presentadas ante el SIDH y la ONU, para
promover su atencién internacional contra el Estado Mexicano;

4. Atender los casos presentados ante la CortelDH y otros Comités de la ONU, sobre asuntos
locales, federales e internacionales en materia de derechos humanos, a fin de fomentar las
acciones de solucion o plantear las estrategias de defensa que se requieran;

5. Apoyar en el seguimiento de los asuntos presentados por la CIDH, la CortelDH y otros
organismos de las Naciones Unidas, en materia de derechos humanos, con el fin de apoyar en
su atencion;

* Los Departarnentos de Casos, Il y Il comparten en gran medida las mismas funciones, en tanto tienen el mismo nivel jerarquico y
debido a que las cargas y tipo de trabajo que se desempefia en la Direccién de Casos asi lo requiere,
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6. Compartir informacién actualizada con la Direccién de Cooperaci6n y Difusién sobre casos en
tramite ante organismos internacionales en materia de derechos humanos que sean de utilidad
para las representaciones de México en el exterior (RME);

7. Apoyar en las reuniones de trabajo para la implementacién de medidas provisionales o

cautelares otorgadas por la CIDH o la CortelDH, con el propésito de colaborar en el

_cumplimiento de las mismas;

8. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco

de sus atribuciones..
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DEPARTAMENTO DE CASOS III3
Objetivos.

Proponer e implementar estrategias y planteamientos de litigio en los rubros siguientes: 1)
Recepcién y procesamiento de quejas y denuncias presentadas en contra del Estado Mexicano ante
organismos internacionales de derechos humanos, mediante el anlisis de las mismas, a efecto de
dar seguimiento a la representacién del gobierno de México en los litigios o procedimientos
derivados de los mismos; 2) Promocién de la adopcién de las medidas necesarias para atender
dichas quejas o denuncias, mediante la propuesta de estrategias y acciones; 3) Colaborar en la
coordinacion entre las instituciones de Gobierno que se encuentren involucradas en las quejas y
denuncias presentadas contra México, mediante reuniones de trabajo y solicitudes de informacion.
Ello, con el fin de fortalecer la representacién de los intereses del Estado mexicano a nivel
internacional y facilitar el cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos que el Estado mexicano se ha obligado legalmente a adoptar. La labor que desempefia se
enfoca especialmente a la atencién de asuntos ante el Sistema Universal de Derechos Humanos. .

Funciones.

1. Apoyar en el andlisis de las quejas presentadas en contra del Estado mexicano ante la CIDH y
otros Comités de las Naciones Unidas, sobre posibles violaciones a derechos humanos, con el
fin de apoyar en la toma de decisiones; . :

2. Analizary proponer posibles esquemas de solucién en los casos presentados ante el SIPDH y la
ONU en contra del Estado Mexicano, para someterios a consideracién del Director General de
Derechos Humanos y Democracia, y promover su resolucién favorable;

3. Auxiliar para canalizar las peticiones y quejas presentadas ante la CIDH, la CortelDH, el Comité
de Derechos Humanos, el Comité contra la Tortura, el Comité sobre los derechos de las
personas con discapacidad de las Naciones Unidas, y otros comités de los cuales el Estado
mexicano haya aceptado su competencia contenciosa, a las autoridades sefaladas como
responsables, a fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la atencién de los casos;

4. Proponer proyectos de respuesta a los llamamientos urgentes que sean emitidos por Relatorfas
y Grupos de Trabajo de la ONU, de conformidad con los insumos proporcionados por las
autoridades y dependencias involucradas, a fin de atender las solicitudes de informacién que
formulen al Estado mexicano. '

5. Proponer proyectos de respuesta a las acciones urgentes que sean emitidas por el Comité sobre
Desaparicion Forzada de Personas, de conformidad con los insumos proporcionados por las

* Los Departamentos de Casos |, Il y Ill comparten en gran medida las mismas funciones, en tanto tienen el mismo nivel jerarquicoy
debido a que las cargas y tipo de trabajo que se desempefia en la Direccién de Casos asf o requiere.
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10.

autoridades y dependencias involucradas, a fin de atender las solicitudes de informacién que -

formulen al Estado mexicano.

Proponer respuestas sobre peticiones individuales presentadas ante el SIDH y la ONU, para
promover su atencion internacional contra el Estado Mexicano;

Atender los casos presentados ante la CortelDH y otros Comités de la ONU, sobre asuntos

locales, federales e internacionales en materia de derechos humanos, a fin de fomentar las

_acciones de solucion o plantear las estrategias de defensa que se requieran;

Apoyar en la elaboracion de proyectos de respuesta de las solicitudes de informacién publica
gubernamental en materia de derechos humanos, a fin de garantizar el derecho de acceso a la

informacién de las personas fisicas que lo requieran, a través del proceso sefialado en la Ley. -

General de Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Acceso a la Informacién Pdblica;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con

el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,y

Realizar las demds funcionés que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones :

CIg
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DIRECCION DE MIGRACION INTERNACIONAL Y REFUGIO

Objetivo.

Fortalecer las estrategias y acciones de politica exterior de México sobre migracién internacional Y
refugio en los foros multilaterales a fin de promover la visién de México en esos espacios, a favor
del respeto de los derechos humanos de las personas migrantes. Ordenar la atencién y seguimiento
puntual a las atribuciones conferidas a la SRE en los articulos 15, 24 y 28 de la Ley sobre Refugiados,
Proteccién Complementaria y Asilo Politico. Colaborar con las dependencias competentes para
promover la instrumentacion de los compromisos internacionales suscritos por México sobre
migracién y refugio, derechos humanos de las personas migrantes y refugiados y traducirlos en
acciones de politica piblica. ‘

Funciones.

1.

Participar en los foros multilaterales sobre migracién internacional, derechos humanos de los
migrantes y refugio, y dar seguimiento a los compromisos que de ellos se deriven, con el objeto
de coadyuvar al cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) vy el
Programa Sectorial de la SRE en esta materia; \

Atender y dar seguimiento a las resoluciones relativas a migracion internacional, derechos
humanos de los migrantes y refugiados en la Asamblea General de las Naciones Unidas y el
Consejo de Derechos Humanos. Con el fin de consultar a las dependencias competentes respecto
a su opinién en asuntos de migracién para integrar la posicion de México en los foros
multilaterales donde se aborden asuntos de migracién internacional, derechos humanos de los
migrantes y refugio;

Facilitar la comunicacién entre las distintas dependencias competentes y los organismos
internacionales, a través de las Misiones Permanentes de México en Nueva York y Ginebra, a fin
de mantener una participacién activa, y que las dependencias conozcan sobre las iniciativas Y
programas de los organismos internacionales, y asimismo identificar espacios de cooperacién e
interés para México;

Participar en reuniones de trabajo que convoquen otras dependencias, con objeto de exponer la
opinion y perspectiva de la SRE, respecto de los temas de migracién internacional y refugio.

Participar, como parte de las delegaciones oficiales de México, en las reuniones internacionales
para exponer la posicion de México sobre migracién internacional y refugio, para destacar la
vision de México sobre esas tematicas, con el fin de compartir las experiencias y buenas practicas
en la materia.

Coadyuvar con las Misiones Permanentes de México ante la ONU, ante los organismos
internacionales con sede en Ginebra y ante la OEA, en los proyectos de resolucién relativos a los
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

derechos humanos de los migrantes, asi como los referidos a refugiados; para impulsar acciones
para la atencidn sobre asuntos especificos en materia migratoria y de refugio

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones sobre los derechos humanos de los
migrantes presentadas por México en foros internacionales, asi como a los compromisos

internacionales en materia de refugio, con el fin de observar su implementacién y reportar los

avances;

Coordinar la respuesta de México a las recomendaciones de los mecanismos internacionales en

. materia de derechos humanos de los migrantes y de los refugiados, con el fin de dar seguimiento -

a las respuestas;

Coordinar la preparacién de materiales y la sustentacién de los informes de México ante el
Comité para la Proteccién de los Derechos de todos los trabajadores migratorios y sus familiares

en cumplimiento a sus obligaciones internacionales en tanto pais miembro de la Convencidén

Internacional en la materia.

Asignar y supervisar la atencién de las solicitudes de informacién de la Comisién Mexicana de -

Ayuda a Refugiados (COMAR), sobre la situacién prevaleciente en el pafs de origen de los
solicitantes de refugio, a fin de dar cumplimiento a las competencias que otorga la Ley sobre
Refugiados y Proteccion Complementaria y su Reglamento a la SRE y en particular a la DGDHD.

Supervisar la integracion de fichas de informacién de pafs de origen, a fin de atender las

solicitudes de la COMAR, en tiempo y forma;

Realizar las gestiones necesarias para involucrar la participacién de las autoridades competentes -

como miembros de las delegaciones de México que participan en las diversas reuniones
internacionales sobre los temas de migracion internacional y refugio, y acreditar su participacién

ante las autoridades correspondientes, con el fin de que los delegados expongan la visidn Yy

experiencia de México en esos foros;

Coadyuvar con las areas internacionales de las dependencias involucradas y mantener

comunicacién con funcionarios de -Organismos Internacionales acreditados en México .

competentes en los temas de migracion y refugio, con el objeto de dar seguimiento a los
proyectos y acciones que desarrollan en México y promover la cooperacion;

Integrar los elementos sustantivos para apoyar la participacion del Director General de Derechos
Humanos y Democracia y del Subsecretario de Asuntos Muitilaterales y Derechos Humanos en
los organismo internacionales en los temas de migracion y refugio; y promover la vision,
perspectivas y posicién de México;

Revisar y analizar los documentos de trabajo de las reuniones internacionales, con la finalidad de
proporcionar al Director General de Derechos Humanos y Democracia elementos para la toma
de decisiones en asuntos relacionados con las competencias del area;

Asistir en la colaboracién con las Unidades Administrativas de la SRE para fortalecer acciones en

materia de derechos humanos de las personas migrantes, incluyendo en lo que toca a politicas
de proteccion a mexicanos en el exterior, asl como migracién en transito;
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17. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

18. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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1

DEPARTAMENTO DE REFUGIO INTERNACIONAL

Objetivo.

Contribuir al logro de los objetivos de la direccién, atendiendo y dando seguimiento puntual a las

atribuciones conferidas a la SRE en los articulos 15, 24 y 28 de la Ley sobre Refugiados, Proteccién

Complementaria y Asilo Politico, con el fin de dar respuesta las peticiones de informacién y de

opinién sobre las condiciones prevalecientes en el pais de origen de los solicitantes de

reconocimiento de la condicion de refugiado.

Funciones.

1.

Analizar y atender las peticiones de informacién y opinion sobre las condiciones prevalecientes
en el pais de origen de los solicitantes sobre eI reconocimiento de la condicién de refugiado, a -

efecto de que sean atendidas;

Analizar las peticiones y, a partir de ello, realizar consultas ante las Embajadas de México, a fin
de contar con elementos que permitan atender las solicitudes de informacion de la COMAR;

~ Revisar los informes de los diferentes organismos internacionales, a fin de complementar la -

informacion proporcionada por las embajadas de México sobre los temas consultados por la
COMAR;

Integrar y actualizar expedientes por pafs, con datos que proporcionen las Embajadas de *

México, otras areas de la SRE e informes internacionales, relativos a las condiciones

prevalecientes en materia de derechos humanos y otros motivos que pudieran originar una
solicitud de refugio;

~ Concentrar la opinién de la SRE sobre las peticiones de informacién de la COMAR y réportar la

misma a la Direccion de Migracién Internacional y Refugio, a partir de la informacién recabada

y remitirla dentro de los tiempos establecidos para remitirla dentro del término establecido por -
“la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria y Asilo;

Efectuar el seguimiento a las reuniones del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados (ACNUR), a fin de intercambiar los puntos de vista sobre el posicionamiento de los
- asuntos de la agenda de la Agencia;

Coadyuvar a la integracion de elementos de posicién sobre los diferentes asuntos de la agenda

del ACNUR con el objeto de enriquecer sus informes;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco

de sus atribuciones. 0
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DEPARTAMENTO DE MIGRACION INTERNACIONAL

Objetivo.

Contribuir al logro de los objetivos de la direccion de area, particularmente en los asuntos
relacionados con la migracién internacional y los derechos humanos de los migrantes con el objeto
de realizar propuestas para fortalecer la postura de México en el tema.

Funciones.

1.

Contribuir y apoyar en el andlisis de informes, documentos y resoluciones que se presenten en
los foros multilaterales y regionales en materia de migracién internacional y derechos humanos
de los migrantes, con el fin de apoyar en la respuesta y atencién de las mismas:

Apoyar en la elaboracién de los proyectos de resolucién sobre migracién internacional Y
derechos humanos de los migrantes que México presenta ante el Consejo de Derechos
Humanos, la ONU y la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), con el fin de fijar la
posicion de México en materia de Migracién internacional y Derechos Humanos de los
migrantes; '

Apoyar en el andlisis de los documentos e informes de las organizaciones no gubernamentales
y mecanismos internacionales sobre derechos humanos, a fin de brindar elementos para la
toma de decisiones en materia de migracién y derechos humanos de los migrantes;

Recabar informacion de las dependencias y organismos internacionales, a fin de atender las
solicitudes de informacién de los mecanismos internacionales en materia de migracion y
derechos humanos de los migrantes; )

Apoyar en la preparacion de efementos de posicidn para la participacién de México en los foros
multilaterales y regionales sobre migracién y derechos humanos de los migrantes;

Elaborar tarjetas informativas sobre migracién internacional y derechos humanos de los
migrantes, a fin de dar a conocer las recomendaciones de los mecanismos internacionales e
instituciones nacionales; ' :

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sanci6n del hostigamiento sexual y acoso sexual, y.

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y DIFUSION

Objetivo

Apoyar en la promocién y difusién de los avances nacionales en materia de derechos humanos y dar
seguimiento al Programa Nacional de Derechos Humanos mediante los mecanismos establecidos

para tales efectos, con el fin de informar a los interlocutores interesados y contribuir a la -

implementacion del PNDH; asf como Coordinar e impulsar mecanismos y acciones de cooperacion
en materia de derechos humanos.

Funciones.
1.

- Apoyar en el andlisis de las resoluciones que emiten la AGONU y el Consejo de Derechos ,
Humanos (CoDH), asf como el SIDH en materia derechos humanos con el fin de colaborar con

su seguimiento;

Atender las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no gubernamentales .

nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, asi como interlocutores
internacionales, sobre casos individuales de violacién a los derechos humanos en México, con

el fin de llevar un control de dichos temas;

Llevar un control sobre los avances nacionales en materia de derechos humanos y elaborar
boletines informativos sobre la politica de derechos humanos de México, con el fin de mantener .

informadas a las RME en dicho tema;

Recabar las acciones en materia de derechos humanos de las Unidades Administrativas de la -
' SRE y elaborar el informe periédico de cumplimiento de las lineas de accién del Programa
~Nacional de Derechos Humanos (PNDH), con el propésito de elaborar el informe sobre las

acciones tomadas;

Apovyar en la coordinacion con las instituciones gubernamentales involucradas en las visitas a

México por parte de organizaciones no gubernamentales internacionales de derechos

humanos, con el propdsito de proporcionar elementos para su atencion;

Apoyar en la difusion de las concursos, premios y cursos en materia de derechos humanos, a

efecto de hacer del conocimiento de las dependencias de la APF y entidades federales y _

estatales, asi como de organismos nacionales e internacionales;

Apoyar en la organizacidn de los cursos de capacitacién en materia de derechos humanos para

los servidores publicos de la SRE y miembros del SEM, con el fin de dar cumplimiento a las lmeas .
~de accién del PNDH,;

Apoyar en la actualizacién de la pagina de electrénica de la SRE, en materia de derechos
humanos con boletines y notas informativas, para consulta de las Unidades Administrativas de
la SRE, de las RME y al publico en general;

cha de actualizadi
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9. Analizar los informes peri6dicos de las RME sobre la situacién de los derechos humanos en el
pais de adscripcién, con el fin de mantener actualizada la informacion;

10. Elaborar los informes trimestrales y anuales del programa POO5 de la DGDHD, para cumplir con
los fineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP).

11. Apoyar en la organizacion de los didlogos bilaterales en materia de derechos humanos en los
que México participe;

12. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones. '
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS
HUMANOS 1

Objetivo. S

Colaborar en el disefio y seguimiento a la politica internacional de México en materia de derechos
civiles y politicos, democracia y derechos de la mujer y género en los foros multilaterales, con el fin
de fortalecer los estandares internacionales.

Funciones.

1. Coordinar con las RME y dependencias de la APF relevantes las iniciativas e instrumentos de
accion de México sobre temas de derechos civiles y politicos, democracia y derechos de la mujer
en los foros globales e interamericanos, para promover la politica exterior en la materia;

2. Part|c1par en las sesiones de los organismos internacionales de derechos humanos, a fin de

coadyuvar en la coordinacién e instrumentacion de las acciones prioritarias en materia de
derechos civiles y politicos, democracia y derechos de la mujer;

3. Participar en las sesiones de la Junta de Gobierno del Mecanismo Nacional de Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, con el fin de atender las reuniones y
encuentros relacionados. -

4. Atender la coordinacion interinstitucional de la SRE con las demas dependencias y entidades de

la APF competentes en materia de derechos civiles y politicos, democracia y derechos de la muijer,
para determinar la posicién internacional del gobierno de México;

5. Coordinar la elaboracién de los lineamientos para la participacién de México en el CoDH de la
ONU, la AGONU y el SIDH en materia de derechos civiles y politicos, democracia y derechos de
la mujer para su atencién y resolucién;

6. Promover la participacion de delegados mexicanos en foros internacionales en materia de
derechos civiles y politicos, democracia y derechos de la mujer, asi como en la asistencia logistica,

para fortalecer el marco legal e institucional internacional de proteccién de los derechos"

humanos;

7. Impulsar los mecanismos de colaboracién y coordinacién institucional para la definicién de

iniciativas en los foros internacionales de la mujer y tratados internacionales sobre derechos :

humanos de las mujeres, para promover sus derechos;

8. Participar en las reuniones interinstitucionales en materia de derechos humanos de las mujeres,

personas con discapacidad, asuntos indigenas y violencia de género, a fin de definir instrumentos -

y acciones en la materia;

ag.
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10.
11.
12.
13,
14,
15.

16.

17.

Supervisar la participacion de la DGDHD en las subcomisionés correspondientes de la Comisién
de Politica Gubernamental sobre Derechos Humanos de la SEGOB, a fin de fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones internacionales y la promocién de estandares de derechos
humanos derivados de los tratados internacionales suscritos por México;

Coadyuvar en la definicién y promocién de candidaturas mexicanas a los foros Yy mecanismos
internacionales relacionados con los temas de derechos civiles y politicos, democracia y derechos
de la mujer y género, entre otros.

Supervisar la aplicacién del ejercicio del presupuesto asignado por la Cdmara de Diputados para
la igualdad entre mujeres y hombres a través del Programa “P005” (foros, publicaciones y
actividades en materia de género), a fin de promover acciones en la materia;

Dar atencion de los requerimientos de la ASF en materia de tratados de derechos humanos, con
el fin de dar atencion a las solicitudes presentadas;

Participar en la organizacion de conferencias, programas de capacitacién y asistencia técnica
impartidos por expertos nacionales e internacionales en la materia, asf como los estudios
comparativos y diagnésticos, a fin de contribuir al fortalecimiento de los derechos humanos de
la mujer, personas con discapacidad y violencia de género;

Coordinar la elaboracion de materiales solicitados por las distintas Unidades Administrativas de
la SRE sobre temas de derechos humanos, a fin de proporcionar elementos para la toma de
decisiones;

Apoyar al Director General en la supervision de los asuntos de personal y la aplicacién del
presupuesto asignado a la DGDHD, a fin de contar con los recursos necesarios para la operacién
y cumplir con los lineamientos establecidos en la normatividad aplicable;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, Vi

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DIRECCION DE POLITICA INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES, POLITICOS Y
DEMOCRACIA
Objetivo.

Impulsar la politica exterior en temas relacionados a derechos civiles, politicos y democracia en foros

internacionales y promover el didlogo multilateral, mediante la cooperacién con los mecanismos
internacionales de derechos humanos, a fin de contribuir en el fortalecimiento de las capacidades
nacionales en la promocién y proteccién de los derechos humanos en los temas sefialados.

Funciones.

1.

Coordinar el estudio de resoluciones presentadas en foros internacionales en materia de

derechos civiles y politicos, con el fin de integrar propuestas que permitan fortalecer y definir la

postura de México sobre el tema;

Coordinar la participacién de México en la Tercera Comisién de la AGONU en temas de derechos

humanos, para promover y apoyar iniciativas prioritarias para el pais;

Coordinar la participacion de México en el Consejo de Derechos Humanos, para contribuir al”

fortalecimiento del SIPDH;

Elaborar los proyectos de informes a mecanismos internacionales de proteccién a derechos

humanos, para que, una vez validados, atiendan los compromisos del gobierno de México en la -

materia;

Participar en las delegaciones de México en foros internacionales en materia de derechos civiles
y politicos, para promover el fortalecimiento del derecho internacional de los derechos humanos:

Dar seguimiento a las labores de la Junta de Gobierno del Mecanismo Nacional de Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas y atender las reuniones, asi como
encuentros relacionados con ello;

Coordinar la planeacion de las visitas oficiales de mecanismos internacionales de derechos
humanos y dar atencién y segwmlento a las recomendaciones correspondientes, en el marco de

la politica de apertura y cooperacién con dichos mecanismos, para cumplir con las obligaciones

internacionales de México y fortalecer el sistema nacional de proteccién de los derechos
humanos;

Promover el didlogo permanente con la sociedad civil en materia de derechos civiles, politicos y

democracia, para difundir los avances sobre el tema;

Fortalecer la coordinacion con las dependencias de la administracién piblica federal, a fin de dar ‘

respuesta a los cuestionamientos de mecanismos internacionales;
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Colaborar en la coordinacion de la participacién de México en las reuniones convocadas por los
organismos y mecanismos internacionales sobre derechos humanos y democracia, para
fortalecer los procesos en la materia;

Dar seguimiento a los trabajos de implementacién de la reforma constitucional en materia de
derechos humanos, civiles, politicos y democracia, que reconozca la aplicacion de los
instrumentos internacionales en la materia;

Dar seguimiento a procesos de armonizacién legislativa dentro de la SRE, a fin de que cumplan
con los estandares internacionales relativos a derechos civiles y politicos;

Coadyuvar en fortalecer la presencia y coordinar la participacién de México en los foros de
democracia a nivel internacional para promover los valores democraticos:

Participar en las actividades que realizan los organismos internacionales de derechos humanos y
democracia en México, a fin de contribuir en el fortalecimiento de la cultura democratica a nivel
nacional, regional e internacional;

Participar en conferencias y programas de capacitacién que contribuyan a la modernizacién y
fortalecimiento de las instituciones democraticas;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con

el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE DERECHOS CIVILES, POLITICOS Y DEMOCRACIA
Objetivo.

Apoyar en la coordinacién de la presencia y participacién de México en los foros multilaterales y con
los mecanismos internacionales de proteccién de derechos humanos, en particular los derechos .
civiles y politicos, mediante el andlisis de resoluciones y elaboracién de informes, a fin de promover
el didlogo multilateral y la cooperacién con dichos mecanismos.

Funcmnes.

1. Analizar las resoluciones presentadas en el CoDH, la AGONU y en la AGOEA en materia de
~derechos civiles y politicos, con el fin de realizar propuestas para fortalecerlas y definir la
postura de México al respecto;

2. Apoyar en la elaboracién de informes que México presenta a los organismos y mecanismos
internacionales de derechos humanos, con el fin de complementar las recomendaciones y otros -
avances en materia de derechos civiles y politicos, con el prop05|to de dar apertura de
informacion en la materia;

3. . Participar en la elaboracién de informes, programas y acciones del gobierno de México, para
impulsar el cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos en materia de
derechos civiles y politicos, y democracia;

4. Dar seguimiento a los avances nacionales e internacionales en materia de derechos civiles y. -
politicos, para promover el fortalecimiento del derecho internacional de los derechos humanos;

5. Participar en las labores de armonizacién de la legislaci6bn nacional, con los estandares
- internacionales relativos a los derechos civiles y politicos;

6. Dar seguimiento a la situacion de derechos humanos en otros pafses, a fin de determinar la
posicion que tomara México al respecto en foros internacionales de derechos humanos;

7. Apoyar en la coordinacién de acciones para impulsar la adopcién de reformas legales que
garanticen la promocion y proteccién de los derechos civiles y politicos, para que reconozcan la
aplicacion de los instrumentos internacionales en la materia;

8. Elaborar elementos para la participacién de México en la Alianza para el Gobierno Abierto, a fin
de impulsar las prioridades de México en la materia;

9. Elaborar analisis y elementos para la participacién de la SRE en las sesiones de la Junta de -
Gobierno del Mecanismo Nacional de Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas con el fin de atender las reuniones y encuentros relacionados;

10. Dar seguimiento y proporcionar elementos para fomentar la cooperacién con los organismos -
internacionales en materia de democracia;
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11. Cumplir con el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA MUJER

Objetivo.

Coadyuvar en la coordinacién, tanto con las instancias correspondientes de la APF, como con las

Unidades Administrativas correspondientes de la SRE, de las acciones en los foros internacionales

en materia de derechos de las mujeres, y colaborar en la implementacién de medidas especiales de .

caracter temporal o acciones afirmativas, enfocadas a dar cumplimiento a las obligaciones
programaticas nacionales, como vinculantes internacionales de México en materia de derechos
humanos de las mujeres, a fin de afianzar la participacién y presencia de México en foros
multilaterales como un promotor estratégico en los temas de igualdad de género y afines.

Funciones.

1.

Consolidar los insumos correspondientes a los informes que México presenta en cumplimiento
de sus obligaciones internacionales, con el propésito de conocer los avances en materia de
derechos humanos de las mujeres, en coordinacién con la APF;

Participar en la elaboracién del material de apoyo correspondiente para los encuentros
multilaterales, bilaterales y visitas oficiales, con el fin de brindar elementos para la toma de
decisiones; coordinar la participacion de México en la Tercera Comisién de la AGONU en temas
de derechos humanos, para promover y apoyar iniciativas prioritarias para el pais, en
coordinacién con la APF, asf como de otras Unidades Administrativas de la Cancillerfa;

Coordinar la participacion de México en el Consejo de Derechos Humanos, para contribuir al

fortalecimiento del SIDH, en coordinacién con la APF, asi como de otras Unidades Administrativas '
de la SRE;

Definir, implementar y reportar la estrategia de operacuon del recurso etiquetado por la Cdmara -

de Diputados para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el marco del anexo 13 “Erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres” del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio vigente, asignado a la DGDHD, a fin de contribuir al cumplimiento del Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PRO IGUALDAD), con
énfasis en el conocimiento y aplicacién de los instrumentos internacionales de derechos

humanos de las mujeres, asi como integrar los.insumos necesarios que den cuenta del ejercicio-
.del recurso asignado; ‘

Actualizar los reglstros de seguimiento a las candidaturas mexicanas y a las presentadas por

otros paises ante los 4rganos, organismos y mecanismos internacionales de derechos humanos

de las mujeres, con el fin de contribuir en el disefio de la posicién que serd adoptada en cada caso
y promover internacionalmente la posicion de México en materia de derechos humanos de las
mujeres;
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10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

Elaborar los materiales para la participacion de la DGDHD, en calidad de institucién invitada en
el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
con el fin de aportar elementos para la toma de decisiones;

Apoyar en el seguimiento de los trabajos de la Subcomisién para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (SPEVM) en el territorio nacional y de la Subcomisién de Coordinacién y Enlace
para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SCEPEVM) en Ciudad Juarez, Chihuahua,
con el fin de contribuir en la difusién de las diferentes acciones implementadas por las
dependencias de la APF en materia de violencia contra las mujeres;

Preparar insumos que permitan atender las solicitudes de informacién emitidas por las
organizaciones de la sociedad civil sobre derechos humanos de las mujeres, con el propésito de
aportar elementos para su aplicacién;

Atender las solicitudes de informacién emitidas por las organizaciones de la sociedad civil sobre
derechos humanos de la mujer, con el fin de fomentar su aplicacién y difusién;

Contribuir a la integracion de los lineamientos que norman la participacién de México en los foros
multilaterales y regionales, mediante un ejercicio de coordinacidn con las instancias de la APF
correspondientes, con el fin de incluir y promover la perspectiva de igualdad de género;

.Coordinar las visitas que realizan a México los 6rganos, organismos Yy mecanismos

internacionales de derechos humanos, relacionados con los derechos humanos de las mujeres,
incluso para apoyar en la participacién de eventos y seminarios;

Apoyar en el seguimiento de los trabajos de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), con el fin de contribuir en la difusién de las diferentes
acciones |mplementadas por las dependencias de fa APF en Ia materia;

Contribuir a la d|fu5|on de los compromisos mternauonales de México en materia de derechos
de las mujeres y realizar actividades de capacitacién al respecto, en seguimiento a los acuerdos
internacionales de México en la materia; asf como acciones que promuevan la armonizacién de

las principales leyes en materia de género como lo son la Ley General para la Igualdad entre .

Mujeres y Hombres; y |la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Promover los estandares internacionales en la materia con el fin de coadyuvar en su
armonizacién en las principales leyes en materia de género como lo son la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; y la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus supervisores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.

Cbdigo Fecha de actualizacién - Pag.

MO-DGDHD-812 05/06/2018 | 4.0 49 de 68

e



SRE

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE

—

- DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA MUJER

Objetivo.

Coadyuvar en la promocién de acciones afirmativas en materia de género y derechos humanos
mediante el andlisis y revisién de las estrategias de politica exterior en el 4mbito regional y

-multilateral, en coordinacién con las instancias correspondientes de la APF, y las unidades

,admlnlstratlvas correspondientes de la SRE, asf como en los documentos que emanen de los foros

regionales y multilaterales en los que México participe, para contribuir la difusién, promocion y

aplicacion en territorio nacional de los instrumentos internacionales de derechos humanos de las

mujeres, enfocadas a dar cumplimiento a las obligaciones programaticas nacionales, y las
~ vinculantes internacionales de México en materia de derechos humanos de las mujeres.

Funciones.

1.

Contribuir en la integracion de los lineamientos que norman la participacién de México en los

foros multilaterales y regionales, mediante un ejercicio de coordinacién con las instancias de la
APF correspondientes, con el fin de incluir la perspectiva de igualdad de género;

Apoyar en el seguimiento de la agenda internacional de género, asi como al cumplimiento de

las obligaciones emanadas de convenciones regionales y multilaterales en materia de derechos

humanos de las mujeres, con el objetivo de coadyuvar en la armonizacién de la legislacién _
- nacional con los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos;

Colaborar en la coordinacion de las visitas que realizan a México los érganos, organismos y
mecanismos internacionales de derechos humanos, relacionados con los derechos humanos de
las mujeres, incluso para apoyar en la participacién de eventos y seminarios;

Dar seguimiento a la integracién de los insumos correspondientes de los informes que México

presenta en cumplimiento de sus obligaciones internacionales, con el propésito de conocer los
~avances de nacionales en materia de derechos humanos de las mujeres;

Contribuir en la participacién en calidad de institucién invitada en el Sistema Nacional de

- Prevencién, Atencidn, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, a través de la
Subsecretarfa de Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, para coadyuvar en la

procuracién de justicia de igualdad de género de acuerdo con los estandares internacionales;

Apoyar en el seguimiento a los trabajos de la' SPEVM en el territorio nacional y de la SCEPEVM .
- en Ciudad Juarez, Chihuahua, con el fin de conocer las diferentes acciones implementadas por

las dependencnas de la APF en materia de violencia contra las mujeres;

Atender las solicitudes de informacién emitidas por las organizaciones de la sociedad civil sobre
derechos humanos de la muijer, con el fin de fomentar su aplicacion y difusién;
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8. Preparar y coordinar la logistica de los eventos que realiza la Direccion de Asuntos
Internacionales de la Mujer en promocién de la igualdad de género e incorporacién de la
igualdad de género a fin de asegurar su organizacion;

9. Contribuir a la difusién de los compromisos internacionales de México en materia de derechos
de las mujeres y realizar actividades de capacitacién al respecto, con el fin de que se promueva
la armonizacién de las principales leyes en materia de género como lo son la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia; :

10.  Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus supervisores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICA INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS
HUMANOS 11
Objetivo.

5

Coordinar las acciones de politica exterior en materia de derechos humanos, especificamente en las
areas de derechos econdémicos, sociales, culturales y ambientales, eliminacién de la discriminaciény
derechos de grupos especificos (nifiez, personas con discapacidad, personas mayores,
afrodescendientes, lésbico- -gay, bisexual, transgénero e intersexuales (LGBTI) y otras minorfas).
Contribuir a la promocién de los estandares internacionales en los temas mencionados a nivel
nacional, y coadyuvar a su seguimiento en colaboracién con las instancias nacionales competentes.

Funciones.

1.

Coordinar la participacién de México en los foros internacionales y regionales, donde se
abordan los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), asi como la .

- eliminacion de la discriminacién y los derechos de algunos grupos especificos (nifiez, personas

con discapacidad, personas mayores, personas afrodescendientes, personas LGBTI y otras
minorfas), con el fin de llevar un control de dichos temas;

Participar en las sesiones de los foros internacionales en los cuales se traten los temas supra -
citados, con el fin de avanzar en los estandares internacionales de derechos humanos en
congruencia con la posicién de nuestro pafs;

Coordinar las consultas interinstitucionales con las instancias competentes, a efecto de definir
la posicién de México en Ios foros internacionales sobre los temas mencionados;

Coordinar la elaboracién de los insumos y lineamientos a fin de normar la participacién de .
México en los foros referidos;

Coordinar las visitas a México de los mecanismos e instancias internacionales con el fin de dar

seguimiento a los temas competencia de la Direccion General Adjunta;

Coordinar la elaboracién y sustentacién de los informes que México debe presentar sobre el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos internacionales relativos a los temas citados,
a fin de proporcionar los informes de manera clara y precisa;

Coadyuvar con las instancias nacionales competentes en el seguimiento de las observaciones
y recomendaciones formuladas por mecanismos internacionales en relacién con los temas
mencionados, a fin de proporcionar elementos para su eventual implementacién;

Apoyar iniciativas nacionales para difundir e instrumentar las obligaciones y compromisos
internacionales de México en materia de derechos humanos, respecto a los temas DESCA, asf
como la eliminacién de la discriminacion y los derechos de algunos grupos especificos (nifiez, -
personas con discapacidad, personas mayores, personas afrodescendientes, personas LGBT! y
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11.

12,

13.

14,

15.

otras minorias), a fin de dar a conocer los temas de manera precisa y clara;

Coordinar la participacion de México en iniciativas internacionales relacionadas con los temas
de DESCA, asf como la eliminacién de la discriminacién y los derechos de algunos grupos
especificos (nifiez, personas con discapacidad, personas mayores, personas afrodescendientes,
personas LGBTI y otras minorfas), a fin de dar a conocer los temas de manera precisa y clara;

Coadyuvar en la definicion y promocién de candidaturas mexicanas a los foros y mecanismos
internacionales relacionados con los temas de DESCA, asi como la eliminacién de la
discriminacion y los derechos de algunos grupos especificos (nifiez, personas con discapacidad,
personas mayores, personas afrodescendientes, personas LGBTI y otras minorfas);

Coordinar la elaboration de insumos solicitados por las distintas unidades administrativas de la
SRE sobre temas de derechos humanos, a fin de proporcionar elementos para la toma de
decisiones;

Coordinar los trabajos de instrumentacion del proyecto de Cooperacién entre México y la Unién
Europea, denominado “Laboratorio de Cohesién Social Il (LCS)”, a fin de proporcionar elementos
para la toma de decisiones;

Desarrollar un didlogo permanente con actores no gubernamentales como la sociedad civil, la
academia, organismos internacionales y expertos, en relacién con la promocién, seguimiento e
instrumentacion de los temas de los DESCA, asf como la eliminacién de la discriminacion y los
derechos de algunos grupos especificos (nifiez, personas con discapacidad, personas mayores,
personas afrodescendientes, personas LGBTI y otras minorfas);

Cumplir con el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con

el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus supervisores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones, y
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DIRECCION DE POLITICA INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

Objetivo.

Coordinar la participacion de México en foros multilaterales de derechos humanos en los temas de
derechos econdmicos, sociales y culturales y dar seguimiento a la implementacién de estandares
internacionales en la materia a nivel nacional, mediante la revisién y andlisis de textos de
negociacién, el seguimiento a recomendaciones internacionales, la elaboracién de informes de
cumplimiento de tratados internacionales de los que México es Parte y la elaboracién de elementos

" para la participacion de las delegaciones mexicanas en reuniones y/o foros nacionales o
internacionales de derechos humanos.

Funciones.

1. Promover entre las instancias competentes la implementacién de estandares internacionales
en materia de derechos ecpnémicos, sociales'y culturales en la politica pdblica nacional, con la
-finalidad de contar con un marco interno acorde a los tratados internacionales de los que
México es parte;

2. Coordinar la participacion de México en la Tercera Comisién de la AGONU en temas de
derechos humanos, para promover y apoyar iniciativas prioritarias para el pafs;

3. Coordinar la participacion de México en el CoDH, para contribuir al fortalecimiento del sistema
internacional de proteccién de derechos humanos;

4. Dar seguimiento a propuestas e iniciativas encaminadas a fortalecer el sistema de promocién
y proteccién de los derechos humanos de la ONU, con el fin de cumplir a los compromisos
contraidos en los marcos del Consejo de Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones
Unidas, y de los mecanismos regionales de Derechos Humanos de la OEA, especificamente
relacionados con el PSS;

5. Incentivar la participacion de México en foros'y eventos sobre empresas y derechos humanos, .
a fin de fomentar la efectiva aplicacion de los estdndares internacionales en la materia a nivel
nacional;

6. Colaborar con las dependencias gubernamentales en acciones relacionadas con la efectiva
implementacién de los tratados internacionales en materia de derechos econdmicos, sociales
y culturales de los que México es parte, para coadyuvar a garantizar su efectivo cumplimiento;

7. Mantener un didlogo abierto con organizaciones no gubernamentales nacionales e .
internacionales con el fin*de intercambiar ideas e informacién sobre avances y retos en la
proteccion y respeto de los derechos humanos econdmicos, sociales y culturales;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Coordinar con las instancias competentes la elaboracién de los informes sobre el cumplimiento
de los instrumentos internacionales en materia de derechos econémicos, sociales y culturales
para que México cumpla con sus obligaciones internacionales en la materia;

»

Mantener una relacion cercana y constructiva con la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, para incentivar esquemas de cooperacion con
dependencias y entidades federales y estatales;

Supervisar la recopilacién, integracién y envio de elementos a las representaciones de México
en el exterior sobre temas de derechos econémicos, sociales y culturales, para la elaboracién
de informes, participacion en foros internacionales y toma de decisiones en el marco de
negociaciones en las que participen; '

Elaborar la informacion para la participacién de México en las evaluaciones de los paises que
participan en el Mecanismo de Examen Periddico Universal y dar seguimiento a la elaboracién
del informe de México y su sustentacién cuando es evaluado;

Elaborar la informacién para los discursos y presentaciones de funcionarios de alto nivel de la
SRE, para su participacion en foros, seminarios y pronunciamientos en organismos
internacionales;

Coordinar las visitas que realizan a México los 6rganos de tratados y titulares de
Procedimientos Especiales sobre temas de derechos econdmicos, sociales y culturales;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, Y

Realizar funciones que le sean asignadas por sus supervisores jerarquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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SUBDIRECCION DE POLITICA INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES. ’

Objetivo.

Apoyar en el analisis sobre la situacién de los derechos econémicos, sociales y culturales, a fin de -
proponer posibles medidas de politica internacional, mediante la revisién de textos de negociacion,
el seguimiento a recomendaciones internacionales, la elaboracién de informes de cumplimiento de
tratados internacionales de los que México es Parte y la elaboracién de elementos para la

participacion de las delegacionés mexicanas en reuniones y/o foros nacionales o internacionales de
derechos humanos.

Funciones

1

Analizar las resoluciones e informes presentados en el marco del CoDH y de la Tercera
Comision de la AGONU, sobre derechos econdmicos, sociales y culturales, con el objeto de .
proporcionar elementos para la toma de decisiones; :

Colaborar y participar en la atencién de solicitudes de informacion de los Organos de tratados
y Procedimientos Especiales del CoDH, en materia de derechos econdmicos, sociales y

- culturales, para colaborar con los informes y estudios que desarrollan los citados mecanismos; |

Colaborar en la elaboracién de los informes sobre el cumplimiento de los instrumentos
internacionales en materia de derechos econémicos, sociales y culturales de los que México es
parte, a fin de brindar elementos para la toma de decisiones;

Apoyar en la coordinacion y planeacién de las visitas que realizan a México los organos de
tratados y titulares de Procedimientos Especiales sobre temas de derechos econdémicos,
sociales y culturales; :

Colaborar en la elaboracién de insumos para la participacion de México en las evaluaciones de
los paises que participan en el Mecanismo de Examen Periédico Universal y supervisar la
elaboraci6n del informe de México cuando es evaluado;

Preparar temas de conversacién y tarjetas de apoyo sobre temas de derechos econémicos, .
sociales y culturales para los encuentros que servidores plblicos de la SRE sostengan con
funcionarios internacionales o diplométicos;
Colaborar en la coordinacién de reuniones interinstitucionales sobre temas de derechos
humanos, incluyendo aspectos logfsticos y de organizacion, imagen institucional, y produccion
de materiales a fin de facilitar espacios de dialogo en los cuales se defina la posicion de México
a nivel internacional o bien las mejores vias para cumplir con las obligaciones internacionales de
derechos humanos a nivel nacional;

Colaborar en los esfuerzos nacionales cuyo objeto sea implementar a nivel nacional los
estandares internacionales en materia de empresas y derechos humanos;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencin y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexudal, Y-
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10. Realizar las demas funciones que le sean asugnadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DIRECCION PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION

~ Objetivo.

Coordinar la participacién de México en foros multilaterales relacionados con los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes; los pueblos .indigenas; las personas con discapacidad las personas
afrodescendientes; orientacién sexual e identidad de género; minorias étnicas; personas mayores;
la eliminacion del racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; asf
como la promocion de la igualdad, mediante el impulso y establecimiento de mecanismos de
colaboracion con dependencias del gobierno mexicano y con otros organlsmos internacionales y. -
gobiernos, a fin de refirmar el liderazgo de México en dichos tema asi como recabar buenas
practicas internacionales.

Funciones.

1

. Supervisar el andlisis de las resoluciones que los Estados presentan en el marco del CoDH, la

AGONU y la AGOEA, sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; los pueblos indigenas;
las personas con dlscapaudad las personas afrodescendientes; orientacion sexual e identidad de
género; minorfas étnicas; personas mayores; asi como la eliminacién de la discriminacién y el
racismo, para emitir opiniones sobre dichos temas; '

Formular propuestas para la negociacién de instrumentos juridicos 'y politicos en materia de
derechos humanos (derechos de las nifias, nifios y adolescentes; los pueblos indfgenas; las
personas con dlscapaadad las personas afrodescendientes; orientacién sexual e identidad de
género; minorfas étnicas; personas mayores; asi como la eliminacién de la discriminacién y el
racismo), a fin de aportar elementos para la toma de decisiones;

. Elaborar mformes sobre el cumplimiento del Estado Mexicano de resoluciones, declaraciones y

planes de accidn en materia de derechos humanos (derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
los pueblos indigenas; las personas con dlscapaudad las personas afrodescendientes;
orientacion sexual e identidad de género; minorfas étnicas; personas mayores; asi como la

eliminacién de la discriminacion y el racismo), con la finalidad de dar cumplimiento a programas
y proyectos establecidos;

. Proporcionar informacién en materia de derechos humanos (derechos de las nifias, nifios y

adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con d|scapaC|dad las personas
afrodescendientes; orientacién sexual e identidad de género; minorfas étnicas; personas
mayores; asf como la eliminacién de la discriminacion y el racismo) a las delegaciones mexicanas ,

que participen en foros internacionales sobre estos temas, con objeto de dotarlas de elementos
para su participacién;
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11.

. Elaborar elementos de conversacién derivados de la participacién en reuniones sobre temas

relacionados con derechos humanos (derechos de las nifias, nifios y adolescentes; los pueblos
indigenas; las personas con dlscapaC|dad las personas afrodescendientes; orientacion sexual e
identidad de género; minorfas étnicas; personas mayores; asf como la eliminacién de la
discriminacion y el racismo), con el fin de brindar insumos para la toma de decisiones;

. Integrar la informaci6n relacionada con el cumplimiento de las convenciones internacionales en

materia de derechos de la nifiez, de las personas con discapacidad y sobre la eliminacién de la
discriminacién racial, a fin de elaborar los mformes correspondientes para los organismos
internacionales sobre dichas materias;

. Participar en eventos nacionales en materia de derechos humanos (derechos de las nifas, nifios

y adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con discapacidad las personas
afrodescendientes; orientacion sexual e identidad de género; minorfas étnicas; personas
mayores; asi como la eliminacién de la discriminacién y el racismo), para dar a conocer las
medidas y mecanismos en la materia;

. Dar seguimiento al cumplimiento de obligaciones y compromisos internacionales en materia de

derechos de las nifias, nifios y adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con discapacidad;
las personas afrodescendientes; orientacion sexual e identidad de género; minorfas étnicas;
personas mayores; asi como la eliminacion de la discriminacién y el racismo con el fin de mformar
sobre el mismo a las instancias internacionales correspondientes;

. Dar seguimiento a la agenda multilateral en materia de derechos de las nifas, nifios y

adolescentes; los pueblos indfgenas; las personas con discapacidad; las personas
afrodescendientes; orientacion sexual e identidad de género; minorfas étnicas; personas
mayores; asi como la eliminacién de la discriminacién y el racismo, a fin de coordinar la
participacién de las instituciones nacionales en los temas que se relacionen con organismos
internacionales;

. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con

el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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SUBDIRECCION PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
Objetivo

Apoyar en la participacion de la DGDHD en foros multilaterales relacionados con los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con discapacidad; las personas
afrodescendientes; orientacién sexual e identidad. de género; minorfas étnicas; personas mayores;
la eliminacién del racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; asf -
como la promocién de la igualdad, mediante acciones que coadyuven al impulso y establecimiento
de mecanismos de colaboracién con dependencias del gobierno mexicano y con otros organismos
internacionales y gobiernos, a fin de refirmar el liderazgo de México en dichos tema, asi como
recabar buenas practicas internacionales. .

Funciones.

1. Analizar las resoluciones que los Estados presentan en el marco del CoDH, AGONU y la AGOEA
sobre los derechos de las nifias, nifios y-adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con -
discapacidad; las personas afrodescendientes; orientacion sexual e identidad de género; minorfas -
étnicas; personas mayores; asi como la eliminacién de la discriminacién y el racismo, para emitir
opiniones sobre dichos temas;

2. Colaborar en la preparacién de informes sobre el cumplimiento del Estado mexicano de
resoluciones, declaraciones y planes de accién en materia de derechos humanos (derechos de las
nifias, nifios y adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con discapacidad; las personas
afrodescendientes; orientacién sexual e identidad de género; minorfas étnicas; personas
mayores; asi como la eliminacién de la discriminacién y el racismo), con la finalidad de dar
cumplimiento a programas y proyectos establecidos;

3. Reunir informacién en materia de derechos humanos (derechos de las nifias, nifios v
adolescentes; los pueblos indigenas; las personas con discapacidad; las personas
afrodescendientes; orientacion sexual e identidad de género; minorias étnicas; personas
mayores; asi como la eliminacién de la discriminacion y el racismo) para las delegaciones
mexicanas que participan en foros internacionales sobre estos temas, con objeto de dotarlas de
elementos para su participacion;

4. Colaborar en la difusién de las recomendaciones que los érganos internacionales han realizado al
Estado Mexicano en materia de derechos humanos (derechos de las nifas, nifios y adolescentes;
los pueblos indigenas; las personas con discapacidad; las personas afrodescendientes;
orientacion sexual e identidad de género; minorias étnicas; personas mayores; asf como la
eliminacién de la discriminacién y el racismo), entre las instituciones nacionales y las -
organizaciones de la sociedad civil; ‘
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5. Colaborar en la elaboracion de elementos de conversacién para la participacién en reuniones

sobre temas relacionados con derechos humanos (derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
los pueblos indigenas; las personas con discapacidad; las personas afrodescendientes:
orientacién sexual e identidad de género; minorias étnicas; personas mayores; as/ como la
eliminacion de la discriminacién y el racismo), con el fin de brindar insumos para la toma de

decisiones.

6. Dar seguimiento al cumplimiento de los informes nacionales sobre las convenciones
internacionales en materia de derechos de la nifiez, de las personas con discapacidad y sobre la
eliminacion de la discriminacion racial, a fin de verificar el cumplimiento de los acuerdos;

7. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, Y

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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SRE

DEPARTAMENTO DEL AREA ADMINISTRATIVA.
Objetivo.

Coordinar la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios asignados
ala Direccién General, en un marco de difusién y cumplimento de la normatividad institucional, para .
lograr un eficiente aprovechamiento de los mismos y de esta forma contribuir al 6ptimo desempefio
en las [abores de la Unidad Administrativa. Asnmlsmo difundir y hacer cumplir la normatividad que
se emita en la materia.

Funciones.

1. Registrar y mantener actualizada la plantilla del personal de la Direccién General, para tramitar
las altas, bajas, licencias, incidencias y demds trdmites administrativos relacionados con el
mismo, con el propésito de llevar un registro y control de las plazas autorizadas;

2. " Elaborar el anteproyecto del presupuesto de la Unidad Administrativa, con el fin de contar con
los recursos necesarios para cubrir las necesidades de la Direccién General;

3. . Realizar las gestiones tonducentes y supervisar el pago oportuno para que los funcionarios de _
las 4reas cuenten oportunamente con sus sueldos, compensauones bonificaciones y
prestaciones que les corresponden;

4. Mantener actualizado el inventario del mobiliario, equipo y parque vehicular de la DGDHD para
“tener control en caso de alglin cambio en la Unidad Administrativa;

5. Tramitar las solicitudes de suministro de recursos materiales y bienes muebles requeridos por -
las areas de la DGDHD, y emitir las érdenes de trabajo correspondientes a servicios menores
de mantenimiento con el fin de que el personal de la direccién cuente con ellos para un buen
desempefio en reuniones o visitas de altos nivel-

6. Apoyar en la revision de la prestacién de los servicios generales concesionados que se -
proporcionen a la Direccién General para mantener en éptimas condiciones las instalaciones;

7. Atendery proporcionar oportunamente el servicio de fotocoplado que requieran las areas de la
Direccién General con la finalidad de agilizar la comunicacién con otras dependencias;

8. Administrar los recursos destinados a la DGDHD, a fin de contribuir en el desempefio de las _
labores de ésta Direccién General;

9.  Gestionar y coordinar el proceso y tramltes relativos a comisiones internacionales y nacionales
de los funcionarios de la DGDHD;

10. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y con
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexudl, Y
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11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerérquicos, en el marco
de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA.,
Objetivo.

Llevar un adecuado control en el manejo de la documentacion recibida y despachada por la Direccion
General, mediante el sistema de Control de Gestion, Correo Electrénico y Clasificacién de Archivos
(SICAR), a fin de administrar la documentacién y la creacién de nuevos expedientes.

Funciones.

1. Clasificar los documentos que se reciben en el archivo, para su posterior integracién al
expediente que corresponda;

2. . Elaborar el Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO), con el fin de integrar los nuevos
temas que se generan en la Direccion General;

3. Realizar la Transferencia Documental al Archivo de Concentracion de la SRE con el objeto de
cumplir con la transferencia de los expedientes, de acuerdo con la temporalidad de -
mantenerlos en el archivo de tramite (5 afios), y dar cumplimiento a la fecha en apego al
calendario publicado por la Direcciéon General del Acervo Histérico.

4, Mantener actualizado el control de gestion de la correspondencia recibida en la DGDHD, para_ .
tener un adecuado seguimiento de los diversos asuntos que se recnben

5. Depurar los expedientes existentes en la Direccién General para llevar a cabo la baja
documental solicitando su aprobacién al Archivo General de la Nacion (AGN); ’

6. Integrar, custodiar y controlar los expedientes sobre asuntos o con documentos de caracter
confidencial, reservado y publico;

7. Verificar que la recepcién y registro de los documentos que ingresen a la Unidad
Administrativa se efectle de conformidad con los procedimientos establecidos, asf como que
los mismos se entreguen con oportunidad al area competente;

8. ~ Enviaryrecibir la correspondencia a través de Valija Dlplomatlca Intercambio Gubernamental,
Habilitacion y Mensajeria de la Direccién General;

9. Operar los sistemas de computo del departamento de acuerdo con los lineamientos de
seleccion, transferencia y vigencia documental emitidos por la Direccién General del Acervo
Historico Diplomético, el Archivo General de la Nacién, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica, |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y ‘

Cédigo Fechadeactualizaclén . Versién Pag,
I MO-DGDHD-812 I 05/06/2018 l 4.0 | 64 de 68 i



MANUAL DE ORGANIZACION
e DE LA DIRECCION GENERAL DE
P . DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

10. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores V%

con el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones. ]
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IX. GLOSARIO. -

e ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas sobre los Refugiados.
e AGN: Archivo General de la Nacién

e AGOEA: Asamblea General de la Organizacién-de los Estados Americanos.
* AGONU: Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas.

e APF: Administracion Piblica Federal.

« CADIDO: Catélogo de Disposicién Documental.

e CIDH: Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

e COMAR: Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

« CoDH: Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

» CortelDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos

e DESCA: Derechos Econémicos Sociales, Culturales y Ambientales.

e DOF: Diario Oficial de la Federaci6n.

e DGDHD: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia

e DGPOP: Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto
¢ LCS: Laboratorio de Cohesi6n Social.

e LGBTI: Lésbico-Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual.

e OEA: Organizacién de los Estados Americanos.

e ONU: Organizacién de las Naciones Unidas.

e PND: Plan Nacional de Desarrollo.

e PNDH: Programa Nacional de Derechos Humanos.

e PSS: Protocolo San Salvador.

* RME: Representaciones de México en el Exterior.

e SEGOB: Secretaria de Gobernacién.

e SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

o SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.

e SIDH/SIPDH: Sistema Interamericano de Proteccién a los Derechos Humanos.

» SCEPEVM: Subcomisién de Coordinacién y Enlace para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la
Mujeres (en Juarez). '

e SPEVM: Subcomision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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Definiciones:

 Administracién Pablica Federal: Conjunto de érganos que constituyen el Poder Ejecutivo
Federala/ cuyas operaciones tienen como finalidad cumplir o hacer o hacer cumplir la politica, la
voluntad de un gobierno, tal y como ésta expresa en las leyes fundamentales del pafs.

» Denuncia: La manera en que se informa ante la autoridad competente sobre algiin hecho ilicito.

e Derechos humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de raza, color, género, lengua, religién, opiniones polticas o de
otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el derecho a la
vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos econémicos, sociales y
culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la educacién; o los derechos
colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre determinacién, todos son derechos
indivisibles, interrelacionados e interdependientes.

¢ LCS: Laboratorio de Cohesion Social El Laboratorio de Cohesién Social Il México — Unién Europea
(LCS 1) es un programa bilateral cofinanciado por la Unién Europea y el Gobierno Mexicano a
través de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y la Secretaria de Gobernacién (SEGOB),
que busca generar reformas a través de la innovacién y sistematizacién metodolégica de
politicas publicas y précticas institucionales, intercambios de experiencias, didlogos, y acciones
piloto. El objetivo general del LCSII es fortalecer la cohesién social en México por medio de la
promocion de reformas estructurales que mejoren la igualdad de oportunidades en el acceso a
los servicios publicos basicos, el empleo, la justicia, la seguridad y los derechos humanos.

» Unidad Administrativa: Al 4rea de la SRE a la que se le confiere atribuciones especificas en el
“Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores”, que tiene funciones propias que
lo distinguen de las demas dentro de la Institucién.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: FI presente manual sustituye al Manual de Organizacién de la Direccion General de
Derechos Humanos y Democracia de mayo de 2014, version 3.0

CrE

I
JUL 2018 y hasta que

SEGUNDA: Ll presente documento entrara en vigor a partir del ﬁ
se expida una nueva version que lo deje sin efectos.

Codigo

-....5‘
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