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- 1. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica
Federal, 7, fraccion XXI; 14, fraccién VI, 30 y 32, fraccion XVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores; la DGVOSC elaboré el presente documento, en
coordinacién con la DGPOP, al cual se le denomina “Manual de Organizacién de la Direccién
General de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil”.

o

En este se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos que conforman su
marco juridico, las facultades que le confiere el reglamento interior vigente, los objetivos que
pretende alcanzar, la estructura orgénica correspondiente y las funciones inherentes a cada
una de sus &reas, asi como la distribucion del personal asignado para desempefiarlas
adecuadamente. '

Por ltimo, de conformidad con el Lineamiento Cuarto de la Guia Técnica para la elaboracién
y actualizacién de manuales de organizacién, y dado que el manual es un documento de
consulta frecuente, debera ser actualizado cada vez que exista algln cambio sustancial en el
funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su titular deberd efectuar las
modificaciones al manual de organizacién, informando a la DGPOP.

Pég.
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IT. OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo General

Dar a conocer la organizacign, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la unidad
administrativa, distribuyendo de manera ordenada las mismas, con la finalidad de cumplir con
la misién de la DGVOSC.

Objetivos especificos

El presente manual pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos:

° Coadyuvar en la planeacién y disefio de medidas de reorganizacién o actualizacién
administrativa de la DGVOSC, tomando como base la organizacién y funciones
actuales, para cumplir con la normativa aplicable.

o Servir de base para la aplicacién de las politicas de administracién de la DGVOSC para
acatar los criterios de la racionalizacién del uso de los recursos humanos,
presupuestarios, técnicos informaticos y materiales de que disponga, proporcionando
un panorama completo de las funciones que se desempefian.

° Presentar una visién de conjunto a efecto de identificar con claridad los objetivos y
mediante la descripcién detallada de las funciones de cada una de las dreas que
integran la DGVOSC.

o Difundir su estructura orgénica y atribuciones, a través de la descripcién de las
mismas, a fin de que‘se conozca el papel que desempefia dentro de la SRE.

° Servir de medio de induccién y orientacién al personal de la SRE, mediante
herramientas brindadas en el presente manual, con el propésito de facilitar su
incorporacién al area.

° Fungir como herramienta de distribucién de funciones entre dreas que comparten uno
0 mas procesos operativos en la DGVOSC, al describir y acotar las que se
desempefian, para asi agilizar el proceso administrativo.

Cédigo Fecha de actualizacién

MO-DGVOSC-813 06/06/2018 2.0 4de 50




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

III. ANTECEDENTES HISTORICOS

La creciente importancia de la participacion de las organizaciones de la sociedad
civil en politica exterior.

La incorporacién de organizaciones de ciudadanos insertos en procesos internacionales bajo
instituciones distintas a los gobiernos esta registrada desde el siglo XIX con los movimientos
anti-esclavistas y humanitarios. Este tipo de organizaciones han venido evolucionando con
diferentes formatos y repertorios organizativos. Desde entonces y a la luz de esta segunda
década del siglo XXI nos encontramos con importantes desarrollos institucionales y sociales
que expresan la transformacion democratizadora del orden mundial. Una democratizacion
lenta y gradual pero que mantiene una tendencia constante en términos de profundizacién y
extension, lo cual requiere una adaptacién gubernamental en los distintos estados de acuerdo
a su historia politica y social.

Para enmarcar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil en ambitos de politica
exterior, es importante observar el reconocimiento internacional que la sociedad civil
organizada ha obtenido formalmente a ese nivel. En 1945, con el establecimiento de [a ONU,
se comienza a utilizar la expresion “no gubernamental”, segun lo establecido en la Carta de
las Naciones Unidas, en el Capitulo 10, articulo 71. A lo largo de estos 72 afios, dicha
participaciéon internacional se ha diversificado y ampliado en diferentes formatos
organizativos con los que la ciudadania seacerca a los espacios multilaterales donde buscan
participar. En este sentido, las organizaciones sociales defienden intereses, demandas y
posiciones ideolbgicas especificas que buscan influir en las decisiones de gobierno y en la
formulacién de politicas pUblicas. Estas organizaciones son actores que deben ser tomados
en cuenta en el &mbito internacional y que han detonado la formacién de redes, coaliciones y
movimientos sociales globales. Lo anterior es el resultado de cuatro procesos fundamentales:

e La expansién de los mecanismos de participacion democratica en el mundo, que
facilita la apertura de la sociedad civil organizada en el ambito de las decisiones
gubernamentales;

o El répido avance en las tecnologias de la informacién, que agiliza la difusion de
posiciones y la defensa de temas;

o El surgimiento de nuevos contenidos, enfoques y temas para la agenda internacional,
y .

e El reconocimiento por parte de organismos internacionales, asi como las
movilizaciones sociales que han generado espacios y foros para su actuacion.

La globalizacién ha generado un gran impacto en las politicas internacionales y nacionales,
trayendo consigo nuevas interacciones de los actores sociales con sus gobiernos y con los
organismos internacionales, estas tendencias influyen en el acercamiento con los temas de la
agenda internacional. '

Cédigo Fecha de actualizacién Pég.
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Actualmente las organizaciones de la sociedad civil desempefian papeles cada vez mas
relevantes en los debates y en las practicas que definen las relaciones entre los gobiernos y
los pueblos del mundo. Estas organizaciones enriquecen las tematicas internacionales con
miradas locales y buscan coherencia entre la instrumentacién de politicas nacionales con los
compromisos adquiridos por la comunidad internacional. Ademads, logran una incidencia
mundial al adquirir caracter consultivo en el marco de los organismos multilaterales que les
facilita el contacto y la cooperacién con otras organizaciones globales y gubernamentales.

Lo que hoy es conocido como participacién social en el &ambito internacional en sus diferentes
conceptos y definiciones, se ha visto fortalecido en un tejido multilateral de redes globales
que ha evolucionado en las Gltimas décadas. La participacién social ha ido en aumento e
incluso hoy los organismos internacionales sefalan la importancia de la misma tanto en los
contenidos como en la labor que realizan. Basta recordar el papel que las organizaciones
desempefiaron durante la negociacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
ONU, el documento multilateral mas ambicioso que ha adoptado la comunidad internacional
en materia de desarrollo. No hay que olvidar tampoco sus aportaciones al Acuerdo de Parfs
sobre cambio climatico, ni sus recomendaciones para el documento que México llevé ante la
Sesi6n Especial de la Asamblea General sobre el Problema Mundial de las Drogas (UNGASS
2016). Los ejemplos son diversos y los resultados, notables.

La participacion de los actores y organizaciones de la sociedad civil en la politica
exterior mexicana.

Las organizaciones de la sociedad civil son actores fundamentales del mundo globalizado, de
la apertura democratica, de la democracia ciudadana, de la revolucién de las comunicaciones
y del surgimiento de temas de alcance global en diversas materias, que han fortalecido la
socializacién de la politica exterior y la internacionalizacién de la diplomacia ciudadana.

Ante esta tendencia, la SRE ha robustecido el establecimiento de una institucionalidad en la
que se gestionen dichas demandas ciudadanas. Esto requiere de un gobierno innovador frente
a la sociedad civil y su relacién con la politica exterior. En este sentido, la DGVOSC de la SRE
es un puente entre el gobierno y los actores de la sociedad civil para facilitar su participacién
en la agenda multilateral buscando influir, a través de diversas formas de propuestas y
acuerdos que se toman en los foros multilaterales.

La DGVOSC ha contado con tres momentos que muestran su evolucién. Inicialmente, la UAOS
en 2003; posteriormente cambia a la denominacién de Oficina de Vinculacién con
Organizaciones de la Sociedad Civil y, finalmente, el 8 de enero de 2009 con la publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién del Reglamento Interior de la SRE, se cred la DGVOSC dentro
de la estructura de la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos.

La SRE ha hecho diferentes esfuerzos, pero aln se enfrenta a un importante quehacer
institucional para desarrollar una politica de participacién e incidencia de las organizaciones

Cédigo Fecha de actualizacién Versién Pég.
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sociales que aseguren el seguimiento y apoyo a las iniciativas y aportes sociales en materia
de politica exterior.

La SRE ha establecido en los dltimos afos importantes vinculos con organizaciones, tanto
nacionales como internacionales, y es a través de la DGVOSC que se constituye en el canal
institucional para dar atencion a la sociedad civil en su interés por influir y dar seguimiento a
temas de politica exterior, al tiempo de ser un interlocutor para articular su experiencia y
propiciar la incidencia en temas de la agenda internacional apoyando la construccién de
espacios habilitantes para fortalecer el didlogo, la consulta y la participacién de distintos
actores de la sociedad civil con el propésito de contribuir a una politica exterior eficaz,
responsable, participativa y eficiente, bajo los siguientes ejes de trabajo:

e Fortalecer la construccién de espacios habilitantes para la participacién y la incidencia
ciudadana en la politica exterior mexicana.

e Reforzar la vinculacién entre el gobierno y la sociedad civil con acciones que reflejen
sus demandas y busquen impacto en las politicas publicas relacionadas con la agenda
internacional de México.

e Promover una mayor participacion y compromiso de la sociedad civil en la reflexién
para la formulacion de politica exterior.

e Continuar promoviendo la participacién de las OSC en la formulacién de la politica
exterior de México.

o Impulsar una mayor inclusién de los diferentes actores sociales en la definicion de
posicionamientos de México en espacios internacionales.

e Propiciar una relacion y coordinaciéon de mayor calidad entre el gobierno, las OSC y
otros actores sociales.

[

o Equilibrio y diversidad de género con particular énfasis en el respeto de las diferencias
y de los derechos humanos. :

Existen nuevos contextos y formas de interaccion con la sociedad en los temas de la agenda
global que deben ser incorporados al trabajo de la DGVOSC en el marco de las prioridades de
la politica exterior de México. Es necesario dar su debido lugar y reconocimiento al trabajo de
las organizaciones y redes mexicanas que cotidianamente vinculan a nuestro pais con el resto
del mundo y que contribuyen de manera particular en la conformacién del tejido internacional
a través de la diplomacia ciudadana.

La evolucién de esta participacion pasé por varias fases, inicialmente se pedian opiniones
aleatorias a expertos y/o lideres de los sectores sociales reconocidos seglin el tema
internacional en cuestion. Paralelamente se da una presencia internacional directa de
organizaciones en organismos internacionales para definir posiciones propias y muchas veces
contrastantes con las oficiales. Actualmente, y ante la creciente profesionalizacion de las OSC
en diplomacia ciudadana, México atraviesa por un perfodo clave para el establecimiento de

Cédigo Fecha de actualizacién Pég.
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una politica exterior nutrida y enriquecida con la participacién social, de acuerdo a las
circunstancias y prioridades nacionales como al entorno internacional.

El nuevo contexto global permite reconocer y prever la participacién creciente de actores
sociales que presentan propuestas de solucién a los problemas e intereses comunes y dar
respuesta institucional, por parte de las instancias gubernamentales a las demandas de las
organizaciones sociales, asi como incorporar lecciones aprendidas y buenas practicas
internacionales que fortalezcan el desarrollo sostenible de México.

En la SRE podemos distinguir dentro de la evolucién de su estructura, una atencién
diversificada de las organizaciones de la sociedad civil en diversas 4reas, conforme a sus
atribuciones en lo relativo a la participacién con organizaciones de la sociedad civil para la
conformacion de la politica exterior sustentada en los siguientes objetivos:

1. Continuar promoviendo la participacién de las organizaciones de la sociedad civil en
el disefio, implementacién y evaluacién de las politicas publicas, a través de
mecanismos institucionalizados que generen espacios de didlogo y de consulta, para
incluir su vision y experiencia en la formulacién de la politica exterior.

2. Fortalecer larelacién entre el gobierno y la sociedad civil a través de una colaboracién
estrecha y constructiva que permita realizar acciones que reflejen sus demandas y
propuestas de incidencia para impactar en la agenda internacional.

3. Procurar una mayor inclusién de los diferentes actores sociales de diversas regiones
del pals, cuyo propésito sea aportar elementos sustantivos en la construccién vy
definicién de posicionamientos de México en espacios y foros internacionales.

4. Fortalecer el desarrollo de capacidades de las OSC en materia de politica exterior.

Cédigo Fecha de actualizacién Versién Pég.
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BECRE (LA 0¢
BLLACIOWES LOCTRIGels

IV. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 febrero 1917.

Tratados Internacionales

Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
D.O.F. 3 agosto 1965.

Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares.
D.O.F. 11 septiembre 1968.

Convencidn de Viena sobre el Derecho de los Tratados. \
D.O.F. 14 febrero 1975.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados celebrados entre Estados y
Organizaciones Internacionales o entre Organizaciones Internacionales.
D.O.F. 28 abril 1988.

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecidos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 4 agosto 1934.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28 diciembre 1963.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 1 abril 1970.

Ley Orgénica de la Administracién PUblica Federal.
D.O.F 29 diciembre 1976.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 diciembre 1981.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31 diciembre 1982.
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Ley de Planeacién.
D.O.F. 5 enero 1983. .

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
D.O.F. 26 enero 1988.

Ley sobre la Celebracién de Tratados.
D.OF. 2 enero 1992.

Ley de Inversi6n Extranjera.
D.O.F. 27 diciembre 1993.

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 4 enero 1994.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4 agosto 1994,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F 11 junio 2003.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
D.O.F. 9 febrero 2004.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 mayo 2004.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 marzo 2006.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 marzo 2007.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 diciembre 2008.

Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de Operacién con Recursos de Procedencia
llicita.
D.O.F. 17 octubre 2012.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
D.O.F. 4 mayo 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 9 mayo 2016.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 18 julio 2016.

Cédigo e acts 8.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26 enero 2017.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal vigente.

Codigos

Cédigo Civil Federal.
D.O.F. 26 mayo 1928.

Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14 agosto 1931.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 febrero 1943.

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 diciembre 1981.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 5 marzo 2014.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica
Gubernamental.
D.O.F. 11 junio 2003.

Reglamento Interno de la Comisién de Fomento de las actividades de las organizaciones de la
sociedad civil.
D.O.F. 23 noviembre 2004.

Reglamento Interno del Registro Federal de las organizaciones de la sociedad civil.
D.0O.F. 23 noviembre 2004.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de
la Sociedad Civil.
D.O.F. 7 de junio 2005.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 junio 2006.

Pég.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 8 de enero 2009.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn. -
D.O.F. 2 abril 2014.

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 28 abril 2017.

Decretos

Decreto por el que se reforman diversas Leyes Federales, con el objeto de actualizar todos
aquellos articulos que hacen referencia a las Secretarfas de Estado cuya denominacién fue
modificada y al Gobierno del Distrito Federal en lo conducente; asi como eliminar la mencién
de los departamentos administrativos que ya no tienen vigencia.

D.O.F. 9 abril 2012.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacién de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10 diciembre 2012.

Acuerdos

Acuerdo por el que se designa a los integrantes del Comité de Informacién de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.
D.O.F. 2 septiembre 2002.

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la gestién
gubernamental.
D.O.F. 6 diciembre 2002.

Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites y servicios inscritos en el Registro de
tramites y servicios de la Comisidn Federal de Mejora Regulatoria, que aplica la Secretarfa de
Relaciones Exteriores.
D.O.F. 20 junio 2003.

Acuerdo por el que se constituye la Comisién de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil como una comisién intersecretarial de caracter
permanente,

D.O.F. 14 mayo 2004.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la participacién de las organizaciones
de la sociedad civil en temas de politica exterior.
D.O.F. 2 marzo 2005.
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Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores publicos de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.O.F. 28 abril 2005.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere
el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 4 octubre 2011.

Acuerdo por el que se establecen las Bases del mecanismo de colaboracion entre las
organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno Federal, para el disefio y construccién de
manera conjunta, de politicas publicas que contribuyan a la gobernabilidad y desarrollo
politico del pais.

D.O.F. 12 septiembre 2012.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas Generales para expedir las constancias que
acrediten la realizacién de actividades a organizaciones de la sociedad civil, en materia Civica
o de Derechos Humanos.

D.O.F. 30 noviembre 2012.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los servicios que son autorizados con la Firma Electrénica
Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de la Secretaria
de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 23 octubre 2014.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de situacién patrimonial.
D.O.F. 29 abril 2015.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican.
D.0O.F. 28 julio 2015.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica, y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas.
D.O.F. 15 abril 2016.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de la
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de
su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 6 julio 2017.

Acuerdo que abroga al diverso por el que se establece el proceso de calidad regulatoria en la
Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 13 julio 2017.
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Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn da a conocer
la obligacién de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses conforme
a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

D.O.F. 14 julio 2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los
procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24 julio 2017. '

Circulares y/u Oficios

Oficio-circular por el que se dan a conocer los lineamientos por los que se establece un
mecanismo de informacién con base en indicadores de gestién, conforme a los cuales las
representaciones, delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal, asi como la Procuraduria General de la RepUblica en el exterior,
deberan reportar sus erogaciones, actividades y el cumplimiento de los programas a su cargo.
D.O.F. 4 febrero 1998.

Documentos Normativo-Administrativos

Manual General de Organizacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 14 enero 2011.

Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto pUblico, asi como para la modernizacién de la Administracién Pablica
Federal.

D.O.F. 30 enero 2013.

Lineamientos para el impulso, conformacién, organizacién y funcionamiento de los
mecanismos de participacién ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal.

D.O.F. 11 agosto 2017.

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacién.
Normateca Interna de la SRE julio 2017.

Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.
D.O.F. 20 agosto 2015.

Cédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE 2018.
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Otras disposiciones

Normas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servidores Publicos
Adscritos a las Unidades Administrativas y Delegaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Normateca Interna de la SRE marzo 2009.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20 mayo 2013. :

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013.

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2013-2018.
D.O.F. 13 diciembre 2013.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013.

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30 abril 2014

Lineamientos generales para propiciar- la integridad de los servidores puUblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20 agosto 2018.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal.
D.O.F. 22 febrero 2016.

Lineamientos Generales para la Proteccion de Datos Personales para el Sector Plblico.
D.O.F. 26 enero 2018.

Lineamientos para el proceso de programacién y presupuestacién para el ejercicio fiscal
vigente.

[

Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 31 agosto 2016. ‘

Reglas de funcionamiento interno del mecanismo de colaboracién entre las organizaciones de
la sociedad civil y el Gobierno Federal, para el disefio y construccién de manera conjunta, de
politicas publicas que contribuyan a la gobernabilidad y desarrollo politico del pais.

D.O.F. 17 enero 2017.
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A

A iR 08
REAACIONES LXCURIOREY

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE junio 2017.

Nota: Serd responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco

normativo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven.
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

]

ARTICULO 14. Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General,
quien, auxiliado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y
Jefes de Departamento, tendra las atribuciones comunes siguientes:

Vi.

VII.

VIIL.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Direccién General a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la atencion, estudio y resolucién de los asuntos que
sean competencia de la Direccién General a su cargo;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria y por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, conforme al &mbito de sus respectivas
competencias;

Formular el anteproyecto de programa-presupuesto de la Direccién General a su
cargo, en coordinacién con la Direccién General de Programacion, Organizacién y
Presupuesto, y de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar sus actividades con las demas Direcciones Generales o unidades
administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria,
para asegurar el desarrollo de posiciones consistentes en los &mbitos bilateral y
multilateral, asi como para promover la interlocucion politica, la imagen y el perfil
econémico de México en el exterior;

Firmar y notificar, por conducto del servidor publico que comisione, los oficios de
tramite, las notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asi como las resoluciones y acuerdos de la autoridad superior
cuando asi se le ordene o delegue y aquéllos que emitan de conformidad con las
facultades que les correspondan;

Proponer el ingreso, promocion, licencia y la terminacién de la relacién laboral del
personal adscrito a la Direccion General a su cargo, asi como extender las
autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las disposiciones
presupuestarias y las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccion General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto, los manuales de organizacién vy
procedimientos, de la Direccién General a su cargo;
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XL

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, lo sefalen disposiciones aplicables o lo disponga el Secretario, con
la personalidad que en cada caso sea determinada;

Proporcionar lainformaciény la colaboracién que les sea requerida por otras unidades
administrativas de la Secretaria o por otras dependencias o entidades de la
Administracién Pblica Federal, dentro del ambito de sus atribuciones, de conformidad
con las disposiciones aplicables y los lineamientos que para tal efecto establezca el
Secretario;

Participar en la negociacién y, cuando corresponda, segln sus atribuciones
especificas, en la promocidn, actualizacion y seguimiento de los tratados y acuerdos
interinstitucionales, con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, asi como de otras dependencias gubernamentales;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién General
a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre temas
de su competencia;

Verificar, en coordinacién con la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales, que los convenios, contratos y pedidos que la Secretaria celebre con
arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios, que sean
administrados por la direccién general, sean cumplidos en los términos pactados o
fijados;

Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de
servicios a la Secretaria, por haber recibido los bienes y servicios conforme a lo
pactado, a efecto de que se gestionen los pagos correspondientes ante la Direccion
General de Programacién, Organizacién y Presupuesto;

Elaborar con la antelacién suficiente, la justificacion de la contratacién que se
pretenda, proporcionando a la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales los insumos correspondientes, que serviran de base para dictar el fallo
respectivo y participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de
contratacién y los posteriores que deriven de ellos;

Gestionar ante la Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales con la
antelacién suficiente, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o
pedidos vy, la entrega de cualquier tipo de bienes o prestacion de servicios, en los que
sea la unidad requirente o administradora, debiendo proporcionar la justificacién
correspondiente;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccion
General a su cargo, someterlas a consideracién de su superior jerarquico y
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XX.

M.

VLI

XIX.

XXI.

presentarlas a la Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comision
Nacional de Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
o cualquier otra autoridad;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus
archivos, a peticion del Ministerio Publico, autoridades jurisdiccionales,
administrativas y del trabajo, o bien, cuando sean materia de solicitudes de acceso a
la informacion, y

Ejercer las demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa,
que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores o que les encomiende el
Secretario o su superior jerarquico.

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccién General de Vinculacién con las Organizaciones de
la Sociedad Civil:

Ser el enlace de la Secretarfa con las organizaciones de la sociedad civil y coordinar los
servicios de informacién, vinculacién e interlocucién de todas las unidades
administrativas de la Secretaria en esta materia;

Facilitar el intercambio de informacién y la promocién de acciones de vinculacién a nivel
nacional e internacional, entre la Secretaria y las organizaciones de la sociedad civil,
conforme a los lineamientos que, en su caso, se emitan;

Desarrollar y coordinar los mecanismos institucionales e interinstitucionales, criterios,
politicas, programas, estrategias y lineamientos encaminados a facilitar la interaccién
de la Secretarfa con las organizaciones de la sociedad civil;

Promover el didlogo y la consulta como una modalidad para conocer la opinion de las
organizaciones de la sociedad civil y, cuando proceda, hacerlas del conocimiento de las
unidades administrativas correspondientes de la Secretarfa, para su utilizacién en la
formulacién de la politica exterior;

Someter a consideracién del Secretario, Subsecretarios, y unidades administrativas de
la Secretarfa, las propuestas conducentes para la atencién de solicitudes, invitaciones y
proyectos de cooperacion que formulen a la Secretaria las organizaciones de la
sociedad civil, con pleno respeto de las leyes mexicanas;

Promover el acceso a la informacién, al didlogo, a la consulta y al analisis en temas de
politica exterior a las organizaciones de la sociedad civil, a través de foros y eventos
publicos, material de divulgacion, grupos de anélisis de la sociedad civil, redes de medios
electrénicos y publicaciones impresas; asi como actividades de formacion dirigidas a
organizaciones de la sociedad civil;

Cédigo

Fecha de actualizacion Versién Pag.

MO-DGVOSC-813 06/06/2018 2.0 19 de 50

W



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

VIl.  Orientar a las organizaciones de la sociedad civil en su vinculacién con los organismos,
foros e instancias internacionales en los que México participa, asi como en su
integracién a delegaciones internacionales de conformidad con el acuerdo por el que se
establecen los lineamientos para la participacién de las organizaciones de la sociedad
civil en temas de politica exterior;

VIHI. Integrar los informes de las tareas de fomento a las actividades de la sociedad civil que
en materia de politica exterior se desarrollen por las areas de la Secretaria;

IX.  Promover acciones de vinculacién en las actividades derivadas de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, en
coordinacién con otras dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal
y de las entidades federativas;

X. Ser el enlace entre las organizaciones no gubernamentales internacionales y las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, y entidades federativas
para proporcionarles informacién y mecanismos de interlocucién sobre las acciones y
contenidos de la politica exterior, con apego a lo dispuesto por las leyes mexicanas;

Xl.  Realizar las publicaciones impresas y electrénicas que difundan temas de politica
exterior y la informacion relacionada con la celebracién de eventos y foros nacionales
e internacionales de interés para las organizaciones de la sociedad civil, previa
aprobacién de la Comisién Editorial por conducto de la Direccién General del Acervo
Histérico Diplomatico; :

Xll.  Fomentar el voluntariado y la conciencia en la solidaridad internacional, y

Xlll.  Ejercer las demdas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa
afines a las sefaladas en las fracciones anteriores o que le encomiende el Secretario.
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VI. MISION Y VISION

Mision

Acompafiar y contribuir a la delineacién y ejecucién de las acciones de politica exterior de
México mediante el didlogo, la cooperacién, la inclusion y atencién a inquietudes de las
organizaciones de la sociedad civil.

Vision

Hacer de México un pafs mas incluyente con responsabilidad global a través de una politica
exterior responsable y activa que promueva el cumplimiento de las metas nacicnales desde
una institucién fortalecida e innovadora.
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcion de la estructura organica

1.0. Direccién General de Vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

1.0.0.1 Subdireccion para Asuntos de Derechos Humanos y Movimientos Sociales.

1.1 Direccion General Adjunta de Vinculacion.

1.1.0.0.1 Departamento de Desarrollo Sostenible y Agencias de
Cooperacién.

1.1.0.0.2 Departamento de Grupos Vulnerables y Cultura de Paz.

1.1.0.0.3 Departamento de Educacién, Juventud y Voluntariado.

1.1.0.0.4 Departamento de Crimen Internacional y Difusiéon de la
Participacion Social.

1.1.0.0.5 Departamento de Cohesién Social y Géneros.

1.2 Direccion General Adjunta de Desarrollo.

1.0.0.0.1 Departamento para Comisién de Fomento.
1.0.0.0.2 Departamento de Control de Gestion.

Nota: Los puestos contenidos en esta seccién y en el “Organigrama”, y a su vez, descritos en el
apartado de “Objetivos y Funciones”, reflejan permanentemente la estructura y funciones del area
correspondiente, sin distincion alguna de las servidoras y servidores pablicos que ocupen el puesto.
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Objetivo

Impulsar, fomentar y promover acciones hacia las organizaciones de la sociedad civil sobre
temas de politica exterior con apego a la normativa aplicable, a fin de propiciar su vinculacion
en distintos procesos de la agenda internacional.

Funciones

1. Fungir como enlace de la SRE con las OSC y coordinar los servicios de informacién,
vinculacién e interlocucién de todas las unidades administrativas de la SRE, con la finalidad
de facilitar la construccién de espacios habilitantes para la participacién y la incidencia
ciudadana en la politica exterior mexicana en esta materia;

2. Facilitar el intercambio de informacién y la promocion de acciones de vinculacién a nivel
nacional e internacional entre la SRE y las OSC, a fin de fortalecer la interlocucién entre
distintos actores;

3. Desarrollar y coordinar los mecanismos institucionales e interinstitucionales, criterios,
politicas, programas, estrategias y lineamientos encaminados a facilitar la interaccién de
la SRE con las OSG;

4. Promover el didlogo y la consulta como una modalidad para conocer la opinién de las OSC
y cuando proceda, hacerlas del conocimiento de las unidades administrativas
correspondientes de la SRE, para su utilizacién en la formulacion de la politica exterior;

5. Someter a consideracidn del Titular de la SRE, subsecretarios y titulares de las unidades
administrativas las propuestas conducentes para la atencién de solicitudes, invitaciones
y proyectos que formulen a la SRE las OSC, con el objeto de impulsar una mayor inclusién
de los diferentes actores sociales en la definicién de posicionamientos de México en
espacios internacionales, con pleno respeto de la normativa mexicana;

6. Promover el acceso a la informacién, al didlogo, a la consulta y al analisis en temas de
politica exterior a las OSC, a través de foros y eventos publicos, material de divulgacion,
grupos de andlisis de la sociedad civil, redes de medios electrdnicos y publicaciones
impresas; asi como actividades de formacion dirigidas a OSC, para su eventual incidencia
en la politica exterior;

7. Orientar alas OSC en su vinculacion con los organismos, foros e instancias internacionales
en los que México participa, privilegiando su integracién a delegaciones oficiales de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

conformidad con el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
participacién de las organizaciones de la sociedad civil en temas de politica exterior, con
la finalidad de incrementar la participacion de las OSC en las delegaciones mexicanas
oficiales que participen en espacios multilaterales;

Integrar los informes de las tareas de fomento a las actividades de la sociedad civil que en
materia de politica exterior se desarrollen por las areas de la SRE, con la finalidad de
cumplir con lo sefialado en la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil;

Promover acciones de vinculacién en las tareas derivadas de la Ley Federal de Fornento a
las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, en coordinacién con
otras dependencias y entidades de la APF y de las entidades federativas, a fin de fomentar
las relaciones multilaterales de México;

Ser el enlace entre las organizaciones no gubernamentales internacionales y las
dependencias y entidades de la APF, y entidades federativas, para proporcionarles
informacién y mecanismos de interlocucién sobre las acciones y contenidos de la politica
exterior, con apego a lo dispuesto por las leyes mexicanas;

Realizar las publicaciones impresas y electrénicas que difundan temas de politica exterior
y la informacién relacionada con la celebracién de eventos y foros nacionales e
internacionales de interés para las OSC, previa autorizacién de la comision editorial por
conducto del Acervo Histérico Diplomatico, a efecto de diversificar y fortalecer los
canales de comunicacién con las OSG;

Fomentar el voluntariado y la conciencia en la solidaridad internacional, con el fin de
promover un clima de cooperacion, respeto y legalidad con las OSG;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Direccién General a su cargo, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Acordar con el superior jerarquico la atencién, estudio y resolucion de los asuntos que
sean competencia de la Direccién General a su cargo, a efecto de incentivar espacios de
didlogo entre las OSC y las dependencias gubernamentales con mayor actividad en la
agenda multilateral;

Formular el anteproyecto de programa-presupuesto de la DGVOSC, en coordinacion con
la DGPOP, con el objeto de contar con los recursos para la ejecucion de los programas de
esta Direccién General, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Difundir entre el personal adscrito a la DGVOSC el Cédigo de Conducta del Personal de la
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual;
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17. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencibn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual,y

18. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.

Pég.
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SUBDIRECCION PARA ASUNTOS DE DERECHOS HUMANOS Y MOVIMIENTOS SOCIALES

Objetivo.

Generar y coordinar espacios y mecanismos que permitan la participacion de las OSC en la
politica exterior, asi como fomentar acciones de participacion en la agenda internacional, con
el objeto de asegurar el cumplimiento de los compromisos internacionales de México en
materia de participacién social, impulsando espacios de dialogo entre las OSC vy las
dependencias gubernamentales con mayor actividad en la agenda multilateral.

Funciones

1. Promover la participacién de las OSC en los temas de la agenda internacional e
implementar mecanismos de participacion en las delegaciones oficiales mexicanas, con el
objeto de que se integren en los compromisos de la agenda internacional;

2. Generar espacios y mecanismos de didlogo entre la sociedad civil y los responsables de la
politica exterior de México, impulsando la participacion de diversos sectores de la
sociedad en la discusién y elaboracién de propuestas sobre temas que impactan la vida
internacional de nuestro pais, con el propdsito de acompafar y robustecer las acciones
multitematicas de la sociedad civil mexicana;

3. Apoyar los trabajos de andlisis de impacto y efectividad de las acciones realizadas con
OSC en temas de politica exterior, que lleven a cabo las diferentes areas sustantivas de
la SRE, con el propésito de fomentar la participacién de las OSC, con otras dependencias
del gobierno federal o estatal;

4. Coadyuvar en la generacién de espacios y mecanismos que permitan la participacion de
las OSC en los temas de politica exterior, y que aseguren el cumplimiento de los
compromisos internacionales de México en materia de participacion social, con el fin de
fomentar la participacion de las OSC en los temas de la agenda internacional;

5. Coordinar el mecanismo institucional de la SRE para promover acciones de vinculacion
sobre temas de politica exterior con las OSC mexicana, con el objeto de dar cumplimiento
a los compromisos de la SRE en materia de participacion social;

6. Orientar la vinculacién de las OSC en los procesos propios de la agenda internacional que
lleva a cabo la SRE, con el fin de fomentar su participacién e inclusién en los temas de
politica exterior de su interés;

7. Dar seguimiento a la participacién de las OSC en los diferentes procesos en los que se
integren como parte de las delegaciones mexicanas, con la finalidad de promover el
didlogo y consulta con otros actores sociales;
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10.

11.

12.

13.

Colaborar con el analisis prospectivo necesario para configurar estrategias, programas,
proyectos y acciones de atencién a las OSC, para promover el dialogo y la consulta como
una modalidad que permita conocer la opinién de las mismas en temas de politica exterior;

Analizar y diagnosticar las tendencias de trabajo que inciden en la participacién sncial y/o
movimientos sociales, y cuando proceda, hacerlas del conocimiento de las unidades
administrativas correspondientes de la SRE, para su utilizacién en la formulacién de la
politica exterior;

Apoyar en el disefio de mecanismos electrénicos de difusion, con la finalidad de fomentar
la participacion de actores de la sociedad civil en asuntos competencia de la dependencia;

Elaborar el proyecto de manual de organizacion de la DGVOSC, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de
Manuales de Organizacién, y remitir dicho documento a la DGPOP para su dictamen;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual,y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION

Objetivo

Coordinar la implementacién de acciones tendientes a promover la participacién de la sociedad civil
en los temas competencia de la SRE, con la finalidad de fortalecer la vinculacién y participacion de
las OSC, a través del anélisis, intercambio, valoracion y elaboracién de propuestas innovadoras en
la agenda multilateral.

Funciones

1. Disefiar procesos organizacionales y mecanismos de gestién que permitan la vinculacién
entre las unidades administrativas de la SRE y la sociedad civil, con la finalidad de fomentar
la participacion social en la Republica mexicana y el exterior;

2. Coordinar reuniones con expertos y organizaciones nacionales e internacionales en
materia de participacién social en temas de politica exterior, a fin de intercambiar
experiencias relativas a la inclusién de la sociedad civil mexicana en dicho tema;

3. Desarrollar estrategias de atencién y seguimiento a las organizaciones, grupos y actores
de la sociedad civil, con la finalidad de apoyarlos en la vinculacién con diferentes
dependencias del gobierno mexicano;

4. Coordinar la planeacién, seguimiento y evaluacién de la participacién de la sociedad civil
en el andlisis, discusién y valoracién de la politica exterior mexicana, asi como promover
entre las unidades administrativas de la SRE consultas en la materia, con el objeto de
detectar &reas de oportunidad y garantizar la participacion de las OSG

5. Supervisar que se proporcione informacion a las OSC sobre la politica exterior y la agenda
internacional de México, a través de diversos mecanismos de difusién, a fin de
mantenerlas informadas para su participacién en diversos procesos internacionales en
materia de politica exterior;

6. Coordinar la celebracién de reuniones de trabajo, coloquios, foros, videoconferencias
entre otros mecanismos de difusién con representantes de la sociedad civil, con el fin de
impulsar el didlogo en materia de politica exterior en este sector;

7. Coordinar la participacién de la sociedad civil en asuntos de politica exterior y de la agenda
internacional, a fin de informar los avances al superior inmediato;

8. Dar seguimiento a los asuntos abordados referentes a la participacion social en los foros,
reuniones, organismos y mecanismos internacionales, regionales y bilaterales, con el fin
de informar a la sociedad civil nacional sobre los acuerdos alcanzados en esta materia;
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer acciones que promuevan el registro y participacién permanente de la sociedad
civil mexicana ante foros, reuniones, organismos internacionales, regionales y bilaterales,
a fin de que la participacién mexicana tenga mayor presencia e injerencia en los asuntos
abordados;

Supervisar que se proporcione apoyo a las actividades que organiza la sociedad civil en el
marco de los trabajos de los foros, reuniones, organismos y mecanismos internacionales,
regionales y bilaterales, para fomentar la participacion de este sector en dichos espacios;

Participar en foros y reuniones internacionales, regionales y bilaterales en materia de
participacién social, con el fin de fomentar la comunicacién y vinculaciéon en esta materia;

Supervisar la elaboracién del proyecto de manual de organizacién de la DGVOSC, que
determine la distribucion del trabajo por &reas de responsabilidad;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso

sexual,y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y AGENCIAS DE COOPERACION

Objetivo

Promover la estrategia de atencidn a los actores, grupos y OSC en los diferentes niveles de
vinculaciéon, en coordinacién con las diferentes unidades administrativas de la SRE, con el fin
de coadyuvar en acciones que fomenten la participacion social en la administracion plblica
federal y estatal.

Funciones

1

Analizar estudios referentes a los acontecimientos nacionales e internacionales en los que
tenga injerencia la sociedad civil en materia de cooperacién y Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, con la finalidad de contar con informacién que contribuya a la
definicién de estrategias para el establecimiento de vinculos a nivel nacional con los
actores, grupos y OSG;

Apovyar en la evaluacién de los movimientos sociales de los diferentes actores, grupos y
OSC mexicana e internacional en materia de cooperacién internacional y Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, con el fin de conocer la problematica de cada uno de ellos 'y
aportar elementos para definir la posicién de la SRE;

Analizar las propuestas presentadas por los actores, grupos y OSC en temas de
cooperaciény la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con la finalidad de vincularlos
con la unidad administrativa o con la dependencia de la administracién publica federal o
estatal correspondiente;

Apovyar en la evaluacién y seguimiento de las solicitudes presentadas por los actores,
grupos y OSC en coordinacion con las unidades administrativas de participacién social de
la administracién pUblica federal y estatal, con la finalidad de apoyarlas en el desarrollo
de sus actividades;

Elaborar documentos a través de los cuales se difundan a los actores, grupos y OSC los
requerimientos establecidos para su participacién en alguna iniciativa implementada por
la SRE en materia de participacién social, con el fin de proporcionar elementos para la
participacion en encuentros nacionales o internacionales;

Evaluar la definicién referente a los medios de informacién que se utilizaran para
mantener comunicacién con los actores, grupos y OSC de acuerdo a su perfil, con el objeto
de que la informacién sea transmitida de forma eficaz;

Asesorar en la definicién sobre qué mecanismo de didlogo se utilizara de acuerdo al
asunto abordado con los actores, grupos y OSC, con la finalidad de participar en la
estrategia de atencién al sector social;
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10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar en las acciones de atencién a los actores, grupos y OSC, en coordinacion con las
unidades administrativas de la SRE, con el objeto de que sea mas accesible su participacion
en asuntos competencia de la SRE; ’

Fomentar la 2probacién de mecanismos y gestiones tendientes a involucrar a las OSC con
las unidades administrativas de la SRE, a fin de fomentar la participacién social en los
asuntos competencia de la SRE;

Elaborar canales de intervencién y didlogo con los actores, grupos y OSC en temas de
cooperacion y Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con el fin de promover la
participacion de este sector en estos temas, en la Republica mexicana y el exterior;

Apoyar en el disefio de mecanismos electrénicos de difusién, con la finalidad de fomentar
la participacion de actores de la sociedad civil en asuntos competencia de la SRE;

Participar en viajes a nivel nacional e internacional con el fin de recopilar e integrar
informacién sobre temas de politica exterior y alianza global para la cooperacién eficaz al
desarrolle, con el objeto de coordinar acciones de seguimiento y difusioén con las OSC;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE GRUPOS VULNERABLES Y CULTURA DE PAZ

Objetivo

Fomentar la participacion de la sociedad civil en temas de grupos vulnerables y cultura de paz,
a través de diversos mecanismos, con el propésito de impulsar su incidencia en los mismos y,
seglin convenga, su incorporacién a las delegaciones oficiales.

Funciones

1

Proponer mecanismos a través de los cuales se fomente la participacion de la sociedad
civil en foros de personas con discapacidad, nifiez, adultos mayores, cultura de paz,
desarme, no proliferacion y control de armas, desminado, trata de personas, tecnologias
exponenciales y temas transversales, a fin de contar con su participacién y, en su caso,
propuestas en los temas de intereés;

Analizar las propuestas de foros, talleres, conferencias, eventos sobre personas con
discapacidad, nifiez, adultos mayores, cultura de paz, desarme, no proliferacién y control
de armas, desminado, trata de personas, tecnologfas exponenciales y temas
transversales que presenten las OSC, y proponerlas a consideracién de las areas
sustantivas de la SRE, con la finalidad de fomentar su participacion en la agenda
internacional;

Apoyar en la organizacién de las reuniones de coordinacion con las areas sustantivas para
abordar asuntos de personas con discapacidad, nifiez, adultos mayores, cultura de paz,
desarme, no proliferacién y control de armas, desminado, trata de personas, tecnologias
exponenciales y temas transversales, con el fin de coadyuvar al proceso de integracion de
las OSC que puedan, de acuerdo a las circunstancias, formar parte de la delegacion
mexicana;

Recopilar, integrar y dar seguimiento a los acuerdos alcanzados en los foros de personas
con discapacidad, nifiez, adultos mayores, cultura de paz, desarme, no proliferacién y
control de armas, desminado, trata de personas, tecnologias exponenciales y temas
transversales, con el propésito de asegurar su implementacion y generar los informes
correspondientes;

Apoyar en el disefio de mecanismos electrénicos de difusion, con la finalidad de fomentar
la participacién de actores de la sociedad civil en asuntos competencia de la SRE;

Participar en viajes a nivel nacional con la finalidad de apoyar y dar seguimiento a temas
de discapacidad, nifiez, adultos mayores, cultura de paz, desarme, no proliferacion y
control de armas, desminado, trata de personas, tecnologias exponenciales y temas
transversales;
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7. Proponer mecanismos para la obtencion de informacion en materia de fomento, atencion
de iniciativas y aportaciones que las unidades administrativas de la SRE proporcionen a
organizaciones y actores de la sociedad civil, con la finalidad de llevar el seguimiento de
los asuntos en materia de participacion social;

8. Recopilar e integrar informacién sobre temas de politica exterior, asi como la realizacién
de eventos y foros nacionales e internacionales de interés para las OSC, con el objeto de
difundirlos en el portal de participacion social;

9. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

10. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, JUVENTUD Y VOLUNTARIADO

Objetivo

Fomentar los programas de voluntariado internacional, asf como promover experiencias en la
materia a fin de consolidar una cultura de solidaridad global, en colaboracién con las OSC.

Funciones

1. Fomentar los programas de voluntariado, coordinados por la DGVOSC en conjunto con
las OSC, con el objetivo de incentivar la participaciéon ciudadana en proyectos de
desarrollo local con alcance global;

2. Apoyar los esfuerzos interinstitucionales en los programas de voluntariado, con el
objetivo de fortalecer la labor voluntaria que realiza la sociedad civil, tales como el Comité
Organizador del Premio Nacional de Accién Voluntaria y Solidaria, y los que deriven de la
vinculacién con otras dependencias; ‘

3. Analizar y monitorear el desarrollo de los temas de voluntariado internacional a través de
espacios de reflexion, consulta y didlogo con actores de la sociedad civil, a fin de contribuir
al fomento de la participacién social a través de la accién voluntaria;

4. Realizar y coordinar las acciones del programa de Naciones Unidas para jbvenes
"Delegados juveniles” con instancias del Gobierno Federal que se sumen a esta iniciativa,
con el objeto de promover la participacién de la juventud mexicana en Comisiones de la
Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas;

5. Efectuar el seguimiento de publicaciones, estudios e informes nacionales e internacionales
referentes a la figura del voluntariado, con el objeto de proyectar su impacto en los
procesos de construccién de ciudadania y desarrollo social, tanto nacional como

internacional;

6. Apoyar en la promocién de acciones de voluntariado como un ejercicio estratégico, a fin
de fortalecer la labor de las OSG;

7. Promover las acciones de voluntariado de acuerdo a las resoluciones de la Organizacion
de las Naciones Unidas, con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
por México;

8. Vincular a diferentes actores sociales a que contribuyan al fomento de las acciones de
voluntariado, a fin de generar alianzas estratégicas que permitan visibilizar el voluntariado
como instrumento para la inclusion social;

9. Apoyar en el disefio de mecanismos electrénicos de difusion, con la finalidad de fomentar
la participacién de actores de la sociedad civil en asuntos competencia de la SRE;
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10. Participar en viajes a nivel nacional e internacional con el fin de apoyar en la coordinacion
del Programa Delegados Juveniles de la Organizacién de las Naciones Unidas, a fin de
impulsar la participacién juvenil en la agenda internacional;

11. Dar seguimiento a los temas de desarrollo social y juventud, asi como su vinculacién con
universidades y centros de capacitacién para fomentar la participacién social.

12. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

13. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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]S:)EPARTAMENTO DE CRIMEN INTERNACIONAL Y DIFUSION DE LA PARTICIPACION
OCIAL

Objetivo

Promover la estrategia de atencién a los actores, grupos y OSC, a efecto de promover la
interaccién con la sociedad civil en temas de politica exterior y de la agenda internacional, con
la finalidad de coadyuvar en los servicios de informacién, vinculacién e interfocucién con el
sector social, a través de la difusién de oportunidades y eventos internacionales de interés
para las OSC.

Funciones

1. Apoyar en el disefio de mecanismos electrénicos de difusion, atencién y comunicacion
interactiva en materia de participacién social, con la finalidad de fomentar el
involucramiento de grupos y actores de la sociedad civil en asuntos competencia de la
SRE;

2. Recopilarinformacién sobre temas de politica exterior, asi como la celebracién de eventos
y foros nacionales e internacionales de interés para las OSC, con el objeto de publicarlos
en el portal de participacion social para su difusion;

3. Elaborar las estrategias de comunicacion con la sociedad civil, a fin de promover su
participacion en programas de fomento que sustenta la SRE;

4. Actualizar el portal de participacién social, a fin de proporcionar la informacion vigente en
materia de politica exterior y de la agenda internacional;

5. Clasificar, elaborar y difundir convocatorias de las diferentes actividades de promocion
que, en materia de participacion social, coordina y difunde la SRE, con el fin de dar a
conocer informacién de los diferentes eventos dirigidos a la sociedad civil;

6. Proponer mecanismos de registro de participacién en los diferentes eventos nacionales e
internacionales coordinados por la DGVOSC, en materia de participacién social, con el fin
de contar con un control de los asistentes a dichos eventos;

7. Coordinar los requerimientos técnicos de los eventos organizados por la DGVOSC, con la
finalidad de facilitar las herramientas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de los
mismos;

8. Apoyar en el proceso de vinculacién con las OSC, a fin de involucrarlas en las agendas de
drogas, género, G20, prevencién del delito y justicia penal y el espacio iberoamericano;

9. Dar seguimiento a temas de drogas, delito y crimen internacional, asi como G20,
corrupcién y transparencia, con el propésito de fomentar la participacion de la sociedad

civil en estos temas;
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10. Participar en viajes a nivel nacional, para impulsar la integracién sobre democracia,
comercio exterior y tecnologias con fines sociales para el desarrollo;

11. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso

sexual, y

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE COHESION SOCIAL Y GENEROS

Objetivo

Estudiar y fomentar los mecanismos institucionalizados para la interaccién de las OSC asf
como su vinculacién, integracién y participacién en los organismos, foros e instancias
internacionales en los que México participa en materia de asuntos multilaterales, de
conformidad con el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la participacién de
las organizaciones de la sociedad civil en temas de politica exterior, con la finalidad de
incrementar la participacidn de las OSC en las delegaciones mexicanas oficiales que colaboran
en espacios multilaterales.

Funciones

1.

Proponer acciones de informacion a las OSC referente a oportunidades, apoyos y acciones
en materia de cooperacién internacional, con la finalidad de que los diferentes actores de
la sociedad civil estén en condiciones de solicitar dichos apoyos ante organismos o
agencias internacionales;

Apoyar en la vinculacién y participacién de la sociedad civil en la delegacién de México
que asista a foros multilaterales; con base en el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la participacién de las organizaciones de la sociedad civil en temas de
politica exterior, con el propésito de mejorar los mecanismos y procesos entre el gobierno
y la sociedad civil;

Gestionar didlogos, consultas, talleres y reuniones informativas con OSC a fin de
fomentar su participacién en la agenda internacional y coordinar su realizacién a nivel

local;

Apoyar en el seguimiento de las reuniones en las agendas de indigenas y
afrodescendientes, géneros y LGBTI, discriminacién, racismo y xenofobia, procesos
regionales, conversatorio con la sociedad civil, didlogo sociedad civil-gobierno de México
- UE, participacién de la sociedad civil ante la OEA y asuntos culturales, a fin de dar
continuidad a los temas y registrar los avances en la materia;

Apoyar y atender las solicitudes de participacién de las OSC en temas de pueblos
indigenas y afrodescendientes, para fomentar la misma en foros internacionales
dedicados a estos temas y, en su caso, privilegiar su incorporacién en las delegaciones

mexicanas;
Realizar, fomentar y programar reuniones de informacion, orientacion y didlogo con OSC

y las dreas sustantivas de la SRE sobre temas de pueblos indigenas y afrodescendientes,
con el propésito de dar a conocer la posicién de México en estos temas;
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10.

11.

12.

Promover espacios de didlogo, consulta e intercambio de ideas entre funcionarios de la
SRE y representantes de OSC, con el objeto de propiciar el fomento de capacidades en
materia internacional, y dar un panorama general sobre la SRE y la politica exterior de
México;

Proponer mecanismos a través de los cuales se fomente la participacién de la sociedad
civil en foros nacionales, a fin de contar con su presencia y propuestas en la materia;

Participar en viajes a nivel nacional e internacional para atender la logistica de eventos
realizados por esta oficina u otras areas de la SRE o de la APF dirigidos a OSC en temas de
la agenda internacional, con el objeto de contar con su participacién en ellos;

Atender a las OSC con las unidades administrativas de la SRE, dependencias de la
administracién publica federal, estatal y otras organizaciones o fundaciones, con objeto
de que se vinculen y tengan informacién y apoyo de dichas instituciones;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencibn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.

Cédigo Fecha de actualizacién Versién Pég.

MO-DGVOSC-813 06/06/2018 2.0 40 de 50

A




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE DESARROLLO

Objetivo

Promover la participacién de la sociedad civil en la definicion de la politica exterior de México,
en los distintos organismos internacionales en apego a la normatividad aplicable enla materia,
con la finalidad de contar con la opinién de la participacién social en asuntos competencia de
fa SRE.

Funciones

1.

Definir estrategias, derivadas de la participacién social, enfocadas a impulsar y fortalecer
la vinculacién de los diferentes actores de la sociedad civil, a fin de facilitar la relacién de
la SRE con las OSC;

Proponer convenios e instrumentar acciones con las OSC, a fin de dar cumplimiento a los
acuerdos y compromisos adquiridos por México en foros nacionales e internacionales en
materia de participacién social;

Establecer acciones para promover el didlogo entre diferentes paises sobre las
experiencias y mejores practicas respecto al fomento de la participacién social, con la
finalidad de identificar &reas de oportunidad y acciones de mejoramiento;

Coordinar lainstrumentacién de acciones y mecanismos dirigidos a compartir informacion
respecto a la politica exterior y agenda internacional con las OSC, a fin de que dicho sector
este informado en materia de politica exterior para su participacion social;

Impulsar el proceso de dialogo de la sociedad civil con las unidades administrativas de la
SRE, con el fin de coadyuvar en la definicién de sus objetivos a alcanzar en materia de

politica exterior;

Promover entre las unidades administrativas de la SRE consultas con las OSC en temas de
politica exterior, a fin de que dichas organizaciones emitan su opinion o informes sobre
los temas requeridos;

Participar en los procesos de andlisis conjuntos sobre temas que atafien o interesan al
gobierno mexicano y a la sociedad civil, con la finalidad de buscar posiciones conjuntas;

Coordinar las relaciones que sostiene la SRE con las oficinas responsables de la vinculacién
con las OSC en los organismos y mecanismos internacionales y/o regionales, con el fin de
mantener comunicacién en materia de participacion social;

Impulsar la cooperacién entre los organismos y mecanismos internacionales y/o
regionales, el gobierno y la sociedad civil, con el objeto de fomentar la participacion de las
OSC en espacios multilaterales;
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10. Participar en el didlogo entre las dependencias de la APF y la sociedad civil en el marco de
las actividades de los organismos y mecanismos internacionales y/o regionales, con el fin

de alcanzar acuerdos en esta materia;

11. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso

sexual, y

12. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO PARA COMISION DE FOMENTO

Objetivo

Apoyar en la planeacién y seguimiento de las actividades de las OSC mexicanas, en
coordinacién con las unidades administrativas de la SRE y con otras dependencias de la
administracién publica federal y estatal, con la finalidad de fomentar la participacion de este
sector en la agenda internacional.

Funciones

1.

Integrar el informe de las tareas de fomento a las actividades de la sociedad civil que en
materia de participacién social desarrollen las unidades administrativas de la SRE, con el
objeto de presentarlo ante la Comisién de Fomento;

Integrar el reporte sobre el involucramiento y participacién de la sociedad civil en el
quehacer de la APF, que en materia de participacién social desarrollen las unidades
administrativas de la SRE, con objeto de presentarlo ante la Secretaria de Gobernacion;

Apoyar en la planeacién del programa de trabajo de la Comisién de Fomento, con el
propdsito de proporcionar elementos para una toma de decisiones en la SRE;

Atender y dar seguimiento a los proyectos aprobados en el programa de trabajo de la
Comisién de Fomento, para verificar la adecuada participacién de la sociedad civil

mexicana en la agenda internacional;

Apoyar en el andlisis e integracion de datos para los informes solicitados por las instancias
ejecutoras de la SRE, asi como participar en los diferentes grupos de trabajo de la
Comisidén de Fomento en representacion de la SRE, con la finalidad de apoyar el desarrollo
de capacidades de las OSC a través de su formacién en temas de politica exterior;

Apoyar en el seguimiento de los estudios académicos relacionados con los temas de
Mecanismos y Procesos de Participacién de Sociedad Civil en el ambito nacional e
internacional que sean de interés para la SRE, con el propdsito de dar continuidad al grupo
de trabajo de participacién social;

Apoyar el vinculo con el sector académico especializado con las acciones de la DGVOSC
con el fin de fortalecer, socializar y ampliar el trabajo de ésta en el ambito universitario y
con centros de investigacién en México;

Participar en viajes a nivel nacional e internacional para analizar la vinculacion con las RME
en conjunto con las OSC mexicanas en el exterior, con el fin de proporcionar informes a

la SRE para su andlisis;
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9. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual,y

10. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

Objetivo

Apoyar con el control, registro, seguimiento y atencién de la informacién documental que
ingresa y/o emite la DGVOSG, a fin de turnarla a las areas competentes para su atencién, de
conformidad con lo establecido en el Sistema de Control de Gestién y en el SICAR de la SRE.

Funciones

1.

10.

11.

Efectuar el registro y seguimiento de la correspondencia recibida a través del correo
institucional de la DGVOSC, con el tin de mantener actualizada la informacién;

Actualizar la documentacion turnada y emitida a la DGVOSC en el sistema de control de
gestion, con la finalidad de contribuir en el seguimiento y control de asuntos de su
competencia;

Gestionar los asuntos turnados a la DGVOSC, de acuerdo al ambito de su competencia,
previo conocimiento de su Titular, con el propésito de contribuir en la atencion de los
mismos;

Apoyar en el seguimiento a la correspondencia turnada a la DGVOSC, con la finalidad de
conocer el estatus en el que se encuentren los asuntos de su competencia;

Dar seguimiento al registro de los oficios de respuesta emitidos por las dreas adscritas a
la DGVOSC en el sistema de control de gestion, a fin de realizar el descargo
correspondiente;

Integrar los documentos en los expedientes de la DGVOSC, con el fin de garantizar su
resguardo y control;

Preparar la agenda del Titular de la DGVOSC, con el propésito de contribuir al desarrollo
de sus actividades para el desempefio de sus funciones;

Atender y dar seguimiento a las [lamadas telefdnicas del Titular de la DGVOSC, con la
finalidad de garantizar su localizacién y consulta;

Concentrar y actualizar los directorios de la DGVOSC, con el objeto de que los contactos
del Titular se encuentren disponibles y accesibles para su consulta;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso

sexual,y

Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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IX. GLOSARIO

SIGLAS:

APF: Administracién Pablica Federal.

DGAHD: Direccién General del Acervo Histérico Diplomatico.

DGPOP: Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto.

DGVOSZ: Direccién General de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil.
DOF: Diario Oficial de la Federacién.

G20: Grupo de las 20 economias mas avanzadas del planeta. Lo integran: Alemania, Arabia
Saudita, Argentina, Australia, Brasil, Canada, China, Corea del Sur, Estados Unidos, Francia,
India, Indonesia, Italia, Japén, México, Reino Unido, Rusia, Sudéfrica, Turquia y la Unidn
Europea.

OEA: Organizacién de los Estados Americanos.
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

0SC: Organizaciones de la Sociedad Civil, contempla el ambito en que los ciudadanos y los
movimientos sociales se organizan en torno a determinados objetivos, grupos de personas, o
temas de interés. En las organizaciones de la sociedad civil tienen cabida tanto las ONG como
las organizaciones populares -formales o informales-y otras categorias, como los medios de
comunicacién, las autoridades locales, los hombres de negocio y el mundo de la investigacion.
Estas organizaciones también se encuentran denominadas como el tercer sector, es decir; son
las organizaciones ubicadas entre el sector gubernamental y el sector privado lucrativo.

RME: En singular o plural, se refiere a las representaciones de México en el exterior.
SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.
UAOS: Unidad de Atencién a Organizaciones Sociales.

UE: Unién Europea.
ACRONIMOS:

LGBTI: Son las siglas que designan colectivamente a lesbianas, gays, bisexuales y las
personas transgénero e intersexuales.
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los diferentes niveles de gobierno.

Politicas Piblicas: Son acciones de gobierno con objetivos de interés publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso de diagnéstico y andlisis de factibilidad, para la atencion
efectiva de problemas pblicos especificos, en donde participa la ciudadania en la definicién
de problemas y soluciones.

Portal de Participacién Social: Mecanismo principal de comunicacién electronica e
interactiva de la DGVOSC con la sociedad civil.

Premio Nacional de Accién Voluntaria y Solidaria: Sustentado en la resolucion
A/RES/40/212 de las Naciones Unidas, es el reconocimiento anual que otorga el Gobierno
Federal de México al trabajo humanitario de organizaciones civiles y ciudadanos en México.

Procesos de Participacién: Sucesién de acciones de largo plazo, ciclicos y/o permanentes
(espacios, mesas de didlogos, consultas, etc.) alineadas para alcanzar un objetivo especifico,
en la construccién de la politica pablica y la democratizacion del desarrollo.

Vinculacién: Principal accién de la DGVOSC que consiste en facilitar el involucramiento y la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil en temas de politica exterior de México
en diferentes niveles: informacién, didlogo y consuita.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente manual sustituye al Manual de Organizacion de la Direccion General
de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil, de julio de 2014, versién 1.0., con
inicio de vigencia el 15 de octubre de 2014.

SEGUNDA: El presente documento entrara en vigor a partir del U 5 JU'. 2018 y
hasta que se expida una nueva versién que lo deje sin efectos.
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