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I. INTRODUCCION,

Conforme a lu dispuesto en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Pohlica
Federal, 7, fraccion XX, 14, fraccidn VI, 19 y 32, fraccién XV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (RISRE), la DGAP elabord el presente documento en
coardinacion con la DGPOR, al cual se le denomina “Manuzl de Organizacién de la Direceidn
General para Asia-Pacifice” con objeto de presentar una visidn integral de la estructura y las
funriones de [a misma, incluyvende sus antecedentes histdricos, marco juridico, atribuciones y
principales objetives.

En et se precisan los antecedentes, los ordenamicntos legales basicos que conforman su
marca jurldica, las facultades que |e confiere el Reglamento Interior vigente, los objetivos gue
pretende alcanzar, su estructura organica vy las funcionres inherentes a cada una de sus dreas,
asl come el personal asignadeo para desempefiarlas.

. Por Gltimo, de conformidad con el Lineamiento Cuarto de la Guia Técnica para a elaboracidn
" y artualizacién de manuales de organizacion, ¥ dado que el manual es un documento de
consulta frecuente, deberd ser actualizado cada vez que exista algdn cambio sustancial
contemplada en dicha Guia, informandoe a la Direccion General de Programacion,
Organizacion ¥ Presupuesto.

Fecha il 2cbwalzaniin |
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I1. OBIETIVOS 12EL MANUAL,

Objetivo General

Proporcienar la informacidn necesaria a las Areas gue integran la DGAP, con el fin de dar 3
conocer la forma de organizacion, los objetives, las funciones v los niveles de responsabilidad
de |a unidad administrativa, atendiendo a los siguientes propésitas,

Objetivos especificos

El presente manual pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Presentar una vision amplia de manera gréfica y ordenada de las dreas que iftegran la
DGAP mediante la descriprién del organfgrama, estructura, objetivos y funciones
coirespondientes a fa unidad administrativa, a fin de que se identifique claramente |a
organizacidn con la que opera.

Proporcionar informacian especifica y necesaria a los interesados deseribiendo de forma
ordenada v sistematica los antecedentes, misidn, visidn, objetivos, marco juridico,
organizacion, atribuciones, funciones y niveles de responsabilidad de la DGAP por medio
del desairollo de cada uno de los apartados del manual de organizacion a fin de
praporcionar el contexto, relaciones y funciones involucradas.

Servir de instrumento de apoyo que proporcione la informacién para a planeacion
estratégica, operativa y el disefio de medidas de reorganizacitn o actualizacién
administrativa, a través de la difusidn de éste entre el persanal adscrito a la Unidad
Administrativa,

Orfentar de manera clara al personal de nueva ingreso, al proporcionar la organizacian,
los objetivos, atribucion, marco juridico, funciores y niveles de responsabllidad de las
distintas dreas para facilitar su incorporacién al drea y dar continuidad de manera eficaz
y eficiente a las Iabores asignadas.

Cfrps FCcha de wotuakradén “ersliin Fag.
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I{I. ANTECEDINTES HISTORICOS.

El 11 de febrero de 1883, mediante el Reglamento nterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, se establece la creacion de las Secciones de Europa, Asia y Africa. Esta estructura
prevalecid en sucesivos reglamentos internas hasta 1977,

En octubre de 1979, por decreto presidencial ¥ como consecuencia de una restructuracion
del area pakitlca bilaterat de la SRE, fue ereada la Direccidn General para Africa, Asia vy QOceania
con atribuciones especificas sobre los asuntos relacionados entre México y bos pafses de esas
Zonas,

Una década mds tarde, como resultado de una reestructuracion de la Direccion General para
Africa, Asia y Oceanla, en enero de 1989 se crea la Direccién General para el Pacffico con |a
reforma del RISRE pubdicade en el DOF el 3 de marzo de 1993, En esa misma versian, en su
articulo 12 se determinaron las atribuciones correspondientes a la Direccion General para
Asia y Africa. '

La ereacitn de 1a Direccion General para el Pacifico se inscribié en el marco de los objetivos
de la politica exterior de México plasmados en el Plan Naclonal de Desarrollo (PND) 1989-
1994, tendientes a propiciar un mayor acercamiento del pals con los nuevos polos de
crecimiento mundial, en especial con la cuenca del pacifico. Su propésito era también
aprovechar las oportunidades que dicha region ofrecia a México on los dmbitos palitico v
ccondmico, considerando particularmente el dinamismeo de las economfas asiaticas gue la
conformaban.

El 25 de enero de 1995, y tomando en consideracian gue las regiones de Asia central y
meridional se encontraban ampliamente relacionadas con los paises de la cuenca del pacifice,
se crea la Direccion General para of Paclfico y Asia, afiadiendo ambas regiones a la del Pacifico
Asiatico y Oceanla. Como parte de esa reestructuracian, se crearon también las direcciones
generales de Asuntos Econdimicos con Asia-Pacifico v Norteamérica, con Europa, Africa y
Medio Griente, encargadas de los asuntos econdmicos entre México vy los palses de esas
TEZiones.

Asimisma, en el Plan Naciona! de Desarrollo 1995-2000, se previd la participacion de México
en foros y mecanismos de cooperacian de Asia-Paciico, como APEC, PECC, v ef PBEC, entre
otros, y el fortatecimicnto de vinculos estrechos con dicha regidn.

Con base enlas directrices plasmadas en el FND y como resultado de las acciones del gohierno
e México en materia de politica exterior, asl como por los procesos de integracion a nivel
mundial, la SRE se via en la necesidad de replantear 1a estructura organica de tas areas, por lo
que de esta manera se dio origen a la DGAP v a sus organismes, a partir del 16 de febrero de
15935, )

i i .I_!\_l ...._ B e} %
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El 28 de agosto de 1998, se publicd en el DOF el RISRE, en cuyo artfeulo 17 se determinaron
las atribuciones correspondientes a la DGAP v sus organismas.

Tomandao en cuenta las grandes lineas estratégicas que establecid el PND 2001-2008, para
ia politica exterior def pafs, la SRE realizd una reestructuracion profunda con ¢l fin de
implementar el dinamismo requerido ante un cambiante y complejo contexto internacional.
Estos cambios se tradujeron en la creacidn de nuevas reas y, en algunos cases. la integracién
de otras cuya responsabilidad es coincidente en diversos dmbitos geagraficos.

Tai fue ol caso de la Direccion General para Africa, Asia-Pacifico y Medio Oriente, qUe se creg
camo resultado de |a fusion de las direcciones generales para Africa v Medio Oriente ¥ para
Asia-Pacifico y sus organismos.

Esta unidad administrativa fue incorperada oficialmente como parte de la nueva estructura
de la SRE mediante |a reforma al RISRE, pubiicado ¢! 10 de agesto de 2001 en el DOF,

Sin embargo, a partir de 2003 el Gobierno de México decidit dar un mayeor impulse a la
estrategia de acercamiento con Asia-Pacifico, regién can una crecients impartancia pokitica v
estratégica para las refaciones internacionales de México, Dicha estrategia desde entonces,
se ha centrado en el fortalecimiento del didlogo politico bilateral, la puesta en practica de
mayares accienes de cooperacién, un didlogo vy una participacién mis intensos en ios
organismas Internacionales y el impulso a las relaciones econdmicas ¥ comercizles can los
paises de la region, por lo que se propuso, mediante un proyecto de decreta por el que se
reformaba el RISRE, la divisibn de fa Direccitn General para Africa, Asia-Pac(fico y Medio
Oriente con el fin de canformar dos unidades administrativas independientes, una encargada
de los temas de Africa y Medlo Oriente y otra de los asuntas relacionados con Asia-Pac/fica,

Con el fin de instrumentar dicha division administrativa, el 1° de avosto de 2003, por
instrucciones de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, se designa un encargado de la
Direccion General en los temas relacionados con Asia-Pacifico ¥ a otro de los ternas
relacionados con Africa y Medio Oriente.

El 27 de agosto de 2003 se firmd el acta administrativa de Entrega-Recepcidn de [a Direccion
General para Africa, Asia-Pacifico y Medlo Criehte, mediante ia cual se formalizé la divisian ¥
se hizo entrega de los asuntos y recursos de dicha unidad administrativa a los funcienarios
designados por la Subsecretarfa de Relaciones Exteriares para recibir la direccién general
tomo encargados de los temas de Afriea y Medio Oriente, v de Asia-Pacffico,
respectivamente,

Como resultade de esa divisidn administrativa, los pafses de Asia Centrak Afganistan;
Azerbaiyan; Kazajstan; Kirguistan; Pagquistan; Tavikistan: Turkmenistan, v Uzbekistan,
pasaron a formar parte de la competencia del area de Africa y Medio Oriente, por aclerdo de
la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, el 27 de agosto de 2003,

[
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£l 26 de agosto de 2004, se publicaren en el DOF las modificaciones al RISRE. A partir de esa
fecha la DGAP se constituyd en una nueva unidad administrativa de Ja SRE, dependiente de |a
Subsecretaria de Relaciones Exterioras,

En julic de 2010, derivade de una reasignacidn de funciones por parte del. C. Secretario de
Relaciones Exteriores, scintegro a la DGAP, la Direccion para Mecanismos de Cooperacian
Transpacifica, 1a cual tiene baio su responsabilidad a instrumentacidn de acciones orfentadas
ala atencibn y seguimiento de |a participacion de México en el FOCALAE, el APEC y el PECC vy
realizar las funcicnes de analisis y seguimiento relativas al desarrollo de los foros regionales
y subregionales, asi como de la evelucion de la arguitectura y seguridad en la regidn Asia-
Pacffico,

e :
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IV. Marco JUrRiDico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
D.0F & febrero 1917,

Tratados Internacionales

Convencidn de Yiena sobre Relaciones Diplormaticas.
D.GF. 3 agosta 1965,

Canvencian de Viena sohre Relaciones Consulares.
D.OF, 11 septiembre 1968,

Convenddn de Viena sobre gl Derecho de los Tratados.,
D.OF. 14 febrero 1975,

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobigrno de
Méxica con otros Gobiernos y Organismos Intérmacionales, en los términos establecidos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Leyes

Ley General de Sociedades Mercantiles,
0.GF. 4 agosto 1934,

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artfculo
123 Constitucional.
D.C.F. 28 diciemnbre 1963,

Ley Federal del Trabajo.
0.OF. 01 abril 1970,

Ley Genaral de Pablacian,
D.C.F O7-enerp 1974,

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.OF. 32 diciembre 1975, -

Ley Organica de la Administracion Pblica Federal,
D.OF. 29 diciembre 1976,

Ley Federal de Derechos.
D.G.F. 31 diciembre 1381,

[ Telu e arheibaciin Vicrelin
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Ley Federal de Responsabilidades de Ios Servidores Plblicos,
0.OF. 31 diciernbre 1982, '

i.ey de Planeacién,
D.OF. 05 epero 1983

Ley sobre el Escudo, la Bapdera y of Himno Nacionales,
D.O.F. 08 febrero 1984,

Ley del Diario Oficial de la Federacidn y Gacetas Gubernamentales.
D.OF. 24 diciembre 1986,

Ley sobre la Celefwacion de Tratades,
D.C.F 02 enero 1992,

Ley de Comercio Exterior.
D.OF. 27 julio 1993,

Ley de Inversion Extranjera,
D.0F. 27 diciembre 1333,

Ley def Servicio Exterior Mexicano,
D.O.F. 04 enero 1994,

Ley Federal de Frocedimiento Administrativo.
O.OuF 04 agosto 1594,

Ley Aduanera.
D.CF 15 dlciembre 19595,

Loy de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
0.0.F 04 energ 2000,

Ley de Obras POblicas y Servicios Relacionados con tas Mismas.
DOk, 04 enero 2000,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.4F, 11 junio 2003,

Ley General de Bienes Nacionales.
DO, 20 mayo 2004,

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estada.
P.OF 31 diciembre 2004,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.OWF. 30 marzo 2004,

] I ; i
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Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade.
0.0F. 31 de marze 2007,

Ley General de Contabilidad 'Gubernamental.
D.OFf. 21 de diciembre 2008,

Ley de Migracion.
D.OF, 25 mayo 2011,

Ley Federal para |a Prevencidn e ldentificacidn de Operaciones con Recursos de Procedenda llicita
0.OF. 17 octubre 2012,

Ley General de Transparencia y Accese a la Infarmacion Plblica,
D.O.F. 04 mayo 2015,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica,
D.GF 0% mayo 2016,

Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de ia Federacian.
D.O.F. 18 jullo 2014,

Ley General de Responsabilidades Administrativas,
D.OF. 18 julio 2016,

Ley General dei Sistema Nacional Anticorrupeidn,
D.O.F 18 julio 20186,

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de sujetos Qbligados.
DLQLF, 26 enero 2017,

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal Vigente,

Codigas

Codiga de Comerclo.
D.OF. 7 de octubre 1885,

Cédigo Civil para el Distrito Federal,
D.OF 26 mayo 1928,

Cadigo Civil Federal.
D.0.F 26 mayo 1928,

Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
0.0.F 26 de mayo 1928,

Cadiga Penal Federal,
D.O.F. 14 agosto 1931,

Cadlp becha g acrualicadiéa Wreskin Mare.
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Cadign Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 febrero 1943,

Cadigo Fiscal de |a Federacion.
0.OWF 31 diciembre 1531,

Codige Penal para el Distrito Federal,
0.0F, 16 dejulia 2002,

Cadigo Nacional de Procedimientos Penalos,
D.GF, 5 marzo de 2014,

Reglamentas

Reglamento de la Ley del Servicio Militar.
D.OF. 10 de noviembre 1942,

Reglamento de |3 Ley General de Poblaclén,
D.C.F. 14 abril 2000.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Piblica Gubernamental,
DUOF 1T junio 2003,

Reglamento de Matricula Consular,
D.CLF 12 maye 2005,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,
0.0 F. 28 junio 2004,

Reglamenta Interior de |a Secretarfa de Relaciones Exteriores,
D.OF. 08 energ 2009,

Reglamento de la Ley de Nactonalidad.
OLOF. 17 junio 2009,

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdhlico.
D.C.F. 28 julio 2010,

Reglamenta de Pasaportes y del Decumenta de Identidad y Viaje.
D.CF 05 agosto 2011,

Reglamento de la Ley de Migracitn.
D.OWF 28 septiembre 2012,

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién.
D.O.F. 02 abril 2014.

Reglamenta de la Loy Aduanara.
D.O.F 20 abril 2015,

CoFEn becha o actualzzltn
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Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano,
D.O.F 28 de abrll 2017,

Decretos

Decreto que establece las medidas para ef uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
plblicos, y las accienes de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto plblico, asf coma para
la modernizacion de la Administracion Piblica Federal,

0.OWF. 10 diclembre 2012,

Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen las normas para la determinacién del pafs de origen de
mercancias importadas y fas disposiciones para su certificacion en materia de cuotas
compensatoras.

D.GF 30 agosto 1954,

H

Acuerdo entre |a Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unldes Mexicanos y el
Ministeric de Relacienes Exteriores de [a Repfiblica Popular China para el establecimianto de
los Mecanismos de Consultas Polfticas.

EV. 17-diciembre -1993,

Acuerdo por el que se designa a los integrantes del Comité de Informacidn de |a Secretaria de
Refaciones Exteriores.
D.0.F. 02 septiembre 2002,

Acuerdo por el que se dan a conacer fos tramites y servicios inscritos en el Registra Federal de
Tramites y Servicios de la Comisidn Federal de Mejora Regulatarla, que aplica fa Secretarla de
Relaciones Exteriores.
D.G.F. 20 junio 2003,

Acuerdo par el que se establecen las Disposiciones Generales para la Rezlizadidn de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccidn.
D.OF. 12 julio 2010,

Acuerdo por el gue se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere
el Reglamenta Interior de fa Secretar(a de Relaciones Exteriores.
0.OF 04 octubre 2011,

Acuerdo por el que se designan funciones a ios servidores piblicos que se sefialan.
D.OF. 2% noviemnbre 2013,

Coelizn Fevina e arti|rackin wrelin
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Acuerdo por el gue se dan a conocer los servicios que son alutorizados con la Firma Electrénica
Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores.

D.O.F. 23 octubre 2014,

Acuerdo por el cual se dan a conocer los farmatos de los tramites a cargo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que se indican.
DUE 28 julio 2015. :

Acuerde del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccidn de Datos Personales, por el gue se aprueban fos
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacian, asi
como para la elaboracion de versiones pablicas.

C.O.F. 15 abiil 2014

Acuerdo por el que se crea la Unidad de Transparencia y establece el Comité de Transparencia
de ta Secretarta de Relaciones Exteriores,
D.OF, 30 agosto 2016,

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones del Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Controld Interno.
D.G.F, 03 noviembre 2014,

Acuerdo por el que se establecen los lingamientos generales para las campafas de
comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracidn Poblica Federal
para el ejercicio fiscal 2018,

L.0F. 29 diciembre 2017.

Acuerdo por el que se establecen |as bases generales para la rendicidn de cuentas de la
Administracion Plblica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a carge de
los servidores pablicas y de |os recursos gue tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, carge o comision, .

D.0.F 06 julio 2017.

Acuerdo por el que el Cemité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer
l& obligacidn de presentar las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses conforme
alos articulos 32 y 33 de la Ley Generat de Responsabilidades Administrativas.

D.GF. 14 julin 2017,

Documentos Normativo-Administrativos

Manual Generai de Organizacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores
D.CLF 14 enero 2011,
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Guia Técnica para 1a Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacion.
Monmateca Interna de |z SRE 5 septiembre 2017,

Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierna Federal,
D.OF 20 agosto 2018,

Cédigo de Conducta det Personal de |a Secretaria de Relaciones Exteriores,
Portal de fa 5RE 2013

v

Otras disposiciones

Memorandum de Entendimiento para ef Establecimiento de un Mecanismo de Consultas
entre fa Secretarfa de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos y el Ministerio
de Asuntos Exteriores de fa Repdblica de Corea.

Firmade 29 noviembre 1994,

Memorandum de Entendirniento para el Establecimiento de un Mecanismo de Consulta entre
la Secretarla de Relaciones Exteriores de México y €l Ministerio de Asuntos Extranjeros de
Singapur,

Firmado 14 noviembre 1927,

Memorando de Entendimiento para el Establocimiente de un Mecanlsmo de Consultas
Bilaterates entre el Gobierno de la Replblica de Indonesia y f Gobierno de México.
Firmado 30 mayoe 2001, '

Memorandum de Entendimiento para ef establecimiento de un Mecanismo de Consultas
entre las Cancilferias de México y de Mongrdia,
Firmado 13 noviembre 2001.

Memordndum de Entendimiento para el Establecimiento de un Mecanismo de Consultas
entre la Secretaria de Relaciones Exteriores de jos Estados Unidos Mexicanos y el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Replibtica Socialista de Vietnam,

Firmado 30 agosto 2002

Memorandum de Entendimiento para el Establecimiento de la Comisidn Binacional
Permanente entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos v el Goblerno de la Repiiblica
Fopular China,

Firmado 16 agosto 2004,

Memarandum de Entendimiento entre la Secretarfa de Relaciones Exteriores de los Estados
Lnidos Mexicanos y el Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio de Australia para #f
Establedimientao de un Mecanismo de Consultas Politicas Bifaterales.

Firmado 04 diclembre 2009,

s
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Memorandum de Entendimiento entre |a Secretaria de Relaciones Exteriores de fos Estados
Unidos Mexicanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de Tailandia sobre
Cansultas Politicas y Otros Temas de Interts Comin.

Firmado 11 noviembre 2011,

Memorandum de Entendimiento sobre Consultas Polticas y otros Temas de Interés Comiin
entre Mexico v Filipinas.
Firmade 17 febrero 2012,

Memorandum de Entendimiento sobre el Establecimients del Mecanismo de Consultas
Bilaterales entre |a Secretarfa de Relaciones Exterores de los Estados Unidos Mexicanos y el
Ministerio de Asuntos Exteriores de |3 Repibiica de Bangladesh.

Firmado 26 agosto 2015.

Lineamirntos Generaies para propiciar [a Integridad de tos Servidores Plblicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de
ética y de Prevencion a conflictos de Interés.
D.OF 20 agosto 2015,

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacitn en las
dependencias y entidades de la Administracidn Plblica Federal.
D.OF 22 febrero 2014,

Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Pablico.
D.OF 26 enaro 2018

Linearnientos para el proceso de Programacion y Presupuesto para el ejercicio fiscal vizente,

E

Normas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servidores Plblicos
Adscritos a las Unidades Administrativas v Delegariones de la Secretarfa de Relaciones
Exteriores.

MNormateca Interna marzo 2009,

Plan Macional de Dosarrolio 2013-2018.
D.OF 20 mayo 2013,

Fregrama para un Gobierna Cercano y Moderno 20383-2018
D.OF 30 agasto 2013,

Frograma Sectorial de Relaciones Extericres 2013-2018.
0.0OF. 13 diciembre 2013,

Programa Nacional de Derechos Humanes 2014-20138. :
D.OF. 30 abril 2014,

Facha de #tualisaditn e Slim
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Acrta dela VI Reunidn de fa Comisidn Binarienal Permanente entre el Gobierno de fos Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Popular China.
Firmado 29-07-2014.

Acta de [a VIl Reunion de la Comisidn Binacional entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierne de la Republica de la india,
Firmade 23-08-2017,

Protocolo para la prevencion, atencién y sancidn al hostigariento sexual y acoso sexual
D.0LF 31 agoste 2014,

Nota: Serd responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco

normativo considerande las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven,

berha e actuaksxline Wesida Faz.
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Y. ATRIBUCIONES.

Reglamento Interior de la Secretaria de Refaciones Exteriores.

ARTICULD 14. Al frente de cada una de izs Direcciones Generales habra un Director General,

quien, auxifiado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y
lefes de Departamento, tendrd las atribuciones comunes siguientes:

.

VL

VIE.

Vil

IX.

Flanear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Direccldn Genegral a su cargo:

Acordar ton su superior jerdrquico la atencion, estudio y reselucién de los asuntos gue
sean competencia de la Direccion General a su cargo;

Formuiar los dictamencs, opiniones e informes que les sean solicitados por las
diferentes Unidades Adminjstrativas de la Secretarfa y por las dependencias v
entidades de la Administracion Piblica Federal, conforme al 3mbito de sus respoctivas
competencias:

Farmular el anteproyecto de programa-presupuesto de la Direccion General a su
carge, en coordinacion con la Direceitn General de Programacian, Organizacién y
Presupuesto, y de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar sus actividades con las demas Direcciones Cenerales o unidades
administrativas, cuando asi serequiera, para el mejor funcionamiente de la Secretarfa,
para asegurar el desarrollo de posiciones cansistentes en los dmbitos bilateral
multilateral, asf como para promover la interlocucion pelitica, la imagen y el perfil
BConomico de México en el exterior:

Firmar y notificar, por conducto del servidor piblicd que comisione, los oficios de
trdmite, las notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asl como las resoluciones y acuerdos de fa autoridad superior
cuando asi se le ordene o delegue vy aquélios que emitan de conformidad comn las
facultades que les correspondan;

Proponer el ingreso, promacion, licencia y |a terminacién de la relacidén laboral del
personal adscrite a la Direccién Gereral a su cargo, asl come extender las
autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conlormidad con lo previsto en la
tey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las disposiciones
presupuestarias ¥ las Condicienes Generales de Trabajo de a Secretaria;

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacion con la Direccitn General de
Programacion, Organizacion y_Presupuesto, los manuales de organizacién vy
procedimientas, de la Direccion General a su cargo;

Participar en las comisiones, comités U otros CUerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, {o sefialen disposiciones aplicabies o lo disponga ol Secretario, con
l2 persenalidad que en cada caso sea determinada;

A e T
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Xil.

Xl

XIv.

XV,

XVl

XVIil.

XNiX.

XX,

Proporcionar lainformacién y ka colaboracién que les sea requerida por otras unidades

administrativas de la Secretaria o por otras dependencias o entidades de |3

Administracidn Plblica Federal, dentro del 4mblte de sus atribuciones, de conformidad

gc:n las disposiciones aplicables y los lineamientos que para tal efecto establezca e
ecretario;

Participar en la negociacién vy, cuando corresponda, segin sus atribuciones
especificas, en la promocion, actuatizacion y seguimiento de Ins tratados y acuerdos
interinstitucionales, con el apoyo de fas unidades adrninistrativas competentes de la
Secretarfa, asi como de otras dependencias gubernamentales;

Autarizar, instruir y vigilar el ejercicio def presupuesto asignado a la Direccion General
a st carga, de conformidad con fas disposiciones legales aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre termas
de su competencia;

Verificar, en coordinacion con la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales, gue las convenios, contratos v pedidos que la Secretaria celebre con

arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios, gque sean

administrados per |a direccion general, sean cumplidos en los términos pactados o
fijados; :

¥alidar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de
servicios a |a Secretaria, por haber recibido los bienes y servicios conforme a o
pactado, 3 efecto de que se gestionen los pagos correspendientes ante |a Direceién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto:

Elaborar con la antefacidn suficiente, fa justificacidn de la contratacién que se
Hetenda, proporcionande a la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos

aterizles los insumos correspondientes, que servirdn de base para dictar el fallo
respectivo y participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de
contratacién vy los posteriores que deriven de ellos;

Gestionar ante la Direccion General de Bienes Inmuebles v Recursos Materiales con la
antelacin suficiente, fos trdmites necesarios para la prorroga de los contratos o
pedidos y ta entrega de cualquier tipo de bienes o prestacion de servicios, en los que
sea la unidad requirente o administradora, debiendo proporcionar la justificacton
rorrespondiente;

Haborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccién
General a su cargo, someterfas a consideracidn de su sUperior jerérquico y
presentarlas a [a Direccion General del Servicio Exterfor y de Recursos Humanos, de
confarmidad con las dispesiciones aplicables;

Rendir los informes’ que en materia de su competencia le requiera la Comisidn
Nacional de Derechos Humanos y ef Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacian,
o cualquier otra autoridad:

Expedir coplas ceftificadas de los documentos y constancias que obren en sus
archivos, @ peticion del  Ministerio  Plblico, autoridades  jurisdiccionales,
administrativas y def trabajo, o bien, cuando sean materia de selicitudes de acceso a
la informacian, y '

Ciéelipa
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XXE  Ejercer las demids atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria,
ue sean afines a las seflaladas en las fracciones anteriores o que fes erncomiende el
ecretario o 54 superior jerarguice.

ARTICULO 19 Corresponde a la Direccién General para Asia-Pac(fico:

L Presentar optiones de politica exterior y participar en la planeacién, el disefio, la
ejecucion evaluacion de los programas de accidn internacional, especlficos para los
palses y organizaciones de la regidn, asi como para ia region en su conjunte, a comno,
mediano y fargo plazo, basdndose en los lineamientos generales de politica exterior;

L. Impulsar y dar seguimiento desde fa perspectiva politica, al conjunto de asuntos def
interés para México con los paises y organizaciones de la regidn:

0. Eaborar andlisis ¢ informes politicos, asf come formular opiniones de politica bilateral
y multilateral con |os paises y organizaciones de |a regidn;

v, Coadyuvar con |as dependencias gubernamentales y las unidades administrativas
competentes, cuando asi le sea solicitado, en {a promocitn, actualizacion vy
seguimiento del marco juridico que norme las relaciones de México con fos paises y
organizacicnes de {a region;

V. Centribuir, cuande asi sea solicitado or las areas competentes de la Secretaria, a la
formulacion de poiiticas de cooperacién bilateral y regional sobre temas de la nueva
agenda multilateral;

Vi, Coordinar 1a recopilacidn y andlisis de informacién sobre la situacion interna y posicidn
internacional de los paises de la regién, generar opciones de palitica exterior'y, o su
caso, transmitirla a otras dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal, 25l como a otras instancias nacionales:

VIl Emitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
representaciones diplamaticas y consulares de México en el exterior;

VIll.  Proponer la apertura o cierre de las misiones diplomadticas ¥ representaciones
- consutares, asi coma |3 definicion de concurrencias, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

IX. Evaluar el cumplimiente de las instrucciones transmitidas a las misiones diplomdaticas
de México en |a region sobre politica exterior o programas de accidn, Frﬂpr::rjiﬂndo los
ajustes que sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias v los objetivos de
politica exterior;

x, Coordinar, en consulta con las unidades administrativas de la Secretaria con
competencia en los temas de que se trate, ta conduccidn de las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises y organizaciones de su competencia, a través de
la atencidn oportuna de los asuntos que le formulen las representaciones de los
gobiernos acreditados ante el gobierno de México;

Xl Planear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con
la cuncertacmn.&:reparamqn. realizacién y sezuimiento, desde la perspectiva politica,
de las wvisitas de alte nivel, en coordinacién con tas unidades administrativas

st BT ot !
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Xil,

XL

XIV.

XV,

XV,

competentes de la Secretaria y de las dependencias v entidades de la Administracidn
Piblica Federal;

Planear, preparar, organizar, dirigir y dar seguimiento a las reuniones que en materia
de consultas pollticas gubernamentales y reuniones binacionales que se realicen con
los paises y organizaciones de ta competencia de |a regidn, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes;

Tramitar ante las dependencias y entidades competentes de la Administracién Pdblica
Federal en coordinacién con |a Direccién General de Protocolo, los permisos de
transito o visita para buques de armadas extranieras v, a su vez, los permisos ante los
gobiernos extranjeros que |a Armada de México requiera para el mismo abjeto,
Asimismo, gestionar los permisos de sobrevuelo y aterrizaje para asronaves oficiales
mexicanas, as{ como los correspondientes a las aeranaves oficiales extranjeras gue lo
requigEan;

Participar, en coerdinacidn con las unidades administrativas correspondientes de |a

Secretarfa, en la elaboracién de evaluaciones sobre la organizacién interna de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior, para atender sus
necesidades y requerimientes en materia de recursos humanos y financieres;

Desarrallar ¢f dialogo politico y dar seguimiento a la evalucldn de los acontecimientos
en lus pases del subcontinente indio, con excepcién de Pakistan; fas naciones del
noreste y sureste de Asia, asi como [ds naciones insulares del Pagifico Sur. De igual
forma le corresponde fomentar el didloge politico con los paises de |a regidn en ef
marce de su participacidn en los foros y organismos regjonales, asi como el
seguimientn de {os asuntos relacionados con la participacion de México en el Foro de
Cooperacion  America Latina-Asla del Este (FOCALAE), Foro de Cooperacion
Econdmica Asla Pacifico (APEC) v el Consejo de Cooperacitn Econdmica del Pacifico
{PECC), asi como de los diversas foros regionales y subregionales de Asia-Pacifico, y

Ejercer [as demas atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa,
gue sean afines a las sefaladas en las fracciones anteriores o gue le encaomiende &
ecretario. .

CETED
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VI, MISION ¥ VISION.
Misidn

Ampliar y profundizar ias rolaciones en los dmbitos bilateral y multilateral con los pafses y
organismos de la regitn de Asia—Paclfico, mediante e impuiso del didlogo poiftico y de
contatios de alto nivel para contribuir al desarrollo integral del pais,

Visidn

ser una unidad administrativa de ta SRE que contribuya sustantivarmente al fortalecimiento
de |a presencia y la influencia de México en Asin—Pacifico, a través de la instrumentacién de
acciones para [a ampliacién, intensificacion y profundizacitn de las relaciones en los ambitos
hilateraIJr multilaterat can los paises que integran |a regidn, a fin de favorecer el desarrollo
integral del pais.

i
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Y11, ESTARUCTURA ORGANICA,

a) Descripcién de [a estructura organica

1.0. Direccidn General para Asia-Pacifica.
1.1  Direccion General Adjunta para China, Japon y Sudeste Asidtice,
1.1.1 Direccidn para China y Mongalia.
1.1.1.1 Subdireccién para Singapur, Tailandia y Vietnam.
1.1.1.1.1 Departamente para Filipinas, Brunei, Camboya, Replblica
Demacratica Popular Lac y Myanmar,
1.1.2 Direccion para Japén y Malasia.
1.1.2.1 Subdireccién para Japén.
1.2 Direccién General Adjunta para Peninsula Coreana, India, el Pacifica y Mecanismos de
Cooperacion Transpac(fica.
1.2.1 Direccion para Australia y Peninsula Coreana.
1.2.1,(1 Subdireccidn para India e Indonesia,
1.2.1.1,F Deopartamento para Nueva Zelandia, Bangladesh, Maldivas,
Nepal, Srilanka, Timor-Leste y 1as Islas del Pacifico. |

1.2.1.1.2 Departamento para Mecanismos de Cooperacion

Transpac(fica, -

1.0.0.0.1 Departamento de Control de Gestidn y Seguimiento.
1.0.0,0.2 Departamento de Analisis e Informacidn.

Motar Los prestos contenfdos en esta yeccion y en of “Organigrama”, ¥ @ 5n veg, dixeriiox en ef apartads de
“Crbfetivos ¥ Vanclones™, reflefan permaneniemenie la esteactura v fanciowres dol drea cerrexpondiente, sim
distincion alguna de lay servidoras y Soevidvres piblices que ocupen of presio,

Fachia dn peeyaleanén
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b). Representacion grafica.
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YIil. OBJIETIVOS Y FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL PARA ASIA- PACTRICO),
Objetives.

Dirigir las relaciones politicas bilaterales de México con los palses y organismos de fa region Asia-
Pacitico basandose en los lineamientos generales de politica exterior, con |a finalidad de fortalecer
los winculos paliticos, econdmicos, culturales y de cooperacién con dicha region,

Proponer contactos de alto nivel a traves de la participacion en eventos palfticos institucienalizados
y foros regionales, para cantribuir al desarroflo integral del pais y promaver los intereses nacionafes,

Contribuir a la_generacion de condiciones ptimas para intensificar kas relaciones de México tan
paises de Asia-Paclfico, mediante la negﬂmamqn, la instrumentacion y ef se uimienta de jos aspectos
stistantivos de las agendas bilaterales de México y los paises de |a regién Asia-Pacifico.

Funciones

1. Presentar apciones de politica exterior y Iparticipar en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion
de los programas de aceibn internacional especificas, para los pafses y organizaciones de |a regidn
N su Comunto; en el carto, mediano y largo plazos, basdndose en los eamicntos generales de
politica exterfor, a fin de fortalecer las relaciones de México con fos palses de Asia-Pacifico; : ,fif

2. tmpulsar y dar seguimiento desde la perspectiva politica, al conjunto de asuntos de interés para /
Mexiro canlos paises y organ|zaciones de fa regién, a fin de vigilar el cumplimiento de los objetivos ///é
planteados en materfa de politica exterior; &

3. Elaborar analisis € informes, asl como formudar opinienes de politica bilateral y rultilateral con los
palses y organizaciones de la region, a fin de fijar la posicion de México en ks materia; '&%,ﬁ

4. Coadyuvar con ks dependencias gubernamentales v las unidades administrativas competontes !

de Ja SRE, cuando asi ke sea solicitado, en la promocion, actualizacion y seguimiento del marco
Juridico gue norme las relaciones de México con los palses y organizaciones de la regidn, para
prateger jos intereses de nuestro pais en of exterior;

3. Contribuir, cuando asi sea solicitada par las dreas competentes de la SRE, 3 |3 formulacidn de
politicas de cooperacion bilateral y regional sobre temas de la nueva agenda multilateral, a fin de
presentar propuestas para’so analisis y estudio;

6. Coordinar |a recopitacion y el andlisis de informacién sobre la situacién interna y la posicién
internacional de fos pafses de la regidn Asia-Pacifico, generar opriones de politica exterior ¥, €n su
caso, transmitirla a otras dependencias y entidades de |a APF, asi comoa otras instancias nacionales
para normar la pesicidn de México al respecto;

7. Emitir instrucciones en los casos que le sean solicitados, sobre asuntas de su competencia a los
titulares de las representariones diplomaticas y consulares con el fin de brindar mejor servicio;

i berhi i anlugleddidn ViisiEn FiZ
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140,

1L

12

13.

14,

15

le.

17.

Proponer la apertura o el cierre de Jas misiones diplomdticas y representaciones cansulares en la

region AEIaTF’ElefECD, asl came la definicion de concurrencias, en caordinacion con las unidades

ﬁ‘ wmlstq@twas carrespondientes de la SRE, con |a finalidad de fomentar los fazos de Méxica con
icha regian;

Evaluar el cumplimiento de [as instrucciones transmitidas a fas misiones diplomaticas de México
en |a region Asia-Pacifico sobre palitica exterior o programas de accion, para proponer los ajustes
que sean aconsejables, de acuerdo con las drcunstancias y las necesidades de politica exterior;

Coordinar, en consulta con as unidades administrativas de Ja SRE con competencia en las temas
de que se trate, la conduccin de las relaciones politicas bilaterales de México con los pafses ¥
arganizaciones de su competencia, para la atencion cportuna de los asuntos que formulen las
representacionas de los pobiernos acreditados ante el gobierne de México;

Planear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar las-actividades relarionadas con la
concertacidn, la preparacion, ta reafizacién y el sepuimiento, desde |a perspectiva palitica, de las
visitas de alto nivel, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la SRE y de
las dependencias y entidades de Ja APF, con el proposito de optimizar fas labores que se realicen;

Planear, preparar, orgarizar, divigic y dar seguimiento a las reuniones que, en materia de consultas
paliticas gubernamentales g reuniones binacionales, se realicen mnqlr:us paises y organizaciones
de |a region, en coordinacidn con las unidades administrativas competentes de la SRE, con el
propasitn de optimizar los result adas;

Tramitar ante {as dependencias v entidades competentes de la APF en coordinacién con la
Direccién General de Protocelo, \{GS perimisos de transito o visita para bugues de armadas
Extranjleras y, A 5U vez los permisos ante gobiemos extranjeros que la Armada de Meéxica requiera
para el objeto mismo; asimismo, gestionar los permisos de sobrevuelo y aterrizaje para
aeronaves oficiales mexicanas, asl como los correspondientes a fas aeronaves oficiales
extranieras que lo requieran, para coadyuvar al cumplimiento de sus funciones;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas carrespandientes de la SRE, en la
elaboracion de evaluaciones sobre la organizacion interna de las RME de la regidn Asia-Pacffico,
para atender sus necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y financieros;

Desarroliar el didlogo politico y dar seguimiento a |a evolucidn de los acontecimient os en los palses
del subcontinente Indo, con excepcion de Pakistan, las naciones del Noreste y f Suresie de Asia,
asi como las naciones insulares del Pacifico Sur. De igual forma, fomentar el didlogo pelitico con
los pakses de fa repion en el marco de su participacion en los faros y organismos regfonales, asi
comao el seguimientn de os asuntas relacionados con la participacion de México en el FOCALAE,
el APEC y o PECC, asl come de los diversos foros regionales y subregionales de Asia-Pacifico, para
fartalecer las relaciones politicas bilaterales de México con los paises de la regidr;

Dirigir fas acciones de caracter administrativo que son solicitadas por la Subsecretarfa de
Relaciones Exteriares y que formian parte de la atencidn a las disposiciones del Gobierno Federal,
a fin de evalyar la gestion de la DGAP y las representaciones de México en la regién, tales como
indicadares de gestion y metas, informes de gobierne ¢ informes de jabores entre otros:

Coordinar con fas Dependencias competentes del Ejecutivo Federal ja participacitn de México en
el FOCALAE, el APEC, y el PECC, a fin de lograr una presencia efectiva que permita aprovechar los
esquernas de cooperacion en beneficio de México,
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
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18. Difundir entre e personal adscrito 3 la DGAP, el Codigo de Conducta del Personal de Ja Secretarig

de Refaciones Exteriores, asi como el Protacolo para prevencitn, atencion v sancidn def
hostigamienta sexual ¥ acosg sexu);

18. Complir con lo establecido en el Cédige de Conducta def Personal de Ig Secretaria de Relaciones

Exteriores y el Protocole para o prevencion, atencion v sancidn del hostigamiento sexual ¥ acoso
sexudl vy

20. Realizar las demds funciones gue l= sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en €l marco de
sus atribuciones,
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA PARA CHINA, JAPON Y SUDISTE ASIATICO.
Objetivos.

Canducir las relacianes politicas bilaterales que sostiene Mexico con China, Japon y los paises del
Sudeste Asiatico (Brunel Darussalam, Camboya, Filipinas, Indonesia, Repablica Demacratica Popular
Laa, Malasia, Myanmar, Singapur, Tailandia, Timer-Leste y Vietnam), con base en los [ineamientos
generales de palitica exterios, a fin de fortalecer los vinculos pofiticos, econdmicos, culturales y de
COBPEracion con esos paises.

£valuar la evolucion de las relaciones bilaterales de México con los paises de su competencia,

definiendo en cofaboracion con el Tirectar General, los instrumentas de la politica exterior para

dichos paises que coadyuven al fortalecimiento de la presencia de Mexico en los esquemas de

cooperacian regional, E;rara fomentar e bcrementar los contactos bilaterales y multilaterales en
. Tnateria politica y social,

Mantener una adecuada coordinacion con las representaciones diplomdticas y consulares de México
acreditadas en los paises de su competencia, asi como can las Representaciones de esos palses
acreditadas en México con una constante comunicacian para fortalecer las refaciones bilaterales.

Funciones

ra 1. Formular acciones de politica exterior de Maxico con China, Japan y los paises del Sudeste
Asiatico, a fin de impulsar los vinculos politicas de nugstra pais con estos:

2, Evaluar los acontecimientas politices de China, Japon vy los paises del Sudeste Asiatico, con la
finalidad de canacer las caracterfsticas del contexto internacional e identificar oportunidades para
fortalecer la presencia de México en esa regidn;

3. Vigilar la elaboracion de estudios y evaluacion de acciones de paolitica exterior para su aplicacian
en China, Japon v las Fafses del Sudeste Asiatico, para ta formulacion de politicas de cooperacian
bilateral y multilateral en dicha regitn;

4, Evaluar propuestas para la apertura o ef cierre de las representaciones diplomaticas de México en
China, Japon ¥ los paises del Sudeste Asfatico, con la finalidad de famentar los lazos de México
con dicha regidn '

5. Ceordinar v vigjlar et establecimionto de mecanismos de diitIDFD pelitico de Mexico con China,
lapdn y los paises del Sudeste Asidtica, con la finalidad de fomentar las relaciones politicas
bifarerales de Mexico con estos;

6. Definir, en conjunto con las ér_eas adscritas a |2 DGAP y érc;zas competentes de la SRE, acciones
para prorover encuentros bilaterales de Mexico con China, Japon y los paises del Sudeste
Asidtiro, con el fin de fortalecer los vinculos Hilaterales;

7. Vigilar |3 realizacidn de visitas de Estado, oficiates y/o de trabaje, asi como encuentros politicas
de alte nivel y reumiones institucionales en los qlue participe Méxice con China, Japan y los palses
def Sudeste Asiatico, en coordinacion con las unidades administrativas de la SRE, y las
dependencias competentes, a fin de impulsar las relaciencs politicas bilaterales de México;
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

14,

11,

12

13,

14,

15,

Participar enlas nEFﬂciagiones de los acuerdes bllaterales que en materia politica suscriba México
con China, Japgm y fas paises del Sudeste Asiatien, a fin de promover e incrementar la participactan
¥ la cooperacion de Mexico en dicha regitn;

Vi%jlar el cumplimienta de los acuerdos y el desarrolle de las negociaciones que en materia de
politica exteriar cetebre México con China, Japon y los paises del Sudeste Asidtico, con la finalidad
de consolidar Jas relaciones politicas de México en dicha region;

Supervisar el seguimiento de los tratados y convenios emanadaos de las visitas de Estado, oficiales
y/D de trabajo, asi como de los encuentros politicos de alto nivel y reuniones institurionales que
sostiene Mexico con China, Japdn y los pafses del Sudeste Asidtico, con el propésito de asegurar
su cumplimiento;

Proponer [a reactivacion de los acuerdas politicos suspendidos entre México y China, Japén y los
paises del Sudeste Asidtico cuando se considere conveniente para nuestro pais, con la finzlidad
de inpulsar los vinculos pollticos de México con dicha regian;

Coordinar las acciones de caricter administrativo gue son solicitadas par la Subsecretaria de
Relaclones Exteriores ~rr que forman parte de fa atencion a las disposiciones del gobierno federal
para la evaluacion de la gestion de [a Direccion Generat v las representaciones de México en la
region, tates como indicadores de gestién y métas, informes de gobierng e informes de labares,
entre otros; .

Supervisar la elaboracion de| proyecto del manual de organizacién de la DGAF, que determine la
distribucidn del trabajo por dreas de respoensahilidad;

Curmnplir can |o establecido en el Codigo de Conducta def Personal de la Secretaria de Relaciones

Exteriores y el Protocoto para fa prevencion, atencidn y sancidn def hastigamiento sexual v acose

sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asfgnadas por sus superiores jerarquicos, en ¢l marco de
sus atribucianes.

Cédno e o acLUakcacitn Veerdién Fi.
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MANUAL DE ORGANIJZACION DE 1.A
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DIRECCION PARA CHINA Y MONGOLIA,
Objetivos.

Participar y apoyar a la Direccion General y a la Direccion General Adjunta para China, Japan vy
sudeste Asiatico en |a aplicacion de los instrumertos de politica exterior de México, definidos para
fortalecer y amphar los vinculos de México con China (incluyenda las regiones administrativas
especiates de Hong Kong y Macao, y la provincia de Taiwdn) y Mangolia.

Mantener una adecuada comunicacidn v eoerdinacion mediante acciones de politica exterior con las
representaciones d||plmmat|cas acreditadas ante nuestro gobierno, con ol fin de atender los asuntos
de: caracter bifateral,

Funciones,

1. Participar en el desarrolio \( |2 implementacion de mecanismos y acciones de polftica exterior
dirigidos a China y Mongalia a fin de fortalecer Jos vinculos bilaterales de México con dichas
naciones;

2. Analizar informes politicos de las embajadas referentes a las relaciones politicas bilaterales que
sogtiene Méxica con China y Mongolia, con la finalidad de dar seguimiento af acontecer en dichos
paises y proponer acciones en materia de politica exteriar;

3. Definir acciones de politica exterior para su aplicacion en China y Mongolia, en coordinacién con
fas unidades administrativas de la SRE y as RME, a fin de presentar propuestas para fomentar las
refaciones bilaterales de México can dichos palses;

4. Presentar propuestas a la Direccion General Adjunta para China, Japén y Sudeste Asiatico para la
apertura de representaciones diplomaticas y consulares de Méxi;o en China y Mangelia, con [a
finalidad de incrementar |a presencia de nuestro pals en diches paises;

5. Establecer propuestas sobre la apertura de consulados honorarios, oficinas de tipo cultural y

. comercial en nuestro pals por parte de China y Mongolia, con el fin de emitir apinidn sobre su
viabilidad, _ :

6. Coordlnar ia realizacion de visitas de Estade, oficiales y/o de trabsjo, asi como encuentros

pefiticos de alto nivel y reuniones institucionales de México con China y Mongalia, con la finalidad
de fomentar y fortalecer fas relacionos politicas bilaterales de nuestro pais con dichos Fstadas;

7. Proponer a la Direccion General Adjunta para China, Japon y Sudeste Asidtice la celebracién de
visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asi como cheuentros politicos de alto nivel y reuniones
institucionales, con el fin de impulsar los vincules politicos de Méxice con China y Mongalia;

8. Participar en el seguimiente de cvertos bilaterales celebradas por México con China y Mongolia,
con el fin de dar cumplimiento a los programas establecidas en la materia;

5. Supervisar la difusién de fos acuerdes politicos derivados de los mecanismos de didlogo que
sostiene Mexico con China y Mongolia, ton el fin de dar a conocer los compromisos adoptados
par nuestro pais, a las unidades administrativas de la SRE y las RME;
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10. Vigilar ¢l seguimiento de los compromisos politicos emanados de fas visitas de Estado, oficiales
y/0 de trabajo, asl como de los encuentros politlcas de alto nivel y reuniones institucionales que
sostiene Méxice con China y Mongoedia, con ¢f propdsite de supervisar su cumpiimfento;

11. Darseguimiento a los instrumentos en materia de palitica exterior suscritos por Maxico con China
y Mongolia, con fa finalidad de que se realice sy cumplimienta;

12, Supervisar los estudias e informes peliticos referentes a las relaciones que sostiene México con
singapur, Tailandia, Vietnam, Filipinas, Brunei Darussalam, Cambovya, Replblica Democratica
Popular Lao y Myanmar, a fin de asegurar la integracidn de informacién para la definician de
programas de accian de pofitica extertar, para dicha regién;

13, Cumplir con lo establecido.en el Codiga de Conducta def Personal de tn Secretarin de Relgciones

Exrerr'?res y ef Protocoto para fa prevencidn, atencidn y sancién de! hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

14. Realizar las demas funciones que |e sean asighadas por sus superfores jerérquicos, en el marco de
sus atribuciones.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

SUBDIRECCION PARA SIN GAPUR, TAILANDIA Y VIETNAM.
Objetivos.

Dar seguimienta a las relaciones que on el ambito pofitico sostiene México con Singapur, Tailandia v
Vietnam, mediante la realizacion de informes y documentos de andlisis, con la finalidad de proponer
acciones gue fomenten e impulsen |os vincutos con esos paises,

Contribuir en la planeacidn y organizacion de visitas de alto nivel, encuentros bilaterales en el marco
de los foros y organismos regionales y reuniones institucionales entre nuestro pais v Singapur,
Tailandia y Vietnam, analizando la evolucion de las relaciones bilaterales de México con el %in de
fortalecer los vinculos paliticas.

Funciones.

1. Dar seguimiento a fa relacion palitica bilateral que sostiene México con Singapur, Tailandia y
Vietnam a través de ja informacion recibida por sus Embajadas v identificada en fuentes oficiales
de otras dependencias de México, a fin de contribuir on la definicion de programas de accidn de
politica exterior;

e

2. Supervisar el andlisis de fa situacion interna y la politica externa de Singapur, Tafandia y Yietnam
a fin de detectar areas de oportunidad que permitan incrementar y fortalecer |as relaciones
paliticas hilaterales de México con esos palses;

3. Colaborar y supervisar los estudios e informes poiticos referentes a las relaciones que sostiene
México con Singapur, Tailandia v Vletnam, con la finalidad de aportar informacion para el disefio
de acciones en el ambito polftico bilateral;

4. Presentar propuestas sobre la formulacion de opiniones de polftica cxterior, a fin de promover y
fomentar las relacianes bilaterales de Meéxico con Singapur, Tailandia y Vietnam;

5. Evaluar propuestas sobre la apertura de consuladas honorarios, oficinas de tipo cultural y
comercial en nuestro pais por parte de Singapur, Tadandia y Vietnam, con el fin de emitir apinién
sobre su viabilidad,

6. Participar ton las unidades administrativas competentes de la SRE en la planeacidn y Ia

organizacion de visitas de Estado, offciales y/o de trabajo, asi como de los encuentros palfticos

de alto nivel y reuniones institucianales en los que participa México con Singapur, Tallandia v

\t.:iletnarrr, a fin de contar con ur instrumento que contribuya a fomentar las relaciones pofiticas
ilaterales;

7. Supervisar la elaboracion de documenteos informatives vy de andlisis palitico para las visitas de
Estade, oficlales y/o de trabaje, asi como para encuentros politicos de alto nivel y reuniones
institucionales que sostiens N‘éxicn con Singapur, Talandia y Vietnam, a fin de proporcionar
elementes para la participacion de México en dichas eventos;

8. Colaborar en la elaboracidn de informes referentes a los resultados y compromisas adquiridos
por Méxica en los mecanismos de didlogo qlge sostiene con Singapur, Tailandia y Vietnam, a fin
de presentarlos al jefe inmediato para su validacion correspondiente;
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Vil

g9,

10

11

supervisar los estudios e informes pofiticos referentes a las relaciones que sostiene México con

Filipinas, Brunei Darussalam, Camboya, Replblica Demacratica Fopular Lao y Myanmar, con el
roposite de contar con informacion que permita incrementar y fartalecer las relaciones politicas
itaterales;

Cumplir con lo establecido en el Caddige de Conducta del Personal de Ig Secratarfa de Refaciones

Exteriares y el Protocole para fa grevencidn, atencion v sancion def hastigamiento sexualy acaso
sexual,y

Realizar |as demds finciones que le sean asignadas por sus superiores jerirquicos, en el marco
de sus atribuciones,
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FaKL
AL T

DEPARIAMENTO PARA FILIPINAS, BRUNEL, CAMBOY A, REPUBLICA DEMOCRATICA
POPULAR LAQ ¥ MYANMAR.

Objetivos.

Apoyar en el seglimiento de |as relaciones que on el dmbito polltice sostiene México con Flipinas,
Brunei, Camboya, Replblica Demacrética Popular Lao y Myanmar, contribuyenda en las acriones
para fomentar ¢ impuisar los vincules con esas pafses,

Mantener una adecuada comunicacian mediante infortnes con las representaciones diplamaticas v
consulares de los paises de la reg|on acreditadas ante el gobierno de México para atender los asuntos
de caracter bilateral.

Funciones.
[{i b 1. Recabar y analizar informacion sobre la situacion interna y la posicién internacionat de Filipinas,
'/ Brunei Darussalam, Camboya, Repiblica Democratica Popular Lao y Myanmar, a traves de las
//, unidades administrativas de fa SRE, las RME, embajadas de los palses de fa region acreditadas

en Mexico \{ distintos medios de comunicacion nacionales e internacionales, con el fin de
Identificar elementos que contribuyan a la definicidn de acciones que impulsen |a relacidn de
Mexico con dichos paises; :

2. Haborar informes sobre los acontecimientos relevantes de Filipinas, Brunef Darussalam,
Camboya, Republica Democratica Popular Lao y Myanmar con el fin de preporcianar
infarmacion actualizada para la toema de decisioncs en materia politica;

3, Analizar y dar sepuimiento a [os asuntos concernientes a las relaciones politicas bilaterales que
sostiene México ¢on Filipinas, Brunei Darussalam, Camboya, Repiblica Dremocratica Papular
Laoy Myanmar, a fin de elaborar informes sobre el estado en que se encuentran dichos asuntos;

4, Efahorar propuestas de temas de conversacion que se pretendan abordar en visitas de Estado,
oficiales y/o de trabaja, asi como en los encuentros politices de alte nivel, reuniones
_institucionales ¥ mecamsmos de didlogo, con ka finalidad de colaborar en 1z definicion de jos
asuntos a tratar en dichos eventos:

5 Elaborar gl pmﬁrama de actividades de las visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asf como
encuentros paliticos de alto nivel y reuniones institucionales, con el fin dar cumplimiente a los
compromisos acordados:

&. Elaborar carpetas informativas, tarjetas de apoyo y proyectes de comunicadas de prensa para
ta participacion de los servidares plblicas de la dependencia en visitas de Estado, oficiales y/o
de trabajo, asi como en encuentros paliticos de alto nivel, reuniones institucipnales y
mecanismos de didlogo con Filipinas, Brunei Darussaiam, Camboya, Replblica Democratica

Fopular Lao v Myanmar, ¢on a finalidad de proporcionar elementas para su participacion en
dichas retnicnes;

7. Apovar en la logfstica de los eventos relacionados con tas visitas de Estado, ofictales y/a de
trabajo, asl came con los encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales, con el
fin de contribuir en el desarrallo de los mismos;
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10,

11,

Dar seguimiento a los asuntos tratadas en los mecanismos de didlogo v/ reuniones de trabajo
con Flipinas, Brunet Darussalam, Camboya, Repiiblica Democratica Popular Eao y Myanmar, a
fin de elaborar ol informe correspandients,

Martener un adecuado registro de los instrumentos firmados por México con Brunei
Darussalam, Cambaya, Filipinas, Replblica Democritica Popular Lao y Myanmay, asi coma de
los instrumentas en negotiacion, can el fin de proponer <u firma en ocasion de visitas y/o
BNCUentros de alto nivel; :

Cumnplir conlo establecido en el Cédigo de Conducta det Personal de la Secretaria de Refaciones
Exteriores v el Protocolo para ta prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento sexual ¥
aepsg sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiares jerarquicos, en el marco
de sus atribuciones,
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DIRECCION PARA JAMON ¥ MALASIA.
Objetivos,

Participar en el fortalecimiento de las relaciones bilaterales de Mexico con Japdn y Malasia, en el
ambito politico mediante acuerdos, con fa finalidad de incrementar y fortalecer los vinculos de México
con dichos Estados.

Plantear a la Direccion General y la Direccidn General Adjunta para China, Japén y Sudeste Asiatico
acciones especlficas basadas en los ineamientos generales y objetivos estratégicos de polftica
exterior, para instrumentar tos programas de accion especificos orientados a Japon y Malasia para el
corto, mediano v fargo plaza.

Mantener una adecuada comunicacion verbal y escrita con fas representaciones diplamaticas de los
paises de su competendia acreditadas ante ol gobierno de México, para atender los asuntos de
caracter bilateral.

Funciones.
1. Monitoreary participar en ¢l desarrolfio & imEFEementacEén de mecanismos y accianes de politica
exterior dirigidas a Japan y Malasia, a fin de Fortalecer los vinculos bilaterates de México con

tichos Estados;

2 Analizar informacion espeeializada e informes politicos de las embajadas mexicanas referentes
a las refaciones politicas bilaterales que sostiene México con Japdn y Malasia, con la finafidad
de dar seguimiento al acontecer en dichos palses y proponer acciones en materia de politica
cxterior;

3 Proponer a la Direccitn General Adjunta para China, Japon v Sudeste Asidtico as aceiones de
politica exterior para su aplicacidn en Japén v Walasia en coardinacién con las unidades
administrativas de la SRE, [as RME y dependencias de ka APF, a fin de presentar propuestas para
fortalecer las relaciones hilatorales de R‘léxicm con dichos paises;

4, Presentar propuestas para la aperturay el cierre de representaciones diplomaticas y consulares
de México en Japon y Malasia, con la finalidad de fortalecer la presencia de nuestro pafs en
dichos palses; '

5 Cogrdinar |a realizacion de visitas de Estada, oficiales y/o de trabajo, asi como encuentros
politicos de alto nivel y reuniones institucionales de Mexica con Japn v Malasia, conla finalidad
de formentar y fortalecer |as relaciones politicas bilaterales de nuestra nacidn con dichos paises;

&, Propaner y promover la celebracién de visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, as{ como
encuentros politicos de alto nivel y reunianes institucionales, con ek fin de impulsar los vinculos
politicos de México con Japdny Malasia;

7. Participar en el seguimiento de Ius'_euganms bilaterales celebrados por México con Japén y
Malasia, con ef fin de dar cumplimiento a los programas estabiecidos en la materia
correspondiente; :

2. Supervisar la difusién de los acuerdos politicos derivados de los mecanismos de didlogo que
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Lo

11.

12

sostiene México con Japon y Malasia, para el conacimiento de las unidades administrativas de
la SRE v fas RME, con el fin de dar a conacer fos compromisos aceptadas por nuestre pais;

Vigilar el seguimiente de |os acuerdos politicos emanados de las visitas de Estado, oficiales y/o
de teabajo, a5l como de los encuentros politicos de aito nivel y reunienes institucionales que
sostiene Mexico con Japon y Malasia, con ef propdsito de que se dé cumplimienta:

Dar seguimiento a Ios acuerdos de México con Japdn y Malasia, con &l fin de fomentar la
participacidn de México en la regién de Asia-Pacifico;

Cumptir con lo establecido en el Codige de {:ahdur:tu def Personal de Ju Secretaria de Relaciones
Exteriores y el Protocolo para la prevencion, atencidn v sancidn del hostigamiento sexual y
acgse sexudal, v

Realizar las dermas funciones que e sean asignadas por sus superiores jerarquicas, en ef marco
de sus atribugiones.

T

\

Faclta de ackualzantn

M-8R L P55 201 AL ’ St chu 1d




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

SRE

T RO e
ERIRLN O ML VY PR

SUDDIRECCION PARA JAPOMN,
Objetivo.

Llevar a cabo un adecuado seguimiento de ias relaciones que sastiens México con Japdn, realizapdo
|la elaboracion de documentas de analisis, a fin de fortalecer fas vinculos de nuestro paks ton dicha
nacion.

Funciones.

1. Analizar la situacién interna y fa politica externa de Japén, a fin de detectar dreas de oportunidad
que perrnitan incrementar y tartalecer fas relaciones politicas bikaterales;

2. Colabarar y supervisar la elaboracién de estudios e informes politicos referentes  las relaciones
que sastlene Mexico con Japan, con la finalidad de apartar informacion para el disefio de acciones
en el ambito politice bilateral;

3. Obtenery procesarinformacian que se traduzca en decumoentos de andlists que brinden elementos
suficientés para que la Direccidn para Japdn y Malasia proponga acciones de politica exterior, para
su aplicacion en Japon en coardinacién con las unidades administrativas de la SRE, fas RME y
dependencias de fa APF:

4. Presentar y colaborar en la elaboracién de apendas, programas de trabaje y demas materiales de
apoya necesarios para la realizacidn de visitas de Estado, oficiates y/o de trabajo, asi come
encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales de México con Japén, con la finalidad
de fomentar y fortalecer las refaciones politicas bilaterales de nuestra pais con dicho Estada;

5. Analizar quar seguimiento  los asuntos concernientes a las relaciones paliticas bilaterales que
sostiene México con Japdn, a fin de efaborar informes sobre el estado en que se encuentran dichos
asuntos;

8. Evaluar ias propuestas sobre fa apertura de consulados honorarigs, oficinas de tipe cultural y
comercial en nuestro pais por parte de Japon, con el fin de emitir opinién sohre su viabifidad;

7. Realizar informes mensuales sobre el cumplimiento de Jos programas establecidos en materia
pelitica gue se derivan de eventos bifaterales celebrados entre Mexico y Japén;

8. Presentar y colaborar en elaboracién de comunicaciones necesarias para la correcta gifusién entre
las Unidades administrativas de |a SRE de |os compromisos aceptados por nuestra pais que derivan
de |a celebracidn de mecanismos de dizlogo que sostiene México con lapon;

9. Llevar a caba el registro sobre el cumplimiento de los acuerdos politicos emanados de las visitas
de Estadp, oflciales y/a de trabajo, asi comg de Ios encuentros politicos de alto nivel y reuniones
instltucianales que sostiene Méxica con Japdn, con el propdsita de realizar el cumplimiento de os
mismos;

10. Reportar periddicamente a la Direecién para Japén y Malasia sobre el cumpiimiento de los
acuerdos de Mexico con Japon, para mantener actualizado seguimientn de su instrumentacion;
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11. Cumplir con |o establecido en ol Cédige de Conducta def Persanal de ln Secretaria de

Refaciones Exterfores y el Protocole para fa prevencion, atencidn y sancidn del hostigamiento
sextial y acoso sexial,y

12, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jer&rquicos, en el marco
de sus atriburiones.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA PAIA PENINSULA CORIANA, INDIA, EL PACIFICO ¥
MECANISMOS DE COOPERACION TRANSPACIFICA.

Obietivos. ' '

Coordinar la conduccién de las refacicnes Bﬂli’ticaa bilaterales que sostiene Méxice con los paises de
la Pentnsula Coreana, Asia Meridional, el Pacifico y los Mecanismos de Cooperacién Transpacifica,
con base en los lineamientos generales de politica exterior, a fin de fortalecer los vinculos politicos,
econdmicos, culturales y de cooperacion con dicha regién,

Mantener una adecuada comunicacian oral v escrita con las RME acreditadas en los paises y
mecanismos d¢ su competencia, asi como con las representacienes de esos palses acreditadas on
Mexico para fortalecer las relaciones bilaterales,

Coadyuvar con la Direccion General en el cumplimiento de sus funciones en el Ambita de |3
arficipacion de México en FOCALAE, APEC v PECC, asi como en fas instancias donde se presenten
05 temas de su competencia, a través de la elaboracidn de infarmes y documentos de andlisis e
}nfnrmatims. afin de proponer acciones especificas para orientar la participacion de Mexico en estos
0ros. .

Funciones.

1. Formular acciones de politica exterior de Meéxica can los aises de Ialif‘enfnsula Coreana, Asia
Meridional, el Pacifico y con los Mecanismos de Cooperacidn Transpacifica, 3 fin deimpulsar los
vinculos paliticos de México con dichas regiones y mercanismas;

2. Evaluar los acontecimientos politicos de cada uno de los paises de la Peninsula Coreana, Asia
weridional, el Pacifico v los referentes a los Mecanismos de-Cooperacién Transpacifica, con la
finalidad de conocer las caracteristicas del contexto internacienal e identificar aportunidades
para fortalecer la presencia de México en esas regiones y foros;

3. Vigilar la elaboracion de estudios y propuestas de acc.ii::rnes de politica exterior para si aplicacidn
en los paises de la Peninsula Coreana, Asia Meridional, el Pacifico y los Mecanismos de
Cooperacion Transpacifica, con el propasite de formudar politicas de cooperacidn bilateral y
multilateral;

4. Coordinar el estudio y la evaluacidn de las acciones de pofitica exterior implementadas por
México en los palses de la Peninsula Coreana, Asia Meridional, el Pacifico y los Mecanismos de
Caoperacidn Transpaclfica, a fin de que se realice su cumplimiente;

5. Evaluar propuestas parala apertura o el cierre de RME, enlos paises de la Peninsuta Coreana, Asia
Meridional, el Pacifico, con fa finalidad de fomentar los lazos de Mexice con dichas regiones;

&. Coordinar y vigilar el establecimiento de mecanismos de didlogp polftico entra México y os paises
de la Peninsula Coreana, Asia Meridianal, ¢l Pacifico y con Ips Mecanismos de Cogperacion
Transpacifica, con |a finalidad de fomentar las relaciones politicas biiaterales de México con
dichas regiones y mecanismos;

7. Promover la celebracion de visitas de Estado, oficiales y/o de trabaje, asi como encuentros
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11.

12,

13,

14.

15,

16,

17.

14.

politicos de alto nivel y reuniones institucionales de México con los paises de la Peninsula
Loreana, Asia Meridional, ef Pacifico y los Mecanismos de Cooperacion Transpacifica, para
fomentar [as relaciones politicas de México con dichas regicnes y arganismoas;

Definir en canjunto con las areas adscritas a ta DGAP ?r areas competentes de la SRE acciones
lerq promaver encuentros bilaterates de Meéxico con los pafses de la Peninsula Coreana, Asia
eridianal, el Pacifico v los Mecanismos de Cooperacién Transpacifica de dichas regiones:

Participar en fas negociaciones de acuerdos bilaterales que en materia politica suscriba México
con los paises de la Peninsula Coreana, Asia Meridional, el Pacifico y con los Mecanismos de
Cooperacién Transpacifica, a fin de promaver e incrementar |a participacién v cooperacién de
Mésxico en dichas regiones;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdes v e desarrollo de las negociaciones que en materia de
alitica exterior celebre México con los palses de la region v los Mecanismas de Cooperacién
ranspacifica, con |a finalidad de consolidar las relaciones politicas de México en la Peninsula

Coreana, Asia Meridional, y €l Pacffice,

Superyisar el seguimiento de los tratados y convenios emanados de las visitas de Estado, oficiales
y/ 0 de trabajo, asl como de los encuentros paliticos de alto nfvel y reuniones institucionales que
sostiene México con los paises de la Peninsula Coreana, Asia Meridional, el Pacifico v los
Mecanismos de Cogperacion Transpacifica, con el propdsito de asepurar el cumplimiento de los
Mismos;

Proponer la reactivacion de los acuerdas politicos suspendidos entre México y los pafses de la
Peninsuta Coreana, Asfa Meridional, el Pacifico y los Mecanismos de Cooperacion Transpacffica,
con |a finalidad de impulsar los vinculos paliticos de México con dicha regién

Elaborar y proponer el envio de comunicaciones a las unidades administrativas pertinentes en la
SRE y et Gobierno Federal para coordinar |a organizacion de las visitas oficiales del Presidente de
la Republica, del Secretario de Relaciones Exteriores y Subsecretario de Relaciones Exterlares a
los paises de su competencia, y de sus homdlogos a México;

Revisar y aprobar los matesfales necesarios para la realizacién de los mecanismos de cansuitas
politicas que se programen entre |a SRF y fos Ministerios de Asuntos Exteriores de |os paises de
s5U competenciag

Coordinar et segimiente de las acciones y trabajos que llevan a caba los Mecanismos de
Cooperacion Transpacifica competencia de la Direccién General, asi como los compromisos
adoptados por México en el seno de los mismos, a fin de defirir [os posicicnamientos y nuevas
planteamientos que Méxice podria realizar en siguientes reuniones;

Coordirar [a realizacién de acciones de andlisis y seguimiento relativas af desarrolio de los foros
regionates y subregionales y la evolucidn de la arquitectura institucional y |a seguridad en Asia-
Pacifico, & fin de que Il Direccion General cuente con elementns suficlentes para presentar
opciones de politica exterior;

Analizar informacion derivada de iniciativas y posiciones de los paises miembros de los

Metanismos de Cooperacién Transpacifica, con el propdsito de sugerir acciones de palftica
exterior; '

supervisar |a difusion de la participacion de México en los Mecanismos de Cooperacién
Transpacifica, para el conocimiento de las unidades administrativas de la SRE v las RME, asi como
de otras dependencias de[a APF y de los sectores privado y aradémics, con el %‘n de dar aconacer
los compromises adoptados por nuestro pals;
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19.

20.

21.

2.

Coordinar las acciones de caracter administrativo salicitadas por a Subsecretaria de Refaciones
Exteriores y que forman parte de la atencidn a las disposiciones del Gobierno Federal para ja
evaluacian de la gestion de fa Direccidn General y las representaciones de México en la regidn
Asia Pacifico, tales come indicadores de gestidn y metas, informes de gobierme e informes de
lahores entre otros:

Superyisar la elaboracion del proyecta del manual de organizacién de DGAP, gue determine la
distribucion del trabajo por dreas de responsabilidad,

Cumplir con |o establecido en el Cédigo de Conducta def Personal de ta Secretarfa de Relaciones
E xren?res y €l Protocoto para la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marce
de sus atribuciones.
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DIRECCION PARA AUSTRALTA Y PENINSULA CORTANA,
Objetivos.

Farticipar en la planeacion v la implementacién de acciones para fortalecer y profundizar las
relacianes de México con Australia y los paises de la Peninsula Coreana, a través del sepuimiento de
los compromisas adquirides en fas reuniones bilaterales, para fortalecer y profundizar fas relaciones
de Mexico con estos paises en el ambito politico.

Plantear a fa Direccidn General y la Direccidn General Adjunta para la Peninsula Coreana, India, el
Pacifico y Mecanismos de Cooperacion Transpacifica, acciones especificas basadas en los
lineamientos generales y abjetivas de politica exterior, para instrumentar los programas para
Alustralia. la Replblica de Coreay fa Repiiblica Papular Democritica de Corea a corto, mediano y fargo
plazo.

Mantener una adecuada comunicacion verbal y escifta con las representaciones diplomdaticas de los
palses de su cempetencia acreditadas ante el goblerno de México para atender los asuntos de
caricter bilateral,

Funciones,

1. Participar en el desarrollo ¢ implementacion de mecanismos y accianes de polftlca exterior
dmacjug 2 Australia y los palses de la Peninsula Coreana, a fin de fortalecer Jos vinculos hilaterales
de México con dichas naciones;

2. Analizar informacién especializada e informes politicos de las embajadas referentes a las
relaciones politicas bilatefales que sostiene Mexico con Australia y los pafses de la Penlsula
Coreana, con la finalidad de dar seguimiento al aconterer en dichos palses y proponer acciones
en materfa de politica exterior:

3. Definir acciones de polltica exterior para su aplicacién en Australia v los palses de la Penfhsula
Coreana, en coordinaclon con las unidades administrativas de la SRE, las RME y dependencias de
la APF, a fin de presentar propuestas para fomentar las relaciones bilaterales de México con
dichas paises;

4. Preseniar prapuestas para la apertura y ef cierre de representaciones diplomaticas y consulares
de Mexico en Australia y los paises de la Penfnsula Coreana con la finalidad de incrementar la
presencid de nuestra pais en dicha regién;

5. Revisary analizar propuestas sobre la apertura de consulados honorarios, oficinas de tipo cirltural
y comercial en nuestro pals por parte de Australia y los paises de la Peninsula Careana, con el fin
de emitir una opinién sobre su viabilidad:

6. Proponer y pramover la celebracion de visitas de Estado, oficiales I'W o de trabajo, asi como
encuentros paliticos de alta nivel y reuniones institucionales, con el fin de impulsar los vinculos
politicos de México con Austrafia y |ds paises defa Peninsula Coreana;

7. Coordimar fa reaiizacién de visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asi como encuentros
peliticos de alto nivel y reuniones institucionales de México con Australia v los palses de la
Peninsula Coreana con la finalidad de fomentar y fortalecer las relaciones politicas hilaterales con
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dichos paises;

8. Coordinar |a elaboracidn y Ia integracién de dacumentos de apoyeo para la celebracidn de visitas
de Estadn, oficiales v/o de trabajo, asi come encuentros politicos de alto nivel y reuniones
institucicnales en los que participe México can Australia y los paises de la Peninsula Coreana, a
fin de gue se cuente con as elementos suficientes para una adecuada interlocucite:

9. Participar en &l seguimiento de fos eventos bilaterales celebrados por México con Australia y los
paises de la Peninsula Coreana, con el fin de dar eumplimiento a los programas establerides en ta
materiz;

10, Supervisar |2 difusian de les acuerdos politicos derivados de los mecanismos de didlogo que
snstiene México can Australia v os paises de |a Peninsula Coreana para el conocimiento de |as
unidades administrativas de la SRE y as RME, con el fin de dar a conocer los compromisos
adaptados por nuestro pafs;

11l. Vigilar el seguwimiento de los acuerdos politicos emanados de las visitas de Estado, oficiales v/o
de trabajo, asl como de los encuentros peliticos de alto nivel v reuniones institucionales gue
sostiene México con Austrafia y los paizes de la Peninsula Coreana, con el propdsito de que se
realice su cumplimiento;

12. Dar seguimiantp a los acuerdos en materia de politica exterior de México con Austrafia y los
paises de la Pendnsula Coreana, con €l fin de fomentar la participacion de nuestro pals en la region
de Asia-Paclfico;

13. Supervisar los estudios e informes politices referentes a las relaciones que sostiene México can
india, Indeonesia, Nueva Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, Sri Lanka, Timor Leste e lslas del
Pacifico, asi como el analisis de informacion en materia de Mecanismas de Cooperaciin
Transpacifica, a fin de asegurar la integracién de informacidn para la definicién de programas de
accion de polﬁica exterion

14, Cumplir con lo establecido en el Cddige def Personal de fa Secretaria de Refaciones Exterfores y
el Protocolo para fa prevencidn, atencien v sancion del hostigamienta sexual v acoso sexual, v

15. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus supetiores jerdrquicos, en el marco
de sus atribucionas.
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SUBDIRECCION PARA INDIA E INDONISIA.
Objetivos.

Dar seguimienta de las relaciones que México sostiene con indfa e Indonesia en el ambito polltics,
Ewediante acelones de fortalecimiento a los acuerdos, con el fin de fomentar e Impuisar los vinculos
ilaterajes,

Mantener una adecuada comumicacion verbal y esclita con las representaciones diplomaticas de los
paizes de su competencia acreditadas ante el pablerno de México para atender fos asuntos de
caracter bilataral,

Funciones,

1. Dar seguimiento a la relacion politica bilateral que sostiene México con India & indonesia, a fin
de contribuir en la definicidn de programas de arcion de politica exterior;

2. Realizar el andlisis de [a situacién interna v fa politica externa de India e Indonesia, a fin de
detectar dreas de oportunidad que permitan incrementar y fortalecer las refaciones poffticas
bilaterales;

3. Colaborar y supervisar estudios e informes politicos referentes a las refaciones que sostiens

México con India e Indonesia, con la finalidad de aportar informacion para el disefio de acciones
en el imbito politico bilateral;

4. Presentar propuestas sobre la farmulacidn de opiniones de politica exterior, a fin de promover
y fomentar las relaciones bilaterales de México con india e Indonesia:

3. Evaluar los proyectos de acuerdos que México pretenda suserlbir con India e Indonesia, con of
fin de emitir opinidn sobre la viabilidad de los mismas;
6. Revisar y analizar propuestas sabre fa apertura de consulados honorarios, oficinas de tipo

cuitural y comercial en nuestro pais por parte de India @ Indonesia, con ef fin de emitir una
opinidn sobre su viabifidad;

7. Coadyuvar en la planeacion y la organizacién de visitas de Estado, oficiales y/o de trabajo, asi
como de las encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales en los que partic]lpa
México con Indfa e Indonesia, a fin de contar con los medios que contribuyan a ?umentar 25
relaciones politicas bilaterales de nuestia pais;

8 Colaborar en 12 elaberacion de dacumentos informativas y de andlisis politice para las visitas
de Estado, oficiates y/o de trabajo, asi como para encuentros politicos de alto nivel y reunipnes
institucionales que sostenga México con India ¢ Indonesia, a fin de proporcionar elementos para
la participacién de México en dichos eventos:

9. Realizar informes referéntes a los resultados ¢ compromisos adquiridos por México en los
mecanismas de dlai@ﬁﬂ Lgue sostiene con India e indonesia, a fin de presentarlos al jefe
inmediato para su validacion: :
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10.  Supervisar los estudios e infarmes E?ﬂl!tims referentes a las relaciones que sestiene México con
Nueva Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, 5ri Lanka, Timor Leste e Islas del Pacifico, asf
tamo ¢f analisis de infermacion en materia de Mecanismos de Cooperacidn Transpacifica, con

el Frppésifm de contar con informadidn que permita incrementar v fortalecer las relacionas
polfticas hilaterajes;

11, Cumplir con lo establecido en ef Codigo def Personal de la Secretaria de Refaciones Exteriores y
of Protocole para la pravencidn, atencion v sancidn del hostigamienta sexual v acoso sexval, v

12, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicas, €n € marco
de sus atribuciones,
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DEPARTAMENTO PARA NUEVA ZELANDIA, BANGLADESH, MATIDIVAS, NEPAL, SRI LANKA,

TIMOR-LESTE E ISLAS DRI, PACIFICH,
Objetivos.

Apoyar en el seguimiento de las relaciones que en el ambito politico sastiene Méxien eon Nueva
Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, Sri Lanka, Timor-Leste v las Islas del Pacifico, a través de la
elaboracion de documentos informativos y de analisis, que contribuyan a fomentar y fortalecer los
vincufos de nuestro pais en dicha regidn.

tMantener una adecuada comunicacion verbal v éscrita con las representaciones diplomnaticas v
consulares de los paises de su competencia acreditadas ante el gobierno de México para atender los
asuntos de cardcter bilateral.

Dar seguimiente af estade que guarda el marco juridico bilateral entre México y Nueva Zelandia,
Bangladesh, Butan, Maldivas, Nepal, Sri Lanka, Timor Leste e Islas del Pacifico, & través de la
elaboracion de documentos informativos, a fin de vigitar su adecuada instrumentacion,

Funciones.

1. Recabar y analizar informacion sobre la situacidn interna y la posicion internacional de Nueva
Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, 5ri Lanka, Timar-Leste v las |sfas ded Pacifico a través de
las unidades administrativas de la SRE, las RME, embajadas de los paises de |a region acreditadas
en Mexico y distintos medios de comunicacién nacionales e internacionales, con |a finalidad de
identificar elementos gue contribuyan a la definicién de acciones que impulsen I3 relacidn de
Mésxico con dicha regidn; :

2, Elaborar informes sobre los acontecimientas relevantes de Nueva Zelandia, Bangladesh,
Maldivas, Nepal, S¢f Lanka, Timor-Leste y fas Islas del PatHico, con el fin de proporcionar
infermacion actualizada para la tora de decisiones en materia politica;

3. Analizary dar seguimiento a los asuntos concernientes a las relaciones politicas bilaterales que
sostiene Mexico con Mueva Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, Sri Lanka, Timor-Leste y las
Istas del Pacifico, a fin de elaborar informes sobre el estado en que se encuentran dichos AsuUntas;

4. Elaborar propuestas de temas de conversacidn que se pretendan abordar en visitas de Fstado,

- oficiales y/o de trabajo, asi coma en fos encuentros politicos de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de diflogo, con la finalidad de colaborar en |3 definicidn de los
asuntos a tratar en dichos eventos;

5. Haborar el pragrama de actividades de Jas visitas de Estado, oficiales v/o de trabajo, asi como
encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales, a fin de presentarlos a la Direceidn
para Australiay Peninsula Coreana para su validacidng

6. Elaborar carpetas informativas, tarjetas de apoyo y provectos de comunicados para la
participacion de los servidores plblicos de la dependencia en visitas de Estado, oficiales v/0 de
trabajo, asl como en encuentros politicos de alto nivel, reuniones nstitucfonales ¥ Mecanismos
de dialogo con Nueva Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, SriLanka, Timor-Leste ¥ las lslas del
Pacifico, con |a finalidad de proporcionar elementas para su participacion en dichas actividades:
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Apoyar en la logistica de los eventos relacionados con las visitas de Estado, oficiales y/o de
trabaje, asi como para los encuentros peliticas de alto nivel y reuniones institucionales, con el fin
de cantribuir en el desarrollo de los mismios:

Realizar el seguimiento de los asuntos atendiqu en los mecanismns de dilogo que sostiene
México con Nueva Zelandia, Bangladesh, Maldivas, Nepal, Sri Lanka, Timor-Leste y Jas llas del
Pauﬂa:n, a fin de entregar en tiempa el informe correspandiente para conocimiento del jefe
inmediato;

Mantener un adecuado registro de los instrumentes firmados par México con Nueva Zelandia,
Bangladesh, Maldivas, Nepal, Sri Lanka, Timor-Leste y las Islas del Pacifico, asl coma de los
mstrlument-:?a ennegociacion, conel fin de proponer su firma en ocasion de visitas y/a encuentros
de alto nivel:

Cumplir con o establecido en el Codigo de Conducta def Personal de fa Secretarfa de Refaciones
Exterr?res y &l Protocola para ta prevencian, atencion y sancion def hostigamienta sexual y acoso
sexual; y

Realizar las demas funciones que le sean asignadas par sus superiores jerrquicos, en el marto
de sus atribuciones.
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DEPARTAMENTO PARA MECANISMOS BIE COOPTRACION TRANSPACTFICA.
Objetiva.

Analizar v preparar documentos con informacion en materfa de Mecanismes de Cooperacian
Transpacifica que emanen de cada una de las reunianes anuales en las que México participe, con el
fin de proporcionar elementos para definir acciones de politica exterior,

. Funciones.

1. Elaborar los informes periédicos gliue den seguimiento a los acontecimientos mas relevantes de
los Mecanismos de Copperacién Transpacifica y foros regionales, con el Propusito de contar con
informacian actualizada;

2. Revisar y elaborar documentos para las visitas, encuentros de alto nivel y/0 Teuniones
Institucionales en las que participen servidores publicos mexicanos, en los cuales se aborden
temas de Mecanismas de Cooperacidn Transpacifica, con el fin de proporcionar elementos de
AN0YD para su participacion; :

3. Dar seguimiento a las labores que realizan las RME refativas a los Mecanismos de Cooperacion
Transpacifica y foros de Asia-Pacifico, con el propdsite de que se curmplan con los objetivos
establecidas; '

4. Eaborar analisis y estudios de prospectiva relativos a_ los Mecanismos de Cooperacidn
Transpacffica, foros regionales, suhrﬁagmna[es y de seguridad en Asia-Pacifico, con el fin de
propordionar elementos para fa toma de decisiones;

3. Apoyar en la difusién de las convaratorias relativas a Mecanismos de Cooperacién Transpacifica
a los sectores gubernamental, privado y académica, can ef propbsito de que partleipen en las
reuniones y actividades en la materia:

6. Coardinar la efaboracién y la integracién de documentos de_apoyo para la participacién de
Mexico en reuniones de los Mecanismos de Cooperacion Transpacifica, a fin de praveer
elementos suficientes para una adecuada participacion:

7. Difundir, bajo la supervisidn de la Direccidn General Adjunta para Peninsuta Coreana, India, el
Pacifice y Mecanismos de Cooperacién Transpacifica, asi coma Ja participacion de México éstos
uitimos, para el conocimiento de las unidades administrativas de la SREy las RME, v de otras
dependencias de la APF, y los sectores privado y académico, con el fin de dar a conocer los
compromisos adoptados por nuestra pafs;

8. Dar seguimiento a los compromisos adoptades por México en los Mecanismas de Copperacion
Transpacifica, con la finalidad de que se realice su cumplimiento;

+9. Realizar [a acreditacién de las delegaciones mexicanas que asisten a las diversas reuniones de los
Mecanismos de Cooperacion Transpacffica y fores regionales;

10, Dar seguimiento al pago oportuno de la contrihucidn de México al PECC,

/
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11. Curmplir con lo establecido en el Codigo de Canducta del Persondl de fa Secretaria de Relaciones
Exten?res y el Protocato para la prevencitn, atencion y sancitn del hostigariento sexual y acoso
sexudl; y

12. Reafizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquices, en el marco
de sus atribuciones.
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[PEPARTAMENTO 1DE CONTROL DE GESTION Y SEQUIMIENTO.

Objetivos.

"

Garantizar el debido control de la correspondencia recibida por la DGAP, asf como su adecuada
atencian por parte de las distintas dreas que integran dicha direccian, a través de ia elaboracion de
un registro pormenorizado de los decumentos oficiales que ingresan y egresan de la Direccidn
G@neraf, a fin de evitar desatenciones involuntarias de los asuntos competencia de la Direceidn
General.

Dar seguimiento a los acuerdos que tiene of Director General con las éreas a su cargp, a traves del
registro de los mismos y de consultas constantes con as dreas correspondientes, con |a finalidad de
llevar un contral y la atencidn de los asuntos.

Funciones,

1. Verificar que I3 recepcién de Ja torrespondencia diriglda a la DGAP se realice a través de
IMecanismas que garanticen ef control de la documentacidn, a fin de llevar un debido
seguimienta y atender cada una de los asuntos recibldas;

2. Registrary dar seguimiento a los acuerdos del Director General de la DGAP con I35 éreas a su
carge, con el fin de informar ef estado que guardan 2 sus superiores jerdrquicos;

3 Clasificar los documentos recibidos en la DGAP, con la finalidad de asegurar que sean turnadaos
de acuerdo a las atribuciones de sus respectivas areas;

4, Revisar el reporte diario de correspondencia recibida en la DGAP, a fin de que sea turnada al
area carrespondiente para su atencidn;

> Realizar el registro de los documentos dirigidos a la DGAP con cardcter de urgente, con of fin
de que se entreguen de acuerdo a las especificaciones para su atencian; '

6. Dar seguimienta a los asuntos proximas a su vencimients, con elfin de notificar a las diferentes
areas de la DGAP para su atencldn oportung; _

7. Revisar la recepcion de informacidn via correo institucional, a fin de reenviar, cada asunto, a |as
diferentes dreas de la DGAP y proceder a su resgluardo;

8. Realizar ol registro de aslgnacion de Jos ndmeros de oficfo a los documentos que emite la DGAP,
con el abjeta de identiflcar a que 4rea le fue asignado y obtener el aruse de reciho para su
descargo respectivo; :

2. Elaborar ef proyecto del manual interno_de organizacitn de fa DGAP, de acuerdo a los
fneamientos establecidas por la Gufa Técnica para la Actualizacidn de Manuates de
Organizacion, y remitir dicha documento a la DGPOP, para su dictamen;

10. Cumplir conlo establecide en el Codigo de Conducta def Persongf de la Secretaria de Relaciones
Exieriores y el Protocefo para fa prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y
Qeosa sexunl, v

11.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco

de sus atribuciones.

o
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DEPARTAMEN'T') DE ANALISIS DE 1.4 INFORMACION.
Objetivo,

Apoyar en ] andlisis y fa integracion de la dorumentacion de la DGAP, a través de la elabaracion de
la informacion de |as areas gue conforman |a Direccién General, a fin de atender los roquerimientos
de forma oaportuna,

Funciones.

1. Analizar la informacion que se recibe en la DGAP, con el prepdsito de que sea clasificada para su
atencion;

2. Analizar ? clasificar los acuerdos y actividades de la Direccidn General con servidares pablicos
dentro y fuera de la Cancilleria, para fa identificacién do temas prioritarios y su seguimiento;

3. Apoyaren |z integracion de informacidn que se derive de las auditorfas relacionadas con las reas
de la DGAP, a fin de atender dichos reguerimicntas;

4. Apovar en fa elaboracién de los informes de gobierno e informes de labores con el fin de
presentarlos a la instancia correspondients;

5. Coordinar con el Departamenta de Caontrol de Gestidn y Seguimiento, los trémites
correspondientes ante la Caordinacion Administrativa de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, a fin de atender requerimientos de la DGAP para el desempeiio de sus funciones;

6. Integrar los docurnentos que involicran a las areas que componen ta DGAP, con la finafidad de
atender requerimientos de informacion;

7. Cumplir con |o establecido en el Cadigo de Conducta def Personal de la Secretarfa de Relaciones
Exterf?res y ¢t Protocolo para fa prevencidn, atencitn y sancidn del hostigamiente sexual y acoso
sexuiel, y

8. Realizar las demas funciones que ke sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco
e sus atribuciones.
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IX. GLOSARIO,

SIGLAS:;

* APEC: Asia Pacific Economic Cooperation {Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico).
« APF: Administracién P(blica Federal.

» DGAP: Direccion General para Asia-Pacifico.

» DOF: Dlario Oficial de la Federacion.

« DGPOP: Direccidn Gereral de Programacion, Organizacién y Presupuesto.

» PBEC: Farific Basin Econamic Council (Consejo Fcondmico de la Cuenca def Paclfico).

» PECG: Pacific Economic Cooperation Council (Consejo de Cooperacién Econdmica del
Pacifico).

* PHMND: Plan Nacionai de Désarrollo.
« RISRE: Reglamento Interfor de la Secretarfa de Refariones Exteriores,

» RME: Esie términe se puede referir en plural o en singular a las representaciones consulares
o diplomaticas de México en el Extorior. :

« SRE: Secretarfa de Relaciones Exteriores.

ACRONIMOS:

» FOCALAE: Foro de Cooperacién América Latina — Asia del Este.

DEFINICIONES:

+ Asia Merldional: Denominacion geogréfica que incluye a los siguientes paises: Bangladesh,
Butan, India, Maldivas, Nepal y Sri Larka,

+ Director General: Titular de la Direccién General para Asia-Pacifico.
» Direccion General: Se refiore al drea de la Direccién Generai para Asia-Pacifica,

+ El Pacifico: Region geogréfica asociada al Océans Pacffico ¥ que abarca a pafses de Asfa y
América.
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Isias del Pacifico: Zona geogrifica del sur del continente Asidtica que incluye a las Islas
siguientes: Kirbati, Fiji, [slas Marshall, Micronesia, Nadrd, Palau, Papla Mueva Guinea,
Salomdn, Samoa, Tuvalu y Yanuatu.

Mecanismas de Cooperacion Transpacifica: APEC, FOCALAE, PBEC, PECC.

Peninsula Coreana: Denominacion geoprafica que incluye a los siguientes paises: de la
feplblica de Corea v Repiblica Popular Demaocratica de Corea,

Region Asia-Pacifico: Denominacion geografica que incluye los siguientes pafsex Australia,
Bangladesh, Brunei Darussalam, Butdn, Japdn, Camboya, Filipinas, 18dia, Inddhesia, ISlas Fiji,
Islas Marshall, Islas Saloman, Kirbati, Replblica Demacratica Fopular Lao, Malasia, Maldivas,
Estados Federados de Micronesia, Mongolia, Myanmar, Naurg, Nepal, Mueva Zelandia, Palau,
Papua MNueva Guinea, Replblica Popular China, Repiblica de Coren, Replblica Popudar
Demaocratica de Corea, Samoa, Singapur, 5ri Lanka, Tailandia, Timar-Leste, Tuvalu, Vanuatu
y YVietnam.

Representacion Caonsular: Las oficinas consulares, Representacidn del Estade Mexicano
ante el gobierno de otro pals, en la que se realizan de caracter permanente las siguientes
funciones: preteger a los mexicanos que se {ocalicen en su drcunscripcion, fomentar las
relaciones cometciales, econdmicas, culturales v cientificas entre ambos paises v expedir la
documentacion a mexicanos y extranjeros en térmings de la presente Ley v su Reglamento.
Seglin sy importancia y ambito de circunscripeién se clasifican en: Seccion Consular,
Consulade General, Consulade, Agencia Consular y Consulado Honorario,

Representacion Diplomatica: Las embajadas. Representacion permanente del Estado
Mexicano ante el gobierno de otro pais. Sus principales funciones son de cardcter polftico,

Sudeste Asiatico: Zona geografica del Sudeste del continente Asiatico que incluye a los
palses siguientes: Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, Indonesia, Repiblica Democratica
Popular Lao: Malasia, Myanmar, Singapur, Tailandia y Vietham,

TP T RO 3 T PR A o
R i S

[ AP R L
i S it i
Cladns Fech da weludl skl Yrrskin Map
MIILHIAR 411 RS SI0IA ] LED R




MANUAL DT ORGANJZACION DE LA
DIRECCTON GENERAL PARA ASIA-PACIFICO

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: E| presente manual sustituye al Manual de Organizacion de la Direccién Generat para
Asla Pacifico de octubre 2006, version 1.0

AN

reserte " Manual de Organizacién entrard en vigor a partir det
y hasta gue se expida una nueva versién gue lo deje sin efectos,
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