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MANUAL DE ORGANIZACION
CrenErAnia ne DE LA DIRECCION GENERAL
RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

EXTHRIQERS

I. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica Federal y en los articulos 9 fraccién XXIV, 17, fraccién VI, 32 y 45 fraccidn XVill
del nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores (RISRE), la
Direccion General de Ameérica del Sur (DGAS) ha elaborado, en coordinacién con la
Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto {(DGPOP), el presente
manual de organizacién.

Este instrumento de apoyo administrativo muestra la estructura organica con los
diferentes niveles jerarquicos que conforman la DGAS. Su consulta permite identificar
con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la integran;
conocer las lineas de comunicacion y de mando, proporcionando los elementos
necesarios que le permitan desarrollar de manera eficaz v eficiente sus labores.

Asirmismo, en el presente documento se precisan los antecedentes historicos de la DGAS,
los ordenamientos legales bésicos que constituyen su marco juridico y, en especial, las -
atribuciones que le confiere el RISRE, los objetivos que se pretenden alcanzar, su
estructura organica, asi como fas funciones inherentes a cada una de las areas que la
integran.

El presente manual deberd revisarse anualmente con respecto a la fecha de autorizacién,
o bien cada que exista una modificacion a la estructura orgénica autorizada por la Unidad
de Administracion y Finanzas de la dependencia o a la normatividad vigente por parte
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) y de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno (SABG), con objeto de mantenerlo actualizado. El titular de la DGAS
efectuara las modificaciones al Manual de Organizacion, previa informacion a la DGPOP.
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MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL

SECHETARIA BE

RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

EXTERIGRES

il. OBJETIVOS

Objetivo General

Proporcionar la informacién necesaria a las dreas que integran la DGAS, con el fin de dar
a conocer la forma de organizacion, los objetivos, las funciones y los niveles de
responsabilidad de la unidad administrativa, con base en las atribuciones que e confiere
el RISRE.

Objetivos especificos

. Presentar una vision amplia de manera grafica y ordenada de las areas que
integran la DGAS, mediante la descripcion del organigrama, estructura, objetivos y
funciones correspondientes a la unidad administrativa, a fin de que se identifique
claramente la organizacion con la que opera.

o Proporcionar informacién especifica y necesaria a los interesados describiendo de
forma ordenada y sistematica los antecedentes, misién, vision, objetivos, marco
juridico, organizacién, atribuciones, funciones y niveles de responsabilidad de la
DGAS por medio del desarrollo de cada uno de los apartados del Manual de
Organizacion, a fin de proporcionar el contexto, relaciones y funciones involucradas
determinando la distribucién del trabajo por dreas de responsabilidad.

. Servir de instrurnento de apoyo que proporcione la informacién para la planeacion
estratégica, operativa y el disefio de medidas de reorganizacion o actualizacién
administrativa, a través de la difusién de éste entre el personal adscrito a la DGAS.

. Orientar de manera clara al personal de nuevo ingreso, al proporcionar la
organizacién, los objetivos, atribucién, marco juridico, funciones y niveles de
responsabilidad de las distintas dreas para facilitar su incorporacién al area y dar
continuidad de manera eficaz y eficiente a las [abores asignadas.
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MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL

SECRETARIA DB

RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

EXTERIORES

. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Estado y del Despacho de Relaciones Exteriores e Interiores nacié el 08
de noviembre de 1821 con el objeto de atender los siguientes negocios publicos:
relaciones diplomaticas con las cortes extranjeras; Direccién General de Correos y
compostura de caminos, calzadas, puentes y demads; y todo lo demas que sea puramente
de Estado.

En 1822, [a Secretaria de Relaciones Exteriores e Interiores fue organizada en atencién a
un principic de simplicidad de acuerdo con el caracter de sus ramos, es decir,
departamentos Exterior e Interior. EI 07 de julio de 1826, se publicé el primer Reglamento
Interior de [a Secretaria de Estado y del Despacho de Relaciones Interiores y Exteriores,
cuya organizacion se configuré atendiendo el principio departamental y seccional, y
conservo el criterio de actividad funcional como base. El Departamento Exterior quedé
dividido en dos secciones, cada una a cargo de un oficial, escogidos con base en su
antigledad.

La primera seccion atendia los negocios exteriores referentes a América, tanto de [os
agentes mexicanos en el exterior como de los diplomdticos extranjeros acreditados en
Mexico; ademas se le confié la funcion relacionada con la emisidn de los pasaportes. Para
el 24 de agosto de 1852, el gobierno decreté una reorganizacién en fa estructura y
funcionamiento de los ministerios y, en atencién a este decreto, el Ministerio de
Relaciones Exteriores e interjores expidid el segundo Reglamento para el Gobierno
interior y Econémico de la Secretarfa de Estado y del Despacho de Relaciones Exteriores
e Interiores el 12 de octubre del mismo afo, transformando su patrén departamental con
una redistribucion de sus servidores pUblicos y segregando de sus competencias una
variedad de deberes interiores.

Las secciones se elevaron a la condicién de unidades mayores de la Secretaria y su
organizacion fue la siguiente: Seccién Central; Seccién Interior; Seccién de Negocios de
Europa y Seccién de Negocios de América. La Seccidn de Negocios de Amériga conservo
fas funciones de gobierno, diplomdticas y consulares, y le fueron agregadas (!;Ss relativas
a la colonizacidn, limites y situacién de los indios barbaros vinculada a los limites de la
Republica. A partir de 1853, la SRE tuvo su propia plantiila de personal y una adecuada
organizacion interna.

El 28 de junio de 1853 se expidié el tercer Reglamento para el Gobierno Interior de la
Secretaria de Estado y del Despacho de Relaciones Exteriores. En éste, la Secretarfa
conservo el modelo seccional con cardcter principalmente geogréfico, cuya estructura
fue como sigue: Seccidn de América, Seccidn de Europa y Seccidn de Cancilleria
Registros. :

En 1861 se dividieron los ramos Exterior e Interior, lo que dio lugar a la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Gobernacién, con la apertura adicional de un Departamento de
Gobernacion. El Departamento del Exterior y de la Seccién de Europa absorbié todos los
ramos encomendados a la Secretarfa de Relaciones Exteriores, de modo que ademas de

>
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MANUAL DE ORGANIZACION
o RETARIA DE DE LA DIRECCION GENERAL
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EXTERIORES

Io concerniente a Europa, éste también se hizo cargo de la Seccién de América y de la
Seccion de Cancilleria.

A partir de 1888, la SRE tuvo una nueva organizacién con dos niveles jerarquicos,
resultado de la creacién de departamentos; en éstos se situaron las antiguas secciones
que habfan sido creadas de conformidad con el Reglamento para el Régimen Interior de
fa SRE, el 11 de febrero de 1884. El esquema general fue el siguiente:

Departamento Politico

. Seccidon de América

s .. Seccién de Europa, Asia y Africa

Departamento de Cancilleria

. Seccién de Cancillerfa

. Caja

° Servicio de Traductores

° Oficialia de Partes

. Seccién de Archivo y Biblioteca

Departamento Comercial y Consular

En el Departamento Politico se encontraban las Secciones de América y de Europa que
habian progresado ampliamente en la especializacién de sus actividades,
particularmente la Gltima, cuyo titulo se extendia a Asia y Africa.

Cada una, en su respectiva jurisdicciéon geografica, atendfa los asuntos relativos a los
tratados, convenciones y pactos internacionales; despachaba la correspondencia, se
encargaba de los [imites de la Republica, los problemas con los indios barbaros, los casos
de extradicién y reclamaciones de extranjeros contra México, y de aquéllas del gobierno
y de los mexicanos en otros paises. En 1895, [a SRE habia adquirido plena madurez. Para
entonces, el Secretario del Ramo era asistido por un Subsecretario —que sustituia al
antiguo oficial mayor- y continuaba organizada con base en la configuracion seccional:

s Seccidn de América, Asia y Oceanfa
+ Seccién de Europa y Africa

e Seccidn Consular

e Seccidn de Cancilleria

e Seccién de Archivo y Biblioteca

Fundamentalmente, mantenia su trazo organizativo original, pero su esquema
geografico habfa tenido algunas modificaciones de importancia. Asia, antafio en la
jurisdiccidon de Europa junto con Africa, pasé a depender de la Seccion de Ameérica, cuyos
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EXTERIGRES

alcances se hablan extendido hasta Oceania. Dicha seccién estaba encabezada pob un
Jjefe, auxiliado por tres oficiales y dos escribientes.

De 1920 a 1924, la Secretaria sufrié una nueva reforma. En ésta destacd la creacién del
Departamento Diplomatico cuya estructura estaba integrada por las secciones de
América, de Europa y Asia, de Limites, de Cancilleria y de Protocolo. Las dos Gltimas
habian constituido entidades independientes durante el Porfiriato (1876-1911) y los
primeros regimenes de [a Revolucién. Asf, la Cancillerfa habia dejado de tener un caracter
independiente y ahora se subordinaba a un departamento mayor; ademas, se habfan
constituido secciones especificas para tres continentes: América, Europa y Asia.
Finalmente, se habfa creado la Seccidén de Limites.

De 1936 a 1940 se da una nueva reestructuracion, y el Departamento Diplomatico se
integrd por un sistema seccional, cuya configuracion fue la siguiente: a) Seccion de
Asuntos Politicos; b} Seccidén de Tratados, y ¢) Agencia Mexicana. La Seccidn de Asuntos
Politicos administraba las legaciones y representaciones politicas de México en el
extranjero, asi como sus contrapartes en el pals, vy atendia lo relativo a las comisiones
internacionales permanentes radicadas en México.

El 26 de noviembre de 1940 se publicd en el DOF, el Reglamento Interior de la Secretaria
de Relaciones Exteriores que en el Cap. IX, Art. 29 nombrd las subdivisiones del
Departamento Diplomatico, una de las cuales fue la de Asuntos Americanos. Se cred la
Direccién General de Asuntos Politicos y del Servicio Diplomatico, con las atribuciones
que tuvo el Departamento Diplomatico.

En 1946 se cred la Direccidén General del Servicio Diplomaético, que conté con una
subdireccion en apoyo del titular ademas de la Oficina del Servicio Diplomatico, dividida
en las siguientes secciones: Asuntos Mundiales, Asuntos Americanos, Cancillerfa v la
Oficina de Asuntos de Embajadas y Legaciones, encargada de coordinar los asuntos
desempefados directamente en el exterior. La Direccion General del Servicio
Diplomatico atendia lo concerniente a las relaciones politicas y culturales con el exterior
y al efecto designaba a las misiones nacionales que atendian este propdsito, toda vez que
se le habfan confiado las reclamaciones hechas a nhuestro pais v lo referente a la
participacion de la SRE en los congresos, conferencias y tratados internacionales.

La SRE fue evolucionando y sus transformaciones guedaron plasmadas en los
reglamentos interiores publicados en los diarios oficiales del 2 de diciembre de 1975,
reformado el 12 de enero de 1976; del 23 de septiembre de 1977 y del 18 de abril de 1978.
El 17 de octubre de 1979 se publicé en el DOF un nuevo Reglamento Interior de o SRE
gue incluye una reorganizacién del area politica bilateral en Direcciones Generales
Regionales.

Las modificaciones establecidas tuvieron el propdsito de alcanzar mayor eficacia en el
cumplimiento de las atribuciones de la dependencia, al cambiar sustancialmente la
organizacion y despache de diversos asuntos. Las antiguas Direcciones en Jefe se
ocuparon de nuevos asuntos bilaterales, multilaterales y econémicos.
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El Reglamento Interior de 1979 modificé también la estructura de las direcciones
generales, que fueron subdivididas para mejorar y precisar sus funciones:

» Direccion General para América del Norte

e Direccién General para América Latina y el Caribe
¢ Direccién General para Europa Occidental

o Direccién General para Europa Oriental y la URSS
e Direccién General para Africa, Asia y Oceanfa

La Direccién General para América Latina y el Caribe recibié atribuciones especificas
sobre los asuntos relacionados entre México y los Estados independientes de ambas
regiones. En los sucesivos reglamentos interiores de la Secretaria, publicados en el DOF
el 12 de enero de 1984; el 23 de agosto de 1985; el 26 de enero de 1989, el 28 de agosto de
1998; el 10 de agosto del 2001y reformado el 11 de octubre del 2001, el 31 de julio del 2002,
(fe de erratas del 21 agosto del 2002}, el 1 de noviembre de 2002y el 26 de agosto de 2004
se fueron especificando y ampliando las atribuciones de la Direccion General para
América Latina y el Caribe.

Creacién de la Direccién General para América del Sur (DGAS)

Como consecuencia de la intensa agenda politica con los paises de América Latina y el
Caribe, en el Reglamento Interior de la SRE del 14 de junio de 2021, se publica la extincion
de la Direccién General para América Latina y el Caribe y, se establece oficialmente ia
creacion de dos nuevas direcciones generales, Ia Direccion General para América del Sur
y la Direccién General para Centroameérica y el Caribe.

{ a DGAS tendra atribuciones especificas sobre los asuntos relacienados entre México y
diez pafses que forman parte de dicha regién {Republica Cooperativa de Guyana y
Surinam geograficamente pertenecen a América del Sur pero politicamente forman
parte del Caribe, con el objetivo de diversificar nuestras relaciones comerciales y de
inversion y fortalecer las asociaciones estratégicas con actores clave en el escenario
internacional, considerando también que en dicha region se encuentran nuestros socios
de Ia Alianza del Pacifico, estableciéndose una relacion bilateral intensa y exponencial.
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DOF, 05 febrero 1917

Tratados internacionales, convenios y acuerdos (bilaterales y multilaterales)

Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas
DOF, 03 agosto 1965

Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares
DOF, 1l septiembre 1968

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
DOF, 14 febrero 1975

Convencidn de Vienha sobre el Derecho de los Tratados entre Estados y Organizaciones
internacionales
DOF, 28 abril 1988

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional
DOF, 28 diciembre 1963

Ley Federal del Trabajo
DOF, 01 abril 1970

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
DOF, 31 diciembre 1975

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
DOF, 29 diciembre 1976

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
DOF, 31 diciembre 1982

f ey de Planeacién
DOF, 05 enero 1983

Ley sobre el Escudoe, la Bandera vy el Himno Nacionales
DOF, 08 febrero 1984

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
DOF, 24 diciembre 1986

ey sobre la Celebracion de Tratados
DOF, 02 enero 1992

Ley del Servicio Exterior Mexicano
DOF, 04 enero 1994
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo
DOF, 04 agosto 1994

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con tas Mismas
DOF, 04 enero 2000

l.ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
DOF, 11 junio 2003

Ley General de Bienes Nacionales
DOF, 20 mayo 2004

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
DOF, 31 diciembre 2004

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
DOF, 30 marzo 2006

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
DOF, 31 marzo 2007

ey de Firma Electrénica Avanzada
DOF, 11 enero 2012

Ley General de Proteccion Civil
DOF, 06 junio 2012

Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de Operacién con Recursos de
Procedencia llicita
DOF, 17 octubre 2012

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
DOF, 18 julio 2016

Ley General de Responsabilidades Administrativas
DOF, 18 julio 2016

lLey de Fiscalizacidon y Rendicién de Cuentas de la Federacion
DOF, 18 julio 2016 '

Ley General de Archives
DOF, 15 junio 2018

Ley Federal de Austeridad Republicana
DOF, 19 noviembre 2019

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
DOF, 20 marzo 2025

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
DOF, 20 marzo 2025

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
DOF, 16 abril 2025
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Ley de Ingresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal vigente

Cédigos

Cdédigo Civil Federal
DOF, 26 mayo 1928

Cédigo Penal Federal
DOF, 14 agosto 193]

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
DOF, 24 febrero 1943

Cédigo Fiscal de la Federacion
DOF, 31 diciembre 1981

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
DOF, 05 marzo 2014

Caodigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
DOF, 07 junio 2023
Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon PuUblica
Gubernamental
DOF, 11 junio 2003

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria
DOF, 28 junio 2006

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
DOF, 28 julio 2010

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas
DOF, 28 julio 2010

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién
DOF, 02 abril 2014

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil
DOF, 13 mayo 2014

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano
DOF, 28 abril 2017

Reglamento interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF, 14 junio 2021
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Decretos

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
ptblico, asl como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal

DOF, 10 diciembre 2012

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF, 21 septiembre 2023

Acuerdos

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la gestién
gubernamental
DOF, 06 diciembre 2002

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Transparencia
DOF, 12 julio 2010

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
DOF, 13 julie 2010

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Financieros
DOF, 15 julio 2010

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales
DOF, 16 julioc 2010

Acuerdo por el que se da a conocer la Relacion Unica de fa normativa de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores
DOF, 09 septiembre 2010

Acuerdo por el que se dan a conocer los servicios gue son autorizados con la Firma
Electronica Avanzada de los funcionarios competentes def Servicio Exterior Mexicano y
de la Secretaria de Relaciones Exteriores

DOF, 23 octubre 2014

Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de
archivos y de gobierno abierto para la Adrninistracion Pdblica Federal y su anexo Unico
DOF, 15 mayo 2017

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a
conocer la obligacién de presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses conforme a los artfculos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

DOF, 14 julio 2017
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Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas a que se
refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores
POF, 20 agosto 2021

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores de {a Secretaria de Relaciones
Extericres
DOF, 09 mayo 2022

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicion de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracién Pdblica Federal
DOF, 05 de junio 2023

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de la Secretaria
de Relaciones Extericres que se indican
DOF, 31 enero 2025

Documentos normativo-administrativos

Guia para el uso, conservacion y transparencia del correo electrénico institucional
Portal de la SRE. Noviembre de 201]

Normas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servidores Publicos
Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y
Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Normateca interna de la SRE julic 2018

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en
el Exterior. Normateca interna de la SRE julio 2018

Protocolo de actuacién con Perspectiva de Género en sede administrativa en la
investigacion y substanciacién de quejas y denuncias
DOF, 23 diciembre 2019

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
DOF, 03 enero 2020

Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal
DOF, 08 febrero 2022

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion
Normateca interna de la SRE diciembre 2022

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias Y%
Prevencion de Actos de Discriminacion
DOF, 22 diciembre 2023

Codigo de Conducta de las personas servidoras ptblicas de la Secretaria de Relaciones
Extericres
DOF, 24 enero 2024

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF, 15 mayo 2024
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MANUAL DE OR’GANIZACI(JN
e enETAREA DR DE LA DIRECCION GENERAL
RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

Otras disposiciones

Lineamientos en materia de clasificacién y desclasificacion de informacion relativa a
operaciones fiduciarias y bancarias, asi como al cumplimiento de obligaciones fiscales
realizadas con recursos publicos federales por las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal

DOF, 22 diciembre 2004

Normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempeiio de
funciones en la Administracién Publica Federal
DOF, 28 diciembre 2007

Recomendaciones para la organizacion vy conservacion de correos electronicos
institucionales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
DOF, 10 febrero 2009

Manual de procedimientos para la expedicion de documentacion migratoria y consular
en las Representaciones Diplomaticas y Consulares
DOF, 09 octubre 2009

Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto publico, asl como para la modernizacion de la Administracion
Piblica Federal

DOF, 30 enero 2013

Lineamientos Generales para la expedicion de visas que emiten las secretarias de
Gobernacién y de Relaciones Exteriores
DOF, 10 octubre 2014

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de Meéxico en
el Exterior
Normateca interna diciembre 2014

Lineamientos para la creacién y uso de sistemas automatizados de gestion y control de
documentos
DOF, 03 julio 2015

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
pablica Federal en la recepcién, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a
la informacién gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucion
y notificacién, y la entrega de la informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes
de acceso a datos personales y su correccion

DOF, 18 agosto 2015

Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi corno para la elaboracion de versiones publicas
DOF, 15 abril 2016

Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Pablico
DOF, 26 enero 2018
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R MANUAL DE ORGANIZACION
e DE LA DIRECCION GENERAL
REtAcionEs PARA AMERICA DEL SUR

EXTERIORES

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en
el Exterior
Normateca interna de la SRE, julio 2018

MNormas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servideres Publicos
Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y
Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Normateca interna de la SRE, jufio 2018

Criterios técnicos que deberdn observar las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Pdblica Federal, asi como las empresas productivas del Estado, para la
emision de documentos electrénicos que deriven de un tramite o servicio digital

DO, 27 noviembre 2018

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal
DOF, 18 septiembre 2020

Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
DOF, 22 diciembre 2020

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Relaciones Exteriores
Portal de la SRE 2021

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
DOF, 10 marzo 2022 V/

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacién
Normateca interna, diciembre 2022

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicion de
cuentas de la Administraciéon Publica Federal
DOF, 11 junio 2023

Lineamientos para el proceso de programacion y presupuestacién para el ejercicio fiscal
vigente

Nota: Sera responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerando ias reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven.
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EECRETARIA DE

RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL

BHTERIORES

V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Articulo 17. Las Direcciones Generales de la Secretarfa estdn a cargo de un director

general,

1

Vi

A4l

VIl

respectivamente quienes tienen las facultades comunes siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
actividades encomendadas a la Direccién General a su cargo;

Acordar con su superior jerérquico la atencion, estudio y resolucion de los
asuntos que sean.competencia de la Direccién General a su cargo,

" Forrnular los dictarmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por las

diferentes unidades administrativas de la Secretarfa y por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, conforme al ambito de sus
respectivas competencias;

Formular el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General a su cargo, en
coordinacién con la Direccién General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto y la direccion administrativa que corresponda, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria para asegurar el desarrollo de
posiciones consistentes en los ambitos bilateral y muitilateral, asi como para
promover la interlocucion politica, la imageny el perfil econdmico de México en
el exterior;

Firmar y notificar, por conducto del servidor publico que cormisione, los oficios de
tramite, las notas diplomadticas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asl como las resoluciones y acuerdos de la autoridad
superior cuando asi se le ordene o delegue y aquéllos que emitan de
conformidad con las facultades que les correspondan;

Proponer al superior jerarquico el ingreso, la promocién y la terminacion de la
relacién laboral del personal adscrito a la Direccién General a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacion con la Direccidn General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto, los manuales de organizacion y
procedimientos de la Direccitn General a su cargo;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, lo sefialen disposiciones aplicables o lo disponga su superior
jerarquico, con la personalidad que en cada caso se le designe;

Cédigo
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LECRETARIA DE

PARA AMERICA DEL SUR

EHTERIORES

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL

Xl

XH,

Xl

XV,

XV,

XL

XVII

XVIHI.

Proporcionar la informacién y la colaboracion que les sea requerida por otras
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria o por otras dependencias o entidades de la Administracién Publica
Federal, dentro del dmbito de sus facultades, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Participar en la negociacién y, cuando corresponda, segun sus facultades
especificas, en la promocién, actualizacién y seguimiento de los tratados y
acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretarfa, con el apoyo de las
unidades administrativas y drganos desconcentrados competentes, asi como de
otras dependencias o entidades de la Administracidn Publica Federal;

Incorporar en sus programas anuales de trabajo las actividades, metas e
indicadores necesarios que den cuenta del cumplimiento y seguimiento de los
tratados internacionales que recaen en su ambito de competencia, en
coordinacion con la Consultorfa Juridica y otras dependencias o entidades de la
Administracion Pdblica Federal;

Autorizar, instruir v vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién
General a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, s:mposnos coloquios y congresos sobre
temas de su competencia;

Verificar, en coordinacién con la Direccién General de Bienes Inmuebles y
Recursos Materiales, que los convenios, contratos vy pedidos que la Secretarfa
celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios,
dque sean administrados por la direccién general, sean cumplidos en los términos
pactados o fijados,

Validar las gestiones realizadas para el pago de las facturas que presenten a la
Secretaria los contratistas, proveedores o prestadores de servicios ante la
Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, previa
validacion de los bienes o servicios recibidos a entera satisfaccién de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar, en los tiempos que sefiale la normativa aplicable, la justificacién de la
contratacién que se presenta, proporcicnando a través de la direccion
administrativa, a la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales la informacién correspondiente, que servird de base para dictar el fallo
respectivoy participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de
contratacién y los posteriores que deriven de ellos;

Gestionar, por conducto de la direccién administrativa, ante la Direccidn General
de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales, en los tiempos que sefiale la
normativa aplicable, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o
pedidos y la entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los
que sea la unidad requirente o administradora, debiendo proporcionar la
justificacion correspondiente;

ul
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XIX.

XX

XX1L

Tramitar, por conducto de la Direccién General de Tecnologias de Informacién e
Innovacién, las autorizaciones en materia de tecnologias de informacion vy
comunicaciones, asi como seguridad tecnoldgica, tanto en territorio nacional
como en el exterior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
la materia;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccion
General a su cargo, y someterlas a consideracién de su superior jerarguico para
presentarlas a la Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comision
Nacional de Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir la

‘Discriminacion o cualquier otra autoridad,

XXl

KX

XXV,

Suscribir documentos relacionados con el ejercicio de sus facultades y aguéllos
que le sean sefalados por delegacion de facultades o le corresponda por
suplencia;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias materia de su
competencia que obren en sus archivos, y

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas confieran a la
Secretaria, que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asl como
realizar las funciones gque les encomiende la persona titular de |a Secretaria osu
superior jerarquico.

ARTICULO 32. La Direccién General para América del Sur estd a cargo de un director

general,

I

HIL

quien tiene las facultades siguientes:

Presentar a su superior jerarquico opciones de politica exterior y participar en ia
planeacién, el disefio, la ejecucion y 1a evaluacién de los programas de accion
internacional y los programas de trabajo en sus relaciones con los palses y
organizaciones de América del Sur, asf como para la regidn en su conjunto a
corto, mediano y largo plazo, con base en los lineamientos de politica exterior,

Evaluar las solicitudes de asilo politico que sometan a su atencion las
representaciones de México en el exterior que se encuentren bajo su @mbito de
competencia, y determinar y notificar lo conducente, conforme a [os
lineamientos que al efecto establezca la Secretarfa, por conducto de la
representacion que conozca de |a solicitud;

impulsar y dar seguimiento, desde la perspectiva politica, al conjunto de asuntos
de interés para México con los pafses y organizaciones de América del Sur,;

Elaborar analisis e informes politicos y sociales requeridos para la formulacién de
ia politica bilateral y multilateral con los paises y organizaciones de América del
sur;

cédigo
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VI

VIL

VIN.

X

XH.

XHI.

Coadyuvar con las dependencias vy entidades gubernamentales, asf como con
las unidades administrativas y d6rganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretarfa, a la promocién, actualizacion y seguimiento del
marco juridico que regule las relaciones de México con los palses vy
organizaciones de América del Sur;

Contribuir, cuando asi sea requerido por las unidades administrativas y drganos
administrativos desconcentrados competentes de fa Secretaria, a la formulacion
de sus politicas de cooperacién bilateral, regional y multilateral, sobre temas de
la agenda de América del Sur;

Coordinar la recopilacién y analisis de informacion sobre la situacién interna y
posicién internacional de los paises de América del Sur, generar opciones de
politica exterior y, en su caso, transmitiria a otras dependencias v entidades de
la Administracion Pdblica Federal, asi como a otras instancias nacionales;

Transmitir instrucciones sobre asuntos de politica bilateral a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares en América del Sur;

Presentar a su superior jerarquico propuestas para la apertura o cierre, asi como
la definicién de concurrencias de las representaciones diploméaticas y consulares
en Ameérica del Sur, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes;

Evaluar sistemdticamente la aplicacién de las directrices e instrucciones
transmitidas a las representaciones diplomaticas y consulares de México en
Ameérica del Sur sobre politica exterior o programas de trabajo, y someter a
consideracion de su superior jerarquico los ajustes que sean aconsejables de
acuerdo con las circunstancias y las necesidades del caso:

Coordinar, en consulta con las unidades administrativas y &érganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa con competencia en los temas
de gue se trate, la conduccidén de las relaciones politicas bilaterales vy
multilaterales de México con los paises y organizaciones de América del Sur, a
través de la atencidn oportuna de los asuntos que le formulen las
representaciones de los gobiernos acreditados ante el gobierno de México;

Planear, programar, desarrollar y evaluar las actividades relacionadas con Ia
concertacion, preparacion, realizacién y seguimiento de las visitas de alto nivel,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria
y de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en el
ambito de su competencia;

Planear, preparar, organizar, dirigir y dar seguimiento a las reuniones que en
materia de consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales se
realicen con los paises y organizaciones de América del Sur, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

‘/
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XIV.

XV,

XVI.

Coadyuvar con la Direccién General de Protocolo en la tramitacion de los
permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves
oficiales civites o militares que transporten funcionarios gubernamentales, ya
sea en visita a México, o bien, en transito, asi como en la gestion de los permisos
correspondientes de aeronaves mexicanas ante gobiernos extranjeros, para el
mismo objeto;

Tramitar ante la Secretarfa de Marina los permisos de transito o visita para
bugues de armadas extranjerasy, a su vez, los permisos que la Armada de México
requiera para el mismo objeto, en el dmbito de su competencia;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la

- Secretarfa, en la elaboracién de evaluaciones sobre [a organizacion interna de las

XVII.

XVII.

XIX.

XX

“representaciones diplomdticas y consulares de México en América del Sur, para

atender sus necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y

financieros;

Coadyuvar, en coordinacién con las unidades administrativas y drganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, asi como con [a
Administracién Publica Federal, en la identificacion de nuevas oportunidades de
intercambio en el ambito de su competencia que potencien, amplien y
dinamicen las relaciones politicas, econémicas, comerciales y de cooperacion de
México con los paises de América del Sur,

Participar y coadyuvar en la cooperacidn internacional frente a retos
compattidos con los paises de América del Sur como seguridad, migracion y
desastres naturales o antrépicos, y en coordinacion con las unidades
administrativas v 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y
con la Administracion Puablica Federal; asi como en la negociacién de acuerdos
bilaterales y regionales en estas materias,

Recibir y dar respuesta a las solicitudes de opinién que formule la Secretaria de
Gobernacién, referente a fijar o suprimir los lugares destinados al transito
internacional de personas de la regidn de su competencia, y

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas confieran a la
Secretaria, que sean afines a las sefaladas en las fracciones anteriores, asi como
realizar las funciones que le'encomiende la persona titular de la Secretarfa o su
superior ferarquico.
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MANUAL DE ORQANIZACI()N
CecnEraniA b DE LA DIRECCION GENERAL
RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

EXTERIDRES

VI. MISION Y VISION

Misién

Ampliar y fortalecer las relaciones exteriores de México en el dmbito bilateral y
multilateral con los paises y organismos de la regién de América del Sur, mediante el
didlogo politico, contactos de alto nivel, la cooperacién, asi como promover los intereses
nacionales, la cultura y la proteccién de las personas mexicanas en el extranjero,

coordinar la actuacion internacional del gobierno de México para contribuir al desarrollo
integral del pais.

Vision

Profundizar e institucionalizar las relaciones diplomaticas de México en América del Sur
con una intensa participacion e influencia politica, econdmica, cultural y de cooperacién
mediante una politica exterior responsable y activa basada en el didlogo politico, 1a

cooperacion y el respeto a la soberanfa que promueva el cumplimiento de las metas
nacionales desde una instancia fortalecida e innovadora.
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MANUAL DE ORGANIZACION
oenerARiA B DE LA DIRECCION GENERAL
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EXTERIORES

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA
a) Descripcién de la estructura organica
1.0. Direccién General para América del Sur

1.01. Direccién para Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay

10111 Departamento para Argentina, Brasil, Paraguay y

Uruguay

1.0.0.1. Subdireccién de Reuniones Binacionales y de Alto Nivel con

América del Sur

1.0.01.01. Enlace de Organiz"écién de Reuniones
Binacionales y de Alto Nivel con Ameérica

del Sur
1.0.2. Direccidon para Bolivia, Venezuelay Ecuador
1.02.01. Departamento para Bolivia y Ecuador
1.02.0.1.1. Eniace para Bolivia y Ecuador
1.03. Direccion para Colombia, Perdy Chile

1.031. Subdireccién para Colombiay Perd

11 Coordinacién de Prospectiva Estratégica y Anélisis Politico, Seguridad,

Econémico y de Cooperacién para América del sur

111, Direccién de Politica y Seguridad con Armérica del Sur

112, Direccién de Asuntos Econdmicos y de Cooperacion con América del

Sur

112.01. Departamento de Asuntos Econdmicos

América del Sur

112.02. Departamento de Asuntos de Cooperacién con

América del Sur

1.0.0.2. Subdireccién de Analisis y Control de Informacion para

América del Sur

1.0.0.2.]. Departamento de Analisis y Controif de Informacion

para América del Sur

1.0.021.0 Entace de Analisis y Control

Informacion para América del Sur

Codigo Fecha de actualizacion Versian

Pigina

MO-DGAS 14/05/2025 10

23 de 80

para




=~

_Ea..ﬁoﬁs
TN FUBTOS _ii..
R W w57
N — KRBT W Ak .:3: ..
,0 A APCCIEILRY W0 &:nssmasaé ﬁu :
R jTEem | ; - - m
- oy | i N rv—
C U | oed Homvrazen YO
11} LXK STIOLHOYS . . PRI e e
S A W g ] TR0 | O VeV ITING -
N zﬁ.__uetg.i 4 | o e . i . A :
N Ll wd - Mercvuziv, s ST o R b
— L AR X MR ﬁ__isi_i ]
N G Em.ﬂ.u A Ml i gl A AT 0 )0 ) . . bﬁxqﬂv_z "4 Lt g
A D e §w=w,_.mm u. Urgya - | - : “ T ”M
YR 0! WHHYRT vEYd Homvns . AT .
N W | NoDWEOmIEd DI TEONNOMIS Fraitipes 15%&;5& F.
QO itey) RS || 0somsyi0 || soinsvan S0 : YN v
& ,O C et FOuI || OINaYINGST | | olNamvitiedag A S, |
TR Y : - . : ] I i
] : z Z s ] LT o )
o C o d e ook LR R T T Rt o ot
fhes ane "X AlA % UY - At A : : :
w O SLLI kbl L T T T P
11] M 1 s vz
D R ;.__a_.;x. W HOIBAIN DIV
WA W45
o - A Al oty o 4
D Lo g B :.S. . 1 I0ROIRHIENS
A A RUNCRE L o2 T T o -
. ) 'L T ¥ : MY . el
U a4 MR - . i ) ’ o
N H - g - faa-l
| . | o b N
5T S MR
A E P 5%@%»98_ m ARG ﬁ.. & RIS
} caa |- wisoa 1 i
D TR i Vo
| I | vivHom3TN | W HERA
| .
.Fg_.ﬁ, e r@ M CEEETE
i : :
b _..a Q.En (5 |t - . . : a
- A A L e R .
e in i e
]
9
(™ :
M e b i
s -
oy
£ .m_._w.‘.hm.«uﬁ_é
vy W WS
— PR . b

AR K] 2204
AT Y

08 T30 VOIIWY VIVd TVHINID N I90TYIA - £ .
TEIIYD T4 A YNILY'T VOMIINY VIV YI¥VIINDISENS mmm
STYOTYILYA SINOIDVIFY Ha YIHVLIYOTS

SECRETARIA DE

BRELACIONES
EXTERIORES
b} Representac

Pégina
24 de 60

Version
1.0

{ Organigrama, y d su vez, descritos en

el apartado de Objetivos y Funciones, reflejan permanentemente las funciones del drea

onyene

14/05/2025

Fecha de actualizacion

Los puestos contenidos en esta secci

Cadiga
MO-DGAS

correspondiente, sin distincién alguna del nivel de los servidoras y servidores publicos que

ocupen el puesto,

Notag




MANUAL DE ORQANIZACIéN
DE LA DIRECCION GENERAL
RELACIONES PARA AMERICA DEL SUR

EXTERIORES

VIil. OBJETIVOS Y FUNCIONES

Direccién General para América del Sur
Objetivo

Conducir las relaciones politicas con los paises que integran la regién de América del Sur,
tromando en cuenta los aspectos econdémicos, comerciales, de cooperacién internacional,
seguridad, migracion y desastres naturales, asi como con una comunicacion efectiva con
las representaciones de México en el sur del Continente Americano, considerando las
disposiciones normativas y de derecho internacional aplicables, asi como la vinculacion
con las instituciones de la Administraciéon Pablica Federal entre otras, con la finalidad de
contribiiir en el disefio, planeacion y programas de accion con la regidn.

Funciones

1. Presentar opciones de politica exterior y participar en la planeacién, el disefio, la
ejecucidn y la evaluacién de los programas de accién internacional y los
programas de trabajo en sus relaciones con los paises y organizaciones de America
del Sur, asi como para la regién en su conjunto, a corto, rmedianoy largo plazo, con
base en los lineamientos de politica exterior,

2. Evaluar las solicitudes de asilo politico gue sometan a su atencidon las
representaciones de México en ei exterior, que se encuentran bajo su dmbito de
competencia, y determinar y notificar lo conducente, conforme a los lineamientos
que al efecto establezca la Secretarfa, por conducto de la representacion que
conozca de la solicitud,

3. Impulsar y dar seguirmiento, desde la perspectiva politica al conjunto de asuntos
de interés para México con los paises y organizaciones de América del Sur,

4. Elaborar andlisis e informes polfticos y sociales requeridos para la formulacién de
la politica bilateral y multilateral con los paises y organizaciones de América del
sun,;

5. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal,

asi como con las unidades administrativas y Organos administrativos
desconcentrados competentes de la Secretaria, a la promocion, actualizacién y
seguimiento del marco juridico que regule las relaciones de México con los paises
y organizaciones de América del Sur;
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6. Contribuir, cuando asi sea requerido por las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria, a la formulacion
de sus politicas de cooperacion bilateral, regional y multilateral, sobre temas de la
agenda de América del Sur;

7. Coordinar la recopilacién y analisis de informacion sobre la situacién interna y
posicidn internacional de los paises de América del Sur, generar opciones de
politica exterior, y en su caso, transmitirla a otras dependencias y entidades de la
Administracion Pblica Federal, asi como a otras instancias nacionales;

8. Transmitir instrucciones sobre asuntos de politica bilateral a los titulares de las
Representaciones diplomaticas y consulares de México en América del Sur;

o. Presentar propuestas para la apertura o cierre, asi como la definicion de
concurrencias de las representaciones diplomaticas y consulares de México en
Ameérica del Sur, en coordinacidn con las unidades administrativas
correspondientes;

10.  Evaluar sistemdticamente la aplicacién de las directrices e instrucciones
transmitidas a las representaciones diplomaticas v consulares de México en
América del Sur sobre politica exterior o programas de trabajo y someter a
consideracion de su superior jerarquico los ajustes que sean aconsejables de
acuerdo con las circunstancias y las necesidades del caso;

1. Coordinar, en consulta con las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, con competencia en los temas de que se trate,
la conduccion de las relaciones politicas bilaterales y multilaterales de México con
tos paises y organizaciones de América del Sur, a través de la atencién oportuna
de los asuntos que le formulen las representaciones de los gobiernos acreditados
ante el gobierno de México;

12. Planear, programar, desarrollar y evaluar las actividades relacionadas con la
concertacion, preparacion, realizacién y seguimiento de las visitas de alto nivel, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y de
las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal, en el ambito
de su competencia;

13.  Planear, preparar, organizar, dirigir y dar seguimiento a las reuniones que en
materia de consultas politicas gubernamentales y reuniones binacionales se
realicen con los pafses y organizaciones de Ameérica del Sur, en coordinaciéon con
las unidades administrativas competentes;
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14. Coadyuvar con la Direccion General de Protocolo en fa tramitacion de los permisos
de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o
militares que transporten funcionarios gubernamentales de América del 5Sur, ya
seq en visita a México, o bien, en transito, asi como en la gestién de los permisos
correspondientes de aeronaves mexicanas ante gobiernos extranjeros, para el
mismo objeto;

15.  Tramitar ante la Secretaria de Marina los permisos de transito o visita para bugques
de armadas extranjeras y a su vez, los permisos dque la Armada de México requiera
para el mismo objeto, en el ambito de su competencia;

16. Participar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, en la elaboracién de evaluaciones sobre la organizacién interna de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en América del Sur, para
atender sus necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y
financieros;

17. Coadyuvar, en coordinacién con las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, asi comao con la Administracion
publica Federal, en la identificacién de nuevas oportunidades de intercambio en
el &mbito de su competencia que potencien, amplieny dinamicen las relaciones
politicas, econémicas, comerciales y de cooperacién de México con los paises de
América del Sur;

18.  Participar y coadyuvar en la cooperacion internacional frente a retos compartidos
con los paises de América del Sur como seguridad, migraciény desastres natu rales
o antrépicos y en coordinacién con fas unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, y con la Administracion Publica
Federal; asl como en la negociaciéon de acuerdos bilaterales y regionales en estas
materias;

19.  Recibir y dar respuesta a las solicitudes de opinién que formule la Secretaria de
Gobernacién, referente a fijar o suprimir los lugares destinados al transito
internacional de personas de la regién de su competencia, y

20. Cumplir con tas funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerdrguicos.
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Direccion para Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay
Objetivo

Colaborar en la implementacién de estrategias de politica exterior, fortaleciendo la
refacion de México con Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, a través de acciones para
favorecer la ampliacion y diversificacion de [a colaboracién en los dmbitos bilateral v
multilateral, con el propdsito de enfrentar y solucionar retos comunes y alcanzar acuerdos
politicos en temas de interés.

Funcionhes

1. Coadyuvar con la persona superior jerdrquica en la presentacién de opciones de
politica exterior y participar en la planeacion, el disefio, la ejecucién vy la evaluacién
de los programas de accién internacional y los programas de trabajo en sus
relaciones con los paises y organizaciones de América del Sur, asi como para la
region en su conjunto, a corto, mediano y largo plazo, a fin de fortalecer las
relaciones diplométicas de México y mantener su presencia en la regién;

2. Evaluar los acontecimientos politicos, econémicos, sociales y culturales de
Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay gue contribuyan en beneficios y apertura a
México en los temas mencionados, con fa finalidad de conocer las caracteristicas
de su contexto nacional y regional, asi como identificar oportunidades de
cooperacion y didlogo, para fortalecer la presencia de México en América del Sur;

. Seleccionar las solicitudes de asilo politico que sometan a su atencién las (
representaciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, para determinar y
notificar lo conducente, conforme a los lineamientos que al efecto establezca la
Secretaria, por conducto de la representacion, con la finalidad de que se conozcan
las solicitudes, supervisando las gestiones necesarias para el desahogo de éstas;

4, Ernitir opinién, cuando asi se requiera, a las dependencias y entidades de la
Administracion Pudblica Federal, asf como unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria, sobre la
promocién, actualizacion, aplicacién y seguimiento de los marcos juridicos que
regulan las relaciones de México con Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, con el
fin de garantizar que éstos se aplicaran en todas las acciones en las que impacte
para cada uno de los organismos mencionados;

5. Supervisar la organizacion de las reuniones que en materia de consuitas politicas
gubernamentales y reuniones binacionales se realicen con los paises y
organizaciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes, para su cumplimiento conforme a los
lineamientos establecidos;
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6. Desarrollar propuestas para la apertura o cierre, asi como la definicion de
concurrencias de las representaciones diplomaticas y consulares de Argentina,
Brasil, Paraguay y Uruguay, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, con la finalidad de que sean sornetidas a la persona titular de la
DGAS para que cuenten con elementos para la toma de decisiones;

7. Supervisar las gestiones necesarias, en coordinacién con la Direccion General de
Protocolo, para el tramite de permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio
nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten funcionarios
gubernamentales de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, ya sea en visita a
México, o bien, en transito, asi como en la gestion de los permisos correspondientes
de aeronaves mexicanas ante estos gobiernos, a fin de garantizar que no exista
contratiempo ni eventualidades al cumplimiento de sus funciones;

8. Participar en acciones de cooperacién internacional y negociacion de acuerdos
bilaterales y regionales para hacer frente a aquellos retos compartidos con
Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, en materia de seguridad, migracion y
desastres naturales o antropicos, en coordinacion con las unidades y Grganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, y con las de la Administracion
Publica Federal, con el objetivo de vigorizar las relaciones diplomaticas con dichos
paises;

9, Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre
temas de su competencia, en representacién del DGAS, para su cumplimiento
conforme a los lineamientos establecidos, asi como en las reuniones de trabajo que
realicen las dependencias de la Administracién Publica Federal en temas de
politica exterior, con la finalidad de coordinar la atencién de los asuntos bilaterales
gue se traten en dichos encuentros;

10.  Coordinar la recopilacién de informacién y elaboracién de andlisis de informacion
sobre ia situacion interna y posicidn internacional de Argentina, Brasil, Paraguay y
Uruguay, generar opciones de politica exterior y, en su caso, transmitirla a otras
dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, asi como otras
instancias nacionales, a efecto de implementar una politica exterior que responda
a las necesidades nacionales e internacionales y contribuya al desarrollo de México;,

n. Evaluar sistematicamente la aplicacion de las directrices e instrucciones
transmitidas a las representaciones diplomaticas y consulares de México en
América del Sur sobre politica exterior o programas de trabajo, y someter a
consideraciéon de su superior jerarquico los ajustes que sean aconsejables, de
acuerdo con las circunstancias y las necesidades del caso, y

2. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento para Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay
Objetivo

Promover el fortalecimiento de las relaciones diplomaticas mediante la contribucion en
la operacion de actividades que den a conocer los ternas sustantivos y compromisos con
las naciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, a fin de dar el impuiso y analisis
de los vinculos que México sostiene con cada pais.

Funciones

1. Realizar analisis politico integrando la informacién relativa a la coyuntura politica y
social de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, en las gestiones de la
documentacién diplomatica con los paises mencionados, con la finalidad de dar
seguimiento a los proyectos de cooperacién internacional téchica, econdmica o
social vigentes con dichas naciones;

2. Elaborar lineas discursivas y carpetas informativas sobre el estado que guarda la
relacidn bilateral de México con Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, a fin de
operar el estudio y analisis de la informacion para la deteccién de areas de
oportunidad conforme a lineamientos;

3. Apoyar a sU superior jerarquico inmediato con la elaboracién materiales de trabajo
para las visitas de estado, oficiales de trabajo, encuentros politicos de alto nivel,
reuniones viceministeriales y diversos mecanismos de didlogo bilateral y
multilateral, con {a finalidad de potenciar la cooperacién en foros internacionales y
regionales mediante la mejora del didlogo politico;

4. Efectuar operaciones en materia logistica para la gestion de temas relacionados
con la migracién y proteccidon de derechos de los mexicanos en Argentina, Brasil,
Paraguay y Uruguay, en coordinacidn con las dreas de la Cancilleria mexicana, con
el propésito de fomentar el apoyo a la comunidad mexicana, manteniendo
contacto con los residentes y atendiendo sus problemadticas en materia de
proteccion internacional;

5. Elaborar reportes sobre posicionamientos y acciones implementadas por los
actores politicos que puedan generar un impacto en la regién, asi como en la
relacion bilateral con México, a fin de comunicar novedades a tratar con su superior
jerarquico, en relacion con el estado de las relaciones bilaterales y multilaterales a
través de medios de comunicacidn para su modificacion;

6. Programar comunicaciones y transmisiones a |as representaciones diplomaticas y
dependencias correspondientes en torno a la difusién de informacidn, en
coordinacién con su superior jerarquico, con el proposito de mantener informada
a la comunidad responsable de la participacion en el desarrollo de las regiones en
su materia, contemplando el impulso de actividades, servicios y programas
disponibles para la poblacion;
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7. Apoyar como enlace diplomatico de los funcionarios de otros paises en el marco de
eventos en los que México es sede, con el fin de dar cumplimiento a las agendas
politicas bilaterales manteniendo debidamente coordinados e informados a las
personas visitantes, y

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Subdireccion de Reuniones Binacionales y de Alto Nivel para América del Sur
Objetivo

Participar en la planeacién y coordinacién de las relaciones politicas bilaterales vy
multilaterales que sostiene México con los gobiernos de América del Sur, asi como dar
seguimiento y continuidad a los esquemas de cooperacién acordados en el marco de los
mecanismos de cooperacion y de didlogo politico bilateral, con base en los objetivos y
lineamientos generales de politica exterior, a fin de fortalecer los vinculos politicos,
econdémicos, culturales y de cooperacién de México con América del Sur.

Funciones

1 Estudiar documentos informativos que se elaboren respecto a los pafses de
Ameérica del Sur, con el propdsito de identificar elementos que permitan la
formulacion de acciones de fortalecimiento en las relaciones bilaterales con los
paises de la regién y que se puedan abordar en las reuniones de alto nivel;

2. Proponer a la persona superior jerarquica actividades encaminadas a fortalecer las
relaciones bilaterales entre México y América del Sur, con el fin de colaborar en el
disefio de los programas de trabajo que cubran los lineamientos requeridos en
materia de politica exterior;

i Estudiar las politicas internas de los paises de América del Sur, con el propésito de
elaborar elementos informativos que puedan abordarse en reuniones de alto nivel,
sobre la apertura, cierre o definicion de las representaciones diplomaticas vy
consulares de México en América del Sur, de acuerdo con los intereses de México,
con el propésito de detectar que se cuente con elementos que puedan apoyar
dichas propuestas;

4, Integrar los informes elaborados por otras unidades administrativas y dirigidos a la
DGAS en materia de relaciones bilaterales entre México y los palses de América del
Sur, con la finalidad de realizar tarjetas informativas, para la persona superior
jerarquica, en donde se resuma su contenido para facilitar su analisis y
comprension para la toma de decisiones y negociaciones durante las reuniones
bilaterales;

5. Verificar que se realicen las gestiones correspondientes para la tramitacién de
permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional para aeronaves oficiales,
civiles o militares gue transporten funcionarios gubernamentales de América del
Sur que participardn en reuniones bilaterales de alto nivel con representantes de
México, con el propdsito de que sus representantes cuenten con las facilidades
para su visita y estadia en el pais;

6. Verificar la elaboraciéon de las presentaciones requeridas por la persona de
jerarguia superior durante su participacién en los seminarios, conferencias,
simposios, coloquios y congresos sobre temas de su competencia, para dar
cumplimiento a los objetivos en materia de politica exterior;
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7. Dar seguimiento y elaborar materiales que informen de los resultados de las
reuniones bilaterales que se celebren con América del Sur, con el objetivo de
levantar la informacién que sirva como factor de referencia para el analisis de
resultados esperados;

8. Informar, al superior jerdrquico, sobre eventos o temas relevantes de politica
exterior acontecidos en los paises de América del Sur, con el fin de que se
determine su inclusién en las agendas de trabajo de las reuniones bilaterales de
alto nivel que estan proximas a celebrarse;

9, Supervisar, junto con las dreas competentes de la Secretarfa y otras dependencias,
el seguimiento de los tratados internacionales firmados por México con los
gobiernos de América del Sur, que recaen en el ambito de competencia, con el
objetivo de promover su instrumentacion de acuerdo con los intereses de México,

Y
10.  Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Enlace de Organizacién de Reuniones Binacionales y de Alto Nivel para América del Sur
Objetivo

Auxiliar en las actividades referentes a la planeacién y organizacion de las reuniones
binacionales y de alto nivel con los paises América del Sur, con la finalidad de que se
cuente con las condiciones para el desarrollo de dichos eventos en apego a la agenda de
trabajo planteada para cada uno de ellos.

Funciones

1 Gestionar documentos informativos sobre la situacidon que guardan las relaciones
bilaterales entre México y los palses de América del Sur, con el propdsito de
identificar de manera expedita las acciones de fortalecimiento de las relaciones con
los palses de la regidn;

2. Auxiliar en la elaboracién de propuestas dirigidas a la persona superior jerdrquica
sobre las actividades encaminadas a fortalecer las relaciones entre México y
gobiernos de América del Sur, con el fin de apoyar al disefio de programas de
trabajo que cubran los lineamientos requeridos en materia de politica exterior;

3, Presentar propuestas sobre los materiales de apoyo que se utilizardn durante las
reuniones de Estado, oficiales o de trabajo, entre otras, con el fin de que los
participantes tengan la informacién para establecer una posicién en los asuntos a
tratar en el marco de dichas visitas;

4. Recopilar los informes elaborados por otras unidades administrativas y dirigidos a
la DGAS en materia de relaciones bilaterales entre México y los pafses de América
del Sur, con la finalidad de realizar tarjetas informativas, para la persona superior
Jjerarquica, en donde se resuma su contenido para facilitar su andlisis y compresion
para la toma de decisiones y negociaciones durante las reuniones bilaterales;

5. Gestionar, en coordinacion con la Direccién General de Protocolo, la tramitacién de
permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional para aeronaves oficiales,
civiles o militares que transporten funcionarios gubernamentales de América del
Sur que participan en las reuniones bilaterales que se leven a cabo, con el
propdsito de que los representantes de América del Sur cuenten con las
autorizaciones necesarias para su estancia en el pafs, y

6. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos.
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EXTERIGAES

Direccién para Bolivia, Venezuela y Ecuador

Objetivo

Colaborar con su superior jerarquico en la planeacién de la politica exterior enfocada al
enfrentamiento y solucién de retos comunes, para su implementaciéon coordinada
mediante el mantenimiento de las relaciones diplomaticas y politicas con los gobiernos
de Bolivia, Venezuela y Ecuador, con el propésito de fortalecer la relacion de México con

tales

naciones, por su previsiéon de acciones que favorezcan el diagnéstico, ampliacion y

diversificacién de la cooperacidon en los dmbitos bilateral y multilateral, alcanzando
acuerdos de mutuo interés con dichos paises.

Funciones

1

Coadyuvar con la persona superior jerdrquica para la elaboracion de propuestas y/o
opciones en materia de politica exterior y participar en la planeacion, disefio,
ejecucion y evaluacion de los programas de trabajo en sus relaciones con los paises
y organismos de Bolivia, Ecuador y Venezuela, a corto, mediano y largo plazo, con
base en los lineamientos generales de politica exterior, a fin de fortalecer las
relaciones diplomaticas de México y mantener nuestra presencia en la region;

Interpretar los resultados de la evaluacién a los acontecimientos politicos,
econdémicos, sociales y culturales de Bolivia, Ecuador y Venezuela con la finalidad
de conocer las caracteristicas para su contexto internacional y regional, asi como
para la implementacién de nuevas sugerencias surgidas por la deteccion de
oportunidades de cooperacion y el didlogo con fines de diversificacion de
estrategias;

Seleccionar las solicitudes de asilo politico que sometan a su atencion las
representaciones de Bolivia, Ecuador y Venezuela; determinar y notificar lo
conducente, conforme a los lineamientos que al efecto establezca la Secretaria, por
conducto de la representacion, con la finalidad de que se conozca la solicitud,
supervisando las gestiones necesarias para el desahogo de éstas;

Participar en [a concertacion, preparacion, realizacidon y seguimiento, desde la
perspectiva politica, de las visitas de funcionarios de alto nivel a Bolivia, Venezuela
y Ecuador, en colaboracién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria y de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal;

Presentar a su superior jerarquico propuestas para la apertura o cierre, asi como la
definicién de concurrencias de las representaciones diplomaticas y consulares en
Bolivia, Venezuela y Ecuador, asf como emitir opinidn, cuando asf se requiera a las
dependencias y unidades de la Administracién Publica Federal, asi como a las
unidades administrativas y drganos administrativos  desconcentrados
competentes de la Secretarfa sobre ia promocién, actualizacion, aplicacion y
seguimiento del marco juridico que regula las relaciones de México con dichos
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EXATERIORES

10.

1.

12.

paises, con el fin de garantizar que éstos se aplicardn en todas las acciones en las
que impacte para cada uno de los paises mencionados;

Supervisar las gestiones que se llevan a cabo en coordinacién con la Direccién
General de Protocolo, para el tramite de permisos de sobrevuelo y aterrizaje en
territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten
funcionarios gubernamentales de Bolivia, Ecuador y Venezuela, ya sea en visita a
México, o en transito, asi como en la gestion de los permisos correspondientes de
aerohaves mexicanas ante estos gobiernos, a fin de garantizar gue no exista
contratiemnpo ni eventualidades al cumplimiento de sus funciones;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, cologuios y congresos sobre
temas de su competencia, en representacién de la DGAS, conforme a los
lineamientos establecidos, asf como en las reuniones de trabajo que realicen las
dependencias de la Administracion Puablica Federal en termas de politica exterior,
con la finalidad de que responda a las necesidades nacionales e internacionales y
contribuya al desarrollo de México;

Coordinar la elaboracion de informes, discursos, boletines de prensa y carpetas
informativas sobre la cooperacidén multilateral vy bilateral de México con las
naciones competentes, con la finalidad de controlar las gestiones para la
participacion internacional en proyectos del extranjero;

Participar en acciones de cooperacién internacional y negociacion de acuerdos
bilaterales y regionales para hacer frente a aquellos retos compartidos con Bolivia,
Ecuador y Venezuela, en materia de seguridad, migracién y desastres naturales o
antrépicos, en coordinacién con las unidades y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, y con las de la Administracién Pablica Federal,
para vigorizar las relaciones diplomaticas con dichos paises;

Supervisar la organizacion de las reuniones en materia de Consultas Politicas
Gubernamentales y Reuniones Binacionales que se realicen con Ias organizaciones
de Bolivia, Ecuador y Venezuela, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, para su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos;

Emitir opinién, cuando asi se requiera, a las dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Federal, asi como unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria, sobre la
promocién, actualizacién, aplicacion y seguimiento del marco juridico que regulan
las relaciones de México con Bolivia, Ecuador y Venezuela, con el fin de garantizar
que éstos se apliguen en todas las acciones en tas que impacte para cada uno de
los organismos mencionados;

Apoyar, en coordinacion con la Direccidn General de Protocolo, en la tramitacién
de los permisos de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves
oficiales civiles o militares que transporten funcionarios gubernamentales de las
republicas de Bolivia, Venezuela y Ecuador, ya sea en visita a México, o bien, en
transito, asi como en la gestidn de los permisos correspondientes de aeronaves
mexicanas ante el gobierno de los citados paises con el mismo objeto;
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13, Participar en acciones de cooperacidn internacional y negociacion de acuerdos
bilaterales y regionales para hacer frente a aguellos retos compartidos con Bolivia,
Ecuador y Venezuela, en materia de seguridad, migracion y desastres naturales o
antrépicos, en coordinacién con las unidades y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretarfa, y con las de ja Administracién Publica Federal,
con el objetive de vigorizar las relaciones diplomaticas con dichos paises, y

14, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento para Bolivia y Ecuador
Objetivo

Contribuir al seguimiento a los temas sustantivos y compromisos derivados de las
actividades que México realiza con Bolivia y Ecuador, con base en los lineamientos
generales de politica exterior, con la finalidad de continuar participando en el
fortalecimiento e impulso de los vinculos que México sostiene con cada uno de esos
palses.

Funciones

1. Realizar analisis politico e integrar informacién relativa a la coyuntura politica v
sacial de Bolivia y Ecuador, con el fin de mantener actualizados los documentos de
apoyo para la superioridad;

2. Elaborar lineas discursivas, carpetas informativas y documentos de apoyo sobre el
estado que guarda la relacién bilateral de México con Bolivia y Ecuador, con el fin
de que sirvan de apoyo en los discursos oficiales;

3. Apoyar en la elaboracion de materiales de trabajo para las visitas de Estado,
oficiales y/o de trabajo, asi como para encuentros politicos de alto nivel, reuniones
Viceministeriales y diversos mecanismos de didlogo bilateral y muitilateral, con el
fin de fortalecer las relaciones exteriores de México con estos paises de Sudamérica;

4, Apoyar en la revision de los programas anuales de trabajo de las representaciones
de México en Bolivia y Ecuador, asi como las metas anuales de los indicadores de
desempeno del SIGEPP, con el propdsito de que contengan las directrices que
instruye la superioridad, y que los indicadores se ajusten a metas alcanzables;

5. Coadyuvar con la Direccidn General de Protocolo en la tramitacion de los permisos
de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o
militares que transporten funcionarios gubernamentales de Bolivia y Ecuador, ya
sea en visita a México, o bien, en transito, asi como en la gestién de los permisos
correspondientes de aeronaves mexicanas ante gobiernos extranjeros, con el fin de
contar con las autorizaciones necesarias para su estancia o paso en el pafs;

6. Participar en las gestiones ante la Secretarfa de Marina de los permisos de transito
o visita para buques de armadas extranjeras, y a su vez, los permisos que la Armada
de México requiera para el mismo objeto, en el dmbito de competencia, con el
propdsito de que los representantes de Bolivia y Ecuador cuenten con las
autorizaciones necesarias para su estancia o paso en el pais;

7. Elaborar reportes sobre posicionamientos y acciones que implementan los actores
politicos, que pudieran generar un impacto en la regioén, asi como en la relacion
bilateral con México, con el fin de implementar una politica externa que responda
a las necesidades nacionales e internacionales y contribuya al desarrolio de México;
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8. Dar respuesta a [a evaluacién de las solicitudes de asilo politico que sometan a su
atencidn las representaciones de México en el exterior que se encuentren bajo su
dmbito de competencia, determinar y notificar lo conducente, conforme a los
lineamientos que al efecto establezca la Secretarfa, por conducto de Ia
representacion gue conozca de la solicitud;

9, Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de los encuentros
politicos de alto nivel que México sostiene con Bolivia y Ecuador, con el fin de
fortalecer las relaciones exteriores de México con los paises de Sudameérica;

10. Apoyar en [a elaboracién de materiales de trabajo para las visitas de Estado,
oficiales y/o de trabajo, asl como también para encuentros politicos de alto nivel,
reuniones viceministeriales y diversos mecanismos de didlogo bilateral y
multilateral, con el fin de fortalecer las relaciones exteriores de México con Bolivia,

Y

1. Cumplir con las funciones gue correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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ERTERIORES

Enlace para Bolivia y Ecuador

Objetivo

Auxiliar en las actividades sustantivas que se requieran para la participacién de las
autoridades nacionales en las Visitas de Estado, encuentros politicos de Aito Nivel y
reuniones institucionales entre México, Bolivia y Ecuador,

Funciones

1. Colaborar en la integracidon de informacién para las carpetas informativas
requeridas para la participacidén de funcionarios de Alto Nivel de la SRE en los
eventos oficiales que se generen entre México, Bolivia v Fcuador, mediante la
recopilacion de la informacion necesaria, a fin de remitirlas a consideracién
superior para el buen término de las reuniones;

2. Auxiliar en la preparacion de la informacion requerida para la participacién de las
autoridades de la SRE en las reuniones de trabajo de Alto Nivel que se lleven a cabo
con los gobiernos de Bolivia y Ecuador, con el objeto de trabajar los documentos
necesarios que coadyuven al éptimo desarrollo de las actividades en dichos
eventos;

3, Participar en la elaboracién de los programas de actividades y en la propuesta de
temas susceptibles de abordar en las reuniones bilaterales que se generen, con el
fin de coadyuvar a que los encuentros se realicen de acuerdo con lo planeado en
cumplimiento de los objetivos establecidos;

4, Recopilar la documentacién oficial de las actividades que se lleven a cabo como
resultado de las relaciones bilaterales que México sostenga con Bolivia y Ecuador,
a fin de clasificar y organizar la informacién para asegurar gque ésta sirva a los
procesos de consulta;

5. Participar en la elaboracién de las solicitudes de asilo politico que sometan a su
atencion las representaciones de México en el exterior que se encuentre bajo su
ambito de competencia, determinar y notificar lo conducente, conforme a los
lineamientos que al efecto establezca la Secretaria con el fin de fortalecer las
relaciones bilaterales con dichas naciones, y

. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Direccién para Colombia, Peri y Chile

Objetivo

Colaborar en el disefio de estrategias de politica exterior, asf como implementarlas, con
el propdsito de fortalecer la relacion de México con Colombia, Chile y Per, a través de
acciones para favorecer la ampliacién y diversificacion de la colaboracién en los ambitos
bilateral y multilateral, para enfrentary solucionar retos comunes y alcanzar acuerdos en
temas de interés.

Funciones

1. Proponer opciones de politica exterior a su superior jerdrquico y participar en la
planeacion, disefio, ejecucion y evaluacién de los programas de trabajo en sus
relaciones con los paises y organismos de Colombia, Chile y Pery, a corto, mediano
y largo plazo, con base en los lineamientos generales de la politica exterior, a fin de
fortalecer las relaciones diplomaticas de México y mantener nuestra presencia en
la regién;

2. Evaluar los acontecimientos politicos, econémicos, sociales y culturales de
Colombia, Chile y Perq, con la finalidad de conocer las caracteristicas de su
contexto nacional y regional, asi como identificar oportunidades de cooperacion y
didlogo, para fortalecer la presencia de México en la region;

3. Dar seguimiento desde la perspectiva politica al conjunto de asuntos de interés
para México con Colombia, Chile y Per(, a fin de fortalecer las relaciones de México
con esa region;

4. Evaluar las situaciones de asilo politico gque sometan a su atencidn las
representaciones de Colombia, Chile y Perd, determinar y notificar lo conducente,
conforme a los lineamientos que al efecto establezca la Secretaria, por conducto
de la representacién que conozca de la solicitud, a efecto de realizar las gestiones
necesarias para el desahogo de éstas;

5. Supervisar, en coordinacion con la Direccién General de Protocolo, las gestiones
que se llevan a cabo para el tramite de permisos de sobrevuelo y aterrizaje en
territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que transporten
funcionarios gubernamentales de Colombia, Perdl y Chile, ya sea en visita a México,
o bien, en transito, asi como en las gestién de los permisos correspondientes de
aeronaves mexicanas ante estos gobiernos, a fin de garantizar que no exista
contratiempo ni eventualidades al cumplimiento de sus funciones;
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6. Emitir opinidn, cuando asi se requiera, a las Dependencias vy Entidades de la
Administracion Pudblica Federal, asi como unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretarfa, sobre la
promocion actualizacién, aplicacién y seguimiento del marco juridico que regulan
las relaciones de México con Colombia, Pert y Chile, con el fin de garantizar que
éstos se apliguen en todas las acciones en las que impacte para cada uno de los
organismos mencionados;

7. Supervisar la organizacién de las reuniones que en materia de consultas politicas
gubernamentales y reuniones binacionales se realicen con los paises y
organizaciones de Colombia, Chile y Per(, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, para su cumplimiento conforme a los lineamientos
establecidos;

8. Participar en los seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre
temas de su competencia, en representacidn a su superior jerarquico y/o
elaborando las presentaciones audiovisuales requeridas, para su cumplimiento
conforme a los lineamientos establecidos;

9, Difundir las instrucciones sobre asuntos de politica bilateral a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares en Colombia, Chile v Perd, para
garantizar los servicios diplomaticos y consulares;

10.  Plantear a su superior jerarquico, propuestas para la apertura o cierre, asi como la
definicion de concurrencias de las representaciones diplomaticas y consulares de
Coiombia, Chile v Perd, en coordinacion con las unidades administrativas
carrespondientes, con la finalidad de tener una adecuada presentacién de México
en la region;

1. Participar en accicnes de cooperacién internacional vy negociacion de Acuerdos
Bilaterales y Regionales hacer frente aquellos retos compartidos con Colombia,
Chiley Per(, en materia de seguridad, migracion y desastres naturales o antrépicos,
en coordinacidn con las unidades y érganos administrativos desconcentrados de
la Secretarfa, y con las de la Administraciéon Publica Federal, para vigorizar las
relaciones diplomaticas con dichos paises, y

12, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos.
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Subdireccién para Colombia y Pert

Objetivo

Verificar los elementos que componen la relacién trilateral, contribuyendo al fomento e
impulso de los vinculos politicos de nuestro pafs con los organismos y gobiernos de
Colombia y Perl, a fin de fortalecer la presencia de México incrementando la
diversificacion de sus relaciones econdmicas y politicas.

Funciones

1. Emitir los documentos informativos que se elaboren en la institucion respecto a
Colombia y Perd, con el propdsito de identificar elementos gue permitan la
formulacion de acciones de fortalecimiento en fas relaciones trilaterales con dichos
paises de América del Sur,

2. Participar en la elaboracién de las presentaciones requeridas por el superior
jerdrquico durante su participacion en los seminarios, conferencias, simposios,
coloquios y congresos sobre temas de su competencia, para dar cumplimiento a
los objetivos en materia de politica exterior,

3. Verificar las politicas internas de Colombia y Pert, con el proposito de elaborar
elernentos informativos que coadyuven a la toma de decisiones sobre la apertura,
cierre o definicién de representaciones de México en América del Sur, de acuerdo
con los intereses de México;

4. integrar elementos informativos sobre los casos de solicitudes de asilo que se
hacen en las representaciones de México en Colombia y Perd, con la finalidad de
brindar herramientas al superior jerdrquico en la evaluacién de las solicitudes que
se presenten;

5. Recopilar los informes elaborados por otras unidades administrativas y dirigidos a
la DGAS en materia politica entre México, Colombia y Perd, con la finalidad de
realizar tarjetas informativas, para la persona superior jetdrquica, en donde se
resuma su contenido para facilitar su andlisis y comprensién para la toma de
decisiones;

6. Participar, junto con las dreas competentes de ia Secretarfa y otras dependencias,
en el seguimiento de los tratados internacionales firmmados por México con
Colombia y Pert, que recaen en el ambito de competencia, con el objetivo de
promover su instrumentacién de acuerdo con los intereses de México, '

7. Coadyuvar en la revision de los programas anuales de trabajo de las
representaciones de México en los paises de Colombia y Pery, a fin de proponer ios
ajustes que sean aconsejables desde el ambito politico bilateral;
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g, Tramitar las gestiones para los permisos de sobrevuelo y aterrizaje de aviones en

territorio nacional para aeronaves oficiales, civiles o militares que transporten
funcionarios gubernamentales de visita o en transito por México, con el propésito
de que los representantes de Colombia y Perl cuenten con las autorizaciones
necesarias para su estancia o paso en el pals;

Q, Dar seguimiento a las solicitudes de permiso de transito o visita para buques de
armadas extranjeras, y a su vez, los permisos que la armada de México requiera
para el mismo objeto, en el ambito de su competencia, con el propésito de que los
representantes de Colombia y Pertd cuenten con las autorizaciones necesarias para
su estancia o paso en el pals, y

10.  Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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Coordinacién de Prospectiva Estratégica y Analisis Politico, Seguridad, Econémicoy
de Cooperacion para América del Sur

Objetivo

Supervisar las promocion de las estrategias en materia de politica exterior, mediante la
coordinacién de contenidos y andlisis de la informacion de la DGAS en materia de
aspectos politicos y de seguridad de los paises de la regién, con la finalidad de contribuir
con la vinculacién internacional dirigiendo la comunicaciéon efectiva con las
representaciones de México en dicha regién y las disposiciones normativas para el logro
de los objetivos de los programas de accidn para la cooperacién internacional.

Funciones

1. Aprobar las estrategias para la planeacion, disefio y ejecucion de los programas de
trabajo de fa DGAS en sus relaciones con los pafses y organizaciones de dicha
regién, a corto, mediano y largo plazo, con base en los lineamientos generales de
politica exterior, con el fin de fortalecer ias relaciones exteriores de México con los
paises de Sudamérica;

2. Coordinar, en consuita con las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria con competencia en los temas de que se trate, la
conduccion de las relaciones politicas bilaterales y multilaterales de México con los
paises y organizaciones de Ameérica del Sur, a través de la atencién oportuna de los
asuntos que le formulen las representaciones de los gobiernos extranjeros
acreditados ante el gobierno de México;

3. Coordinar con las representaciones de México en el exterior, la elaboracién de
solicitudes de asilo politico, conforme a los lineamientos y normativa vigente, con
el fin de dictaminar ia generacién de las gestiones conducentes que al efecto
establezca la DGAS;

4, Conducir.la ejecucion de los andlisis e informes politicos y sociales previstos como
base para la planeacién de actos cooperativos con los pafses de América del ' Sur
para su respectivo estudio e interpretacién, a fin de llegar al disefio de opciones de
politica bilateral y multilateral en materia econémica y de seguridad para
propuesta a su superior inmediato,

5. Notificar a las unidades administrativas y distintas entidades de la Administracion
Pdblica Federal competentes en el desarrolio de la cooperacién con América del
Sur, la actualizacién de criterios y normatividad que controle fa vinculacion México
- América del Sur priorizando la comunicacién efectiva, con la finalidad de evaluar
su aplicacién y su intervencién en los proyectos establecidos para el desarrollo de
la cocperacion;

Céodigo Fecha de actualizacién Versién Pagina

MO-DGAS 14/G5/2025 10 45de 60




MANUAL DE OR’GAN!ZACIC')N
eremeraAnia be DE LA DIRECCION GENERAL
RELAZIONES PARA AMERICA DEL SUR

EXATERIORES

0. Contribuir, cuando asi sea requerido por las dreas competentes de la Secretaria, en
la formulacion de politicas de cooperacion bilateral y multilateral, sobre los temas
planteados en la agenda regional, punteando los recursos requeridos para tales
actos y su notificacion a representaciones de México en el exterior, dependencias
gubernamentales, y dreas competentes de la Cancillerfa mexicana, con el objetivo
de establecer enlaces para compartir recursos humanos, financieros y técnicos
para hacer frente a las problemadticas internacionales en los diversos ambitos de
América del Sur,

7. Expedir a su superior inmediato la informacion relevante sobre las acciones de
cooperacion internacional, mediante el material trabajado para su recopilacion y
revision de la informacién sobre la situacion interna de México en la categorizacion
de paises cooperantes con América del Sur, a fin de dictar la divulgacion de la
informacién a otras dependencias y entidades de la Administracién Pudblica
Federal, para su conocimiento y toma de decisiones en la optimizacién del
desarrollo cooperativo;

8. Coadyuvar en la atencion de las consultas referentes a operacién de estrategias de
seguridad y economfa que realizan los titulares de las representaciones de México
en el exterior, mediante la implementacién del anadlisis de informacion solicitada
sobre temas competencia de la DGAS, con el propésito de asesorar al personal
enfocando esfuerzos en la conduccidon de estrategias para su posterior reporte de
resultados;

9, Evaluar sistematicamente la aplicacion de las directrices e instrucciones
transmitidas a las representaciones diplomaticas y consulares de México en
América del Sur, sobre politica exterior o programas de trabajo, sometiendo a la
consideracién de su superior jerarquico, los ajustes que sean aconsejables de
acuerdo con las circunstancias y necesidades del caso, con el propoésito de
enfrentar de manera adecuada los desaffos que supone la coyuntura internacional;

10.  Participar en la atencién pronta y expedita de las consultas que realizan los titulares
de las representaciones de México en el exterior sobre temas competencia de la
DGAS, para dar puntual cumplimiento a los compromisos adquiridos conforme a
los lineamientos establecidos;

1. Promover la celebracién de visitas de estado, oficiales y/o de trabajo, asi como de
encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales, para fomentar las
relaciones politicas de México;

12, Coparticipar en las actividades relacionadas con la concertacién, preparaciéon,
realizacién y seguimiento de las visitas de alto nivel, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria y de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal, para su cumplimiento conforme a
los linearmientos establecidos, y
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13.  Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Cédigo
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Direccion de Politica y Seguridad con América del Sur
Objetivo

Coadyuvar en la operacién de estrategias enfocadas en la geopolitica y seguridad de
Ameérica del Sur, fortaleciendo las refaciones con los paises de la regidn en materia de
seguridad y defensa, con el fin de buscar Ia cooperacién en la fucha contra amenazas
comunes con Meéxico, priorizando las relaciones diplomaticas entre las regiones y
Mexico.

Funciones

1. Corniducir la ejecucion de los andlisis e informes politicos y sociales previstos como
base para la planeacién de actos cooperativos con los paises de América del Sur
para su respectivo estudio e interpretacion, a fin de llegar al disefio de opciones de
politica bilateral y multilateral en materia econdmica y de seguridad para
propuesta a su superior inmediato;

2. Coadyuvar en la atencion de las consuitas referentes a la operacién de estrategias
de seguridad y sobre economifa que realizan los titulares de las representaciones
de México en el exterior, mediante el analisis de informacion solicitada sobre temas i
competencia de la DGAS, con el propdsito de asesorar al personal en la conduccion
de estrategias y su posterior reporte de resultados;

3. Analizar la situacién politica y de seguridad de la regién de América del Sur,
identificando posibles amenazas y riesgos en los que México pueda apoyar, a fin de
desarrollary proponer estrategias y politicas para prevenir conflictos, promoviendo
el dialogo entre naciones;

4, Desarrollar la aplicacion de las acciones conjuntas entre los paises de América del
Sur, manteniendo una colaboracién estrecha para abordar amenazas comunes
como el narcotrafico y el terrarismo, a fin de integrar ideas para el desarrollo de
politicas de refuerzo;

5. Comunicar datos de inteligencia de alta relevancia a las distintas &reas
competentes mediante el intercambio de informacién, priorizando reportes de
amenazas y riesgos en la region, con el objetivo de fortalecer la capacidad de
prevencion de delitos;

6. Colaborar con las agencias de inteligencia y seguridad de los paises de América del
Sur para compartir informacién, apoyando en la coordinacion de acciones, a fin de
gjercer la realizacién de la diplomacia preventiva para evitar conflictos con la
regién, incluyendo el didlogo y mediacidn;
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7. Estudiar el estatus de los palses de América del Sur, para brindarles asistencia o
apoyo técnico en materia de seguridad, a fin de facilitar la participacién de México
en operaciones de mantenimiento de la paz;

8. Proponer respuestas ante eventualidades, mediante el desarrollo de protocolos y
planes de accién para la gestion de crisis en materia de seguridad internacional en
distintas dimensiones;

9. Promover la investigacion y el desarrollo de nuevas herramientas fisicas y
tecnoldgicas para fortalecer la capacidad de la organizacion para el analisis de
escenarios a futuroy gestiéon de riesgos, a fin de proporcionar una vision estrategica
y holistica del futuro, que permita a las organizaciones tomar decisiones
informadas y prepararse para los desafios y oportunidades que se presenten,

10.  Ewvaluar la opinién publica por medio de la reaccién de la imagen e informacion
mostrada al ptibiico y su influencia en la toma de decisiones politicas, incluyendo
encuestas, sondeos y estudio de los medios, a fin de estudiar el monitoreo de las
relaciones internacionales que pueden afectar a la organizacion de las actividades
de la DGAS, incluyendo acuerdos comerciales, sanciones o tensiones geopoliticas,

Y

1. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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EXTERIORES

Direccién de Asuntos Econémicos y de Cooperacién con América del Sur
Objetivo

Fortalecer las relaciones comerciales y de cooperacién econdmica con los paises de la
region, promoviendo el desarrollo econémico, la integracién regional y la prosperidad
compartida, con objeto de facilitar la atraccién de la inversion extranjera, apoyvando
proyectos de desarrollo compartido.

Funciones

1 Colaborar con organismos nacionales y de las regiones de América del Sur, en el
fortalecimiento de asuntos econdmicos mediante proyectos de infraestructura
que mejoren la conectividad regional, con el fin de impulsar programas de
desarrollo reduciendo la pobreza y promoviendo el desarrollo humano;

2. Apoyar la modernizacion e innovacién de los sectores productivos para mejorar la
competitividad de América del Sur en el mercado global, por medio de
herramientas que fortalezcan las relaciones internacionales, a fin de impulsar el
desarrollo sostenible de la cooperacién econémica incluyendo la proteccién del
medio ambiente y el manejo de recursos naturales;

3, Seleccionar las tendencias econdmicas y politicas de América del Sur para su
seguimiento continuo, incluyendo el andlisis macroecondmico, politicas
comerciales, de inversion y desarrollos regionales, a fin de detectar dreas de
cooperacion econdmica potencial entre México y los paises de América del Sur;

4, Evaluar los riesgos politicos y econdmicos que puedan afectar las relaciones con
los paises de la regién, previniendo posibles obstaculos, a fin de participar en
negociaciones de acuerdos comerciales bilaterales y muiltilaterales que permitan
la resolucién de conflictos;

5. Promover la inversién extranjera mediante la divulgacion de proyectos de
desarrollo, enfocados en necesidades nacionales y de las regiones de América del
Sur, ofreciendo informacién schre oportunidades de inversion, facilitando asi el
proceso de las empresas extranjeras para expandirse y ampliar la economia
mexicang;

o. Coordinar con las areas de la Cancillerfa mexicana competentes {a gestién del
apoyo al financiamiento de proyectos de cooperacion para el desarrollo de paises
de América del Sur, con la finalidad de brindar asistencia al desarrollo de intereses
compartidos;

7. Administrar, en coordinacién con las dreas correspondientes de la SRE, los recursos
financierosy humanos destinados a la cooperacion con América del Sur, por medio
de las actividades con otras dreas e instituciones extranjeras, con el propdsito de
comunicar las actividades a su superior inmediato para su respectiva toma de
decisiones;
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8. Consolidar la evaluacién del desempefio de las politicas econdmicas, supervisando
su efectividad v recomendando ajustes y estrategias a su superior jerarguico
inmediato, con la finalidad de establecer acuerdos beneficiosos con las regiones de
América del Sur, gue fortalezcan las relaciones equitativas;

9. Fomentar la investigacion y desarrollo de innovacién tecnoldgica que garantice el

' crecimiento econdmico de Méxicoy los palses de Ameérica del Sur, con el objeto de

transferir el conocimiento e impulso de [a creatividad para asegurar la estabilidad
econdémica y acceso a nuevos productos;

10. Recomendar a la persona de jerarquia inmediata superior, politicas para la mejora
de empleabilidad, reduccién del desempleo y aumento de fas relaciones
comerciales para la administracion, la gestion eficiente de ingresos y egresos entre
México v Sudamérica, con la finalidad de impulsar politicas que contribuyan a la
distribucion equitativa de la rigueza y reduccion de |la pobreza;

T Participar como representacién de México en eventosy foros internacionales sobre
comercio, inversion y desarrollo de factores econdmicos en América del Sur, con la
finalidad de usar su enlace con las regiones como herramienta para el
conocimiento de necesidades vy fortalecimiento de relaciones politicas;

12.  Participar en conferencias qgue organizan instituciones académicas VY
dependencias de la Administracién PUblica Federal en materia de asuntos
econdmicos y de cooperacién con América del Sur con el fin de dar a conocer las
acciones que-realiza la SRE en dicha materia;

13.  Participar en la elaboracion del programa anual de actividades para el desarrollo
de los eventos gue sean competencia de la DGAS, a fin de cumplir con los asuntos
gue sean de su competencia;

14. Colaborar en la elaboracién de memorias, libros blancos e informes especiales
sobre temas en materia de asuntos econdémicos y cooperacion del area, a fin de
contribuir al cumplimiento de actividades competencia de la DGAS, y

15, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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EXTERIORES

Departamento de Asuntos Econémicos para América del Sur
Objetivo

Contribuir en las relaciones politicas bilaterales de México con pafses de América del Sur,
con el propdsito de reforzar la relacion a través de acciones que favorezcan la inversién y
cooperacion con miras al fortalecimiento de las relaciones politicas econémicas en los
ambitos bilateral y muitilateral, enfrentando y solucionando retos comunes; logrando
acuerdos en temas de interés mutuo.

Funciones

1 Elaborar los informes referentes a las relaciones bilaterales que México sostiene con
Ameérica del Sur, con la finalidad de proponer acciones en materia de cooperacién;

2. Contribuir en los temas referentes a las relaciones bilaterales econémicas que
sostenga México con los palses de América del Sur, asi como realizar un analisis de
éstos, con el fin de aprovechar nichos de oportunidad para la elaboracién de los
informes que correspondan;

3 Procesar insumos que sirvan de apoyo en el desarrollo de las actividades previstas
para las visitas de estado, oficiales y/o de trabajo, los encuentros de asuntos
econémicos de alto nivel, reuniones institucionales y mecanismos de didlogo, con
el propdsito de generar condiciones de informacion para el correcto desarrollo de
éstas;

4. Contribuir a la definicion de los asuntos a tratar en el marco de las visitas de estado,
oficiales y/o de trabajo, los encuentros econémicos de alto nivel, reuniones
institucionales y mecanismos de didlogo que México realice con los paises de
Ameérica del Sur, con el objeto de brindar agilizacién y dinamismo a las mismas;

5. Verificar la generacidn de los programas de actividades para llevar a cabo las visitas
de estado, oficiales y/o de trabajo, asi como de encuentros econdmicos de alto nivel
y reuniones institucionales, a fin de contar con una correcta planeacién que
propicie el entendimiento de México con paises de América del Sur;

. Realizar la verificacion de la informacién contenida en los expedientes que
formarén parte del archivo del drea de asuntos econdmicos, para proceder a su
adecuada clasificacion y organizacion para facilitar su posterior consulta;

7. Elaborar los informes referentes a los resultados generados de los compromisos
adquiridos por México y América del Sur, en materia politica y econdémica, a fin de
mantener informado de manera eficiente a la persona jerérquica inmediata
superior sobre los avances de éstos, y

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquélias que le encomienden sus
superiores jerarquicos;
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EXTHERIGRES

Departamento de Asuntos de Cooperacién para América del Sur
Objetivo

Contribuir en las relaciones directas con los paises que enfrentan problemas comunes
y que tienen comeo propdsito superarlos, a partir de esfuerzos conjuntos, los desafios del
desarrollo, promoviendo a través de mecanismos como el intercambio comercial y a
inclusién los proyectos que en esta materia se instrumentan con América del Sur, a fin
de que el intercambio de colaboradores en el ambito politico y econémico entre paises
en desarrollo sea consolidado como una modalidad de cooperacién con América del
Sur.

Funciones

1. Elaborar los informes referentes a las relaciones bilaterales que México sostiene con
los pafses de América del Sur en materia politica y econdémica, con la finalidad de
fortalecer las capacidades y avanzar en la generacion de acciones en materia de
cooperacion;

2. Proporcionar insumos que sirvan de apoyo en el desarrollo de las actividades
previstas para las visitas de estado, oficiales y/o de trabajo, los encuentros de
asuntos de cooperacion de alto nivel, reuniones institucionales y rmecanismos de
diglogo, con el propdsito de generar condiciones de informacién para el correcto
desarrollo de éstas;

3, Optimizar la generacién de los programas de actividades programadas para llevar
a cabo las visitas de estado, oficiales y/o de trabajo, asi como de encuentros de alto
nivel y reuniones institucionales, a efecto de contar con una correcta planeacion
que propicie participar en los asuntos de cooperacién de México con América del
sur;

4. Promover la correcta participacion de los servidores publicos de la SRE en visitas
de estado, oficiales y/o de trabajo, asl como en encuentros de cooperacion de alto
nivel, reuniones institucionales y mecanismos de didlogoy concertacion con paises

. de América del Sur, a través de la recopilacién de informacién gue sirva para la
integracién de carpetas informativas, con el fin de contribuir al correcto
desempefio de los proyectos de cooperacion,

5. Verificar que la cooperacion con América del Sur implique el establecimiento y la
concertacién de acuerdos y proyectos especificos, fundados en el mutuo interésy
conveniencia, a fin de determinar el interés de politica exterior,

6. Formentar un seguimiento adecuado de las diferentes iniciativas en materia de
cooperacién con América del Sur, como encuentros frecuentes entre
coordinadores nacionales, con el objetivo de poder crear redes de contacto
sectoriales para promover el intercambio y la cooperacion en temas especificos de
interés comun;
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7. Mantener actualizado el diagnostico de casos de las iniciativas latinoamericanas

hacia donde se dirige la cooperacién en Ameérica del Sur, con el propésitoe de
visualizar la cooperacién como un instrumento de la politica exterior promoviendo
el desarrollo vy la confianza, siendo la cooperacidn un espacio de estructuracion de
alianzas, y

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas gue le encomienden sus
superiores jerarquicos,
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Subdireccién de Analisis y Control de Informacion para América del Sur
Objetivo

Establecer los patrones para Ia recopilacién, analisis y control de la informacion durante
su gestion estratégica, que permita comprender, anticipary dar respuesta a su superior
jerarquico inmediato y a las necesidades de la region en materia econdmica y polftica,
con el propésito de implementar los protocolos de seguridad para la proteccion de la
informacién durante su uso.

Funciones

1. Coordinar la elaboracion de informes vy estudios que permitan emitir opiniones con
informacién sustantiva a los pafses de América del Sur, con la finalidad de
contribuir a la eficaz y eficiente gestidn gubernamental;

2. Aplicar el desarrollo de mecanismos para el control estratégico de la informacion,
supervisando que se garantice su buen uso y confidencialidad, con la finalidad de
proveer medidas administrativas que agilicen la operacién de insumos de la DGAS
y otras areas de la Cancilleria mexicana;

3. Proponer a la persona de jerarquia superior inmediata la informacidn relevante
para la toma de decisiones por medio de insumos systantivos previamente
validados, considerando el impacto en las politicas y gestiones, con |a finalidad de
ofrecer respuesta a las instituciones sudamericanas relacionadas con la
cooperacion internacional;

4, Acordar con el superior jerarquico la atencién, estudio y resolucion de los asuntos
que sean competencia de la Coordinacion de Planeacidny Control de Gestion para
asegurar el acceso oportuno a la informacion de la unidad administrativa para iaﬁ
rendicién de cuentas;

5. Mantener relaciones de contacto con instituciones, expertos y profesionales en
América del Sur, para obtener informacién relevante que permita elaborar analisis
sustantivos, asl como protocolos de gestion de datos, con la finalidad de colaborar
con el despacho de datos para la toma de decisiones; o T

6. Integrar sistemas de acceso a la informacion referente a proyectos de cooperacidn
con América del Sur, incluyendo factores como su almacenamiento, respaldo,
recuperacién, seguimiento y eliminacién, con la finalidad de que toda la
informacién sea compartida exclusivamente con personal autorizado para
garantizar su confidencialidad y proteccion;

7. Dar seguimiento a las posibles amenazas a la infraestructura tecnologica,
actualizando planes de contingencia desarrollados para responder ante incidentes
como fallos en la red y pérdida en informacion, con el fin de apoyar al personal que
lo requiera con las Gltimas tendencias de ciberseguridad y vulnerabilidades
administrativas para su previsién,
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8. Generar el monitoreo de fuentes, identificando y dictando el andlisis informativo
relevante de diversos espacios como informes de inteligencia, redes sociales,
medios de comunicacién, bases de datos publicas, entre otros, con el propésito de
proveer de herramientas de andlisis para la identificacién de patrones que
permitan descifrar y detectar informacién errénea para su captura en informes
sustantivos;

9, Informar a su superior inmediato el estado de la informacion requerida por medio
del direccionamiento para el mantenimiento y actualizaciéon de insumos y gestién
de informacién, a fin de confirmar y garantizar su seguridad, accesibilidad, y
entrega de los datos gubernamentales solicitados, y

10.  Cumpiir con las funciones que correspondan ai puesto, de conforrmidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Y_/
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ERTERIQORES

Departamento de Analisis y Control de Informacion para América del Sur
Objetivo

Verificar los procesos de andlisis y control de informacion para Ameérica del Sur, mediante
la implementacién de métodos de control para la atencién de los asuntos de su
competencia, a través de la elaboracion y actualizacién del control informatico que
asegure el proceso oportuno, a fin de que la informacién generada cuente con el control
y custodia indicada para América del Sur.

" Funciones

1 Verificar la planeacién, programacidn y gestion de la informacion, asl como la
organizacién de 16s termas de mayor importancia para América del Sur, a fin de
contribuir a la eficiencia y correcta gestién de la informacién generada dentro y
fuera de dicha areg;

2. Concentrar la informacién de los temas prioritarios que sean competencia de la
persona de jerarquia superior, con el objetivo de asegurar el proceso oportunc a ]
informacion y con ello mantener el control de ésta,

3 Apoyar en fas comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando lo disponga
su superior jerarquico, con la representacién que en cada caso se le designe, con fa
finalidad de que la informacién para América del Sur sea veraz y efectiva para el
desarrollo de sus funciones;

4, Apoyar con informacién a otras unidades administrativas y dérganos
administrativos desconcentrados de la SRE, asi como para otras dependencias o ‘/
entidades de la Administracién Pablica Federal, con el objetivo de contribuir con la
eficiencia del orden de |la informacién gubernamental;

5. Contribuir con los seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre
los ternas de andlisis y control de informacion, a fin de proporcionar la metodologia
para dar cumplimiento a los procedimientos de informacion para Ameérica del Sur;

&. Verificar que la recepcién de informacién para America del Sur, se realice a traves
de los mecanismos institucionales para garantizar el controly seguimiento eficaz,
a fin de gestionar cada uno de los temas y/o asuntos recibidos por el area
competente,

7. Clasificar la informacién recibida para América del Sur, por temas, importancia y
fechas limite de envio, con [a finalidad de asegurar la gestion de acuerdo a las
atribuciones de las areas que la conforman, y

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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EXTERIGRES

Enlace de Analisis y Control de Informacién para América del Sur

Objetivo

Auxiliar en la gestién responsable y eficiente de la informacién, adaptdndose a las
particularidades de los datos sustantivos, contribuyendo al desarrollo regulatorio y legislativo en
materia de proteccién de datos, con el objeto de garantizar la integridad y la seguridad de la
informacién dentro de la DGAS.

Funciones

1.

Conciliar la proteccion de la informacion clasificada mediante fa implementacién de
medidas compuestas por sus superiores jerarquicos para garantizar la seguridad de datos
e informacion sensible, sustantiva o gestionar, con el fin de evitar la divulgacién a
entidades no autoerizadas;

Clasificar los riesgos potenciates en materia de modificacién y violacién de la informacion,
mediante su evaluacion, con la finalidad de identificar anomalias en la informacion
clasificada manejada para su intervencién y correccién;

Operar el andlisis para la identificacién de tendencias, patrones o dreas de mejora
mediante el monitoreo de la informacién recopilada, con el fin de tomar decisiones
estratégicas y operativas para mejorar la eficiencia y optimizacién de procesos de manejo
de datos;

Procesar controles de calidad de la informacion integrando procesos y estdndares para su
revision, con el proposito de asegurar que la informacién que se utiliza para fa toma de
decisiones sea precisa, relevante, compileta y confiable;

Gestionar los insumos requeridos por su superior inmediato, mediante el manejo,
almacenamiento, acceso y uso adecuado de los datos, manteniendo las regulaciones y
leyes vigentes en materia de proteccion de datos, con la finalidad de responder a las
solicitudes de informacién de las operaciones requeridas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus superiores
jerarguicos.
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ERTERIGRES

IX. GLOSARIO

SIGLAS:

DOF: Diario Oficial de la Federacion.
DGPOP: Direccidon General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.
DGAS: Direccion General para América del Sur

SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.

TERMINOS:

Acuerdo: Resolucién tomada por unanimidad o por mayoria de votos sobre cualquier
asunto por tribunales o cualguier érgano colegiado.

Representacién Diplomatica: Embajada, Consulado general o de carrera, representante
de un estado en una ciudad extranjera para proteger en ella los intereses de las personas
y de la nacién que lo designa dentro de los limites permitidos por el derecho
internacional.

Secretario: 1. Secretario de Estado encargado de los asuntos externos o de las relaciones
exteriores de una nacién; 2. Secretario de una embajada.

Tratado: Nombre genérico por el que se denomina cualquier Acuerdo entre dos o0 mas
estados {u otros sujetos de Derecho Internacional), sornetido al derecho internacional y
que crea una obligacién juridica para los mismos.

Unidad Administrativa: Es una direccion general o equivalente a la que se le confieren
atribuciones especificas en el Reglamento Interno. Puede ser también un 6rgano que
tiene funciones propias que lo distinguen de los demas en la institucion. Elemento dela
clave que identifica y clasifica el gasto publico por entidades, segin fa organizacién
interna de cada institucion.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

i
L

PRIMERA: £l presente documento entrara en vigor a partir del y hasta que
se expida Una nueva versién que lo deje sin efectos.
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