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SEopgTAnl

. INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Administracicon Publica
Federal y de los articulos 9, fraccidn XXIV, 17, fraccion VI 45, fraccion XVill, 65 fraccion Il
y 68 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores (RISRE), la
Direccion General de Planeacion y Evaluacién (DGPE) elaboré el presente documento
en coordinacidn con la Direccidon General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
{DGPOP), al cual se denomina "Manual de Organizacién de la Direccidén General de
Planeacidn y Evaluacion™.

En éste se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos que conforman
sU marco juridico, las facultades gue le confiere el RISRE, los objetivos gue pretende
alcanzar, la estructura organica correspondiente vy las funciones inherentes a cada una
de sus areas, asi como la distribucion del personal asignado para desempefiarias
adecuadamente.

Por dltimo, de conformidad con el Lineamiento Cuarto de la Guio Técnica para la
elaboracion y actualizacion de manudales de organizacién, y dado que el manual es un
documento de consuita frecuente, deberd ser actualizado cada vez gue exista algin
cambio sustancial en el funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su
titular deberd efectuar las modificaciones al manual de organizacion, informando a la
DCGPOP.
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1. oBJ ETIVOS
Objetivo General

Proporcionar la informacién necesaria a las dreas que integran la DGPE para dar a
conocer la forma de organizacién, los objetivos, funciones y niveles de responsabilidad.

Objetivos especificos _
_El presente manual pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos:

s Presentar una visién de conjunto de forma gréafica a efecto de identificar con
claridad la organizacién, objetivos y atribuciones de la DGPE, a fin de que se conozca
el pape! que desempefia dentro de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

¢ Servir de instrumento para la planeacién, la evaluacién y el disefio de medidas de
reorganizacion, simplificacion o actualizacién administrativa,

- e Cimentar la institucionalizacién de las actividades para asegurar su continuidad y
desarrotlo,

e Servir de base para la gjecucién de las politicas administrativas de la DGPE, acatando
los criterios de racionalizacidon del uso de ios recursos humanos, presupuestarios,
técnicos, informaticos y materiales de que disponga, para que las acciones e
iniciativas que la DGPE lleve a cabo se realicen de conformidad con los lineamientos
establecidos por las areas normativas de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

e Servir como medio de induccién y orientacion al personal de reciente ingreso
proporcionando el marco legal, atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de
la DGPE a efecto de facilitar su incorporacion.
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lil. ANTECEDENTES HISTORICOS

En el articulo 28, fraccion primera, de la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica
Federal se establece gue a la Secretaria de Relaciones Exteriores le corresponde:
promover, propiciar y asegurar la coordinacion de acciones en el exterior de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal:y sin afectar el ejercicio
de las atribuciones que o cada una de ellas corresponda, conducir la politica extertior,
para lo cual intervendrd en toda clase de tratados, acuerdos Y convenciones en jos que
el pafs seq parte. :

En la minuta presidencial del T de mayo de 1977 se establecié gue la coordinacién de las
Comisiones Mixtas de Cooperaciéon Econdmica sea responsabilidad de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, funcion gue desempefiaba la Secretaria de Comercio.

En 1978 se cred la Subsecretaria "D”, gue asumié las funciones de la Coordinacién
Ejecutiva de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, quedando integrada en esta
area administrativa la Direccién General de Asuntos Econdémicos Internacionales (DOF.
del 18 de abril de 1978).

Con lafinalidad de lograr un mayor grado de eficiencia en la consecucion de los objetivos
y metas que tenfa encomendadas la Subsecretaria “D”, el 17 de octubre de 1972 cambid
su denominacidon por Subsecretaria de Asuntos Econdmicos. En consecuencia, la
Direccion General de Asuntos Econdmicos Internacionales se suprimid, y se crearon las
Direcciones Generales de .Relaciones Econdmicas Bilaterales y la de Relaciones
Economicas Multilaterales, distribuyéndose las funciones asignadas a la Direccién
General de Asuntos Econdmicos entre las dos unidades de nueva creacion.

En 1985, a raiz de los lineamientos de ajuste y racionalidad, se suprimié la Subsecretaria
de Asuntos Econdmicos y, en consecuencia, a partir del 23 de agosto de ese afio la
Direccion General de Relaciones Econémicas Bilaterales pasé a formar parte de Ia
Subsecretaria de Relaciones Exteriores y se integrd de la siguiente manera: una
coordinacion administrativa, un departamento denominado Informacién y Analisis
Econdémico; dos direcciones de &rea, una con Paises Industrializados y de Palses
Socialistas y otra de Palses en Desarrollo con dos departamentos, América Latina y el
Caribe, y Africa, Asia y Oceanfa.

Asimismo, como consecuencia de Jos ajustes presupuestarios ejecutados en julio de
1985, la Direccion General de Relaciones Econdémicas Multilaterales, con todas sus
funciones y atribuciones, fue adscrita a 1a Subsecretarfa de Asuntos Multilaterales.

En enero de 1989, por decreto presidencial, fue publicado el Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en el cual quedd establecida la nueva estructura
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organica, las atribuciones y funciones de ia Direccidn General de Relaciones Econémicas
Multilaterales.

Como consecuencia de la desaparicion de la Direccion General para Organismos
Especializados, en las mismas fechas, la Direccién General de Relaciones Econdémicas
Multilaterales absorbié nuevas funciones.

En marzo de 1990 se crearon dos unidades que llevarian los Asuntos Econdmicos
Bilaterales, una los del Continente Americano (UAEB "A"), y otra los del resto del mundo
(UAEB “B"). La creacién de estas unidades permitié concentrar y coordinar la informacion
econdmica, a partir del andlisis de [a situacién econdmica de los paises y sus vinculos.

En el mismo afo, con la creacidn de la Unidad de Asuntos Econémicos Bilateraies "B, la

‘Direccién Genera!l de Relaciones Econdémicas Multilaterales perdié parte de su estructura
organica, aungue conservd intactas sus funciones. Antes de terminar el afo, dicha
direccidon general absorbié la Direccion de Asuntos Economicos Regionales, que hasta
ese momento formaba parte de la estructura de la Direccion General de Organismos
Regionales Americanos.

‘Dada la necesidad de reordenar las funciones relativas al analisis de los asuntos
econémicos de los paises de Centroamérica, la Coordinacion de Asesores del Secretario
de Relaciones Exteriores presentd un proyecto para la creacion de una direccion general
que atendiera estos asuntos. El 12 de septiembre de 1991 se dictaminé favorablemente la
creacidon de la Direccion General de Relaciones Econdmicas Bilaterales con América
Latina. A partir de octubre de 1992 se le denomind Direccion General de Relaciones
Econdmicas coh América Latina. Al crearse la Direccidn General de Relaciones
Econdmicas Bilaterales con América Latina, la Direccion General de Relaciones
Econdmicas Multilaterales cedidé los asuntos refativos a los organismos econdmicos
regionales.

El 3 de marzo de 1993 se publicd en el DOF un nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en el que se le da la denominacién de Direccién
General de Relaciones Econdmicas Bilaterales con América Latina. En ese afio, a la
.Direccion General de Relaciones Econdmicas Multilaterales le encomendaron dar
seguimiento a ia relacién econémica de México con los Estados Unidos de América, con
el objetivo de apoyar desde la SRE fas negociaciones que culminaron con la firma dei
Tratado de Libre Comercio de America del Norte,

La Direccion General de Relaciones Econdmicas Multilaterales vio incrementada
significativamente su carga de trabajo debido a una participacién mas dinamica gue
.nuestro pais emprendié en la escena internacional; la defensa activa de su derecho a un
desarrolio econdmico acorde con sus objetivos de bienestar nacional; el mayor
involucramiento en los foros econdmicos multilaterales para responder al
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fortalecimiento de los organismos econdmicos especializados de Naciones Unidas y de
tos esquemas de cooperacién Sur-Sur, y la coordinacion al interior de la Cancilleria del
anélisis cuyo objetivo era ofrecer recomendaciones y politicas de actuacién en los temas
relativos a energla, finanzas y comercio internacional.

El 10 de marzo. de 1995, la Secretaria de Relaciones Exteriores llevd a cabo una
madificacion en su organigrama con el propédsito de hacer mas eficientes sus labores. El
area econdmica de la Secretaria, dependiente en su conjunto de la Subsecretarfa de
Asuntos Multilaterales, también fue reestructurada. Esta contemplé el establecimiento
de la Direccién en Jefe para Asuntos Econdmicos y Multilaterales, asi como la division de
las labores propiamente econdmicas, tanto bilaterales como multilaterales, en una
misma subsecretaria, a fin de que la Cancilleria hiciese un mejor uso de los recursos
humanos con que contaba. Una de estas dreas econdmicas es la Direccion General de
Relaciones Econdmicas con América Latina y el Caribe (denominacién con la que se fe
identificd hasta el 18 de enero de 1998},

Con el ingreso de nuestro pais al esquema de cooperacian Asia-Pacifico en 1995, se cred
la Direccion General de Relaciones Econdmicas con Asia-Pacifico y Norteamérica,
pasando a la Direccidén General de Relaciones Econdmicas Multilaterales los temas de |a
relacion econdmica con Norteamérica. En ese mismo afio, a la Direccidn General de
Relaciones Econdmicas Multilaterales, le fueron asignadas las regiones de Europa, Asia y
Africa, convirtiéndose en la Direccién General de Relaciones Econémicas Multilaterales y
con Europa, Asia y Africa.’

Por medio de un acuerdo presidencial, el 19 de enero de 1998, |a Secretaria de Relaciones
Exteriores se reestructurd integraimente. En esa ocasion fueron creadas una
Subsecretaria para América del Norte y Europa, una Subsecretaria para Ameérica Latina
y Asia-Pacifico y la Subsecretaria para Naciones Unidas y Africa y Medio Oriente, esta
reestructuracion en la Cancillerfa conllevd a la desaparicion de la Direccion General de
Relaciones Econdrnicas Multilaterales y con Europa, Asia y Africa. Los temas
multilaterales pasaron a la Direccidn General de Organismos Internacionales
Especializados, y fos de Asia y Africa a otras direcciones generales.

Con esta reestructuracion se crearon la Direccion General de Relaciones Econdmicas
para América del Norte y Europa y la Direccién General de Relaciones Econdmicas para
América Latina y Asia-Pacifico, cuyas funciones quedaron establecidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria, publicado en el DOF. el 28 de agosto de 1998,

Por un lado, quedaron adscritas a la Subsecretarfa para Ameérica Latina y Asia-Pacifico las
siguientes unidades administrativas: Direccidon General de Relaciones Econémicas para
Ameérica Latina y Asia-Pacifico; Direccion General para América. Latina y el Caribe:
Direccion General de Crganismos y Mecanismos Regionales; Direccion General de Asia-
Pacifico y sus Organismos y la Seccién Mexicana de la CILA México-Guatemala-Belice,
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Por otro lado, las Direcciones Generales de Relaciones Econdmicas con América del
Norte y Europa, para América del Norte, para Europa y la de Proteccion y Asuntos
Consulares quedaron adscritas a la Subsecretaria para América del Norte y Europa.

Con la llegada de la nueva administracion federal, en diciembre del 2000, se empezaron
a gestar cambios en la estructura organica de la Cancillerfa, los cuales quedaron
plasmados en el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores
(DOF. del 10 de agosto de 2001). En este nuevo ordenamiento destaca el establecimiento
de la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas y Cooperacién Internacional al lado de la
Subsecretaria de Relaciones Exteriores, la Subsecretaria para América Latina y el Caribe
.y la Subsecretaria para Africa, Asia-Pacifico, Europa y Naciones Unidas.

La creacién de una subsecretarfa para asuntos econémicos trajo como consecuencia la
reasignacion de las actividades entre las direcciones generales dependientes de las
diferentes subsecretarias, conforme a la naturaleza de los asuntos bajo su
responsabilidad (politicos, econdmicos, multilaterales, regionales, bilaterales, entre otros.

-La Direccién General de Relaciones Econdmicas Bilaterales, recibié las funciones del
ambito econdmico que habfan sido competencia, hasta ese momento, tanto de la
Direccién General de Relaciones Econdmicas para América Latina y Asia-Pacifico, como
las de la Direccién General de Relaciones Econdmicas para América del Norte y Europa.

De conformidad con el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas a las que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
‘Exteriores {DOF.10 de agosto de 2001y sus reformas del 11 de octubre de 2001 al capituio
VI, en los articulos 12,18 y 20}, a fa Subsecretaria de Relaciones Econdémicas y Cooperacion
Internacional quedaron adscritas, ademas de la Direccion General de Relaciones
Econémicas BRilaterales, la Direccién General de Negociaciones Econdmicas
Internacionales, la Direccién General de Promocién 'Econdmica Internacional, ia
Direccién General de Organismos de Cooperacién Econdmica y de Desarrollo y el
Institute Mexicano de Cooperacién Internacional.

El 6 de abril de 201 se publicé en el DOF el Decreto que expidié la Ley de Cooperacion
Internacional para el Desarrolfo (LCID) en el cual se concibe ia creacion de la Agencia
Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) como un érgano
desconcentrado de la SRE con autonomia técnica y de gestion.

El 27 de septiembre de 2011 se publicé en el DOF. la creacion de la AMEXCID en
‘sustitucién de la Unidad de Relaciones Econdmicas y Cooperacién Internacional. Al
amparo de dicha reestructuracion se integré la Direccion General de Cooperacién y
Promocion Econdmica Internacional.
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Ef 4 de octubre de 2011 mediante un acuerdo de la titular de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, publicado en el DOF. se adscribieron orgdnicamente a la AMEXCID las
Direcciones Generales de Cooperacion Educativa y Cultural la de Cooperacién vy
Promocién Econémica internacional; la de Cooperacion y Relaciones Econdmicas
Bilaterales y la de Cooperacidn Técnica y Cientifica. Por su parte, la propia AMEXCID fue
adscrita a la titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

Posteriormente, mediante una reforma al acuerdo de adscripcién, publicada el 24 de
febrero de 2012, se adscribié a la AMEXCID la Direccién General del Proyecto de
tntegracion y Desarrollo de Mesoamérica.

Con la publicacion de un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores el 14 de junio de 2021, la AMEXCID realizé modificaciones a su estructura .y
como parte de las mismas, desaparecié la Direccién General de Cooperacién y
Relaciones Econdmicas Bilaterales y se cred la Direccidon General de Planeacién y
Evaluacion la cual tiene el objetivo de llevar a cabo la planeacién estratégica de la
Agencia, asi como el de coadyuvar a generar las herramientas necesarias para el disefio,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas, acciones y programas de
cooperacion de la Agencia.
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IV. MARCO JURIDICO

Constituciéon Politica de los Estados Umdos Mexicanos
DOF. 05 febrero 1917
Tratados Internacionales

_Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas
DOF. 03 agosto 1965

Convencidn de Viena sobre Relaciones Consutares
DOF. Il septiembre 1968

Convencidn de Viena sobre el Derecho de tos Tratados
DOF. 14 febrero 1975
'Leyes

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Ct\nEes
DOF. 31 diciembye 1975

Ley Orgénica de la Administracién Pdblica Federal
DOF. 29 diciembre 1976

‘Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
DOF. 31 diciembre 1982

Ley de Planeacion
DOF. 5 enero 1983

Ley Sobre la Celebracién de Tratados
DOF. 02 enero 1992

.Ley del Servicio Exterior Mexicano
DOF. 04 enero 1994

Ley Federal de Procedimiento Administrativo -
DOF. 04 agosto 1994

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
.DOF. 11 junic 2003

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
PDOF. 30 marzo 2006

Ley General de Contabilidad Gubernamental
DOF. 31 diciembre 2008

Ley de Cooperacién internacional para el Desarrollo
'DOF. 06 abrii 2011
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Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de Operaciones con Recursos de
Procedencia liicita
DOF. 17 octubre 2012

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
DOF. 04 mayo 2015

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
DOF. 09 maye 2016

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
DOF. 18 julio 2016

l.ey General de Responsabilidades Administrativas
DOF. 18 julio 2016

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion
DOF. 18 julio 2016

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
DOF. 2 G enero 2017

Ley General de Archivos
DOF. 15 de junio de 2018

Ley Federal de Austeridad Republicana
DOF. 19 de noviembre de 2019

Ley General en materia De Humanidades, Ciencias, Tecnologias e innovacién
DOF. 08 mayo 2023

Ley de Ingresos de |la Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente

Codigos
Caodigo Civil Federal
DOF. 26 mayo 1928

Codigo Federal de Procedimientos Civiles
DOF. 24 febrero 1943

Cédigo Fiscal de la Federacion
DOF. 31 diciembre 1981

Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal
DOF. 08 febrero 2022

Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Servidores Publicos de |a
Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF. 24 enerc 2024
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Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
DOF. 11 junio 2003

‘Regiamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
DOF. 28 junio 2006

Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada
DOF. 21 marzo 2014

Reglamento del Cédigo Fiscal de {a Federacion
‘DOF. 2 abril 2014

Reglamento para ei otorgamiento de la condecoracion denominada Servicio Exterior
Mexicano-25 afos
DOF. 24 octubre 2016

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano
DOF. 28 abril 2017

‘Reglarento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores
DOF. 14 junio 2021

Decretos

Decreto por el que se establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
_gasto pUblico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.
DOF. 10 diciembre 2012

Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia
y plazo de conservacion dei Archivo Contable Gubernamental
DOF. 25 agosto 1998

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de fa gestion
gubernamental
DOF. 06 diciembre 2002

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacién de las declaraciones de
situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de comunicacion
electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada

"DOF. 25 marzo 2009
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Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrative de
Aplicacion General en dicha materia

DOF. 12 julio 2010

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generaies
DOF. 16 julio 2010

Acuerdo por el gue se da a conocer la Relacién Unica de la Normativa de la Secretaria de
Relaciones Exteriores
DOF. 9 septiembre 2010

Acuerdo por el que se dan a conocer los servicios que son autorizados con la Firma
Electronica Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y
de la Secretarfa de Relaciones Exteriores

DOF. 23 octubre 2014

Acuerdo gue tiene por Objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y Transparencia para la Administracion Plblica Federal y su Anexo Unico
DOF. 03 marzo 2016

Acuerdo de creacion del Area de Politica de Igualdad de Género
DOF. 22 julio 2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn
General en Materia de Control Interne
DOF. 03 noviembre 2016

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcidn y disposicion de
obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal '

DOF. 12 noviembre 2019

Acuerdo por el due el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a
conocer gue los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son
tecnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial y de Declaracién de
Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacién de los
servidores pudblicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas ‘

DOF. 24 diciembre 2019

Acuerdo por el gue se dan a conocer ios Lineamientos para gque el Archivo General de la
Nacién emita el Dictamen y Acta de Baja Documental o de Transferencia Secundaria
para los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el articulo 106, fraccidn
VI, de la L ey General de Archivos
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DOF. 12 octubre 2020

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Celebracién de Tratados
-DOF. 18 marzo 2021

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se
refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF. 20 agosto 2021

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la designacion, evaluacion y
remocién de firmas auditoras para la fiscalizacion del patrimonio pdblico federal
‘DOF. 17 febrero 2023

Acuerdo por el que se establecen las bases generaies para los procedimientos de
rendicién de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracién puablica
Federal

DOF. 05 junio 2023

Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspension de labores de la
‘Secretaria de Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal que corresponda
DQOF. 09 diciembre 2022

Documentos Normativo-Administrativos

Condiciones Generales de trabajo de la Secretaria de Relaciones Extenores
Portal de la SRE junio 2017

‘Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en
el Exterior
Normateca Interna de [a SRE julio 2018

Normas Internas en Materia Presupuestaria que deberan Observar los Servidores
Publicos adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados y Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores junio 2018

"Normateca Interna de ia SRE. Emision junio 2018
Inicio de vigencia 8 de julio de 2018

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion
Normateca Interna de la SRE diciembre 2022

Gufa Técnica para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Procedimientos
Normateca Interna de la SRE diciembre 2022

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF. 15 mayo 2024

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Représentaciones de México en
el Exterior. Normateca Interna de 1a SRE julio 2018
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Otras disposiciones

Linearmnientos gue deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso.a
la informacién gubernamental gue formulen los particulares, asi como en su resolucién
y notificacion, y 1a entrega de la informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes
de acceso a datos personales y su correccion

DOF. 12 junio 2003

Lineamientos generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacién de las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal
BOF. 18 agosto 2003

Lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las
solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusidén de
tas solicitudes de correccién de dichos datos

DOF. 25 agosto 2003 '

Lineamientos para la elaboracidn de versiones publicas, por parte de las dependencias'y
entidades de la Administracion Publica Federal
DOF. 13 abril 2006

Normas que regulan los. viaticos y pasajes para fas comisiones en el desempefio de
funciones en ta Administracion PUblica Federal
DOF. 28 diciembre 2007

Recomendaciones para la organizacién y conservacién de correos electrénicos
institucionales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
DOF. 10 febrero 2009

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Plblica Federal
DOF. 28 diciembre 2010

Complemento al Acuerdo por el que se da a conocer la Relacion Unica de la Normativa
de la Secretaria de Relaciones Exteriores
DOF. 14 enerc 2071

Lineamientos para la creacion y uso de Ststemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos
DOF. 03 julio 2015

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder
Ejecutive Federal
DOF. O3 julio 2015

Cadigo Fecha de actualizacién Versién Pégina

MO-DOPE-KOO 02/12/2024. 1G & de 63




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
cecnrianinne DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
BELAGIONES EVALUAC[ON

BEHTERIOGRES

"Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion
en ias dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal
DOF. 22 febrero 2016

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal
DOF. 16 de marzo de 2016

‘Lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe de Ejecucion y Evaluacion
ex post de los programas y proyectos de inversién, proyectos de infraestructura
productiva de large plazo y proyectos de asociaciones publico-privadas de la
Administracién Publica Federal

DCF. 29 abril 2016

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Pdblica Federal
‘DOF. 11 maya 2018

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Pablico
DOF. 26 enero 2018 ~

Plan Nacional de Desarrollo 2012-2024
DOF. 12 julio 2019

_Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2020-2024
DOF. 02 jutio 2020

Protocolo para la prevencién, atencidén y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
DOF. 03 enero 2020 '

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana .de la Administracién Publica
Federal '
.18 de septiembre de 2020

Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2021-2024
DOF. 24 diciembre 2021

Lineamientos Generales para !a regulacién de los procedimientos de rendicion de
cuentas de la Administracién Publica Federal
DOF. 1 julio 2023

"Calendario de presupuesto autorizado a las unidades administrativas responsables que
forman parte del Ramo 05 Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal que corresponda

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, del ejercicio fiscal vigente que corresponda

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal que corresponda

.Resolucidn Misceldnea Fiscal del ejercicio fiscal que corresponda
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Nota: Sera responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven.
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Reglamento Interior de la Secretario de Relaciones Exteriores, publicado en el DOF. el
14 de junio de 2021. '

ARTICULO 17. Las Direcciones Generales de |la Secretaria estan a cargo de un Director
General, respectivamente quienes tienen las facultades comunes siguientes!

H.

VI

Vi

WVIIL

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo de las
actividades encomendadas a la Direccién General a su cargo,

Acordar con su superior jerérquico la atencién, estudio y resolucion de los asuntos
gue sean competencia de la Direccién General a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria y por las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal, conforme al ambito de sus
respectivas competencias,

Formular el anteproyecto de presupuesto de la Direccidn General a su cargo, en
coordinacion con la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto v la direccién administrativa que corresponda, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables,

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y drganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, para asegurar el desarrolio de
posiciones consistentes en los ambitos bilateral y multilateral, asi como para
promover la interlocucién politica, la imagen y el perfil econémico de México en el
exterior;

Firmar vy notificar, por conducto del servidor publico que comisione, los oficios de
tramite, las notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asi como las resoluciones y acuerdos de la autoridad
superior cuando asi se le ordene o delegue y aquellos que emitan de conformidad
con las facultades que les correspondan; '

Proponer al superior jerarquico el ingreso, la promocién vy ia terminacion de la
relacién laboral del personal adscrito a la Direccién General a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; .

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccién General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto, los manuales de organizacion y
procedimientos, de la Direccion General a su cargo;

Participar en las comisiones, comités U otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, o sefalen disposiciones aplicables o lo disponga su superior
jerarquico, con la representacion gque en cada caso se le designe;
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XL

Xl

X1,

Xiv.

XV.

XV

XVII.

XV

Proporcionar la informacién y la colaboracion que les sea reguerida por otras
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria o por otras dependencias o entidades de la Administracién Pudblica
Federal, dentro def ambito de sus facuitades, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Participar en la negociacidon y, cuando corresponda, segln sus facultades
especificas, en la promocién, actualizacién y seguimiento de los tratados
internacionales y acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretarfa, con el
apoyo de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
competentes, asi comeo de otras dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal,

Incorporar en sus programas anuales de trabajo las actividades, metas e
indicadores necesarios que den cuenta del cumplimiento y seguimiento de los
tratados internacionales que recaen en su dmbito de competencia, en
coordinacién con la Consultoria Juridica y otras dependencias o entidades de |a
Administracién Publica Federal;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién
General a su cargo, de conformidad con fas disposiciones juridicas aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, cologuios y congresos sobre
temas de su competencia;

Verificar, en coordinacién con la Direccidén General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales, que los convenios, contratos y pedidos que la Secretaria celebre con
arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios, que sean
admamstrados por la direccién general, sean cumplidos en ios términos pactados
o fijados;

Validar las gestionés realizadas para el pago de las facturas gue presenten a la
Secretaria los arrendadores, los contratistas, proveedores o prestadores de
servicios, ante la Direccioén General de Programacion, Organizacion y Presupuesto,
previa validacion de los bienes o servicios recibidos a entera satisfaccién de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar en los tiempos que sefale la normativa aplicable, la justificacion de la
contratacién gue .se pretenda, proporcionando a través de la direccién
administrativa a la Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales la
informacidn correspondiente, que servird de base para dictar el fallo respectivo y
participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de contratacién'y
los posteriores que deriven de ellos;

Gestionar por conducto de la direccién administrativa ante la Direccién General de
Bienes Inmuebles y Retursos Materiales, en los tiempos que sefiale la normativa
aplicable, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o pedidos y, la
entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los que sea la
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XIX.

XX.

XX1.

XXIL.

XXHE

XXV,

unidad requirente o administradora, deblendo proporctonar fa justificacion
correspondiente;

Tramitar por conducto de la Direccién General de Tecnologfas de Informacion e
Innovacién, las autorizaciones en materia de tecnologfas de la informacion y
comunicaciones, asi como seguridad tecnoldgica, tanto en territorio nacional
como en el exterior de conformidad con las disposmloneS}undmas aplicablesen la
materia;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccion
General a su cargo, y someterlas a consideracion de su superior jerarquico para
presentarlas a la Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comision
Nacional de Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién o cualguier otra autoridad con atribuciones para ello;

Suscribir documentos relacionados con el ejercicio de sus facultades y aquellos gue
les sean sefialados por delegacion de facultades o le corresponda por suplencia;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias materia de su
competencia gue obren en sus archivos, y

Ejercer las demds facultades que las disposiciones juridicas confieran a la
Secretarfa, que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asi como
realizar las funciones que les encomiende el Secretario o su superior jerarquico.

ARTICULO 68. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion, estd a cargo de un
Director General, quien tiene las facultades siguientes:

Proponer a la Direcciéon Ejecutiva de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, la metodologia y las herramientas para llevar a
cabo la planeacién estratégica, diagndstico, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones de cooperacion
internacional realizados o coordinados por la Agencia, en concordancia con la Ley
de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrolloy el
Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo;

Elaborar diagnésticos y evaluaciones del Programa de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, asi como de las tendencias a nivel global en dicha materia, que
sirvan como elementos para las actualizaciones del referido Programa;

Coordinar la elaboracién de los diagnésticos y andlisis de la viabilidad presupuestal
de los programas, proyectos y acciones en materia de cooperacion internacional;

Coordinar el analisis de las propuestas para la creacion, suspensién o cancelacion
de los mecanismos y esquemas de financiamiento,

Cadlgo Fecha de actuallzacion Verstan Pagina

MO-DGPE-KOO Q21242024 10 N Ade B3




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
svcazianis o DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
RS ACIONES |  EVALUACION

553’, %’“ %ﬁfﬁ?’&"ﬁ

V. Proponer a la Direccién Ejecutiva, el plan para la implementacién de programas,
proyectos y acciones, orientados a la consecucién de los propésitos de la Agencia,
asl como el uso eficiente de los recursos disponibles;

VI.  Supervisar los procesos de elaboracién de convocatorias, términos de referencia y
disefio de indicadores que lleven a cabo las unidades responsables de Ia
implementacién de los proyectos;

Vil.  Coordinar las acciones de monitoreo, supervision y evaluacidon que se haga de la
ejecucion de programas, proyectos y acciones de cooperacién internacional
previstas en el Programa de Cooperacién internacional para el Desarrollo y las
agendas internacionales de cooperacion y desarrollo sostenible;

VIll. Coordinar el disefio e implementacion de los mecanismos y herramientas de
monitoreo y control de los programas, proyectos y acciones de cooperacién
ejecutados. por la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo;

IX.  Proponer a la Direccidén Ejecutiva de la Agencia Mexicana de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo el plan de trabajo anual de las evaluaciones que se
realizaran a los programas, proyectos y acciones de cooperacion;

X Coordinar las acciones de la Secretaria y otras dependencias y entidades de la
Administracion Pudblica Federal, en el seguimiento, supervision y evaluacién que se
haga de la ejecucién de las politicas y acciones de cooperacién internacional
previstas en el Programa de Cooperacién Internacionai para el Desarrolio;

Xl.  Coordinar la integracién de los resultados y recomendaciones de las evaluaciones
realizadas y asegurar su atencidén y seguimiento entre los actores de la
cooperacion; .

Xll.  Coordinar los trabajos para la conformacién, administracién y la permanente
actualizacion del Sistema de Informacion de la Cooperacién Internacional para ol
Desarrollo, en coordinacion con las unidades administrativas de la Agencia, para el
registro, monitoreo, cuantificacién y evaluacion de la cooperacion;

XNl Fungir como enlace con las unidades administrativas de la Agencia para la
conformacién, administracién y la permanente actualizacion de los diferentes
registros y sistemas de informacion contemplados por la Ley de Cooperacion
internacional para el Desarrollo, en coordinacién con las dependencias vy entidades

- de la Administracién Publica Federal que correspondan:

: XIV. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva, en la concentracién de la informacion
aportada por {as unidades administrativas que conforman el 6rgano administrativo
desconcentrado para la integracion del proyecto de Programa de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo, que se presentara al Consejo Consultivo de |a
Agencia, y ‘atender las recomendaciones que sean emitidas por dicho érgano
colegiado, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria;
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XL

XVIL

XVl

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la atencion de cualquier instrumento
juridico que se deba suscribir en el ejercicio de sus facultades;

Elaborar y proponer los proyectos, programas y acciones de cooperacion
internacional para el desarrollo; el Programa Anual de Trabajo de la unidad
administrativa a su cargo, asi como establecer las actividades, metas e indicadores
que permitan evaluar su desempefio en los temas de sus respectivas
competencias; '

Coordinar con las unidades administrativas de la Agencia la integracién del
anteproyecto de presupuesto de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y en la asignacién de recursos a los programas de
cooperacidon internacional, y

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas le confieran a la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que sean afines
a las sefialadas en las fracciones anteriores o que le encomiende la Direccion
Ejecutiva de la propia Agencia.
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V1. MISION Y VISION

Mision
Lievar a cabo la planeacidn estratégica y las actividades de evaluacién de la Agencia para
fortalecer {a cooperacidon de México a nivel internacional, de acuerdo con el Plan

Nacional de Desarrolflo y en concordancia con la Ley de Cooperacion internacional para
el Desarrollo y el Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,

Vision

Constituir un instrumento de inteligencia estratégica que permita orientar y fortalecer
los objetivos, las acciones, y politicas que realiza la Agencia Mexicana de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, en un contexto internacional cambiante v de nuevos
desafios y que sea capaz desde un punto de vista diplomatico y econdmico, de posicionar
a la Secretaria de Relacicnes Exteriores y al Gobierne de México como un referente en el
plano internacional.
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Vil. ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcién de la estructura orgdanica

1.0 Direccién General de Planeacién y Evaluacion
1.0.1 Direccidn para el Consejo vy Foros de Cooperacion con Asia-Pacifico
1.01.0.] Departamento para el Consejo y Foros de Cooperacién con Asia Pacifico

1.0.1.01.1 Enlace de Foros de Cooperacion con Asia Pacffico
1.0.1.0.1.2. Enlace para el Consejo de Cooperacidon Econémica con Asia Pacifico
(PECC)
1.0.1.01.3 Enlace para el Foro de Cooperacion Econémica con Asia Pacifico
[APEC)

1.0.2. Direccion para el Disefio Estratégico para la Planeaciény Evaluécién

1.0.2.1. Subdireccién para el Disefo Estratégico para.la Planeacion y Evaluacion
1.0.2.1.. Departamento de Andlisis de Informacion para el Disefio Estratégico para la
Planeacién y Evaluacion |
1.0.211.1. Enlace de Andlisis de Informacién para el Disefio Estratégico para la
Planeacidén y Evaluacion _

1.0.3. Direccién de Monitoreo y Evaluacién de Cooperacion Internacional para et Desarrollo
1.0.3.1. Subdireccién de Monitoreo y Evaluacién de COoberacién Internacional para el
Desarrcllo

1.0.311. Departamento de Monitoreo y Andlisis de la Informacién de Cooperacion
tnternacional para el Desarroilo
1.]. Coordinacion de Planeacién, Cooperacidn y Sistemas de la Informacion
1.1.1. Direccion de Planeacién y Coopetacion Econdémica Multilateral con Organismos
Internacionales |
1111, Subdireccion de Planeacién para ta Cooperacion Econdmico - Social con

Organismos Internacionales

11111 Departamento de Planeacién para la Cooperacién Econdmica en
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infraestructura con Organismos internacionales

11.2. Direccion para la Gestién Publica de los Programas, Acciones y Estrategias de Cooperacion

11.21. Subdireccién para la Gestidn Publica de los Programas, Acciones y Estrategias de

Cooperacion’

11.3. Direccion de Sistemas de Informacion e Innovacion de la Cooperacién
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
secnerania p: DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
RELACIONBS o EVALUACION

EXTEMIORES

Viil. OBJETIVOS Y FUNCIONES
Direccién General de Planeacién y Evaluacion
Objetivo

Proponer la metodologla y herramientas para llevar a cabo la coordinacién,
programacion, promocién, diagndstico, ejecucion, formulacién, actualizacién Y
evaluacion de los programas y proyectos en rmateria del programa de cooperacion
internacional para el desarrollo, con el fin de atender las necesidades fundamentales de
la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrolio {AMEXCID) de
conformidad con las facultades y atribuciones que tiene conferidas.

Funciones

1. Proponer a la Direccién Ejecutiva de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, la metodologia vy las herramientas para llevar a cabo
la planeacion estratégica, diagndstico, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los programas, proyectos y acciones de cooperacién internacional
realizados o coordinados por la Agencia, en concordancia con la Ley de Cooperacion
Internacional para el Desarrolfo, el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa de
Cooperacion Internacional para el Desarrofio;

2. Elaborar diagndsticos y evaluaciones del Programa de Cooperacién Internacional
para el Desarrolio, asi como de las tendencias a nivel global en dicha materia, que
sirvan como elementos para las actualizaciones del referido programa;

3. Coordinar la elaboracién de los diagnédsticos y andlisis de a viabilidad presupuestal de
los programas, proyectos y acciones en materia de cooperacién internacional;

4. Coordinar ei analisis de las propuestas para la creacidn, suspension o cancelacién de
los mecanismos y esquemas de financiamiento;

5. Proponer a la Direccidén Ejecutiva, el plan para la implementacién de programas,
proyectos y acciones, orientados a la consecucion de los propdsitos de la agencia, asf
como el uso eficiente de los recursos disponibles;

6. Supervisar los procesos de eilaboracion de convocatorias, términos de referencia y
disefioc de indicadores que lleven a cabo las unidades responsables de la
implementacion de los proyectos:

7. Coordinar las acciones de monitoreo, supervision y evaluacion que se haga de |a
ejecucion de programas, proyectos y acciones de cooperacién internacional previstas
en el Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo vy las agendas
internacionales de cooperacion y desarrollo sostenible;

/

/! 8. Coordinar el disefio e implementacién de los mecanismos y herramientas de
monitoreo y control de los programas, proyectos y acciones de cooperacion

ejecutados por la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo;
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION

9. Proponer a la Direccion Ejecutiva de la Agencia Mexicana de Cooperacion
internacional para el Desarrollo el plan de trabajo anual de las evaluaciones que se
realizaran a los programas, proyectos y acciones de cooperacion,

10. Coordinar las acciones de la Secretarfa y otras dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Federal, en el seguimiento, supervisién y evaluacion que se
haga de |a ejecucién de las politicas y acciones de cooperacion internacional previstas
en e} Programa de Cooperacién Internacional para el Desarrolio;

7. Coordinar la integracién de los resultados y recomendaciones de las evaluaciones
realizadas y asegurar su atencion y seguimiento entre los actores de la cooperacion;

12. Coordinar los trabajos para la conformacién, administracién y la permanente
actualizacion del Sistema de Informacion de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, en coordinacién con las unidades administrativas de la Agencia, para el
registro, monitoreo, cuantificacion y evaluacién de la cooperacion;

13. Fungir como enlace con las unidades administrativas de la Agencia para la
conformacién, administracion y la permanente actualizacion de los diferentes
registros y sistemas de informacién contemplados por la Ley de Cooperacion
internacional para el Desarrollo, en coordinacién con las dependencias y entidades
de la Administracién PUblica Federal que correspondan;

14, Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva, enta concentracion de la informacién aportada
por las unidades administrativas que conforman el drgano administrativo
desconcentrado para la integracién del proyecto de Programa de Cooperacion
Internacional para el Desarroilo, que se presentard al Consejo Consultivo de la
Agencia, y atender las recomendaciones gue sean emitidas por dicho organo
colegiado, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretar(a;

15. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la atencion de cualguier instrumento juridico
que se deba suscribir en el ejercicio de sus facuitades;

16. Elaborar y proponer los proyectos, programas y acciones de cooperacién
internacional para el desarrollo; el programa anual de trabajo de la unidad
administrativa a su cargo, asi como establecer las actividades, metas e indicadores
que permitan evaiuar su desempefio en los temas de sus respectivas competencias;

17. Coordinar con las unidades administrativas de la Agencia la integracién del
anteproyecto de presupuesto de la Agencia Mexicana de Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo y en la asignacién de recursos a los programas de cooperacidn
internacional; .

18. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le . encomienden sus :
superiores jerarguicos.
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BRTERIORES

Direccién para el Consejo y Foros de Cooperacién con Asia Pacifico
Objetivo

Coordinar el desarrollo de actividades en el marco del foro de cooperacién econémica de
Asia Pacifico {APEC), el Consejo de Cooperacion Econémica del Pacifico (PECC) y otros foros
de cooperacion con Asia Pacifico, a través de la integracién de insumos y la coordinacion
de acciones con otras dependencias del ejecutivo federal, con el objeto de asegurar el
cumplimiento de compromisos y la definicidn de posicionamientos para México en fos
proyectos y acciones de cooperacion internacional.

Funciones

1. Analizar las acciones y trabajos que se llevan a cabo en el APEC, el PECC y otros foros
de cooperacion con Asia Pacifico, asi como los compromisos adoptados por México
en el seno de éstos, a fin de definir jos posicionamientos y nuevos planteamientos que
México podria realizar en las siguientes reuniones;

2. Dar seguimiento a las labores que realizan las representaciones de México en el
exterior relativas a APEC, PECC y otros foros de coopéracion con Asia Pacifico, con el
proposito de garantizar la correcta aplicacién de las disposiciones y acuerdos
alcanzados dentro de los foros de cooperacion APEC, PECC;

3. Coordinar la difusion de las convocatorias relativas a APEC, PECC v otros foros de
cooperacion con Asia Pacifico a los sectores gubernamental, privado y académico,
con el propodsito de promover e incrementar la participacion y cooperacién de México
en la materia;

4. Supervisar las gestiones que se llevan a cabo para acreditar las delegaciones
mexicanas que asistiran a las diversas reuniones de APEC, PECC vy otros foros de
cooperacion con Asia Pacifico, con el objeto de garantizar que dichas delegaciones
cuenten con los requerimientos necesarios para su participacion;

5. Analizar la informacién que se integrara a los reportes relacionados con los foros de
cooperacion APEC, PECCy otros de cooperacion regionales, con el fin de proporcionar
elementos que puedan apoyar a la persona titular de la Direccién General a la toma
de decisiones;

6. Coordinar con las dependencias competentes del Ejecutive Federal la participacién
de México en APEC, PECC y otros foros de cooperacién con Asia Pacifico, a fin de
lograr una presencia efectiva gque permita aprovechar los esquemas de cooperacién

H
v en beneficio de México;
i . : . oy
/ 7. Formular informes sobre cada una de las reuniones anuales en las que México
participe en el marco de APEC, PECC y otros foros de cooperacién regionales, a fin de

que la Direccion General cuente con elernentos para proponer programas, proyectos
Yy acciones de cooperacion internacional a la direccidn ejecutiva de la AMEXCID;

[
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8. Fungir como enlace entre la Direccién General de Planeacion y Evaluacion con las
autoridades de la Cancilleria y otras Dependencias de fa APF, con el objeto de formar
un puente de comunicacion mediante el cual se comparta informacion relativa a los
trabajos de APEC, PECC y otros foros de cooperacion regionales; ‘

9. Dar seguimiento hasta su conclusién, a las gestiones que se levanaca bo parael pago
oportuno de las contribuciones que realiza México al foro del PECC, con el objeto de
cumplir con los compromisos de ios que el pals forma parte;

10. Participar en la integracién de la agenda de trabajo de la Direccidn General de
Planeacion y Evaluacién en materia de Foros de Cooperacion con Asia Pacifico, con el
fin de garantizar que se integren en los planes de trabajo los compromisos adguiridos
por México en estos foros; :

1. Supervisar la integracién de carpetas de informacion notas y memotahdos
relacionados con foros de cooperacién con Asia Pacifico, a fin de generar insumos que
apoyen ia participacion de las delegaciones en los distintos foros con Asia Pacifico;

12. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquices,

R e s B S D A o N P S
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Departamento para el Consejo y Foros de Cooperacién con Asia Pacifico

Objetivo

Apoyar en los procesos para la coordinacion de las delegaciones mexicanas que participen
en el consejo y foros de cooperacion con Asia Pacifico, mediante el analisis de informacion,
difusidon de convocatorias y elaboracién de comunicaciones, entre otros, a fin de dar
seguimiento a los proyectos y acciones de cooperacion internacional coordinados por su
superior jerarquicos de la Direccion General de Planeacion y Evaluacidn.

Funciones

1.

Analizar |a informacion resultante del desarrollo del Foro de Cooperacién Econdrica
de Asia Pacifico (APEC), el Consejo de Cooperacién Econdmica del Pacifico ( (PECC),
asi como con otros de cooperacion con Asia Pacifico, a fin de tener elementos para
integrar los reportes que se remitiran a los superiores jerarquicos que les permitan
proponer programas, proyectos y acciones de cooperacion internacional;

Apoyar en la difusidn de las convocatorias de participacion relacionadas con los foros
APEC, PECC y otros de cooperacion con Asia Pacifico a los sectores gubernamental,
privado y académico, con el propdsito de promover e incrementar la participacion.y
cooperacion de México en la materia;

Elaborar comunicaciones para las unidades administrativas pertinentes de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como del Gobierno Federal, con el objeto de
auxiliar al flujo de informacién que servird de apoyo para la participacion de las
delegaciones mexicanas que participaran en los foros APEC, PECC y de cooperacién
con Asia Pacifico;

Gestionar el pago oportuno de las contribuciones que realiza México al PECC, a fin de
cumplir con los compromisos adquiridos por el pais y asegurar la membresia del pais
en el mismo;

Integrar los expedientes con los reportes de resultados y seguimiento de las sesiones
con los foros APEC, PECC y otros de cooperacién con Asia Pacifico, con la finalidad de
mantener los catalogos actualizados y permitir el seguimiento y control de los
asuntos competencia de esta direccidn general en la materia; _
Compilar y clasificar la informacién y docurmentacion relacionada con el consejo y los
foros de cooperacion con Asia Pacifico, con el cbjeto de que sea analizada por el
superior jerarquico para su atencién;

Auxiliar en ¢l seguimiento de los resultados de la participacidon de México en el
consejo y los foros de cooperacidn en los que participe con la regién de Asia Pacifico,
con el objeto de contar informacién que permita la integracién de carpetas
informativas y notas que apoyen la intervencion de las delegaciones mexicanas en
los mismos;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas gue le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Enlace de Foros de Cooperacién con Asia Pacifico
-Objetivo

Auxiliar en las gestiones para la atencion de la participacién de México en foros de
cooperacion con Asia Pacffico, a través de la integracién de informacién y seguimiento de
gestiones, a fin de apoyar al impulso de los proyectos y acciones de cooperacion
internacional en estos foros.

Funciones

1.

Gestionar la acreditacion de las delegaciones mexicanas que asistirdn a las diversas
reuniones de los foros de cooperacion con Asia Pacifico, con el propésito de garantizar
su participacién en tiempo y forma; '

Auxiliar en la integracion de informacion relacionada con el desarrollc de los foros de
cooperacion con Asia Pacifico, a fin de que ésta sea analizada y remitida a los
superiores jerdrquicos para proponer programas, proyectos y acciones de
cooperacion internacional;

Registrar oportunamente el pago de ias contribuciones que realiza México a los foros
de cooperacién con Asia Pacifico, a fin de mantener un control sobre los pagos y
asegurar la membresia del pais en jos mismos;

Auxiliar en la integracién de los expedientes, manteniendo los catilogos actualizados,
con la finalidad de contribuir en el seguimiento y control de los asuntos atendidos y
los que se encuentren pendientes, para evitar un rezago en los compromisos de la
direccién general en esta materia;

Procesar las comunicaciones que servirdn para difundir las convocatorias de
participacion relacionadas con los foros cooperacién con Asia Pacifico a los sectores
gubernamental, privado y académico, con el propoésito de apoyar la promocion y
participacion de diversos sectores del pafs en los foros de cooperacion con Asia
Pacifico;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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EXTERIORES

Enlace para el Consejo de Céoperacién Econdémica con Asia Pacifico (PECC)
Objetivo

Auxiliar en las gestiones para la atencion de la participacién de México en el Consejo de
Cooperacion Econdmica con Asia Pacifico (PECC), a través de la integracion de informacion
Yy seguimiento de gestiones, a fin de apoyar al impulso de los proyectos v acciones de
cooperacion internacional en estos foros.

Funciones

1. Gestionar la acreditacion de las delegaciones mexicanas que asistiréan a las diversas
reuniones del PECC, con el propdsito de garantizar su participacién en tiempo vy
forma;

2. Augxiliar en la integracién de informacion relacionada con el desarrollo del PECC, a fin
de que ésta sea analizada y remitida a los superiores jerarquicos para proponer
programas, proyectos y acciones de cooperacion internacional;

3. Registrar oportunamente el pago de las contribuciones que realiza México al PECC,
a fin de mantener un controf sobre los pagos y asegurar la membresia del pais en los
mismos;

4. Auxiliar en la integracion de los expedientes, manteniendo los catdlogos actualizados,
con la finalidad de contribuir en ei seguimiento y control de los asuntes atendidos y
los que se encuentren pendientes, para evitar un rezago en los compromisos de la
direccion general en esta materia;

5. Procesar las comunicaciones que serviran para difundir las convocatorias de
participacion relacionadas con el PECC, a los sectores gubernamental, privado vy
académico, con el propdsito de apoyar a la promocidn y participacion de diversos
sectores del pais en los foros de cooperacidn con Asia Pacifico;

6. Cumpilir con las funciones gque correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Enlace para el Foro de Cooperacién Econémica con Asia Pacifico (APEC)
Objetivo

Auxiliar en las gestiones para la atencion de ta participacion de México en el Foro de
Cooperacién Econémica con Asia Pacifico (APEC), a través de fa integracion de informacion
y seguimiento de gestiones, a fin de apoyar al impulso de los proyectos y acciones de
‘cooperacién internacional en estos foros.

Funciones

1. Gestionar la acreditacién de las delegaciones mexicanas que asistirdn a las diversas
reuniones de APEC, con el propdsito de garantizar su participacién en tiempo y
forma; :

2. Auxiliar en la integracién de informacion relacionada con el desarrollo del APEC, a fin
de que ésta sea analizada y remitida a los superiores jerarquicos para proponer
programas, proyectos y acciones de cooperacion intémapional;

3. Registrar oportunamente el pago de las contribuciones que realiza México al APEC,
a fin de mantener un control sobre los pagos y asegurar la membresia del pais en los
mismaos; '

4. Auxiliar en la integracién de los expedientes, manteniendo los catdlogos actualizados,
con la finalidad de contribuir en el seguimiento y control de los asuntos atendidos y
los que se encuentren pendientes, para evitar un rezago en los compromisos de la
direccién general en esta materis; '

5. Procesar las comunicaciones que serviran para difundir las convocatorias de
participacién relacionadas con el APEC a los sectores gubernamental, privado y
académico, con el propdsito de apoyar a la promocidn y participacion de diversos
sectores del pafs en los foros de cooperacion con Asia Pacifico,

6. Cumplir con las funciones gue correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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RETERIORES

Direccién para el Disefio Estratégico para la Planeacién y Evaluacién
Objetivo

Proponer a la Direccidn General la metodologia y herramientas para lievar a cabo la correcta
planeacion estratégica, diagnostico, formulacion, implementacién y seguimiento, asi como
la evaluacion de programas, proyectos y acciones de cooperacion internacional realizados
o coordinados por la AMEXCID; mediante la orientacion técnica, la investigacién, analisis y
generacion de estrategias de cooperacion internacional para el desarrollo, con el propésito
de gue se cuenten con una variedad de elementos que permitan impulsar y fortalecer Ia
cooperacion de México con otras regiones, paises organizaciones y organismos en sus
diversos campos de accion.

Funciones

1. Emitir opinion al superior jerdrquico sobre la definicion del marco conceptual y
metodologia de los programas, proyectos y acciones de cooperaciéon internacional
para el desarrollo que sean realizados o coordinados por la Agencia, a fin de que el
titular de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion cuente con elementos que
le permitan robustecer los proyectos de cooperacion internacional que se llevaran a
cabo;

2. Coadyuvar en la definicién de las herramientas para la planeacion estratégica con el
propdsito de brindar ventajas a la AMEXCID que le faciliten el desarrollo de estrategias
en materia de cooperacidn internacional y desarrollo;

3. Dirigir las actividades de aprendizaje institucional que coadyuven a la mejora
continua de las metodologlas, herramientas y productos de informacion que se
definan, con el fin de que éstas se apliguen de manera correcta y oportuna en
beneficio de los programas y proyectos que lleva la AMEXCID;

4. Participar en los foros, didlogos técnicos, asi como en los comités y érganos
colegiados del Gobierno de México, en materia de cooperacion y desarrollo, con el
objeto de obtener informacion relevante que se pueda integrar en la planeacion de
los proyectos en los que la AMEXCID tenga participacion;

5 Disefar estrategias que permitan realizar el diagnéstico de una viabilidad
presupuestal de los programas, proyectos y acciones en materia de cooperacidon
internacional, de una forma eficiente, con el objeto de verificar de forma oportuna
que se cuentan con los recursos financieros para llevar a cabo dichos proyectos y
acciones;

materia de cooperacién internacional para el desarrollo que son impulsadas por las
Representaciones de México en el Exterior, con el fin de contar con elementos que
puedan retroalimentar a sus superiores jerarquicos sobre |a viabilidad de continuar o
replantear actividades o proyectos;

1 v - s P - - . . . . )
i 6. Coordinar la integracion y andlisis de la informacién relativa a las actividades en
i

|
i
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Analizar los resultados del diagnéstico de viabilidad presupuestal para los programas
y proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo, con el fin de informar al
superior jerdrquico si se cuentan con los recursos para dichos programas y/o en su
defecto definir viabilidades y prioridades;

Supervisar el andlisis de la informacién derivada de ia planeacion estratégica para la
deteccidon de dreas de oportunidad, a fin de garantizar que la informacion que se
presente a los superiores jerarquicos cumpla con los estandares de veracidad vy
congruencia, para gue se pueda realizar una toma de decision informada y acertada;

Coordinar, en conjunto con las unidades administrativas competentes, el desarrolio
de convocatorias, asi como el disefio de indicadores para los proyectos de
cooperacién internacional para el desarroilo, con el propdsito de apoyar a dichas
unidades administrativas en la implementacién de proyectos;

Participar en la valoracion de cualquier instrurmento juridico que la Direccion General
de Planeacién y Evaluacién pretenda o requiera suscribir en el ejercicio de sus
facultades, con el propésito de emitir opinion sobre ia factibilidad de llevar a cabo la
suscripcion de dichos decumentos; '

Designar las actividades de investigacién que apoyen en la elaboracidén de
propuestas de proyectos, programas y acciones de cooperacion internacional para el
desarrollo con el propésito de generar elementos que aporten insumos para el
desarrollo, integracién e implementacion de dichos proyectos, programasy acciones;

cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que ie encomienden sus
supetriores jerarquicos.
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Subdireccién pal;a el Disefio Estratégico para la Planeacion y Evaluacién
Objetivo

Coordinar el desarrolio de propuestas que se presentaran a la Direccidn General, mediante
la metodologia y herramientas para la planeacion estratégica, diagnéstico, formulacion,
implementacion y seguimiento, asi como la evaluacién de programas, proyectos y accionés
de cooperacion internacional realizados o coordinados por la AMEXCID, con el fin de
impulsar y complementar dichas propuestas en beneficio del estado mexicano.

Funciones

1. Dar seguimiento al marco conceptual y la metodologia de los programas, proyectos
y acciones de cooperacion internacional para el desarrollo que sean realizados por la
Agencia, con el objeto de verificar que dichos programas y acciones se encuentren
alineadas a la metodologia propuesta;

2. Integrar en la planeacion estratégica de los programas, proyectos y acciones de
cooperacion internacional las actividades de aprendizaje institucional, con el objeto
de que coadyuven a la mejora continua de las metodologfas, herramientas y
productos de informacion gue se definan;

3. Apoyar la participacion de la persona titular de la Direccién General de Planeacién y
Evaluacion en foros y didlogos técnicos; asl como en los comités y organos colegiados
del Gobierno de México, con el proposmo de que éste tenga los elementos suficientes
para sus deposiciones;

4. Dar seguimiento a la integracién de la informacién relativa a las actividades de
cooperacion internacional para el desarrollo que impulsan las Representaciones de
Meéxico en el Exterior con el propdsito de dotar al superior inmediato de elementos
que se puedan usar en la elaboracion de proyectos de cooperacion internacional;

5 Implementar la elaboracién de diagndsticos y productos de informacién que apoyen
el proceso de evaluacién presupuestal de los proyectos y acciones de cooperacion
internacional, con el objeto de recolectar la informacién necesaria para que se realice
fa toma de decisiones derivadas de dichos diagnésticos;

6. Supervisar el analisis de la informacion derivada de la planeacion estratégica para la
deteccion de dreas de oportunidad, con el propdsito de garantizar que ésta curnpla
con los criterios necesarios para ser incluida dentro de los reportes correspondientes;

| 7. Apoyar el desarrollo de convocatorias, asi como el disefio de indicadores para los

f proyectos y acciones en materia de desarrollo y cooperacién internacional, con el fin

/ de estar en condiciones de incluir dependencias de la Administracién Publica
Federal, asl como érganos y organismos de cooperacién internacional: .

8. Colaborar en la valoracién de cualguier instrumento juridico que la Direccién General
de Planeacion y Evaluacién pretenda suscribir en temas de cooperacion
internacional, con el objeto de que su superior jerarquico tenga elementos para
determinar si los contratos pueden proceder;
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION

EHCREVARIA DE
L ACIGNES
ERTERIGRES

10.

Emitir opinién sobre las actividades de investigacién que apoyen la elaboracion de
propuestas para proyectos, programas y acciones de cooperacion internacional para
el desarrollo, con el propdsito de que el superior jerdrguico cuente con un punto de

vista alterno sobre estos temas;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéilas que fe encomienden sus
superiores jerarquicos. ‘

Versign Pigina
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
cecnerania ne DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
HELACIONES EVALUACION

EXTERIGRES

Departamento de Andlisis de Informacién para el Disefio Estratégico para la
Planeacién y Evaluacion

Objetivo

Contribuir en el analisis de propuestas de metodologia y herramientas, para llevar a cabo la
planeacion  estratégica, diagndstico, formulacion, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de los distintos programas, proyectos y acciones, mediante la recopilacién e
integracién de informacién,: con el propdsito de apoyar el impulso y acciones gque
fortalezcan el marco de Cooperacion Internacional para el Desarrollo {CID).

Funciones

1. Proporcionar informacion a los superiores jeradrguicos que sirva para la definicién del
marco conceptual y metodologia de los programas, proyectosy acciones de CID, con
el objeto de que cuenten con las herramientas suficientes para la planeacién
estratégica.

2. Compilar ios resultados de las actividades de aprendizaje institucional relacionados
con la mejora continua de las metodologias, herramientas y productos de
informacion que se hayan definido, con el fin de tener elementos que permitan
valorar la efectividad de los mismos;

3. Apoyar la participacién de la Direccién Generai de Planeacién y Evaluacién en foros,
didgiogos técnicos, asi como en los comités y drganos colegiados del gobierno de
Mexico, en materia de cooperacién y desarrolio, proporcionando informacion en
temas de su competencia, con el fin de contar con elementos para la integracién de
notas y carpetas informativas;

4. Analizar la informacion relacionada con las actividades en materia de cooperacién
internacional para el desarrollo que lleven a cabo las Representaciones de México en
el Exterior, con el propésito de mantener actualizados a los superiores jerarquicos
sobre el desarrollo y resuitados de estas acciones y cuenten con elementos para la
toma de decisiones;

5. Procesar la informacion derivada de la planeacién estratégica que se aplica para la
deteccién de areas de oportunidad en los proyectos y acciones de cooperacién
internacional para el desarrollo, con el fin de que se cuente con dicha informacién
ordenada y actualizada y de facil acceso para consultas a futuro;

|

i

j 6.  Apoyar el desarrollo de las convocatorias, asi como el disefio de indicadores, que se
i darédn a conocer a dependencias de la administracién publica federal y otros
organismos, con el propdsito de fomentar su participacién en los proyectos de
cooperacion y desarrollo internacional que lleve a cabo la AMEXCID en coordinacién
con la Direccién General de Planeacion y Evaluacion;
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION

sporgTAR{A

RELACIMES
EUTERIORES

7. identificar posibles actividades que puedan apoyar en la elaboracion de propuestas
de proyectos y programas y acciones de cooperacién internacional para el desarrollo,
a fin de que puedan ser diagnosticadas, validadas y valoradas en materia juridica y
determinar si estas son susceptibles de implementarse;

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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. MANUAL DE ORGANIZACION DE L’A
oo~ DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
RELACIONES EVALUACION

ERTERIORES

Enlace de Analisis de [nformacnon para el Disefio Estratégico para la Planeacién y
Evaluacion

Objetivo

Auxiliar en la definicién de propuestas de metodologia y herramientas para llevar a cabo la
planeacion estratégica, mediante la recoleccion y gestidn de informes, con el fin de contar
con elementos para el diagnéstico, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los distintos programas, proyectos y acciones de cooperacién internacional
realizados o coordinados por la AMEXCID,

Funciones

1. Auxiliar en’ la integracion de informacién que apoye la definicion del marco
conceptual y metodologia de los programas, proyectos y acciones de cooperacion
internacional para el desarrollo, asi como de las herramientas para la planeacién
estrategica, a fin de que se cuenten con elementos para ta formulacion de propuestas;

2. Asistir la implementacion de actividades de aprendizaje institucional que coadyuven
a la mejora continua de las metodologfas, herramientas y productos de informacién
que se definan, a fin de agilizar su ejecucién;

3. Procesar la informacién que servird para la integracién de carpetas y notas
informativas en materia de cooperacién internacional para el desarrollo, con el fin de
apoyar la participacion de los superiores jerarquicos en foros y didlogos técnicos, asi
como en los comités y érganos colegiados del gobierno de México;

4. Clasificar la informacién relativa a las actividades de cooperacién internacional para
el desarrollo, derivadas de los proyectos que impulsen las Representaciones de
México en el Exterior, con el fin de contar con elementos que permitan {a integracion
de reportes;

5. Gestionar los reportes resultantes de la planeacion estratégica para la deteccion de
areas de oportunidad, con el objeto de mantener a los superiores Jerarqwcos
informados sobre los resultados de dicha planeacion:

6. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jeradrquicos.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION

'Direccién de Monitoreo y Evaluacién de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Objetivo

Coordinar las acciones de monitoreo, supervisidn y evaluacion relacionadas con la ejecucion

de programas, proyectos y acciones de cooperacion internacional de la AMEXCID,

mediante el acompafamiento de los responsables directos de la gjecucion y operacion, con
el fin de medir el cumplimiento de objetivosy metasy evaluar los resultados.

Funciones

1. Proponer acciones de monitoreo, supervision y evaluacién sobre la ejecucidén de
programas, proyectos y acciones de cooperacién internacional previstas en el
programa de cooperacién internacional para el desarrollo y en las agendas
internacionales de cooperacién y desarrollo sostenible; con el fin de conocer
resultados y compartir buenas practicas;

2. Supervisar los mecanismos y herramientas de evaluacion, monitorecy control de los
programas, proyectos y acciones de cooperacion ejecutados por ta AMEXCID, con el
fin de tener informacion relevante sobre cumplimiento de objetivos;

3. Plantear a la Direccién General de Planeacion y Evaluacién el plan de trabajo anual
de las evaluaciones que se realizarédn a los programas, proyectos y acciones de
cooperacion; a fin de tener una planeacion institucional en la materia;

4, Coparticipar en las acciones de la SRE y otras dependencias vy entidades de la
Administracién Publica Federal sobre el seguimiento, supervision y evaluacién de la
ejecuicién de las politicas y acciones de cooperacion internacional previstas en el
programa de cooperacion internacional para el desarrollo; con el objeto de mantener
mecanismos de coordinacién que permitan informar a los involucrados e interesados
en esta materia;

5. Notificar resultados y recomendaciones de las evaluaciones coordinadas por
AMEXCID al superior jerarquico, para asegurar su atencion y seguimiento entre los
actores de la cooperacién; con la finalidad de informar avances y cumplimiento y se
pueda tener una toma de decisiones informada;

6. Asegurar la aplicacion de las metodologlas de evaluacion a nivel institucional, con el
objetivo de garantizar procesos estandarizados y robustos;

7 Asesorar sobre mecanismos de coordinacién y colaboracion en materia de
monitoreo y evaluacién con otras instituciones, organismos de cooperacion
internacional u actores relevantes; a fin de tener evaluaciones rigurosas, legitimas y .
dtiles;

8. Promover la construccion de capacidades de monitorecy evaluacién en la AMEXCID;
con el objetivo de fortalecer los procesos y el uso de sus resultados;
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RELACIGNES
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10.

1.

12.

Conducir reuniones, seminarios, talleres, conferencias Y congresos sobre los procesos
de monitoreo y evaluacién de los proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo, con el propésitc de dar a conocer los resultados Yy avances, asi como
mantener actualizado al personal de la AMEXCID involucrado en diferentes proyectos
Y procesos;

Determinar la elaboracion de notas técnicas sobre monitoreo, evaluacion Y proyectos
ejecutados por la AMEXCID, para otorgar a la Direccién Eiecutiva, a la persona titular
de la Cancilleria y/o para otras Dependencias o entidades de ia Administracién
Publica Federal, inforrmacion sobres estos procesos, con el fin de atender las
solicitudes realizadas en esta materia a la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion;

Dar seguimiento, bajo acuerdo con el Director General de Planeacion y Evaluacion, a
la elaboracién de las opiniones y los informes sobre consultas realizadas a esta
Direccion General en temas de su competencia, con el propoésito de garantizar que fa
informacién que se proporcionard sea la solicitada Yy gque cumplan con los
reguerimicntos de la solicitud;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas gue le encomienden SuUs
superiores jerdrquicos.
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S DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION

RELATIONES
ERTERIOBES

Subdireccién de Monitoreo y Evaluacién de Cooperacion Internacional para el
Desarrolio ‘ :

Objetivo

Implementar herramientas de monitoreo, supervision y evaluacion de la ejecucion de
‘programas, proyectos y acciones de cooperacion internacional de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), mediante la integracion de
analisis y seguimiento de informacion, con el fin de medir el cumplimiento de objetivos y
metas, y conocer resultados.

Funciones

1. Emitir opinién sobre la aplicacién de metodologias de monitoreo, supervision y
evaluacién sobre la ejecucién de programas, proyecios y acciones de cooperacion
internacional previstas en el programa de CID y las agendas internacionales de
cooperacion y desarrollo sostenible; con el fin de tener elementos sustentados en
informacion gque permitan una toma de decision de los superiores jerarquicos;

2. Dar seguimiento a la implementacién de herramientas de evaluacion, monitoreo y
control de los programas, proyectos y acciones de cooperacion ejecutados por la
AMEXCID; con el objetivo de tener informacién scbre el avance y el desarrollo de
dichas herramientas;

3. Supervisar conforme al plan de trabajo anual las evaluaciones que se realizaran a los
programas, proyectos y acciones de cooperacion, a fin de garantizar que se cumpla
ja planeacion institucional en la materia y evitar desviaciones;

4, Supervisar la compilacién de los resuftados derivados del seguimiento, supervision y
evaluacién de la ejecucion de las politicas y acciones de cooperacion internacional
previstas en el programa de cooperacién internacional para el desa rrollo con el objeto
de contar con informacioén actualizada en la materia para el desarrollo de informes;

5. Organizar reuniones, seminarios, talleres, conferencias y congresos sobre los
procesos de monitoreo y evaluacion de los proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo, con ¢l propésito de que se den a conocer los resultados y avances
en esta materia;

6. Coordinar los trabajos para la construccién de capacidades de monitoreo y
evaluacién en la AMEXCID a través del asesoramiento.en el uso de metodologias; con
el objetivo de fortalecer los procesos y el uso de sus resultados;

7. Integrar opiniones e informes técnicos solicitados sobre mecanismos de
coordinacién y colaboracién en materia de monitoreo y evaluacidn con otras
instituciones, organismos de cooperacidn internacionat u actores relevantes; a fin de
tener evaluaciones rigurosas, legitimas y Utiles; '

8. Realizar notas técnicas sobre monitoreo, evaluacion y proyectos ejecutados por
AMEXCID, con el objeto de mantener informada a la persona titular de la AMEXCID,
a la persona titular de la Cancilleria y de otras dependencias o entidades de la
administracion pdblica que lo soliciten
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EXTEHRIGRES

9. Validar la elaboracién de agendas, tarjetas de apoyo, minutas e informes, en materia
de su competencia, para los encuentros de alto nivel y las reuniones con los
funcionarios de la Cancilleria, con objeto de apoyar la celebracién de dichos eventos
cohn datos precisos;

10. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos,
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION

Departamento de Monitoreo y Andlisis de la Informacion de Cooperacién Internacional
para el Desarrolio '

‘Objetivo

Analizar herramientas de monitoreo y evaluacion de los programas, proyectos y acciones
de cooperacién internacional de la AMEXCID, con et fin de medir el cumplimiento de
objetivos y metas y evaluar los resultados.

Funciones

1. Apoyar el seguimiento de las acciones de evaluacion, monitoreo y control de los
programas, proyectos y acciones de cooperacion ejecutados por la AMEXCID, con el
objetivo de determinar el avance de los mismos;

2. Aplicar las acciones necesarias para dar cimplimiento al plan de trabajo anual de fas
evaluaciones que se realicen a los programas, proyectos y acciones de cooperacion; a
fin de apoyar al cumplimiento de los planes institucionales en la materia;

3. Recopilar informacién sobre el seguimiento, supervision y evaluacion de las politicas
y acciones de cooperacion internacional previstas en el Programa de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo con el objeto de tener insumos para la generacion de
reportes en esta materia y mantener informados a los superiores jerarquicos en esta
materia;

4. Apoyar en la programacion de reuniones, seminarios, taileres, conferencias y
congresos sobre los procesos de monitoreo y evaluacion de los proyectos de
cooperacién internacional para el desarrollo; con el proposito de dar a conocer los
resultados y avances, al titular de ta Direccién General de Planeacion y Evaluacion, de
la cancilleria, asi como a otras autoridades y organismos solicitantes;

5. Programar y elaborar el acompafiamiento téchico para la construccion de
capacidades de monitoreo y evaluacion en ia AMEXCID, con el objetivo de fortalecer
jos procesos y el analisis de resultados;

6. Actualizar la informacién para el desarrollo de notas, opiniones e informes técnicos
sobre monitoreo, evaluacién y proyectos ejecutados por la Agencia, con el objeto de
proporcionar al titular de la Direccién Ejecutiva, al Titular de la Cancilleria, y a otras
dependencias o entidades de la administracion ptblica federal que lo soliciten;

7. Elaborar agendas, tarjetas de apoyo, minutas e informes para los encuentros de alto
nivel y las reuniones en materia de su competencia, con los funcionarios de la
cancilleria y otras instituciones; con el objeto de apoyar la celebracion de dichos
eventos, asi como, la participacién del Titular de la Direccion General en éstos;

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos. '
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ERTERIORESR

Coordinacién de Planeacién, Cooperacién y Sistemas de Informacién
Objetivo

Fortalecer los instrumentos, herramientas, capacidades y posicionamiento del Sistema de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, a través de la evaluacién de los programas,
proyectos y acciones de cooperacion internacional con el fin de mejorar la gestién de la
cooperacion e incidencia en la arquitectura giobal de la Cooperacién internacional para el
Desarrollo (CID).

Funciones

1. Proponer acciones a la Direccién General de Planeacién Y Evaluacién (DGPE), con el
objetivo de posicionar a la AMEXCID como la entidad coordinadora de la CID de
México; . .

2. Emitir opinion sobre las acciones que lleva a cabo la DGPE relativas a la planeacion,
el registro, el seguimiento y la evaluacién de las herramientas, los programas vy los
proyectos de CID que coordina la AMEXCID, con el fin de que fa persona titular de la
Direccion General de Planeacion y Evaluacién cuente con informacion que e permita
determinar si dichas acciones son viables;

3. Dirigir los trabajos para la implementacion de la CID que hace la DGPE, proponiendo
lineas de visién estratégica y de seguimiento, en concordancia con las prioridades
nacionales de cooperacién internacional, asi cormo en los compromisos de México el
marco de los organismos internacionales de cooperacién, con el objeto de que éstos
se lleven a cabo conforme a las acciones de planeacion y evaluacién planteadas por
la Direccion General;

4. Establecer ejercicios participativos para la construccién de los instrumentos de
planeacién y presupuesto basados en resultados de la Agencia, con el fin de dar
atencion a los compromisos institucionales para la mejora y la transparencia
institucional;

> Autorizar instrumentos para el diagndstico, formulacién, registro, cuantificacién,
seguimiento y evaluacién de herramientas, programas y proyectos de CID, con el fin
de contar con elementos funcionales y actualizados para mejorar el desarrollo de
programas y proyectos en materia de CID;

6. Conducir estudios de cooperacién econdmica multilateral para orientar la toma de
decisiones de DGPE, con el objetivo de identificar dreas de cooperacion, fortalecer.y
/ diversificar las acciones de cooperacion econdmica internacional;

j 7. Hjar las posturas interinstitucionales que respondan a los intereses de México ante
los organismos de cooperacién econdmica, a fin de gue las necesidades de
cooperacion y en especifico del fortalecimiento de las herramientas de planeacion %
evaluacion de las acciones de cooperacion de nuestro pais sean integradas en las
agendas de trabajo de dichos organismos, asi como proponer la participacion de
instituciones mexicanas;
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n.

10.

12.

13.

14.

Plantear a la DGPE y a la AMEXCID {a participacion de las instituciones mexicanas en
las diferentes reuniones de cardcter técnico, que se llevan a cabo en los diversos
organismos de cooperacion econdmica, con el objetivo de detectar acciones de
cooperacién de nuestro pals con dichos organismos, asi como representar a México
yala AMEXCID en los espacios internacionales donde se disefia la arquitectura global
de ia CID;

Determinar iineas de accion que contribuyan a la promocion y proteccién de los
intereses de México ante los organismos de cooperacidén econdmica;

Representar a la AMEXCID y a la DGPE en reuniones intersecretariales donde se
defina la posicién del Gobierno de México en los organismos de cooperacion
econémica, con el fin de dar a conocer la postura de la direccion general y de la
AMEXCID en temas de su competencia;

Representar a la AMEXCID y a la DGPE en las reuniones del comité coordinador del
Sistema Nacionat Anticorrupcion, para identificar lineas de accion, a fin de garantizar
el cumplimiento de compromisos internacionales adquiridos por México en esta
rmateria; '

Asegurar el buen funcionamiento de las plataformas informaticas de la AMEXCID
como sistemas de informacién estratégica de la CID, con el objeto de que se cuenten
con las herramientas tecnoldégicas necesarias para el desarrollo de proyectos en
matena de cooperacion internacional;

Anahzar la informacion derivada del seguzmiento y evaluacién a los proyectos y
acciones en materia de cooperacién internacional para el desarrolflo, con el fin de
aprobarla y se proceda a la elaboracién de informes institucionales de la AMEXCID;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos. .
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Direccion de Planeacion y Cooperaciéon Econémica Multilateral con Organismos
Internacionales

Objetivo

Coordinar la participacién de México en las actividades de los organismos de cooperacién
econdmica, competencia de |la Direccién General, a través de analisis y evaluaciones, con el
objeto de identificar proyectos de colaboracion en materia de planeacion y evaluacién de
politicas publicas que beneficien a los sectores productivos y a la pobiacion.

Funciones

1.

Coordinar fos elementos y puntos de acuerdo entre las dependencias del Ejecutivo
Federal para las reuniones de alto nivel celebradas en los organismos de cooperacion
econdmica para promover esguemas de colaboracion que permitan la planeacion y
la evaluacion de politicas con el fin de impulsar el desarrollo econdmico y social del
pals;

Definir propuestas de lineas de accién para contribuir a la promocién y proteccién de
los intereses de México ante los organismos de cooperacidn econémica, con el objeto
de presentar opciones que puedan ser abordas por los superiores jerédrquicos para
apoyar la posiciéon de nuestro pais que sea expuesta ante dichos organismos;

Colaborar en la identificacion de dreas de cooperacién en materia de planeacion y
evaluacién de politicas publicas, normas y regulaciones entre el Gobierno de México
y los organismos de cooperacién econdmica con el propésito de impulsar el
desarrollo de nuevos proyectos de cooperacién econdmica;

Proponer mecanismos de orientacion y seguimiento de acuerdos y compromiscs
financieros celebrados entre el gobierno de México y los organismos de cooperacién
econdmica a fin de tener las condiciones para realizar estudios y proyectos de
cooperacion gue apoye en el disefio de politicas piblicas;

Promover la celebracién de reuniones intersecretariales, con el objeto de colaborar
en la definicién de la posicidn del gobierno de México en los organismos de
cooperacién econdmica competencia de la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion;

Desarroliar propuestas sobre las posiciones que podria abordar el Ejecutivo Federal
en reuniones, foros, encuentros de alto nivel v estudios de los organismos de
cooperacién econdémica, con objeto de asegurar la adecuada particidon de México en
dichos eventos.

Dirigir fas misiones de expertos mexicanos en reuniones, foros, talleres y entrevistas
realizadas en los organismos de cooperacién econdmica, con el fin de fortalecer e
impulsar la participacion de México en el dmbito multilateral;
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8. Evaluar junto con las dependencias gubernamentales los resultados de la
participaciéh de México en los organismos de cooperacion econdmica, a fin de
adecuar herramientas de planeacion y evaluacién de politicas publicas;

9. Plantear y promover la participacién de la Agencia en las reuniones del Comité
Coordinador del Sisterma Nacional Anticorrupcién, con el objetivo de identificar lineas
de accion y dar cumplimiento a los compromisos internacionales en la materia;

10. Formular estrategias y Iineas de accién para establecer mecanismos de cooperacion
a favor del Estado Mexicano, con el fin de dar atencién a los mecanismos
internacionales vinculantes en materia de combate a la corrupcion, el cohecho y el
peculado coordinados por la AMEXCID; '

11. Consolidar y analizar bases de datos sobre las acciones que realiza la AMEXCID en
materia de combate a fa corrupcién, el cohecho y peculado, con el fin de fortalecer la
planificacién de programas y proyectos y acciones derivados de los objetivos
prioritarios del Programa de Cooperaciéon Internacional para el Desarrolio;

12. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéilas que le ‘encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Subdireccién de Planeacién para la Cooperacién Econdémica - Social con Organismos
Internacionales

Objetivo

Apoyar la participacion de México en los organismos de cooperacién econdémica
internacionales, mediante el aprovechamiento de su potencial analitico, con el fin de
impulsar acciones de planeacién a favor del desarrollo econémico v social de nuestro pals,
acciones de foros especializados de empleo, salud, migracion y educaciéon de los que
México es miembro, asl como evaluar esquemas de cooperacion internacional,

Funciones

1.

Coordinar la participacion de México en los organismos de cooperacién econémica,
asl como otros foros internacionales de competencia de la Direccién General de
Planeacién y Evaluacion {DGPE), con el fin de apoyar y evaluar mecanismos de
colaboracion ofientados a fa planeacién de la cooperacién econdémica-social;

Integrar informacion relevante sobre los organismos de cooperacion econdémica de
competencia de la DGPE, con el objeto de apoyar a las delegaciones mexicanas en
las diversas reuniones, asi como en estrategias de planeacién de proyectos de [a
Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AMEXCIDY,

Proponer materiales de apoyo para la persona titular de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, de la Direccion Ejecutiva de la AMEXCID vy de la Direccién General de
Planeacion y Evaluacion, con el objeto de gue cuenten con informacion actualizada
para reuniones de trabajo con funcionarios de alto nivel de los organismos de
cooperacién econdmica, asi como otros foros internacionales de competencia de fa
DGPE;

Evaluar los informes y reportes relacionados con los organismos de cooperacion
econdmica, con el objeto de identificar dreas de trabajo en materia de disefio de
herramientas de planeacién aplicables a proyectos de la AMEXCID de cardcter
socioeducativo;

Suministrar informacién de interés sobre los organismos vy foros internacionales de
cooperacion econdmica a las dependencias del Ejecutivo Federal con dmbito de
competencia directa, a fin de que se normen los criterios de la participacion de
México;

Tramitar autorizaciones de comisiones de funcionarios de las representaciones
diplomaticas de México en el exterior, con el fin de que atiendan reuniones y eventos
en donde se traten temas de la competencia de la Direccién General de Planeacion
y Evaluacion;

Consolidar los proyectos de cooperacién econémica socioeducativa multilateral, asf
como realizar andlisis de los temas de cooperacién econdmica solicitados por otras
areas de la Cancilleria, a fin de contribuir a enriquecer las agendas de cooperacion
multilateral;
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10.

Dar seguimiento a las misiches de expertos mexicanos en reuniones, foros, talleres y
entrevistas realizadas en los organismos de cooperacidon econdmica, con el fin de
fortalecer e impulsar la participacién de México en el dmbito multilateral;

Evaluar, junto con las dependencias gubernamentaies, los resultados de la
participacion de México en los organismos de cooperacién econdmica, a fin de
adecuar herramientas de planeacion y evaluacién de politicas publicas;

. . ] .
Ccumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento de Planeacién para la Cooperacion Econémica en infraestructura con
Organismos Internacionales

Objetivo

Apoyar en los trabajos que se llevan a cabo para impulsar 1a participacién de México con
diversos organismos de cooperacidn econdémica en infraestructura, mediante Ia
recopilacion, analisis y seguirmiento de informacion, con el fin de contribuir a las acciones
de planeacion a favor del desarrollo econémico, de la infraestructura de México y la
cooperacion internacional.

Funciones

1. Analizar los documentos de trabajo que preparan los organismos de cooperacién
econdmica internacionales, con el fin de identificar areas de oportunidad en la
planeacion de la cooperacién econdmica orientada al desarrollo de infraestructura;

2. Proporcionar el apoyo para promover la participacién de las dependencias del
gobierno federal en las reuniones que convocan los organismos econdricos
internacionales, a fin de cumplir con los compromisos internacionales en esta
materia;

5. Gestionar la acreditacion de las delegaciones mexicanas que participan en las
reuniones que convocan los organismos de cooperacion econdmica internacionales,
con el objeto de garantizar su participacion en estos eventos;

4. Apoyar en la logistica para las reuniones intersecretariales que se convocan para
definir la posicién de nuestro pais en los organismos de cooperacién econdmica
internacional con el propdsito de recabar los acuerdos que se adopten y establecer
estrategias de planeacion para proyectos de cooperacién econdmica vinculados a los
sectores de desarrollo territorial, transporte, energia; .

5. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por México al pertenecer a
los organismos de cooperacién econdmica internacionales, a fin de evitar posibles
sanciones de dichos organismos derivados de omisiones o incumplimientos;

6. Procesar comunicados para informar a las dependencias del gobierno federal los
resultados de las reuniones de los organismos de cooperacién econdémica
internacionales, a fin de establecer estrategias para la planeacién de proyectos de
cooperacién econdmica de México;

7. Procesar informacion de interés sobre los organismos y foros internacionales de
cooperacion econdmica vinculados al desarrollo territorial, energfa y transporte a las
dependencias del gobierno federal con ambito de competencia directa, a fin de que
normen los criterios de la participacion de México;

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
supetriores jerarquicos.
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‘Direccién para la Gestion Publica de los Programas, Acciones y Estrategias de
Cooperacion

Objetivo

Dirigir las acciones y procesos establecidos para dar atencién a los requerimientos
relacionados con la gestién publica, mediante el seguimiento a programas de trabajo
establecidos por el Comité de Control y Desarrollo institucional (COCODI), el Programa de
‘Trabajo de Administracidn de Riesgos (PTAR) y el Programa de Trabajo de Control interno
[PTCI), entre otros, con el fin de garantizar que los proyectos, programas y acciones en
materia de cooperacidn internacional para el desarrollo se éncuentren alineados con éstos.

Funciones

1. Participar en la coordinacion de los procesos de planificacion, disefio, difusion y
evaluacién del Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -PROCID-,
con el fin de garantizar gue éste se encuentre alineado a los objetivos y metas
institucionales mediante el estab!ec;miento Y actualtzac ion del Sistema de Control
Interno;

2. Organizar los ejercicios participativos en la AMEXCID para la construccion de los
instrumentos de planeacion relativos al Presupuesto Basado en Resultados {PBR),
con el fin de garantizar el oportuno cumplimiento de los compromisos institucionales
para la mejora de la funcion publica y la transparencia institucional de la Agencia;

3. Coordinar el seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion,
responsabilidad de la AMEXCID en diversos contextos programaticos, con el fin de
dar cumplimiento a los requerimientos del PBR, a la Matriz de Indicador de
Resultados {MIR) a los aspectos susceptibles de mejora (ASM) y al Sistema de
Evaluacidn del Desempefio (SED), lo que permitird contribuir al cumplimiento de la
Planeacién Estratégica Nacional;

4. Coordinar, planificar, elaborar y consolidar los programas de trabajo det COCODI, del
PTAR y del PTC|, con el propédsitc de dar cumplimiento a los compromisos
institucionales para la mejora de la funcién piblica y la transparencia institucional de
la AMEXCID;

5. Coordinar los trabajos de orientacién para las unidades administrativas de la
AMEXCID encaminados a proporcionar informacién solicitada por organos
fiscalizadores, durante la realizaciéon de auditorias o en su defecto lo relacionado con
los Programas Anuales de Evaluacion {PAE), que se Ie realizan a la Agencia, con el fin
de contribuir al cumplimiento de requerimientos de los. érganos fiscalizadores para
la mejora de la funcién publica y la trasparencia de la Agencig;

6. Participar en las reuniones periédicas de andlisis, monitoreo y evaluacion gue realizan
los érganos fiscalizadores, con el objeto de utilizar la informacion generada por la
AMEXCID en la mejora e innovacién de [as politicas y programas publicos en el marco
de la Gestién Para Resultados (GPR); y como complemento de las auditorias del
sistema de evaluacion del desempefio;
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10.

.

12

Colaborar en el disefio de herramientas, formatos e instrumentos para el diagnéstico,
formulacion, registro, seguimiento y evaluacién de las politicas, ios programas y los
proyectos de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (CID), orientados ‘a
resultados, a fin de identificar dreas de mejora de la funcién publica en la AMEXCID;

Dirigir la capacitacién y orientacion técnica al personal de las dreas sustantivas de la
AMEXCID y a otros actores clave de {a CID, en materia de gestién del ciclo de vida de
los proyectos, programas y politicas de Cid, con el fin de mantener actualizados a los
funcionarios de la agencia en materia de cooperacién;

Coordinar, analizar y monitorear datos de calidad para alimentar los diversos
informes institucionales y estratégicos responsabilidad de la AMEXCID, a fin de
colaborar a la mejora de la funcién publica vy la transparencia institucional de la
Agencia;

Coordinar, analizar y monitorear la informacidn del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia -SIPOT- datos abiertos y programa nacional de
combate a la corrupcién y a la impunidad, con el objetivo de dar cumplimiento a
dichos compromisos establecidos por normatividad asi como la mejora de la gestion
publica -PNCCIMGP- de la AMEXCID;

Coordinar y consolidar fa informacién de los indicadores de CID que reportan las
Embajadas y Consulados de México en el Exterior en la base de datos del Sistema
para la Gestién Programatico-Presupuestaria de las Representaciones de México en
el Exterior —(SIGEPP) orientados a resultados, a fin de garantizar que dicha
inforrnacion se presentara en tiempo y forma, para evitar sanciones por omisiones o
incumplimientos;

Cumplir con las funciones que corfrespondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas, aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos,
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Subdireccién para la Gestion Puablica de les Programas, Acciones y Estrategias de
Cooperacion ‘

Objetivo

Colaborar en los trabajos que se llevan a cabo para atender requerimientos relacionados
.con la gestién publica en materia de Cooperacién Internacional para el Desarrolio (CID),
mediante la integracién, analisis y seguimiento de informacidn, con et fin de apoyar al
cumplimiento de requerimientos realizados por diversas instancias fiscalizadoras.

Funciones

1. Apoyar, con informacién relacionada con los resultados de los proyectos y acciones
en materia de cooperacién internacional para el desarrollo, la participacion del
superior jerarquico eri los procesos de planificacién, el disefio, la difusion y la
evaluacion del Programa de Cooperacidn Internacional para el Desarrolio (PROCID-
)-, a fin de que este cuente con elementos que puedan respaldar sus propuestas;

2. Dar seguimiento a los ejercicios participativos ‘para la construccion de los
instrumentos de planeacién relativos al Presupueste Basado en Resultados (PBR],
con el objeto de verificar el cumplimiento de los requerimientos institucionales para
la mejora de |a funcién publica y la transparencia institucional de la AMEXCID;

3. Realizar el seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion responsabilidad
de la AMEXCID en sus diversas connotaciones, con el fin de reportar el nivel de
cumplimiento a los requerimientos del PBR, a la Matriz de Indicador de Resultados -
MIR-. a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)} y al Sistema de Evaluacion dei
Desempefio {SED);

4. Apoyar en la implementacion de programa de trabajo para la atencion del Comité de
Control y Desarroflo Institucional (COCODI), Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) y Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), con el fin de
asegurar que los trabajos que se lleven a cabo se encuentren apegados al plan de
trabajo;

5. Orientar a las Unidades Administrativas de ia AMEXCID, sobre los procesos para
presentar informacion que sea solicitada por los organos fiscalizadores en respuesta
a las diferentes auditorfas o en relacion con los Programas Anuales de Evaluacion -
PAE-, que se le realizan a la Agencis,

6. Implementar las herramientas, formatos e instrumentos para el diagndstico,
formulacion, registro, seguimiento y evaluacién de las politicas, los programas y los
proyectos de CID, a fin de garantizar su uso para mejorar los procesos relacionados ‘
con la mejora de la funcién publica en la AMEXCID; d

7. Proporcionar capacitacion y orientacion técnica al personal de las dreas sustantivas
de la AMEXCID vy a otros actores clave de la CID relacionada con el ciclo de vida de ios [
proyectos, programas y politicas de ta misma; -
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8.  Supervisar la integracion de datos que serviran para alimentar los diversos informes
institucionales y estratégicos de la AMEXCID, para la mejora de la funcidén ptblica y la
transparencia institucional, con el fin de asegurar que la informacion cumpla con los
estandares requeridos para dichos. informes;

9. Concentrar fa informacién del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
-SIPOT- datos abiertos y Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, con el objeto de presentarla al superior jerdrquico para la integracion de
jos reportes correspondientes;

10. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Direcciéon de Sistemas de Informacién e innovacién de la Cooperacion
Objetivo

Coordinar ia medicion de la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (CID)} mediante la
consolidacién de bases de datos sobre programas, proyectos y acciones que ejecuta la
'Agencia y la administracién publica federal, con el fin de cuantificar el cumplimiento del
Programa de Cooperacién Internacionat (PROCID}.

Funciones

1. Coordinar las acciones con respecto al Registro Nacional de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (RENCID) del Sisterma Nacional de informacion de la
Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (INFOAMEXCID), asi como a oftras
herramientas virtuales que sean requeridas por la AMEXCID, con el fin de lograr la
cuantificacion del CID de forma confiable;

2. Consolidar y analizar bases de datos sobre la CID qde ejec:uta y recibe la AMEXCID,
con el fin de contar con informacién que permita fortalecer la planificacion de
programas, proyectos y acciones derivados de los objetivos prioritarios del PROCID;

3. Consolidar bases de datos sobre la Cooperacion Internacional para el Desarrolio gue
recibe y ejecuta fa Administracion Publica Federal a fin de dar seguimiento al
cumplimiento a los objetivos prioritarios del PROCID;

4. Participar en la arientacion gue se prinda a los ‘organismos y drganos de la
Administracién Pblica Federal sobre la operacion del RENCID, INFOAMEXCID y
otras herramientas virtuales disefiadas para la cuantificacién de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, con el fin de que se encuentren informados sobre el
uso y aprovechamiento de dichas herramientas tecnolégicas;

5. Promover la realizacion de reuniones intersecretariales, con el fin de avanzar en Ia
definicion y actualizacion de las metodologias de cuantificacion de la CID;

6. Promover la participacion de la AMEXCID en reuniones internacionales dedicadas a
la cuantificacidn de la CID, con el fin de formentar la cooperacién con otros paises y
organismos en beneficio del Estado mexicano;

7. Colaborar en definir la posicién de México sobre los conceptos, ia metodologia y los
alcances de cuantificacién de la CID nacional, con el fin de que se tenga una postura
informada y uniforme sobre estos temas ante los diversos foros en los que participe
la Direccidén General de Planeacién y Evaluacion, o en su caso delegaciones

mexicanas;

8. Promover la implementacién de indicadores de gestién en la AMEXCID, con el
propésito de apoyar a los mecanismos de evaluacion y auditoria vinculados con las é
acciones de la CID; ‘ /
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1.

12.

Coordinar reuniones para la presentacion de indicadores institucionales de la
AMEXCID sobre la gestion de la CID, con el fin de fomentar y promover ia
participacion de la Secretaria de la Funcion Pablica en la AMEXCID;

Coordinar la consolidacion de informacién sobre programas, proyectos y acciones
cuantificables de la CID que ejecuta fa AMEXCID y que es solicitada por los érganos
fiscalizadores del Ejecutivo Federal, con el fin de atender los requerimientos de dichos
organos en tiempo y forma;

Colaborar en la elaboracion y difusién de estudios relacionados con la metodologia
de la cuantificacidn de la CID, con el fin de mantener informados a los diversos actores
dque estén interesados en estos temas de una forma veraz y oportuna;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar agquéllas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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IX. GLOSARIO

SIGLAS:

AMEXCID/AGENCIA: Agencia Mexicana de Cooperacidén 1nterrnaciona| para el Desarrollo
APEC: Foro de Cooperacién Econémica de Asia Pacifico

APF: Administracién Publica Federal

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

CID: Cooperacién Internacional para el Desarrollo

CILA: Comisién Internacional de Limites y Aguas

COCODL: Comité de Control y Desarrollo Institucional

.DGPE: Direccién General de Planeacién y Evaluacion

DGPOP: Direccién General d‘e Programacion, Orgahizacién y Presupuesto
GPR; Gestion Para Resultados

INPE: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

LCID: Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

'MIR: Matriz de Indicador de Resuitados

PAE: Programas Anuales de Evaluacion

PBR: Presupuesto Basado en Resultados

PECC: Consejo de Cooperacidn Econdmica del Pacifico

PNCCIMGP: Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion
Publica '

PROCID: Programa de Coo;ﬁe{acién internacional para el De_sarro!lo

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno

'RENCID: Registro Nacional de Cooperacién internacional para el Desarrollo
RME: Representaciones de México en el Exterior |

SED: Sistema de Evaluacién del Desempeno

SIGEPP: Gestiéon Programatico-Presupuestaria de las Representaciones de México en el
Exterior

SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores
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BATERIORES

UAEB “A": Unidad de Asuntos Econc’)m.icos Bilaterales del Continente Americano

UAEB “B": Unidad de AsQntés Econdmicos Bilaterales con el resto del mundo

TERMINOS:

Administracién Puablica Federal: Conjunto de dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutivc Federal y cuyas operaciones tienen como finalidad
cumplir o hacer cumplir [a polttica, la voluntad de un gobierno, tal como ésta se expresa
en las leyes fundamentales del pais. De conformidad con ef articulo Tde la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica Federal, la Presidencia de la Republica, las secretarias de
estado, los departamentos administrativos y la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, integran la administracién publica centralizada. A su vez, los organismos
descentralizados, las empresas de participacién estatal, las instituciones nacionales de
crédito, las organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las instituciones nacionales
de sequros y de fianzds y los fideicomisos, componen la administracion publica
paraestatal. '

Consejo Consultivo de la AMEXCID: Organo colegiado presidido por la persona Titular
de la Secretarfa de Relaciones Exteriores integrado por representantes de 19 Secretarias
de Estado, y el INPI cuya funcidén es conocer el PROCID, hacer recomendaciones sobre
el mismo y sobre los proyectos, programas y lineas de accidén de ta AMEXCID.

INFOMEXCID: Sistema interno que compila informacion de las acciones y proyectos de
CID y promocién econdmica, cultural y turistica, gue se ejecutan en coordinacion con ias
Representaciones de México en el Exterior vy las dependencias y entidades de la APF.
Permite la gestién de datos de los proyectos con base en la metodologia de marco l6gico,
la cual es un referente internacional para el disefio, ejecuciéon y evaluacién de proyectos.

Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo: Representa el pilar juridico de la
politica mexicana en la materia y establece la arguitectura institucional para la
coordinacion, operacidn, registro y difusién, asf como la administracion y fiscalizacion de
ios recursos destinados a acciones de cooperacion. '

Plan Nacional de Desarrollo: Es el doccumento en el gue el Gobierno de México precisa
tos objetivos nacionales, estrategia y pricridades del desarrollo integral y sustentable del
pals, contiene revisiones sobre los recursos gue serdn asignados a tales fines; determina
los instrumentos y responsables de su gjecucion, establece los lineamientos de politica
de caracter global, sectorial y regional.

Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo: Es el pilar programatico
del sistema mexicanc de CID, base para la planeacién y ejecucion de las acciones de CID,
y de las estrategias de recepcién, transferencia e intercambio de recursos, bienes,
conocimientos y experiencias. Las instituciones de la APF gue integran el Consejo
Consultivo de la AMEXCID contribuyen a la elaboracién del PROCID.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L 5 S
PRIMERA: El presente documento entrard en vigor a partir del £ ? é?‘ﬁ %ﬁ?éy hasta

que se expida una nueva versién gue lo deje sin efectos.
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