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shie MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
seincionzs . DIRECCION GENERAL DE PROSPECTIVA

ELACHINESR
EXTERIGRES

. INTRODUCCION.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 12 de la Ley Organica de la Administracién
Pdblica Federal; 9, fracciéon XXIV, 17, fraccidn VI, 45, fraccion XVIII y el articulo 41 del
Reglamento Interior de {a Secretarfa de Relaciones Exteriores {RISRE), la Direccién
Ceneral de Prospectiva (DGP), elaboré el presente documento, en coordinacion con la
Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto (DGPOP), el cual se
denomina "Manual de Organizacién de la Direccién General de Prospectiva’.

En este, se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales bésicos que conforman
su marco juridico, las facultades que le confiere el RISRE, los objetivos que pretende
alcanzar, la estructura orgdnica correspondiente y las funciones inherentes a cada una
de sus dreas, asi como la distribucién del personal asignado para desempenarlas
adecuadamente.

Por dltimo, de conformidad con el Lineamiento Cuarto de la Gufa Técnica para la
elaboracion y actualizacion de manuales de organizacién, y dado que el manual es un
documento de consulta frecuente, deberd ser actualizado cada vez gue exista algun
cambio sustancial en el funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su
titular deberd efectuar las modificaciones correspondientes al presente instrumento,
informando a la DGPOP.
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, MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
PECREISL& " DIRECCION GENERAL DE PROSPECTIVA

ERTEHRIGRES

Il. OBJETIVOS DEL MANUAL.

Objetivo General

Dar a conocer la organizacion, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de esta
Direccién General, distribuyendo de manera ordenada las mismas, con la finalidad de
cumplir con 1a misién encomendada a la DGP.

dbj'eti\?ag" especificos

. V'ffPr‘e_sjé'lntar una visién de conjunto de forma gréfica a efecto de identificar con claridad
' la organizacion, objetivos y atribuciones de la DGP, a fin de que se conozca el papel
“que desempefia la Direccion General dentro de la SRE.

e« Difundir de manera ordenada a través de la Normateca Interna de la SRE la
estructura orgdnica y funciones a efecto de que se conozcan las dreas que integran
la DGP.

¢« Servir como medio de induccién y orientacién al personal de reciente ingreso
proporcionando el marco legal, atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de
la DGP a efecto de facilitar su incorporacion al mismo.

s Servir de instrumento para la planeacién, evaluacién y disefio del programa de
trabajo de la DGP mediante la presentacién clara de los objetivos y funciones de las
areas que la integran, a fin de vincular con otras unidades de la Administracion
Publica Federal con funciones afines o complementarias.

»  Servir de base para la gjecucién con criterios de racionalidad del uso de los recursos
humanos, presupuestarios, técnicos, informaticos y materiales de que disponga,
para que sus acciones e iniciativas se realicen de conformidad con jos lineamientos
establecidos por las areas normativas de la SRE.

e

—
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EATERIGNES

Ill. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Entre 1998 y 2001, el Instituto Matias Romero conté con la Direccion General del
Programa de Investigacién y Prospectiva Internacionales cuya funcién era analizar
problemas internacionales de relevancia para fa politica exterior de México.

La actividad en materia de prospectiva de la Direccién Ejecutiva de Estrategia y
Diplomacia Pdblica {DEEDP) inicié en noviembre de 2019 mediante fa Unidad de Analisis
de inteligencia Geopolitica; a partir de ia necesidad de pensar con una vision panoramica
los fenémenos en el escenario internacional, de conocer la forma en gue pueden
impactar a Méxicoy, con ello, de sentar las bases una politica exterior anticipatoria.

Las labores de esta unidad iniciaron como un monitoreo cotidiano de los principales
fendomenos geopoliticos, mismos, que evolucionaron hacia funciones de mayor impacto,
con la consecuente refiexion sobre cémo integrar los aportes desde las representaciones
en el exterior, hasta cémo pensar el futuro y traducir la prospectiva en decisiones para la
accion.

La DGP fue establecida por el RISRE publicado el 14 de junio del 2021 adscrita a la DEEDP,
dentro de la Oficina de la Secretaria del Despacho. Con el objetivo de proponer acciones
estratégicas con base en el analisis global de situaciones geopoliticas que permita definir
prondsticos y tendencias mundiales y los fendmenos emergentes, que inciden directa o
indirectamente en el cumplimiento de los objetivos nacienales.
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V. MARCO JURIDICO.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 febrero 1917.
Tratados Internacionales

Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
D.O.F. 03 agosto 1965.

Convéncifén de Viena sobre Relaciones Consulares.
D.O.F.11 septiembre 1968,

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados,
D.O.F.14febrero 1975.
Leyes

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29 diciembre 1976.

Ley de Planeacién.
D.O.F. 05 enero 1983.

Ley Sobre la Celebracién de Tratados.
D.0O.F. 02 enero 1992.

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.C.F. 04 enero 1994,

Ley Federal de Procedimiento Administrative.
D.O.F. 04 agosto 1994,

Ley Federa! de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.0.F. 30 marzo 2006.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 diciembre 2008.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09 mayo 2016.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.0O.F.18 julio 2076.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 julio 2016,
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CATERIORES

i

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26 enero 2017.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15 junio 2018.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 noviembre 2019.

Ley de Ingresos de {a Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente,
Codigo

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 08 febrero 2022.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Guberpamental.
D.0.F. 11 junio 2003,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
£.0.F. 28 junic 20086,

Reglamento de |a Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 28 abrif 2017.

Reglamento interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.C.F. 14 junio 2021,

Decretos

Decreto que establece ias medidas para el uso eficiente, transparente vy eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizaciéon de [a Administracion Publica Federal.

D.0O.F. 10 diciemlbre 2012.

Acuerdos

Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestién
gubernamental.
D.O.F. 06 diciembre 2002,

Acuerdo por el que se regula el otorgamiento del Premio Genaro Estrada y el Consejo
Consultivo del Acervo Histérico Diplomatico de |a Secretarfa de Relaciones Exteriores,
D.O.F.2 marzo 2006.
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EXRTERIORES

-------

Acuerdo gque determina como obligatoria la presentacién de las declaraciones de
situacién patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de comunicacion
electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada.

D.O.F. 25 marzo 2008.

Acuerdo que tiene por Objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y Transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo anico.
D.O.F. C3 marzo 2016.

Acuerdo de creacién del Area de Politica de igua%dad de Género.
D.O.F. 22 julio 2016. -

Acuerdo por et que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de
obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras pUblicas del Gobierno
Federal.

D.O.F. 12 noviembre 2019

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para que el Archivo General de la
Nacién emita el Dictamen y Acta de Baja Documental o de Transferencia Secundaria
para los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el articulo 106, fraccion
VI, de la Ley Ceneral de Archivos.

D.0.F.12 octubre 2020,

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Celebracion de Tratados.
D.C.F.18 marzo 2021,

Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas a que se
refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.0.F. 20 agoesto 2021,

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores publicos de la Secretaria de
Relaciches Exteriores gue se indican.
D.O.F. 09 mayo 2022.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicidn de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracion publica Federal.
D.0O.F. 05 junio 2023.

Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspensién de labores de la
Secretarfa de Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal que corresponda.

Documentos Normativo-Administrativos

Normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefic de
funciones en la Administracion Publica Federal.

_..D.OF.28 diciembre 2007.
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EXTEQIORES

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en
el Exterior.
Normateca interna de la SRE julio 2018,

Normas Internas en Materia Presupuestaria que deberan Observar los Servidores
Pubilicos adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados y Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Normateca Interna de la SRE emisién junio 2018.

Guia Técnica para la elaboracién y actualizacién de manuales de organizacion.
Normateca Interna de ia SRE diciembre 2022,

Guia Técnica para fa Elaboracién y Actualizacidn de Manuales de Procedimientos.
Normateca Interna de la SRE diciembre 2022,

Manual de Organizacién General de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 15 mayo 2024.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Plblica Federal, del ejercicio fiscal vigente que corresponda.

Otras disposiciones

Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica Federal.
D.0O.F. 13 abril 2006.

Clasificador por Objeto del Gaste para la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 28 diciembre 2010.

Lineamientos para la creacién y uso de Sisternas Automatizados de Gestién y Control de
Documentos.
D.O.F. 03 julio 2015,

Lineamientos generales para la organizacién y conservacion de los archivos del Poder
Ejecutivo Federal.
D.O.F. 03 julio 2015.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién
en las dependencias y entidades de {a Administracién Publica Federal,
D.O.F. 22 febrero 2016,

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F.16 de marzo de 2016.

Condiciones Generales de Trabajo de |a Secretaria de Relaciones Exteriores.
Junio 2017.
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L ineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26 enero 2018. '

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12 julio 2019.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.
D.0.F. 03 enero 2020.

Prograrﬁ'é ‘VSectorial de Relaciones Exteriores 2020-2024.
D.O.F. 02 julio 2020.

Lineamieh'tos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal.
D.0O.F. 18 septiembre 2020,

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicion de
cuentas de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 1 julio 2023.

Cédigo de Conducta det Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 24 enero 2024.

Calendario de presupuesto autorizado a las unidades administrativas responsables que
forman parte del Ramo 05 Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal que corresponda.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.
Resolucién Misceldnea Fiscal del gjercicio fiscal que corresponda.

Nota: Seré responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerando las reformas, modificaciones y actualizacicnes gue del mismo
deriven.

e
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EATERIORES

V. ATRIBUCIONES.

Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores,

ARTICULO 17. Las Direcciones Generales de la Secretaria estan a cargo de un Director
General, respectivamente quienes tienen las facultades comunes siguientes:

i

Vi

Vil

VI

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de ias
actividades encomendadas a fa Direccién General a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la atencidn, estudio y resolucién de los asuntos
que sean competencia de la Direccién General a su cargo;

Formular los dictdmenes, opiniones e informe que les sean solicitados por las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria y por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, conforme al dmbito de sus
respectivas competencias;

Formutlar el anteproyecto de presupuesto de la Direccidén General a su cargo, en
coordinacion con la Direccién General de Programacién, Organizacién y
Presupuesto y la Direccidn Administrativa que corresponda, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, para asegurar el desarrollo de
posiciones consistentes en los dmbitos bilateral y multilateral, asi como para
promover la interlocucion politica, la imagen y el perfil econdmico de México en
el exterior;

Firmar y notificar, por conductoe del servidor publico que comisione, los oficios de
tramite, las notas diplomaticas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asl como las resoluciones y acuerdos de la autoridad
superior cuando asi se le ordene o delegue y aquellos que emitan de conformidad
con las facultades que les correspondan;

Proponer al superior jerarquico el ingreso, ia promocién y la terminacion de la
relaciéon laboral del personal adscrito a la Direccién General a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacion con la Direccién General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto, los manuales de organizacién y
procedimientos, de la Direccién General a su cargo;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, lo sefialen disposiciones aplicables o lo disponga su superior
Jjerdrquico, con la representacién que en cada caso se le designe;
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EXTERIGRWES

Xk

Xk

Xl

XIV.

XV.

xVL

XVIL

Proporcionar la informacién y la colaboracién que les sea requerida por otras
unidades administrativas v érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria o por otras dependencias o entidades de la Administracion Publica
Federal, dentro del dmbito de sus facultades, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Participar en la negociacién y, cuando corresponda, segun sus facultades
especificas, en ia promocion, actualizacién y seguimiento de los tratados
internacionales y acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaria, con el
apoyo de las unidades administrativas vy ¢rganos administrativos
désconcentrados competentes, asi como de otras dependencias o entidades de
iatAdministracion Publica Federal,

Incorporar en sus programas anuales de trabajo fas actividades, metas e
indicadores necesarios que den cuenta del cumplimiento y seguimientc de los
tratados internacionales gque recaen en su ambito de competencia, en
coordinacién con la Consultorfa Juridica y otras dependencias o entidades de |a
Administracion Publica Federai;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion
General a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simposios, cologquios y congresos sobre
temas de su competencia;

Verificar, en coordinacién con la Direccién General de Bienes Inmuebles vy
Recursos Materiales, que los convenios, contratos y pedidos que la Secretaria
celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios,
que sean administrados por la Direccién General, sean cumplidos en los téerminos
pactados o fijados;

Validar las gestiones realizadas para el pago de las facturas que presenten a la
Secretaria los arrendadores, los contratistas, proveedores o prestadores de
servicios, ante la Direccion General de Programacion, Organizacion y
PresupuUesto, previa validacion de los bienes o servicios recibidos a entera
satisfaccidén de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Elaborar en los tiempos que sefale la normativa aplicable, la justificacién de la
contratacién que se pretenda, proporcionando a través de la Direccién
Administrativa a la Direccion General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales
fa informacién correspondiente, que servira de base para dictar el fallo respectivo
y participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de contratacion
y los posteriores que deriven de ellos;,
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XVIHL

XiX

XX

XXl

XX

XX,

XXV,

Gestionar por conducto de la direccién administrativa ante la Direccién General
de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales, en los tiempos que sefale la
normativa aplicable, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o
pedidos y, la entrega de cualquier tipo de bienes o prestacion de servicios, en los
que sea la unidad requirente o administradora, debiendo proporcionar la
Jjustificacién correspondiente;

Tramitar por conducto de la Direccidn General de Tecnologias de Informacién e
fhnovacién, las autorizaciones en materia de tecnologias de la informacisén vy
coimunicaciones, asi como seguiidad tecnoldgica, tanto en territorio nacional
como en el exterior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
fa materia;

Elaborar propuestas para crear, recrganizar o suprimir unidades de la Direccién
General a su cargo, vy someterias a consideracion de su superior jerarquico para
presentarlas a la Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicable;

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comisién
Nacional de Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacidn o cualquier otra autoridad con atribuciones para ello;

Suscribir documentos relacionados con el ejercicio de sus facultades y aquellos
gue les sean seflalados por delegacién de facultades o le corresponda por
suplencia;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias materia de sy
competencia que obren en sus archivos, vy

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas confieran a la
Secretarfa, gue sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asi como
realizar las funciones gue les encomiende el Secretario o su superior jerdrquico.

ARTICULO 41. La Direccién General de Prospectiva esta a cargo de un Director General,
quien tiene las facultades siguientes:

IR

Establecer en coordinacién con las Subsecretarias y la Direccidon General de
Servicios Consulares, el disefio de politicas, y procedimientos que permitan
evaluar el cumplimiento de objetivos por parte de las representaciones de México
en el exterior,

Establecer mecanismos de evaluacidn cuantitativa y cualitativa del cumplimiento
de acciones de las representaciones de México en el exterior;

Disefiar sistemas de almacenamiento de informacién, a fin de generar
estadisticas del cumplimiento de objetivos por parte de las representaciones de
México en el exterior;
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EXTERIOGRES

V. Disefar y administrar en coordinacidon con la Direccidén General de Tecnologias de
Informacién e Innovacién ¢ demdas unidades administrativas y &érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, plataformas que permitan el
intercambio de informacidén entre las representacicnes de México en el exterior,
respecto de aqueilos temas de interés para la Secretaria;

V. Evaluar los avances de los resultados esperados y escenarios prospectivos que se
hayan establecido con las representaciones de México en el exterior,;

Vi Realizar seguimiento a las acciones en politica exterior implementadas por las
representaciones de México en el exterior, que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos a mediano y large plazo;

VIL Desarrollar documentos de anélisis de seguimiento y prospectiva a partir de la
informacion concentrada sobre temas concretos que incidan en las decisiones de
politica exterior de México;

VIil.  Proponer dinamicas y estrategias tematicas para los representantes de México
en el exterior, a fin de incidir y decidir en temas relevantes para nuestro pais que
tengan un impacto transversal;

iX. Elaborar cruces temadticos y categorizacién de informacién que generen en su
conjunto fas representaciones de México en el exterior, para identificar eventos
gue puedan tener impacto en el cumplimiento de los objetivos de la politica
exterior, y

X. Ejercer las demds facultades que las disposiciones juridicas confieren a la
Secretarfa, que sean afines a las sefaladas en las fracciones anteriores, asi como
realizar tas funciones que le encomiende el Secretario o superior jerarquico.
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VIi. MISION Y VISION.

Mision
Promover una visién prospectiva en la labor de analisis politico de las dreas sustantivas
de [a Secretaria y de las representaciones en el exterior y proveerlas de herramientas para

identificar ias principales tendencias mundiales y los fendmenos emergentes, que
inciden directa o indirectamente en el cumplimiento de los chjetivos nacionales,

Vision
Ser el cataiizador de una politica exterior de México gue anticipe Jos cambios en el

escenario internacional, diseflada a partir de los analisis prospectivos de las unidades
sustantivas de la Secretaria y de las representaciones en el exterior.
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BELATIGNMES
EXRVERIGRES

g

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

a) Descripcion de la estructura organica

1.0. Direccidn General de Prospectiva.
1]. Coordinacién de Estrategia Prospectiva en el Exterior.
11.0.. Subdireccién de Evaluacion Prospectiva de las RME.

1].0.0.1 Enlace de Intercambio de Informacién para la Evaluacion
Prospectiva.

1.1.0.2.5ubdireccidn de Analisis y Prospectiva de las RME.
1.1.0.1.1Departamento de Andlisis Estratégico Prospectivo.
1.0.1 Direccién de Vinculacion e Innovacion de las Plataformas para las RME,

1.0.1.]1 Subdireccién de Escenarios y Plataformas para las RME.
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b) Representaciéon grafica:

]

£

A—

i

PLAZASDIE
FESTRLICTURA

FLAZASDE EVENTUALES

PLAZASD FLREM

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION EJECUTIVA DE ESTRATEGIA Y DIPLOMACIA PUBLICA
131 - DIRECCION GENERAL DE PROSFECTIVA

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Direcclén General
de Prospectiva

l

" Caordfnicién de
Estrateg!s
Prospectiva en el
.. .- Ekterjor
I S—
\Subdireccién del ! subdireccién
! Evatuacién ! ! de Analisisy |
1Prospectiva det IProspectiva de
i lesRME ¢ 1 las RME
e g [
TESTIETEErY -
! Depertaments !
t de Anslisls |
i Estratdgice !

! Enlacee

i Prospactive |

 fntercambto de
tinformacion para,
t & evaluacldn

{  prospectva

Direccian de
! Vinculacidén e
| nnovacitn de las |
1 Plataformas para H

: H
! Subdireccicn de;
! Escenerfosy
t Plataformas -
| para las RHE !

1

Nota: Los puestos contenidos en esta seccién y en el “Organigrama”, y a su vez,

descritos en el apartado de “Objetivos y Funciones”, reflejan permanentemente Ia
estructura y funciones del drea correspondiente, sin distincién alguna de Ias

servidoras y servidores publicos que ocupen el puesto.
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FRETERICRES

=

VIIl. OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Direccién Genera! de Prospectiva

Objetivo

Coordinar mecanismos de evaluacién cuantitativa y cualitativa que generen estadisticas
de! cumplimiento de objetivos de politica exterior a través de analisis prospectivos, a fin
de incidir y decidir en temas relevantes para el pais que tengan un impacto transversal,
por parte de las representaciones de México en el exterior, asi como, disefar y
administrar plataformas que permitan el intercambio de informacién que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos a mediano y largo plazo, utilizando las herramientas de
analisis prospectivo para la elaboracién de escenarios para la toma de decisiones.

Funciones

1. Establecer en coordinacién con las Subsecretarfas y la Direccion General de Servicios
Consulares, el disefio de politicas, y procedimientos gue permitan evaluar el
cumplimiento de objetivos por parte de las representaciones de México en el exterior;

2. Establecer mecanismos de evaluacién cuantitativa y cualitativa del cumplimiento de
acciones de las representaciones de México en el exterior,

3. Disefiar sistemas de almacenamiento de informacion, a fin de generar estadisticas
del cumplimiento de objetivos por parte de las representaciones de México en el
exterior,;

4, Disefiar y administrar en coordinacién con la Direccién General de Tecnologfas de

Inforrmacién e lnnovacién o demas unidades administrativas y drganos
administrativos desconcentrados de la SRE, plataformas que permitan el intercambio
de informacion entre las representaciones de México en el exterior, respecto de
aguellos ternas de interés para ia Secretaria,

5. Evaluar los avances de los resultados esperados y escenarios prospectivos que se
hayan establecido con las representaciones de México en el exterior;

6. Coordinar el seguimiento a las acciones en politica exterior implementadas por las
representaciones de México en el exterior, gue coadyuven al cumplimiento de los
objetivos a mediano y largo piazo;

7. Emitir documentos de analisis de seguimiento y prospectiva a partir de la

informacién concentrada sobre temas concretos que incidan en la politica exterior de
México;
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EXATERIGRES

8. Proponer dinamicas y estrategias tematicas para los representaciones de México en
el exterior, a fin de incidir y decidir en temas relevantes para nuestro pais que tengan
un impacto transversal;

9, Formular cruces tematicos y categorizacién de informacion que generen en su
conjunto las representaciones de México en el exterior, para identificar eventos que
puedan tener impacto en el cumplimiento de los objetivos de la politica exterior;

10.  Ejercer las demas facuitades que las disposiciones juridicas confieren a la Secretaria,
que sean afines a las sefialadas en los numerales anteriores, asi comao realizar las
funciones que le encomiende la Secretaria o suU superior jerarquico;

1. Cumplir de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables con las
atribuciones que facultan a los Directores Generales y que se establecen en el articulo
17 del RISRE;

12, Apoyar las tareas de evaluacion de resultados de las acciones implementadas por las
representaciones de México en el exterior para cumplir con objetivos establecidos en
funcién de escenarios prospectivos;

13.  Participar en representaciéon de la Secretaria en las comisiones, comités u otros
cuerpos colegiados de su competencia o por designacion de su superior jerarquico;

14, Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre temas
de su competencia, y

15, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Coordinacién de Estrategia Prospectiva en el Exterior

Objetivo

Coordinar los trabajos que se llevan a cabo para la aplicacidn de estrategias en materia de
prospectiva, mediante el disefio, aplicacién y seguimiento de instrumentos que permitan
el desarrollo de actividades estratégicas, con el objeto de contar con insumos veraces y
oportunosipara la evaiuacién de las acciones de las representaciones de México en el
exterior, +#

S :
Funciones

1. Disefar politicas y procedimientos que permitan evaluar el cumplimiento de los
objetivos en materia de prospectiva por parte de las representaciones de México
en el exterior, con el fin de medir resultados y tener un panorama claro para la toma
de decisiones de manera informada;

2. Instaurar los mecanismos de evaluacién cuantitativa y cualitativa para el
cumplimiento de acciones de las representaciones de México en el exterior, con el
fin de tener herramientas para agilizar la evaluacion de dichas acciones;

3. Colaborar en el seguimiento que se realiza a las acciones en materia de politica
exterior implementadas por las representaciones de México en el exterior, con el
fin de verificar el cumplimiento de objetivos a medianoy largo plazo;

4., Disefar productos de anélisis periédicos sobre tendencias mundiales, eventos de
impacto sistematico y estudios de caso con perspectiva a futuro, con el objeto de
que se realice su distribucién como instrumento de comunicacién para promover
una visién prospectiva en la Cancilleria y sensibilizar al resto de las entidades del
Gobierno Federal sobre la importancia del acontecer internacional,

5. Participar, en coordinacién con el Instituto Matias Romero, en el desarrollo e
implementacidn de cursos de capacitacion de prospectiva para personas
funcionarias de la Secretaria y las representaciones de México en el exterior, con el
objeto de que los representantes en el exterior tengan elementos y las habilidades
para incidir sobre temas concretos en materia de politica exterior,

6. Formular proyectos de apoyo para los centros de pensamiento extranjeros, oficinas
de la Administracion Publica Federal e Instituciones Académicas que realicen
analisis de tendencias internacionales y geopolitica con el objeto de apoyar los
trabajos para la planeacidn de la prospectiva y analisis de riesgos;
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7. Coordinar la investigacién de asuntos concretos, sobre tendencias globales de
interés para la politica exterior, con el objeto de retroalimentar a las unidades
administrativas, dependencias de la Administracién Plblica Federal y
representaciones de México en el exterior involucradas en el desarrollo de
posiciones consistentes en el ambito multilateral y bilateral para la interlocucién
politica;

8. Participar en reuniones, comités, conferencias, seminarios, etc, en materia de su
competencia que le sean comisionados por el Titular de la DGP, con el objeto de
representar a la Cancilleria en los temas que se aborden en dichos eventos y
mantener informado al superior jerarquico sobre fos resultados, para una toma de
decision informada;

9. Analizar los resultados de acciones implementadas por las representaciones de
México en el exterior para cumplir con objetivos de mediano y largo plazo,
establecidos en funcién de escenarios prospectivos, a fin de emitir propuestas de
retroalimentacion cuantitativa y cualitativa para las areas responsabiles;

10.  Formular proyectos de apoyo para los centros de pensamiento extranjeros, oficinas
de la Administraciéon Publica Federal e instituciones Académicas que realicen
analisis de tendencias internacionales y geopolitica para la planeacién prospectiva
y analisis de riesgos, con ei objeto de proveer a la Direccién General de elementos
gue sirvan para la negociaciéon de tratados internacionales y/o acuerdos
interinstitucionales;

1. Disefiar estrategias que permitan evaluar los resultados de las representaciones de
México en el exterior en relacién con sus objetivos, con el fin de contar con
informacién que facilite la integracién de informes requeridos por diversas
entidades, organismos y organizaciones de la Administracién Publica Federal:

12, Emitir opinion sobre los resultados que arrojen los informes de los objetivos
planteados, a las representaciones de México en el exterior en materia de
prospectiva, con el fin de adoptar de insumos a la Direccién General para apoyar el
establecimiento de acuerdos con su superior jerarquico;

13, Aplicar las dinamicas y estrategias establecidas por la Direccién General para las
representaciones de México en el exterior, con €l objeto de asegurar que se
aborden temas relevantes para el pafs con un impacto transversal, y

LY ' 14, Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con ias
disposiciones juridicas aplicables y realizar agquellas que le encomienden sus
’ superiores jerarguicos.
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M
ERTERIORES

Subdirecciéon de Evaluacién Prospectiva en las RME

Objetivo

Colaborar en !a implementacién de politicas en materia- de politica exterior a corto,
mediano v largo plazo, mediante el andlisis y seguimiento de proyectos, con el fin de que
estos sean implementados por las representaciones de México en el exterior para mejorar
sus procesos de evaluacion.

Funciones

1. Participar en el disefio de politicas y procedimientos para la evaluacion de objetivos
de las representaciones de México en el exterior, mediante la integracidon de
informacién que favorezca estos disefios, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de
dichas politicas en beneficio de las representaciones de México en el exterior;

2. Supervisar el desarrolio y la implementacién de los mecanismos de evaluacion
cuantitativa y cualitativa de las acciones en las representaciones de México en el
exterior, con el objetivo de garantizar que estas se leven a cabo conforme a los
plantearmientos de dichos mecanismos,

3. Proponer acciones en materia de politica exterior que puedan ser aplicadas en las
representaciones de México en el exterior, con el objeto de contar con elementos
adicionales gque permitan apoyar al cumplimiento de objetivos a mediano vy largo
plazo;

4, Concentrar la informacién derivada de los resultados de la implementacion de
politicas que apoyan al cumplimiento de objetivos a mediano y fargo plazo, con el
objeto de evaluar los resultados de dichas politicas y tener elementos para la toma de
decisiones;

E. Dar seguimiento a las politicas y procedimientos establecidos por la DGP en
Coordinacion con la Direccién General de Servicios Consulares vy las Subsecretarias,
con el objeto de ponderar los resultados de dichas politicas;

6. Apoyar a la integracién de las Subsecretarias y ta Direccién General de Servicios
Consulares en los programas y proyectos para la evaluacion de objetivos en las
representaciones de México en el exterior, con el objeto de contar con la colaboracion
de estas unidades en el desartrolio de proyectos,

7. Analizar los resuitados estadisticos sobre el cumplimiento de objetivos por parte de
las representaciones de México en el exterior, con el objeto de retrealimentar al
superior jerérquico sobre los resultados y que éste se encuentre con informacion para

T el desarrollo de nuevos proyectos © ajustar los ya existentes;

RN
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EXTERICORES

8. Sugerir, al superior inmediato, metodologias para el mantenimiento de los
mecanismos de evaluacién que generan estadistica respecto al cumplimiento de
objetivos, con el fin de colaborar al cumplimiento de los mismos a mediano y largo
plazo;

9, Promover la participacion de las representaciones de México en el exterior, en el
disefio de programas de seguimiento a los objetivos en rmateria de politica exterior,
con la finalidad de tomar en cuenta las aportaciones que estas puedan dar para el
disefio de politicas, y

10.  Cumplir con fas funciones gue correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.
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EXTERIGRES

Enlace e Intercambio de Informacion para la Evaluacién Prospectiva

Objetivo

Auxiliar en los procesos de evaluacién de las representaciones de México en el exterior,
mediante el intercambio, gestién y clasificacién de informacién, con el objeto de apoyar a
la integracion de resuitados para el disefio de politicas y procedimientos.

Funciones

1. Auxiliar en las gestiones que apoyen el intercambio de informacion entre la DGP, las
Subsecretarfas y {a Direccién General de Servicios Consuiares, con el objeto de gue
cuenten con insumeos que apoyen el desarrollo de politicas y procedimientos para la
evaluacién de las representaciones de México en el exterior;

2. Clasificar la informacién que emitan ias representaciones de México en el exterior
relacionada al nivel de cumplimiento de objetivos, con el fin de que el superior
jerarquico cuente con los insumos correspondiente para analizarlos y emitir un
dictamen de retroalimentacion sobre ios resultados de las politicas aplicadas en
dichas representaciones;

ks Conciliar los reportes de desempefio de {as politicas y procedirnientos de evaluacion ‘
referentes al cumplimiento de los objetivos de las representaciones de México en el
exterior, con el fin de que las instancias correspondientes den informacion que
permita valorar el cumplimiento de las representaciones;

4, Procesar el envio de materiales informativos institucionales, mediante correos
electrénicos a las Subsecretaria y 1a Direccién General de Servicios Consulares, con el
objetivo de gue cuenten con datos precisos del desempeno de los proyectos de
evaluacién para las representaciones;

S. Generar expedientes fisicos o electronicos sobre los resultados de evaluaciones que
se realizan a las representaciones, asi como de los proyectos de evaluacién, con el
objeto de tener informacién que permita posteriores consultas para seguimiento o
toma de decisiones, y

. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con fas
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos;
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EXYERIGHRES

Subdireccion de Analisis y Prospectiva de las RME

Objetivo

Colaborar en las acciones de vinculacién con entidades homdlogas gubernamentales y
centros de pensamiento, mediante el analisis prospectivo y participacién en el disefio de
investigaciones colaborativas entre las representaciones de México en el exterior, con el fin
de fortalecer el desarrollo de documentos de andlisis y seguimiento que incidan en la
politica exteriar del pafs.

Funciones

1. Coordinar el monitorec que se realiza a los centros de pensamiento nacionaies o
internacionales, con el objeto de que se realice un seguimiento puntual a dichos
centros y tener elementos que permitan realizar su evaluacién;

2. Evaluar la informacién generada por los monitoreos que se realizan a los centros de
pensamiento, oficinas de planeacion e investigacién de la Administracidén PUblica
Federal, con el objeto de integrar reportes que permitan retroalimentar al superior
Jerarquico para el desarrollo de politicas innovadoras en materia de prospectiva;

3 Elaborar proyectos de investigacion sobre los temas que incidan en temaéticas para la
politica exterior, con el objeto de apoyar a las representaciones de México en el
exterior en las dreas politicas de ta Cancillerfa, de acuerdo con los pardmetros
indicados por el superior jerarquico;

4, Desarrollar cursos de capacitacién en materia de anélisis prospectivo de relevancia
para fa Direccién General, a fin de colaborar al desarrollc del personal de las
representaciones de México en el exterior en esta materia;

5. Supervisar la integracién y actualizacién del acervo de materiales que servirdn para el
analisis de informacién y materia de prospectiva, con ef objeto de que el personai de
las representaciones de México en el exterior encargadas de atender estos temas
cuente con una herramienta que les permita detectar temas relevantes gque incidan
en la politica exterior del pals;

6. Colaborar en el desarrollo de articulos de andlisis semanal, quincenal o en el periocdo
gue se instruya, sobre temas coyunturales o de tendencia internacional, de
conformidad con el disefio de contenido que se determine, con el objeto de apoyar a
la Direccion General en el ejercicio de mantener informada al resto de la Secretaria,
representaciones de México en el exteriory destinatarios del Gobierno Federal en esta
materia;
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10.

Estudiar las propuestas de posibles asociados externos y formas de colaboracidn que
contribuyan al desarrollo e implementacidn de dindmicas y estrategias en materia de
proespectiva de la Cancilleria, con el objetivo de emitir opinidn al superior jeradrquico
sobre la viabilidad de formar lazos de colaboracién con estos asociados;

Dar seguimiento e informar cuandc en el monitoreo o revisidon de reportes se
identifiquen riesgos o crisis potenciales del exterior, que incidan en temas relevantes
de [& politica exterior, con el objeto de que sus superiores jerarquicos se encuentren
infofrados sobre estos acontecimientos y cualquier asunto que requiera atencién
urgente;

Supervisar la actualizacidon y registro de las principales oficinas que hacen prospectiva,
de los principales centros de pensamiento extranjeros, oficinas de la Administracion
Publica Federal e Instituciches Académicas que analizan tendencias internacionales
y geopalitica, que hacen planeacion prospectiva y analisis de riesgos, con el objeto de
mantener actualizado el directorio de colaboradeores que proveen de materiai que
incida en el desarrollo de |a politica exterior del pais,y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas gue le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Departamento de Analisis Estratégico Prospectivo

Objetivo

Apoyar en el analisis estratégico prospectivo de los reportes presentados por las
representaciones de México en el exterior, mediante la recepcidén vy clasificacién de la
informacion, con el objeto de proveer de elementos para que apoyen al superior jerarquico
a la toma de decisiones en torno a un constante cambio de ta prospectiva global,

Funciones

1.

Recopilar y analizar los reportes generados en materia de prospectiva enviados por
las representaciones de México en el exterior, a través del sistema informatico, con el
fin de realizar cruces tematicos para identificar relaciones y tendencias comunes;

Procesar la informacion resultante del monitorec o revision de reportes, con el
objeto de identificar riesgos o crisis potenciales del exterior, o cualquier asunto que
sea susceptible de informar de manera urgente al superior jerarquico;

Clasificar los reportes sobre asuntos prospectivos de mayor impacto para la politica
exterior, remitidos por las representaciones de México en el exterior, a fin de
determinar su relevancia y turnarlos al superior jerarquico para su respectivo
analisis y atencidn;

Elaborar documentos de analisis de seguimiento y prospectiva a partir de la
informacidon concentrada por las representaciones de México en el exterior sobre
temas concretos que incidan en las decisiones de politica exterior, a fin de generar
elementos que sirvan de apoyo para gque el superior jerdrquico se encuentre en
condiciones de emitir opinidn respecto a dichos asuntos;

integrar la informacién para los articulos prospectivos semanales ¢ quincenales,
con el fin de dotar de elementos al superior jerarquico para el desarrollc de dichos
articulos;

Integrar el archivo de reportes en materia de prospectiva enviados por las
representaciones de México en el exterior, con el objeto de contar con un soporte
documental o digital para futuras consultas y referencias para la integracidén de
documentos de analisis;

Concentrar y cuantificar los repertes enviados por las representaciones de México
en el exterior, con el objeto de establecer registros que permitan realizar una
gestidon analitica y facilitar la wvaloracidon prospectiva de los documentos
presentados, y '
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B. Cumplir con las funciones gque correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarguicos. '
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Direccién de Vinculacién e Innovacién de las Plataformas para las RME

Objetivo

Coordinar los trabajos y desarrollo de actividades en funcién de contar con insurmos veraces
y oportunos para la elaboracién de documentos de cardcter prospectivo y estratégico,
mediante el usoy aplicacién de tecnologias en materia de almacenamiento de informacién
y desarrollo de plataformas, con el fin de apovar a la integracién de informacién para la
produccion de reportes transversales en temas de prospectiva.

Funciones

1. Supervisar el desarrollo y funcionamiento de tas plataformas y sistemas informativos
que almacenan y clasifican los andlisis prospectivos. elaborados por las
representaciones de México en el exterior, con el propédsito de facilitar a la Secretaria
cruces tematicos v con ello la produccion de reportes transversales para apoyar la
toma de decisiones de alto nivel;

2. Fomentar a traves de la difusidon estrategias para la promocién entre las areas
sustantivas de las representaciones de México en el exterior v de la Secretaria, el uso
y aprovechamientos de |os sistemas informaticos disefiados para |la prospectiva, con
el objeto de impulsar y agilizar la recoleccién de informacién para la integracién de
los reportes transversales;

3 Fungir como enlace entre las areas sustantivas de las representaciones de México en
el exterior, asi como las de la Cancilleria y con la Direccién General de Tecnologias de
Informacion e Innovacion, con el objeto de garantizar el buen funcionamiento de
plataformas para la recoleccién de informacién y las bases de datos para su
almacenamientg; :

4, Proponer herramientas informaticas para sistematizar y dar seguimiento a los
objetivos de las representaciones de México en el exterior relacionadas con ia
recoleccion y almacenamiento de informacion en materia de prospectiva, con el
objeto de apoyar a la integracién de informes para los reportes transversales;

5. Establecer mecanismos de analisis cuantitativo y cualitativo que puedan ser de
utilidad para evaluar el cumplimiento de los objetivos de las representaciones de
México en el exterior, con el fin de obtener resultados estadisticos confiables que
permitan evaluar el desempefio en materia de prospectiva;

6. Participar, en coordinacién con la Direccién General de Tecnologias de Informacién e
Innovacion, en el disefio y ejecucion con usuarios reales de los protocolos de prueba
para las plataformas, asi como de los sistemas de almacenamiento, con el objeto de
evaluar su comportamiento en tiempo real y obtener mejores resultados;
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7. Contribuir en desarrollar canales de comunicacion entre los usuarios de los sistemas
informaticos en las representaciones de México en el exterior y la Cancilleria, con el
objeto de facilitar la recoleccidn de sus necesidades y comentarios para su pronta
atencion;

8. Recomendar metodologias orientadas a generar informaciéon estratégica para ser
utilizada en cruces tematicos y categorizacién de informacién de la politica exterior y
en los cursos del Instituto Matias Romero sobre prospectiva, a fin de fortalecer las
capacidades de las representaciones de México en el exterior;

9, Supervisar el correcto uso y funcionamiento de los sistemas de almacenamiento de
informacion recibida por parte de las representaciones de México en el exterior, con
el objeto de garantizar que [a informacién que se maneja dentro de la DGP se
encuentra debidamente resguardada;

10.  Facilitar la informacion gue se requiere por parte de otras dependencias de la
Administracién Pdblica Federat v organizaciones en materia de prospectiva, con el
objeto de mantenerlos actualizados sobre el cumplimiento de los objetivos
planteados a las representaciones de México en el exterior para apoyar la toma de
decisiones en et ambito bilateral y multilateral;

1t Participar en comités, eventos o reuniones en los que aborden temas relacionados
con los sistemas de almacenamiento y las platafermas informaticas, mediante las
cuales las representaciones de México en el exterior realizan ias gestion y andlisis de
informacién prospectiva, con el objeto de plantear al Titular de la Direccién General
metodologias y/o soluciones para un disefio agil de sistemas informdticos para la
prospectiva, y

12.  Cumplir con las funciones que correspendan al puesto, de conformidad con las
disposicicnes juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerargquicos.
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EXTREIGRES

Subdireccién de Escenarios y Plataformas para RME

Objetivo

Proponer y apoyar en et disefio de sisternas informaticos, mediante la recopilacion de
informacioén y la capacitacion de |os usuarios, con ei fin de apoyar a las representaciones de
México en el exterior al cumplimiento de sus objetivos sustantivos en materia de
prospectiva.

Funciones

1. Participar en el desarrollo de herramientas tecnolégicas para el procesamiento de
datos y almacenamiento de infermacion, con el objeto de facilitar la integracion de
reportes vy el seguimiento a los objetivos de las representaciones de México en el
exterior;

2. Dar seguimiento a los acuerdos de las reuniones que se mantengan con la Direccion
General de Techologias de la infermacion e Innovacién, asi como con los usuarios de
los sistemas informaticos para la prospectiva ¥ seguimientc de objetivos de las
representacicnes de México en el exterior, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de estos para el buen funcionamiento de los sistemas vy plataformas;

3. Apoyar en la elaboracidon de manuales de capacitacion para el usc de los nuevos
sistemas prospectivos, asi como propuestas graficas que permitan promover la
difusion de los sistemas, con el objeto de apoyar al uso de las plataformas, asi como al
impulso de ia aplicacién de {as herramientas tecnolégicas;

4, Integrar la informacidén emanada de las plataformas vy los sisternas informaticos que
proporcionan las representaciones de México en el exterior en materia de
prospectiva, con e} objeto de dotar de elermentos a los superiores jerarquicos para la
reatizacion de reportes y cruces tematicos de eventos que puedan tener impacto en
la polftica exterior;

5. Apoyar al desarrollo de pruebas para evaluar el funcionamiento de los sistemas desde
la perspectiva del usuario, a fin de que estos se encuentren en éptimas condiciones y
evitar incidencias en la entrega de insumos a los superiores jerarquicos;

e Elaborar propuestas de sclucién para atender las necesidades identificadas en los
H procesos de retroalimentacién a fin de dar una mejora continua de los sistemas;

7. Apoyar, al desarrollo, difusion e implementacidn de cursos para el perscnal de las
/g’ representaciones de México en el exterior que operan las plataformas y sistemas de

almacenamiento, con el fin de coadyuvar a ia integracion de informacidn prospectiva
de forma eficiente;
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B. Analizar los cruces teméticos y verificar que la inforrmacidn que proporcionen las
representaciones de Méxice en el exterior mediante las plataformas, este
correctamente categorizada, con el fin de garantizar que los elementos que se
proporcionan a jos supericres jerarquicos cumplen con los estandares de calidad
requeridos; |

9, Recopilar de las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades de
la Administracion Pubtica Federal, inforrmacion en materia de prospectiva que pueda
ser incluida, en plataformas o sistemas de informacién, con el objeto de tener
elementos que permitan fortalecer el desarrollo de nuevas tecnologias, y

10. Cumpiir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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IX. GLOSARIO.
SIGLAS:

DEEDP: Direccion Ejecutiva de Estrategia y Diplomacia Publica.

DGP: Direccidn General de Prospectiva. _ _
DGPOP: Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto.
D.O.F.: Diario Oficial de la Federacion.

RME: Representaciones de México en el Exterior.

RISRE: Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.

TERMINOS:

Administracién Publica Federal: Conjunto de dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutivo Federal y cuyas operaciones tienen como finalidad
cumplir o hacer cumpilir la politica, la voluntad de un Gobierno, tal como ésta se expresa
en las leyes fundamentales del pais. Por lo anterior, de conformidad con el articulo1de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Presidencia de la Republica,
las Secretarias de Estado, los Departamentos Administrativos y la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal, integran la Administracién Pdblica Centralizada. A su vez, |0s
organismos descentralizados, las empresas de participaciéon estatal, las instituciones
nacionales de crédito, las organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las
instituciones nacionales de sequros y de fianzas y los fideicomisos, componen la

administracion publica paraestatal.

Prospectiva: Proceso sistematico, participativo, de construccién de una vision a largo

plazo para la toma de decisiones en la actualidad y a la movilizacién de acciones.
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ERIGRES

EX

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

X T AN A
PRIMERA: E| presente documento entrard en vigor a partir del . iﬁ %%% ?ui% y
hasta que se expida una nueva version que lo deje sin efectos.
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