Nombre del Sujeto Obligado: Secretaria de Relaciones Exteriores Sector: Seguridad Nacional

(o] G ARIE RTGERG B Capacitar a los servidores publicos con la finalidad de conseguir el refrendo de los - I 27/04/2022‘
Capacitacion: reconocimientos de Institucion y Comité de Transparencia 100% Capacitados Fecha de Elaboracion:

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTA ] | _ UNIVERSOA CAPACITAREN2022
Mandos Superiores o Mandos Superiores

(Secretarivs, Subsecretarios, Directores Generales, o puestos del 1o, 2do y Sernivel de mando) " . o {Seciefarios, Subsecrétarios, Directores Generales, ¢ puestos del fo, 2do y Ser nivel de mando) 88
Mandos Medios | Mandos Medios

(Directores de Area, Subdirectores de Alea; Jefes de Departamento, Enlaces) Fo _ (Directores de Area, Subditectores de Area, Jefes de Departamento, Enlaces)
; 1 Técnicos Operativos

(Analistas, Personal Tecnico y. Personal Operativo, 0 puesios similaries) s B % (Analistas, Persanal Tecpico v Personal Operativo, o pues(os similares) B8

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO GELIGADD C ; Total
(Suma def fotal’oe servidores publicos/ntegrantes teliStjeto Gibligada) | : : o ‘ : :

Técnicos Operativos

Servidores P ublicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022
Anotarel folal' de personas acapacitar en cada medalidad)

TECNICOS-OPERATIVOS

GOMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SURERIORES | MANDOS MEDIOS

Nombre de la Accion de
Capacitacion

TOTAIDE |
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
_ PRESENCIAL |

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

CEVINAI

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS
TOTAL DE
PARTIGIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

LiNEA
(CEVINAI)
(CEVINAL)
(CEVINAI)

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS |

LINEA (CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

o

=}

& -

S =

&

a 2
w

3 7

= i

2 o

= o

o

I}

o=

RECURSOS PROPIOS

Reforma  Constitucional  en |
Materia de Transparencia

Introduccion a la LGTAIP  °

he)
(I
o

Introduccion a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Capacitacion Basica

Etica Publica

Sensibilizacion para la
Transparencia y la Rendicién de |

Cuantas 5
Introduccion a la Administracion |
Publica Mexicana '

el
(%)
(3]

<
—~ R



g gdores Publicos o Qra cle eto Opligaco ofs aco ) a
Anotar el tofal de personas a capacitar en cada modalidad

0 DE TRANSPAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO PERIOR MANDOS MEDIOS
ombre a s on « o 5 o _8
pacitacic : : 2 5 : 2 5
: e = S ; 2 = ;

w

: & =z 2 2 =2 2
= “o 3 = =8 3
: o : o

Clasificacion de la Informacion y
Prueba de Dafio / Clasificacion de la |~ 2

InfarmaniAn

Documento de Seguridad en Materia .
de Proteccion de Datos Personales ND
en el Sector Plblico

—

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y :
Manejo de Incidentes de Seguridad ND - ND ERIND s ND
de Datos Personales ' £

Sistema de Gestion de Seguridad de |
Datos Personales Sector Plblico

Temas Especializados en Materia g O G AL
de Proteccion de Datos Personales i ' = ' i v

Auditorias Voluntarias en Materia de :
Proteccion de Datos Personales en ND | ND | ND
- el Sector Plblico ‘

= Esquemas de Mejores Practicas en _
Materia de Proteccion de Datos ND ND
Personales en el Sector Pblico

=1 Carga de Informacion en el Sistema
=i de Portales de Obligaciones de
= Transparencia  (SIPOT) /  Guia
Instructiva para el Uso del SIPOT

Gobierno  Abierto y  Transparencia
Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y
Criterios del Pleno / Procedimientos
de Impugnacion en Materia de
Acceso a la Informacién Publica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion  y  Argumentacion
Juridica




$(0]1~ L] 1J L) () ellia < LiE 210 ODRDHUAUQ RIOUNd dlo el adl)c c = 1
. N
Anotarel (otal de persenas a pd dlife c cadidda
0 DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDOS SUPERIOR MANDOS MEDIOS 0S-OPERATIVO =
omb d o on D 0 e 3 & tcn) O :. ®) e
- o = 5 A o_|W=9g| o
& 2 z o 2 2 ZEW DTS ;
- G 5 @ g S g % ; =5 |3 =28l <
: g | 82 | & : = | g 2 : 2 15£38[R 2881 O
& -8 = : & =8 g S 1
= 2 ® = ] Z
& &
Metodologia para la Valoracién y
Disposicion Documental: aspectos NB ND NE | ND i [5]
tedricos e instrumentales ‘ i
Metodologia para el Disefio, | ! o
Formulacion de Sistemas de ND ND ND - ND ND ND.
=) Clasificacion  y  Ordenacion i S
= Descripcion Archivistica ND ND: - ND - ND ND NE
Introduccién a la Ley General de
: y 2 3 103 750 356 g
Archivos
Lineamientos para la Organizacion NI ND e
‘s . L il ML) |
y Conservacion de Archivos
(1A [ ) 96 i
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' Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Nembre Completo

" Elaboré
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto

Obligado

Guillermo Mufioz Morales Titular de la Unidad de Transparencia Guillermo Mufioz Morales

Nombre Completo

Titular del Organo Interno de Control Soledad Guadalupe Lopez Acosta J/
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