PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIGN, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto ©bligado: Secretaria de Relaciones Exteriores Sector: Seguridad Nacional
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reforzar las acciones de garantizar la Transparencia. |
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__Integrantes del Comité de Transparencia del Sujefo Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

| Nombre Completo
Inés Santiago Sénchez Titular de la Unidad de Transparencia Guillermo Mufioz Morales 77 ~
Nombre Completo Director General de Acervo Histérico : | 4
Diplomatico y Coordinador de Archivos Gregorio Joaguin Lozano Trejo LS
\ de la Secretaria de Relaciones Exteriores / {)
Titular del Area de Especialidad en N .
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