PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre deliSujetolObliaado: SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Sector: SEGURIDAD NACIONAL

Capacitar a los servidores publicos de la Cancilleria con la finalidad de refrendar los
Ol ENHOL EEIGENEEE(E IS reconacimientos de Institucion y Comité de Transparencia 100% Capacitados y con ello Fechalde Elaboracion: 20/10/2023
reforzar las acciones de garantizar la Transparencia
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Introduccion a la LGTAIP D D D 0 0 “- -
Introduccion a la LFTAIP 1 9 4 -
2 Introduccion ala LGPDPPSO 1 2 ' o - i
H Etica Pablica 1 -
Sensibilizacion para la Transparencia y la o 5 : = '
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de 1
Dafio / Clasificacién de la Informacién
Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos 0 2 D 0 D D
Personales
Elaboracion del Documento de Seguridad en 5 1 - - ; .
Materia de Proteccion de Datos Personales
Aviso de Privacidad - Sector Publico
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos D D D D D
Personales
Sistema de Gestion de Seguridad de Datos r : ; . .
i Personales Sector Plblico ]
Temas Especializados en AIP y PDP D D D D D
Auditorias  Voluntarias en Materia de ..
Proteccién de Datos Personales en el Sector D D D D ND
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=3 Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el ) D I D
Sector Piblico

Obligacicnes de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva 1 i
para el Uso del SIPOT ‘ | |

Gobierno Abierto D D D D D D

Transparencia Proactiva D D D D D
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva D D D | D D D

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del 4 |
Plena / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Publica

P



"Rersonasiservidoras pL‘lhIica_s olintegrantesidel'sujeto obligadp programadostalcapacitar eni2023

(Aniotarelitotal deipersonasaicapacilarenicadaimodalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la'Accion de Capacitacion

TOTALPROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIALA

DISTANGIA
TOTAL PROGRAMADOS
EMLINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CONRECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
(CEVINAI)
PRESENCIAL
ADISTANCIA
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A

RECURSOS PROPIOS
LINEA

RECURSOS PROPIOS
IRECURSOS PROPIOS
[RECURSOS PROPIOS
IRECURSOS PROPIOS

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y

Disposicion ~ Documental:  aspectos

tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
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<} Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos
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Integrantesdel/Comite/deiTransparencia deliSujeto.Obligado™

Enlace/de/Capagitacion'en Transp

\ Nombre Gompleto \ ] Firma
Inés Santiago Sénchez Titular de la Unidad de Transparencia Guillermo Mufioz Morales
Nombre Completo | Titular del Area de Especialidad en ' /
Control Interno, en el ramo Relaciones Soledad Guadalupe Lépez Acosta \ et
' 1 Exteriores y ﬁ /
/ Director de Archi Direccid /
B LR Ia. ecclon Guillermo Sierra Araujo /‘ ! ’
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