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. INTRODUCCION

Cenforme a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal, 9, fraccidn XXIV, 17, fraccién VIII, 23 y 45, fraccidn XVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (RISRE), la Direccion General para Africa, Asia Central y
Medio Oriente elaboré el presente documento en coordinacién con la Direccidn General de
Programacion Organizacidn y Presupuesto {(DGPOP), al cual se le denomina "Manual de
Organizacion de la Direccién General para Africa, Asia Central y Medio Oriente” con objeto de
presentar una vision integral de la estructura y las funciones de la misma, incluyendo sus
antecedentes histéricos, marco juridico, atribuciones vy principales objetivos.

En este documento se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales basicos que
conforman su marco juridico, las facultades gue le confiere el Reglamento Interior vigente,
fos objetivos que pretende alcanzar, su estructura orgdnica correspondiente v las funciones
inherentes a cada una de sus dreas, asi como la distribucién del personal asignado para
desempefiarlas adecuadamente.

Por ultimo, de conformidad con ef Lineamiento Cuarto de la Guia Técnica para la
efaboracion vy actualizacion de manuales de organizacién, y dado que el manual es un
documento de consulta frecuente, deberd ser actualizado cada vez que exista algln cambio
sustancial en el funcionamiento de la unidad administrativa, para lo cual su titular deberd
efectuar las modificaciones al manual de organizacion, informando a la DGPOP,
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Il. OBIJETIVOS

--Qbjetivo General

Dar a conocer la organizacidn, objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la
DGAACMO, con la finalidad de cumplir con la misidén y atribuciones que le confiere el
Reglamento interior de la Secretaria de Relaciones Exterlores en v;gcx pubilcade en e! Dlano ‘
Oﬂaal de Ia Federamon (DOF) eE 14 dEJUﬂiO cie 2021. :

.' .:-ObJE‘t!VOS especificos

- El presente manual pretende alcanzar los sig uaentes ObjetiVOS especn‘lcos

» Presentar una visién amplia, de manera gréafica y.ordenada, de las dreas que integran la
DGAACMO mediante la descripcidn del organigrama, estructura, objetivos y funciones
"correspondentes a la unidad admmlstratwa a ﬂn de que se Edenttflque cEaramente la -
-organizacion con la que opera. '

s Proporcionar informacion a los interesados y al personal de nuevo ingreso describlendo
_..~de forma ordenada y sistematica los. antecedentes, mision, vision, objetivos, marco
.::Jurldlco ‘organizacion, atribuciones, funciones v .niveles. de responsabilidad de 1a : -
~.DGAACMO . por medio del desarrollo de cada uno. de los apartados .del .manual de -
_ organlzacion a fm de propormonar el contexto, _relaclonesyfunclones mvoiucr.ada_s

. _ Servir de mstrumento de apoyo que proporc:one la mformacson para 1a pEaneacmn
- estratégica, operatlva y el disefio _de medidas de reorganizacion o actualizacion
‘administrativa, a través de la d:fuslon de este entre el personai adscnto ala DGAACMO

e Servir de base para la ejecucién de las pol|’t_ic'as ‘administrativas de DGAACMO acatando _
los criterios de -racionalizacion -del -uso de .los recursos humanos,  presupuestarios,
_técnicos, informaéticos y materiales de que disponga, para que las acciones e iniciativas .
‘gue Ja.DCAACMO -lleve .a cabo 'se realicen. de conformidad con Eos Imeamientos
establectdos por Eas dreas normatsvas de la SFQE o : ci’
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lil. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Reglamento para Gobierno interior de la Secretaria de Estado y del Despacho de
Relaciones Exteriores de México, publicado en 1853, sefialaba que las labores de |a Secretaria
de Relaciones Exteriores (SRE} serfan desempefadas por tres secciones: Negocios de
América, Negocios de Europa y Cancillerfa y Registros.

Con respecto a la Seccidén de Negocios de Europa, el reglamento citado indicaba en su
articulo 23 lo siguiente "..Tendrd a su cargo todos los negocios de los gobiernos, agentes
diplomaticos y consulares de Europa con la Republica y de ésta con aquellos. La
correspondencia y tode lo relativo a las delegaciones y consulados de [a nacion de aquél
continente, todo lo referente a limites de la misma con las posesiones de las potencias
europeas, vy fa traduccion de los documentos correspondientes a esta seccidn gque se
presenten en idiomas extranjercs.” De lo que se desprende gue los asuntos con las regiones
de Africa y Medio Oriente, en ese entonces dependientes de las potencias colonialistas, eran
tratados en la seccidon mencionada.

EIT de febrero de 1883, mediante el Reglamento para el Régimen Interior de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores se establecié la creacién de las secciones de Eurcpa, Asia y Africa. Esta
estructura prevalecié en sucesivos reglamentos internos, hasta 1977,

En octubre de 1979, por decreto presidencial y como consecuencia de una reestructuracion
del area politica bilateral de la SRE, fue creada la Direccidon General para Africa, Asia y Oceanfa
con atribuciones especificas sobre los asuntos relacionados entre México v los palses de esas
zonas; lo gque permitié concentrar en esta divisidon geografica al personal especializado
requerido para una eficiente coordinacion de nuestras relaciones bilaterales. Como resuitado
de una reestructuracion de la Direccién General para Africa, Asia y Oceanfa, en enero de 1989
surgid la Direccion General para el Pacifico, cuya creacidn se confirma mediante la reforma
del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores publicada en el DOF el 03
de marzo de 1993. En esa misma edicion, se determinaron, en su articulo 12, las atribuciones
correspondientes a la Direccién General para Africa y Asia.

La creacién de |a Direccidon General para el Pacifico se inscribié en el marco de los objetivos
de la politica exterior de México plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1924,
tendientes a propiciar un mayor acercamiento del pais con los nuevos polos de crecimiento
mundial, en especiai, con la Cuenca del Pacifico. Su propdsito era también el de aprovechar
las oportunidades que dicha regidn ofrecia a México en los ambitos politico y econdmico,
considerando, en particular, el dinamismo de los paises asidticos que lo conforman,

El 25 de enerc de 1995 y tomando en consideracidon que las regiones de Asia Central y
Meridional se encontraban ampliamente relacionadas con los paises de la Cuenca del
Pacifico, se cred la Direccién General para el Pacifico y Asia, afiadiendo ambas regiones a la
del Pacifico Asiatico y Oceania.
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Como parte de esa restructuracion, se crearon también las direcciones generales de Asuntos
Econdmicos con Asia-Pacifico y Norteameérica, y con Eurcpa, Africa y Medic Oriente,
encargadas de los asuntos econdmicos entre México y los paises de esas regiones.

~EH28-de-agosto-de-1998;-en-el-DOF-se-publicé el RISRE-en-cuyos-articulos-13-y-17-se—

determinaron las atribuciones correspondientes a las Direcciones Generales para Africa y
Medio Oriente y para Asia-Pacifico y sus organismos, respectivamente.

La fusién de las Direcciones Generales para Africa y Medio Qriente y para Asia-Pacifico y sus
Organismeos dio origen a la Direccién General para Africa, Asia-Pacifico y Medio Oriente, que
fue incorporada oficialmente como parte de la nueva estructura de la SRE, mediante ia
reforma al RISRE, publicado el 10 de agosto de 2001 en el DOF y modificado mediante
Decretos. publicados en el mismo DOF el 11 de octubre de 2001, 21 de agosto de 2002, 01 de
noviembre de 2002 y 21 de mayo de 2003,

Debido a‘los nuevos cambios en el escenario internacional y, con el fin de responder a las
‘necesidades que estos representaban, a partir del 01 de agosto de 2003 la Direccion General
para Africa, Asia-Pacifico y Medio Oriente se subdividié en dos direcciones generales
‘denominadas Direccién General para Africa y Medio Criente y Direccion General para Asia-
Pacifico. Lo anterior, con fundamento en los articulos 47 y 48 del RISRE, El 26 de agosto de
2004, se publicé en el DOF el decreto por el gue se reformé el articulo 5 del RISRE, y se
oficializaron las siglas DGAMO para la Direccién General para Africa y Medio Oriente.

El14 de junio de 2021 se publicé el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores (RISRE) cambiando el nombre de la Direccion General para Africa y Medio Oriente
a Direccién General para Africa, Asia Central y Medio Oriente, a fin de incluir en la
denominacion geogréfica de la Direccidn General a fes cinco paises de Asia Central, los cuales
son también de su competencia.
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1V. MARCO JURIDICO

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 febrero 1917.

Tratados Internacionales

Convencion de Viena sobre Relaciones Diplormaticas.
D.O.F. 03 agosto 1965.

Convencién de Viena sobre Relaciones Consuillares.
D.C.F. 1l septiembre 1968.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.
D.O.F. 14 febrero 1975.

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierno de
México con otros Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecidos por
fa Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28 de diciembre de 1963.

Ley Federal del Trabajo.
D.OF. 01 abril 1970.

Ley Organica de la Administracidon Publica Federal.
D.0.F. 29 diciembre 1976,

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publiceos.
D.O.F. 31 diciembre 1982

Ley de Planeacidn.
D.O.F. 05 enero 1983,

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales,
D.O.F. 08 febrero 1984.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
D.O.F. 14 mayo 1986.

Ley del Diario Oficial de ia Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24 diciembre 1986.

Ley Sobre la Celebracion de Tratados,
D.O.F. 02 enero 1992.

Ley de Inversién Extranjera.
D.O.F. 27 diciembre 1993.
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Ley del Servicio Exterior Mexicano,
D.O.F. 04 enero 1994.

Ley Federal de Procedimianto Admsmstratuvo

DOF 04 agosto VGGt

Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 23 de enero de 1998.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Piblico.
D.OF. 04 enero 2000.

Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.C.F. 04 enero 2000. o

Ley Federal para Prevenir y Eliminar 1a Discriminacion.
D.C.F 1 junio 2003,

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 mayo 2004,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 marzo 2006.

l.ey General para la Igualdad entre MuJeresy Hombres.
D.O.F. 02 agoste 2006.

Ley General de Acceso de as Mujeres a una vida Libre de Violencia.
0.0.F. Ol de febrerc de 2007. '

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D.O.F. 31 de marzo de 2007.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 diciembre 2008.

tey General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica.
D.OF. 02 de enero de 2009. '

Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de los Particulares,
D.O.F. 05 julio 2010.

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
D.O.F. 06 abrit 2011

Ley de Migracion.
D.O.F. 25 mayo 2011

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.C.F. 30 mayo 2011

Ley de Firma Electronica Avanzada.
D.O.F. 11 enero 2012
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Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06 de junio de 2012.

Ley Federal para la Prevencidn e ldentificacién de Operaciones con Recursos de Procedencia
licita.
D.O.F.17 octubre 2012,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica.
D.O.F. 04 mayo 2015.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30 diciembre 2015,

L.ey Federal de Transparenciay Acceso a la Informacidn Pdblica,
D.O.F. 09 mayo 2016.

l.ey General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26 enero 2017.

Ley General de Mejora Regulatoria.
D.0.F. 18 mayo 2018,

Ley General de Archivos.
D.C.F. 15 junio 2018.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 noviembre 2019.

Ley de Ingresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal vigente.
Codigos

Cdédigo Civil Federal.
D.OF. 26 mayo 1928,

Codigo Penal Federal.
D.O.F. 14 agosto 1931,

Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles,
D.O.F. 24 febrero 1943,

Codigo Nacional de Procedimienios Penales.
D.O.F. 05 marzo de 2014,
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Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.C.F. 26 enero 1990.

Extranjeras.
D.O.F. 08 septiembre 1998.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental. : :
D.O.F 1 junio 2003.

Reglamento de la Ley Federal para ia Adm|n|stra<:|on \% Enajenac::on de Blenes del Sector
PuUblico.
D O.F.17 de junio 2003.

Regiamento de Matricula Consuiar
D.C.F. 12 mayo 2005,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidéd Hacendaria.
. D.OF. 28 junio 2006.

Reglamento de Segurldad nglene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Pubhco _

Federal.
D.O.F. 29 de noviembre de 2006.

Reglamento de |z Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 17 junio 2009, '

Reglamento de |a Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O. F 28 jutio 2010.

'Reglamento dela Leyde Obras Pubhcas y Servicios Relacionados con las Mtsmas
D.O.F. 28 julio 2010.

Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje.
D.O.F. 05 agosto 2011

Reglarento de la Ley General para la Inclusion de las personas con D|scapac!dad
D.O.F. 30 de noviembre de2012.

Reglamento de la Ley Federal para la Prevencién e Identiﬁcacién de Operaciones con
Recursos de Procedencia ill(:lta
D.O.F. 16 agosto 2013.

Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.OF. 21 de marzo de 2014

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 abril 2014,

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
D.0.F. 13 de mayo de 2014.
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Reglamento de ta Ley Federal de Archivos,
D.O.F. 13 de mayeo de 2014,

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 28 abril 2017.

Regiamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores,
D.O.F. 14 de junic de 2021.

Decretos

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
puUblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacidn de la Administracion PUblica Federal.

£.0.F. 10 diciembre 2012,

Becreto por el que se expiden jos lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, v las acciones
de disciplina presupuestaria en el gjercicio del gasto piblico, asi comao para la modernizacion
de la Administracion Publica Federal.

D.C.F. 30 de enero de 2013,

Decreto por el que se reforman vy adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior
de la SRE.
D.O.F. 21 de septiembre de 2023,

Acuerdos

Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestidn
gubernamental.
D.O.F. 06 diciembre 2002,

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologfas de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacién, asi como establecer el Manual Adminisirativo de Aplicacion General en
dichas materias.

D.O.F. 08 de mayo de 2014,

Acuerdo por el que se dan a conocer los servicios que son autorizados con la Firma
Electrénica Avanzada de los funcionarios competentes del Servicio Exterior Mexicano y de la
Secretarfa de Relaciones kExteriores.

D.O.F. 23 octubre 2014,

Acuerdo por el gue se dan a conocer los formatos que deberdn utilizarse para presentar las
declaraciones de situacion patrimonial.
D.C.F. 29 abril 2015.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciches y €l Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.
D.O.F, 03 de naviembre de 2016,
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Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer
la obligacidn de presentar las declaraciones de situacion patrimoniaty de intereses conforme
a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

_D.G.F. 14 julio 2017.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de las Oficinas
Consulares de México en el exterior que se indican.
D.OF 17 julio 2018.

Acuerdo por el que se adscriben orgénicamente las unidades administrativas a que se refiere
el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores
D.O.F. 20 agosto 2021

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores publicos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores gue se indican.
D.O.F.-.09 mayo 2022

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicion
de cuentas, individuales e institucionales, de fa Administracidén Plblica federal.
D.OF. 05 junio 2023

Circulares y/u Oficios

Oficio-circular por el gue se dan a conocer los lineamientos por los gue se establece un
mecanismo de informacién con base en indicadores de gestion, conforme a los cuales las
representaciones, delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y entidades
de la Administracién PUblica Federal, asi como la Procuraduria General de la Republica en
el exterior, deberadn reportar sus erogaciones, actividades y el cumplimiento de los
programas a su cargo,

D.O.F. 04 febrero 1998.

Oficio-circular No. SCI/UPRH/0655/2020 por el que se dan a conocer los Criterios Técnicos
para la Creacidén o Modificacidn de la Estructura Organizacional de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pdblica Federal, de fecha 15 de junio de 2020.

Documentos Normativo-Administrativos

--Manual General de Organizacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores
D.O.F. 14 enerc 20T

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Portal de la SRE junio 2017.

Normas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servidores PUblicos
Adscritos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y
Delegaciones de ia Secretaria de Relacicnes Exteriores.

Normateca tnterna de la SRE julio 2018,

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en el
Exterior,
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RELACIONES
BATERIORES

Normateca Interna de la SRE julio de 2018,

Cdédigo de Conducta del Personal de |a Secretaria de Relaciones Exteriores,
Portal de la SRE febrero 2021.

Gufa Técnica para la Elaboracion y Actualizacidon de Manuales de Organizacion.
Normateca Interna de la SRE diciembre 2023,

Otras disposiciones

Lineamientos para la aplicacidn y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos plblicos, las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 30 enero 2013

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion
en las dependencias y entidades de |la Administracion Pudblica Federal.
D.O.F. 22 febrero 2016.

Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024.
D.0O.F.12 julio 2019.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién v a la Impunidad y de Mejora de [a
Gestidn Pubiica.
D.O.F. 30 agosto 2019

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2020-2024.
D.O.F. 02 julio 2020.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Plblica Federal.
D.O.F. 18 septiembre 2020.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.OF. 03 enere 2020

Programa Naciconal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.
D.O.F. 22 diciembre 2020,

Lineamientos Generales para la regulacidén de los procedimientos de rendicion de cuentas
de {a Administracion Publica Federal.
D.O.F. 11 julio 2023.

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Nota: Sera responsabilidad de cada Unidad Adrninistrativa dar cumplimiento a su marco
normativo considerando las reformas, modificaciones y actualizaciones que del mismo
deriven.

Cadigo Fecha de actualizaclén Varsion Pagina

MO-DGAACMO-412 02033 40 4 de 37




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
SECRETARIA DE CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

RELAGCIOHES
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V.- ATRIBUCIONES
Reglamento Interior de la SRE.

_ Articulo 17.- Las Direcciones Generales de la Secretarfa gstan a cargo de un Director General,
respectivamente quienes tienen las facultades comunes siguientes:

I. Planear, programart, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
actividades encomendadas a la Direccién General a su cargo;

t. Acordar con su superior jerarqguico la atencion, estudio y resolucidn de los asuntos
‘que sean competencia de la Direccidn General a su cargo;

lit. Formular los dictdmenes, opinicnes e informeas que les sean solicitados por las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria y por las dependencias y
-entidades de la Administracion Publica Federal, conforme al ambito de sus
' respectivas competencias;

V. Formular el anteproyecto de presupuesio de la Direccién General a su cargo, en
coordinacién con la Direccidn Ceneral de Programacidn, Organizacidon y
Presupuesto vy ia direcciéon administrativa gque corresponda, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables; ' ' o

V. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y érganocs -
administrativos desconcentrados de la Secretarfa, para asegurar el desarrollo de
posiciones consistentes en los ambitos bilateral y multifateral, asi como para
promover fa interlocucion politica, fa imageny el perfil econdmico de México en el
exterior B

VI. Firmar y notificar, por conducto del servidor pdblico que comisione, los oficios de
tramite, las notas diplométicas dirigidas a las representaciones extranjeras
acreditadas en México, asi como las resoluciones y acuerdos de la autoridad
superior cuando asi se le ordene ¢ delegue y aquellos gue emitan de conformidad
con las facultades que les correspondan; '

Vi, Proponer al superior jerdrquico ef ingreso, la promocion y la terminacién de la
relacion laboral del personal adscrito a la Direccién General a su cargo, de
conformidad con las disposicicnes juridicas aplicables;

vill. Elaborar y mantener actualizados, en coordinaciéon con la Direccién General de
Programacién, Organizacidn-y Presupuesto, los manuales de organizacién y
procedimientos, de la Direcciéon General a su cargo

IX. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, lo sefialen disposiciones aplicables o lo disponga su superior
jerarquico, con la representacién que en cada caso se le designe;

X. Proporcionar la informacidén y la colaboracion gue les sea requerida por otras
unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de ia
Secretarfa o por otras dependencias o entidades de la Administracién Pulblica

Federal, dentro del ambito de sus facultades, de conformidad con las disposiciones -

&; Juridicas aplicables; T PCN
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Xl.

Xl

XIH,

XV,

XV,

XVi

XVII

XVHI

XIX

Participar en la negociacion vy, cuando corresponda, segldn sus facultades
especificas, en la promocion, actualizacion y seguimiento de los tratados vy
acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaria, con el apoyo de las
unidades administrativas v  drganos administrativos  desconcentrados
competentes, asl como de otras dependencias o entidades de la Administracién
Publica Federal;

Incorporat en sus programas anuales de trabajo las actividades, metas e
indicadores necesarios gue den cuenta del cumplimiento v seguimiento de los
tratados internacionates que recaen en su ambito de competencia, en
coordinacion con la Consultoria Juridica y otras dependencias o entidades de la
Administracion Pablica Federal;

Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccidén
General a su cargo, de conformidad con las dispaosicicnes juridicas aplicables;

Participar en seminarios, conferencias, simpaosios, coloquios v congresos sobre
termas de su competencia;

Verificar, en coordinacion con la Direccidon General de Bienes Inmuebles y Recursos
Materiales, que los convenios, contratos y pedidos gue la Secretaria celebre con
arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios, que sean
administrados por la direccién general, sean cumplidos en los términos pactados
o fijados;

Validar las gestiones realizadas para el pago de las facturas que presenten a la
Secretaria los arrendadores, los contratistas, praveedores o prestadores de
servicios, ante la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto,
previa validacion de los bienes o servicios recibidos a entera satisfaccién de la
Secretarfa, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar en los tiempos que sefiale la normativa aplicable, la justificacién de la
contratacién que se pretenda, proporcionando a través de la direccidn
administrativa a la Direccidn General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales la
informacién correspondiente, que servird de base para dictar el fallo respectivo y
participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de contratacién y
los posteriores que deriven de ellos;

Gestionar por caonducto de la direccidon administrativa ante la Direccion General de
Bienes Inmuebles y Recursos Materiales, en los tiempos que sefale la normativa
aplicable, los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o pedidos v, la
entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los que sea la
unidad reguirente o administradora, debiendo proporcionar la justificacidn
correspondiente;

Tramitar por conducto de la Direccion General de Tecnologlas de Informacion e
[nnovacién, las autorizaciones en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, asi como seguridad tecnoldgica, tanto en territorio nacional
como en el exterior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

ﬁ%@ /?
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XX,

KX

XX
XXM

XXV

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimiy unidades de la Direccion
General a su cargo, y someterlas a consideracién de su superior jerarquico y
presentarlas a la Direccidon General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos,

Nacional de Derechos Humanos y el Conseio Nacionzal para Prevenir la
Discriminacian, o cualguier otra autoridad con atribucicones para ello;

Suscribir documentos relacionados con el gjercicio de sus facultades y aquellos que
les sean sefialados por delegacion de facultades o le corresponda por suplencia;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias materia de su

competencia, gue obren en sus archivos, y

Eiercer las demds facultades que las disposiciones juridicas confieran a la

- Secretarfa, que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asi como

realizar las funciones les encomiende el Secretario o su superior jerarguico.

Articulo 23. La Direccidn General para Africa, Asia Central y Medic Oriente estd a cargo de un
Director General, quien tiene las facultades siguientes:

Desarrollar el didlogo politico y dar seguimiento a la evolucién de los
acontecimientos en los paises de Africa y de Medio Oriente, asi como de las
subredgiones de Asia Sudoccidental, que comprende la Peninsula Arabiga, lrag e
lrén, y de Asia Central, incluyendo ademas Pakistan. Asirnismo, atendera la relacion

‘de ‘México, en su dimensién politica, con los diversos foros regionales y

subregionales como la Unién Africana, la Comunidad Econémica de Estados de

Africa Occidental y con la Liga de los Estados Arabes, en coordinacion con las
unidades administrativas, organos administratives desconcentrados de la
Secretaria y de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Coordinar la recopilacién y andlisis de informacion sobre ia situacion interna y
posicién internacional de los paises de [a regidn, y presentar al superior jerarquico

opciones de politica bilateral y multiiateral con los paises y organizaciones de la

- region y cuando sea necesario transmitirlas a ctras dependencias y entidades de la

Administracion Pablica Federal, asi cormno a otras instancias nacicnales;

Participar en la planeacion, el disefio, la ejecucion y la evaluacion de los programas
de trabajo, especificos para los paises y organizaciones de la regién, asi como para

la regién en su conjunto, a corto, mediano y largo plazo, con base en los

lineamientos de politica exterior que se definan en el Programa Sectorial de
Relaciones Exteriores;

Planear, coordinar, programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas
coh ja concertacion, preparacion, realizacion y seguimiento, desde la perspectiva
politica, de las visitas de funcionarios de alto nivel, en colaboracién con las unidades
administrativas competentes de |a Secretaria y de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federat;

Cédigo
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V.

VIl

VI

Kl

Xl

XIN.

XV,

Planear, coordinar, preparar, organizar, dirigir vy dar seguimiento, desde la
perspectiva politica, a las reuniones que en materia de consultas politicas
gubernamentales y reuniones binacionales se realicen con los pafses vy
organizaciones de la competencia de la regidn, en colaboracién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

Evaluar las solicitudes de asilo poiftico que sometan a su atencidn las
representaciones de México en el exterior bajo su dmbito de competencia, asi
como determinar y notificar lo conducente, conforme a los lineamientos que al
efecto establezca la Secretaria, por conducto de la representacién que conozca de
fa solicitud,

Ceoordinar, en consulta con las unidades administrativas de la Secretarfa con
competencia en los temas de que se trate, la conduccidn de las relaciones politicas
bilaterales de México con los paises y organizaciones de su competencia, a través
de la atencidn oportuna de los asuntos que le formulen las representaciones de los
gobiernos acreditados ante el gobierno de México;

Cantribuir, cuando asl sea soticitado por las unidades administrativas competentes
de la Secretaria, a ia formulacidn de politicas de cooperacién bilateral y regional
sobre temas de la nueva agenda multilateral;

Emitir instrucciones sobre asuntes de su competencia a los titulares de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior y evaluar su
cumplimiento;

Establecer los lineamientos para la elaboracién de los programas anuales de
trabajo de las representaciones de México en la region de su competencia,
proponiendo los ajustes que sean aconsejables de acuerdo con las circunstancias
v los objetivos de politica exterior,

Presentar a su superior jerarquico, propuestas para la apertura o cierre, asi como la
definicidn de concurrencias de las misiones diplomaticas v representaciones
consulares en la region de su competencia;

Coadyuvar con la Direccién General de Protocolo en la tramitacion de los permisos
de sobrevuelo y aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o
militares que transporten funcionarios gubernamentales, ya sea en visita a México,
o bien, en transito, asf como en la gestidn de los permisos correspondientes de
aeranaves mexicanas ante gobiernos extranjeros, para el mismo objeto;

Participar, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes de
la Secretaria, en la elaboracién de evaluaciones sobre |a organizacion interna de las
representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior, para atender
sus necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y financieros;

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas confieran a la
Secretaria, que sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores, asi como
realizar las funciones que le encomiende el Secretario o su superior jerarquico.
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Vi. MISION Y VISION

Mision

Fortatecer los vinculos bilaterales y multilateraies con los paises y organismos de Africa, Asia
Central y Medio Oriente, estimulando y profundizando el didloge politico para contribuir al

desarrollc de México.

Vision

Contar ‘con un programa de politica bilateral y multilateral que propicie un mayor
acercamiento politico con los pajses de Africa, Asia Central y Medio Oriente, asi como con las
organizaciones regionales, para potenciar los vinculos con estas regiones e identificar e

impulsdr nuevas areas de colaboracion que contribuyan al desarrollo de México.
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Vil ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcién de la estructura organica
1.0 Direccion General para Africa, Asia Central y Medio Oriente

101 Direccién para Africa

1.0.1.0. Departamento para Africa del Norte

1.01.0.2 Departamento para Africa Oriental
1.0.1.03 Departamento para Africa del Sury Occidental

1.1 Coordinacion para Asia Central y Medio Oriente

11.0.1 Subdireccidon para Asia Central y Medio Oriente

1.1.011 Departamento para Medio Criente

11.01.2 Departamento para Paises del Golfo
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b) Representacion grafica
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Nota: Los puestos contenidos en esta seccidn y en el “Organigrama’, y a su vez, descritos en el

apartado de “Objetives y Funciones’,

reflejan permanentemente las funciones del drea

correspondiente, sin distincién G!guno del nivel de los servidoras y servidores publicos que

ocupen el puesto.
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VI OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Direccién General para Africa, Asia Central y Medioc Oriente

Objetivo

Conducir las relaciones poiiticas con los pafses que integran la region de Africa, Asia Central y
Medio Orientg, tomando en cuenta los aspectos ecandmicos, comerciales, de cooperacidn
internacional, sequridad, migracién y desastres naturales, asi como una comunicacion efectiva
con las representaciones de México en el exterior, considerando las disposiciones normativas y
de derecho internacional aplicables, asi cormo la vinculacion interinstitucional, con la finalidad
de contribuir con el logro de os objetivos que se planteen en el disefio, planeacion y programas
de accién cony para la regidn de su competencia.

Funciones

1.

Desarroilar el didlogo politico y dar seguimiento a la evolucidn de los acontecimientos en
los paises de Africa y de Medio Oriente, asi como de las subregiones de Asia Sudoccidental,
que comprende la Peninsula Arabiga, Irag e Irdn v de Asia Central, incluyendo ademas
Pakistan;, asimismo, atendera la relacion de México, en su dimension politica, con os
diversos foros regionales y subregionales comae la Unidn Africana, la Comunidad Econdrmica
de Estados de Africa Occidental y con la Liga de los Estados Arabes, en coordinacién con las
unidades administrativas, érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de
las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal;

Coordinar la recopilacidn y andlisis de informacidn sobre la situacidn interna y posicidn
internacional de los paises de la regidn y presentar al superior jerarquico opciones de
politica bilateral y multilateral con los paises y organizaciones de |a regidn y cuando sea
necesario transmitirlas a otras dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Faderal, asf como a otras instancias naciohales;

Participar en la planeacidn, el disefio, la ejecucion v la evaluacién de los programas de
trabajo, especificos para los paises y organizaciones de la regidn, asf cormo para la regidn en
sU conjurto, a corto, mediano y largo plazo, con base en los lineamientos de politica exterior
que se definan en el pregrama sectorial de relaciones exteriores;

Planear, coordinar, programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la
concertacian, preparacion, realizacion y seguimiento, desde la perspectiva politica, de las
visitas de funcionarios de alto nivel, en celaboracion con las unidades administrativas
competentes de la Secretarfa y de las dependencias y entidades de fa Administracion
Piblica Federal

Planear, coordinar, preparar, organizar, dirigir y dar seguimiento, desde la perspectiva
politica, a las reuniones que en materia de consultas politicas gubernamentales y reuniones
binacionales se realicen con los paisas y organizaciones de la competencia de la region, en
colaboracion con las unidades administrativas competentes de la Secretarfa;

Evaluar las solicitudes de asilo politico que sometan a su atencidn las representaciones de
Meéxico en el exterior bajo su Ambito de competencia, asi como determinar y notificar o
conducente, conforme a los lineamientos gue al efecto establezca la Secretaria, por
conducto de la representacion que conozca de la salicitud,;
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10.
: :.. o

12,

Coordinar, en consulta con las unidades administrativas de la Secretaria con competencia
en los temas de que se trate, la conduccidn de las relacicnes politicas bilaterales de México
con los paises y organizaciones de su competencia, a través de la atencidn oportuna de los

de México;

Contribuir, cuanda asl sea solicitado por las unidades administrativas competentes de la
Secretarfa, a la formulacién de politicas de cooperacidn bilateral y regional sobre temas de
la nueva agenda multilateral;

Emitir instrucciones sobre asuntos de su competencia a los titulares de las
‘Representaciones diplomaticas y consulares de México en el exterior y evaluar su
cumplimiento,

Establecer los lineamientos para ia elaboracion de los programas anuales de trabajo de las
“representaciones de México en |a region de su competencia, proponiendo los ajustes que
 sean-aconsejabies de acuerdo con las circunstancias y los okjetivos de politica exterior;

. Presentar a su superior jerdrquico, propuestas para la apertura o cierre, asl como fa
definicidn de concurrencias de fas misiones diplomaticas y representaciones consutares en
{a regidn de su competencia;

Coadyuvar con la Direccién General de Protocolo en la tramitacién de los permisos de

‘sobrevyelo vy aterrizaje en territorio nacional, para aeronaves oficiales civiles o militares que

transporten funcionarios gubernamentales, ya sea en visita a México, o bien, en transito, asi

" como en la -gestion de los permisos correspondientes de aeronaves mexicanas ante

13,

14,
1_5.

le.

17,

. gobiernos extranjeros, para el mismo objeto;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas correspendientes de |a
Secretaria, en la elaboracion de evaluaciones scbre la organizacion interna de las
“representaciones diplomiéticas y consulares de México en el exterior, para atender sus
necesidades y requerimientos en materia de recursos humanos y financieros;

Difundir entre el personal adscrito a la direccién general, el Cédigo de Conducta del
Personal de la Secretaria de Relaciones;

'Cu”mpIEr con lo establecido en el Cddigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de
" Relaciones Exteriores;

Cumplir de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables con las atribuciones que
facultan a los directores generales y que se establecen en el articulo 17 del Reglamento
_Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

Cumnplir ‘con las funciones gue correspondan al puesto, de conformidad con las
- disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarqguicos, en el marco de sus atribuciones.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
SECRETARIA DE CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

RELACIOMES
EXTERIORES

Direccién para Africa

Objetivo

Aplicar los instrurmentos de politica exterior para los paises y los organismo regionales de Africa
en su conjunto mediante la pregramacion de trabajos de la materia, con el objeto de generar
condiciones que fortalezcan el marcao de cooperacion y los vinculos diplomaticos que México
mantiene con esa region del mundo.

Funciones

1.

Participar en el disefio de los programas de trabajo de la Direccidn General hacia los paises
¥y organismos regionales y subregionales africanos a corto, mediano vy fargo plazo con la
finalidad de fortalecer los vinculos politicos, comerciales v de cooperacién gue contribuyan
al bienestar de la poblacion;

Analizar la informacion respecto a la situacién interna de los paises del continente africano
proveniente de los informes presentados a la Direccién General por las RME y otras
unidades administrativas de la Cancilleria, con |z finalidad de asegurar que el superior
jerarquico cuente con un marco de referencia para la torma de decisiones en rateria de
politica bilateral y multilateral;

Atender, en coordinacidn con las dreas de la Secretaria correspondientes, los asuntos
refacionados con las representaciones de los gobiernos africanos acreditados ante el
gobierno de México, a fin de asegurar la gestidn oportuna de los asuntos de que se trate;

Coordinar la preparacion y el desarrollo de las visitas de alto nivel que se realicen con los
paises del continente africano, y, de ser el caso, con organismos regionales y subregionales
de esa region, con el propdsito de dirigir el plan de accién que resulte de estas y cumplir
con los compromisos adquiridos;

Conducir la preparacidn y el desarrolle de las reuniones binacionales y de los mecanismos
de consultas politicas gubernamentales, con los paises del continente africano, y, de ser el
<aso, con organismos regicnales y subregionales de esa regidn, con el propdsito de dirigir
el plan de accion gue resuite de estas y cumplir con los compromisos adquiridos;

Analizar desde el ambito poalitico bilateral los programas anuales de trabajo de las
representaciones de México acreditadas ante paises del continente africano, con la
finatidad de proponer los ajustes que sean aconsejables de acuerdo con |as circunstancias
y los objetivos de politica exterior hacia esa regidn;

Participar, en coordinacion con fas unidades administrativas correspondientes, en la
evaluacion de la situacidn de las representaciones diplomaticas y consulares de México en
paises del continente africano, a fin de aportar informacidn que permita al Director General
dar atencién a sus necesidades en materia de recursos humanos y financieros y mantener
la presencia de México;

Participar en |a actualizacion de los procedimientos v programas anUales de trabajo de la
Direccién General en lo relacionado con los paises del continente africano, a fin de
mantener vigentes los manuales de organizacidon y procedirmientos en cumplimiento con
la normativa vigente en materia de recursos humanos;
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
SECRETARIA DB CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

RELACIONES
BEUVERIORES

1.

.

"EZ. i

13,

Analizar las solicitudes de asilo politico que las representaciones de México en Africa

sometan a consideracion de la Direccidn General, con la finalidad de brindar elementos al

superior jerdrguico para la toma de decisiones correspondiente a las respuestas de dichas
. solicitudes;

Promover el desarrcllo del didlogo politico mediante propuestas de contactos y reuniones
entre funcionarios de México vy de paises africanos con el propdsito de fortalecer las
relaciones bilaterales con esa regidn del munde, con la finalidad de establecer canales de
comunicacion entre México y dicha region;

“Coordinar la atencién de sclicitudes de informacién o de tramite que efectden unidades
administrativas de la Secretaria para atender asuntos sobre paises del continente africang,
a fin'de coadyuvar al desarrollo de posiciones consistentes en los ambitos bilateral y
rultilateral y a la coordinacion de actividades;

.Cum:plir con el Coddige de Conducta del Personal de fa SRE, y

Ccumplir con las funciones que cotrespondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aguetlas que le encomienden sus superiores
-jerarguicos, en el marco de sus atribuciones.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
245 DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
SEaRETARIA DE CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

SELACIONES
EXTERIORES

Departamento para Africa del Norte

Objetivo

Apoyar en el seguimiento de las relaciones que, desde el ambito politico bilateral, México
sostiene con los paises de Africa del Norte, con el fin de que se determine el estado que guardan,
contribUyendo de esta forma a fomentar y fortalecer los vinculos de México con los paises de
esa region.

Funciones

1.

Estudiar los informes politicos bilaterales sobre el papel correspondiente a los palses y
organismaos regionales del Norte de Africa en el ambito internc e internacional, con el
objeto de identificar areas de oportunidad para México;

Efectuar seguimientos de las actividades desarrolladas respecto a los tratados
internacicnales celebrados con los paises del Norte de Africa, a fin de que esta
informacidn sea incluida en documentos que den cuenta de las labores de la Direccion
General

Elaborar las propuestas que se realicen de los materiales de apayo que servirdn de
soporte para el desarrollo de las visitas de Estado, oficiales o de trabajo que se efectien
con los palses de Africa del Norte, con el objetivo de que los participantes tengan los
elementos para establecer una posicién en los asuntos a tratar en el marco de dichas
visitas;

Elaborar documentos informativos como correos electronicos oficiales o tarjetas de
apoyo sobre politicas bilaterales o multilaterales de o hacia los paises del Norte de Africa,
a fin de cumplir con los reguerimientos de informacidon gue otras unidades
administrativas o dependencias de la APF realicen a la Direccidn Generat;

Apoyar con la elaboracion de tarjetas informativas para las reuniones en materia de
mecanismos de consultas politicas gubernamentales y binacionales, con la finalidad de
identificar factores polfticos, de cooperacién y/o econdmicos que puedan impulsar las
relaciones bilaterales entre México y palses del Norte de Africa:

Gestionar os procesos derivados de la evaluacidn de las solicitudes de asilo politico que
las embajadas o representaciones de México en el Norte de Africa sometan a
consideracién de la Direccidn General, a fin de gue se comunigue lo conducente con
base en la normatividad vigente en la materia;

Elaborar comunicaciones (notas diplométicas y/o correos etectrénicos oficiales), a fin de
apoyar en la atencidn de asuntos que formulen las representaciones de los pafses de
Africa del Norte acreditados ante el Gobierne de México;

Cumplir con el Cadigo de Conducta del Personal de la SRE, vy

Cumplir eon las funciones gque correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar agquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos, en el marco de sus atribucicnes.
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RELACIONES
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Departamento para Africa Oriental

Objetivo

Colaborar en el seguimiento de las reiaciohes que, desde el ambito politico bilateral, México . { ..

sostiene con los paises de Africa Oriental, con el fin de que se determine el estado que guardan,
contribuyendo de esta forma a fomentar y fortalecer los vinculos de México con los paises de
esa region.

Func1ones

1

Anallzar los informes politicos bilaterales sobre el papel correspondzente a los palses y
organismos regionales de Africa Oriental en el édmbito interno e internacional, con el
objeto de |dent|ficar areas de oportu nldad para Mexu:o

Dar segu:mlento a. Ias actw:dades desarroiladas respecto a los tratados mternamona?es
" celebrados con los palses de Africa Oriental, a fin de gue esta informacién sea incluida
en documentos que den cuenta delas Iabores de Ia Direccion General '

Flaborar las propuestas gue se reallcen de los materlales de apoyo que servsran de

. soporte para el desarroilo de las visitas de Estado, oficiales o de trabajo que se efectlen
con los paises de Africa Oriental, con el objetivo.de que. los participantes tengan los
elementos para establecer una posicion en los asuntos a tratar en el marco, de dichas
VISItas

_;Elaborar documentos mformatlvos COmo. correos electromcos oﬁclales o) tarjetas de

-apoyo sobre politicas bilaterales o multilaterales de o hacia los paises de Africa Oriental,
a fin de . cumplir. con los requerimientos. de .informacién .que. olras unidades
administrativas o dependencias de la APF realicen a la Direccion General;

Apoyar con la elaboracion de tarjetas informativas para las reuniones en. materia de
mecanismos de consultas politicas gubernamentales y binacionales, con.la finalidad de
identificar factores politicos, de cooperacidn y/ o econdmicos que puedan impulsar las
relaciones bilaterales entre Méxicoy paises de Africa Oriental; R

Gestionar Ios procesos derlvados de la. evatuaceon de las sohcntudes de asﬂo polmco que

las .embajadas o representaciones :de México en el Oriente. de Africa sometan a
consideracién de la Direccidén General, a fin de gue se comumque lo conducente con
base en la normatlvsdad vagente enla materla

Elaborar comunicaciones (notas dlplomatlcas y/o correos electronlc:os) a ﬂn de apoyar
en la atencién de asuntos que formulen las representaciones de.los palses de Africa
Oriental acreditados ante el goblemo de MeX|cc>

Cumplir con el Cocﬂgo de Conducta del Personal de la SRE 1%

Cumplir con las funCIOnes que. correspondan al puesto, de conformtdad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas gue le encomienden sus superiores
jerarguicos, en el marco de sus atribuciones.
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Departamento para Africa del Sur y Occidental

Objetive

Colaborar en el seguimiento de las relaciones que, desde el dmbito politico bilateral, México
sostiene con los paises de Africa del Sur y Qccidental, con el fin de que se determine el estado
que guardan, contribuyendo de esta forma a fomentar y fortalecer los vinculos de México con
los paises de esas regiones.

Funciones

1.

Analizar los informes politicos bilaterales sobre el papel correspondiente a los paises y
organismos regionales de Africa del Sur y Occidental en el dambite internc e
internacional, con el objeto de identificar dreas de oportunidad para Mexico;

Dar seguimientos de las actividades desarrolladas respecto a los tratados internacionales
celebrados cen los paises de Africa del Sur y Occidental, a fin de que esta informacion
sea incluida en documentos que den cuenta de las labores de la Direccién General;

Elaborar las propuestas gue se realicen de los materiales de apoyo que serviran de
soporte para el desarrollo de las visitas de Estado, oficiales o de trabajo que se efectden
con los paises de Africa del Sur y Occidental, con el objetivo de que los participantes
tengan los elementos para establecer una posicion en los asuntos a tratar en el marco
de dichas visitas;

Elaborar documentos informativos como correos electrénicos oficiales o tarjetas de
apoyo sobre politicas bilaterales o multilaterales de o hacia los paises de Africa del Sury
Occidental, a fin de cumplir con los requerimientos de informacidn gque otras unidades
administrativas o dependencias de la APF realicen a la Direccidn General;

Apoyar con la elaboracién de tarjetas informativas para fas reuniones en materia de
mecanismos de consultas politicas gubernamentales y binacionales, con la finalidad de
identificar factores politicos, de cooperacion y/ o econdmicos que puedan impulsar las
relaciones bilaterales entre México y paises de Africa del Sur y Occidentat;

Gestionar los procesos derivados de la evaluacidn de las solicitudes de asilo politico que
las embajadas o representaciones de México en el Sur y Occidente de Africa sometan a
consideracidn de la Direccidn General, a fin de que se comunique o conducente con
base en la normatividad vigente en la materia;

Elaborar comunicaciones (notas diptormaticas y/o correos electrénicos), a fin de apoyar
en la atencién de asuntos que formulen las representaciones de los palses de Africa del
Sur y Occidental acreditados ante el gobierno de México;,

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, ¥

Cumplir . con las funciones que correspondan al pueste, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, vy realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarqguicos.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
‘DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
SECRETARIA DS ~ CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

RELACIONES
EXATERIQAES

Coordinacion para Asia Central y Medio Oriente

Objetivo

“Disefar los instrUmentos de politica exterior para’los paisesy 105 organismaos regionales de Asia

Central y Medio Oriente en su conjunto, mediante el desarrollo de trabajos de la materia, con el
ohjetc de generar condicicnes que fortalezcan el marco de cooperacién y los vinculos

- diplomaticos gue México mantiene con esas regiones del mundc.

Funciones

1.

Coordinar el disefio de los programas de trabajo de la Direccién General hacia los paises y
organismos regionales de Asia Central y Medio Oriente a corto, mediancy largo plazo, con
la finalidad de fortalecer los vinculos poiiticos, comerc;ales vy de cooperaclon gue
' contrzbuyan al bienestar de |a poblacién;

Estudlar la informacion respecto a la situacion interna de Ios palses de Assa Central y Medic -
~ Oriente proveniente de los informes presentados a la Direccién General por las REM y otras
unidades administrativas de la Cancillerfa, con la finalidad de asegurar que el superior
Jerarguico cuente con un marco de referencia para la toma de decisiones en materia de
pclitica bilateral y multilateral;

Supervisar, en coordinacion con ‘dreas de la Secretaria correspondientes, los asuntos
- relacionados con las representaciones de los gobiernos de Asia Central y Medio Oriente
acreditados ante el Gobierno de México, a fin de asegurar la gestion oportuna de fos asuntos
de gue se trate,

Disefar la preparacion y el desarrollo de fas visitas de aito hivel que se realicen con los paises
de Asia Central y Medio Oriente, y, de ser el caso, con organismos regionales y subregionales
de esas regiones, con el propdsito de recomendar el plan de accidn que resulte de estasy
cumplir con los compromisos adquiridos;

Formular la preparacion y el desarrollo de las reuniones binacicnales y de los mecanismos
de consultas politicas gubernamentales con los palses de Asia Central y Medio Oriente y, de -
ser el caso, con organismos regionales y subregionales de esas regiones, con el propdsito :
de recomendar el plan de accién que resulte de estas vy cumplir con los compromisos
adquiridos;

Evaluar desde el dmbito politico bilateral los programas de trabajo de las representaciones
de México acreditadas ante paises de Asia Central y e Medic Criente, con la finalidad de -
formular los ajustes que sean acensgjables de acuerdo con las circunstancias y los objetivos
de politica exterior de México hacia esas regiones;

Aporiar, en coordinacidon con las unidades administrativas correspondientes, a la
evaltuacion de |a situacion de las Representaciones Diplomaticas y Consulares de México en
Asia Central y Medic Oriente, a fin de aportar informacion que permita al Director General
dar atencién a sus necesidades en materia de recursos humanos y financieros y mantener
la presencia de México;

Intervenir en la actualizacion de los procedimientos y programas anuales de trabaje de |a
Direccion General, en lo relacicnado con los paises de Asia Central y Medio Oriente, a fin de
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
SECRETARIA DE CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

RELAQIONES
EXYERIQRES

10.

1.

12,

13.

14,
15.

mantener vigentes los manuales de organizacidon y procedimientos en cumplimiento con
la normativa vigente en materia de recursos humanos;

Emitir opinidn sobre las solicitudes de asilo politico que las representaciones de México en
Asia Central y Medio Oriente sometan a consideracidn de la Direccidn General, con la
finalidad de aportar elementos al superior jerarquice para la toma de decisiones
correspondiente a las respuestas de dichas solicitudes;

Fomentar el desarrollo del didloge politico mediante propuestas de contactos y reuniones
entre funcionarios de México y de paises de Asia Central y Medio Oriente con el propdsito
de fortalecer las relaciones bilaterales con esas regiones del mundo, con la finalidad de
establecer canales de comunicacion entre México y dichas regiones;

Resolver sobre la atencidn de solicitudes de informacion o de tramite que efectden
unidades administrativas de la Secretarfa para atender asuntos sobre Asia Central y Medio
Oriente, a fin de colaborar en el desarrollo de posiciones consistentes en los ambitos
bilateral y multilateral y a la coordinacion de actividades;

Formular politicas de cooperacién bilateral con los paises de Asia Central y Medio Oriente
sobre temas de la nueva agenda multilateral, para promover acciones de desatrollo en
beneficio mutuo;

Determinar el grado de cumplimiente de las metas asignadas a las REM, en Asia Central y
Medioc Oriente, a través del andlisis de los informes de gestién que dichas representaciones
presentan, a fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos plasmados en los
indicadores de gestion;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE,y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar a aquellas due le encomienden sus superiores
jerarauicos,
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
_ DIRECCION GENERAL PARA AFRICA, ASIA
sECRETARIA D CENTRAL Y MEDIO ORIENTE

HELATIONES
EXTERIORES

Subdireccion para Asia Central y Medio Oriente
Objetivo

-Estudiarlos-elementes-gue componen-la-relacion-bilateral, contribuyende-al- desarrollo del plan- -

de accion de acercamiento del gobierno de México hacia los paises y organismos regicnales de
Asia Central y el Medio Oriente, con el objeto de impuisar |as relaciones bitaterales entre el pals
y dichas regiones.

Funciones

1.

Estudi_ar documentos informativos que se elaboren respecto a paises de Asia Central y
Medio Oriente, con el propdsito de identificar elementos que permitan la formulacidon de
acciones de fortalecimiento en [as relacicnes bilateraies;

Proponer al superior jerdrquico actividades encaminadas a fortalecer las relaciones
bilaterales entre México y paises de Asia Central y Medio Oriente, a fin de colaborar en el
disefio de los programas de trabajo que cubran los lineamientos requeridos en materia
de politica exterior;

Estudiar las politicas internas de los pafses de Asia Central y Medic Oriente, con el
propdsite de elaborar elementos informativos que coadyuven a la toma de decisiones
sobre la apertura, cierre o definicién de RME en dichas regiones de acuerdo con intereses
de Mexico;

Integrar elementos informativos sobre los casos de solicitudes de asilo que se hacen en
las RME en los palses de Asia Central y Medio Oriente, con la finalidad de brindar
herramientas al superior jerarquico en la evaluacién de las solicitudes gue se presenten;

Integrar los informes elaborados por otras unidades administrativas y dirigidos a esta
Direccidén General en materia de relaciones bilaterales entre México y pafses de Asia
Central y Medio Oriente, con la finalidad de realizar tarjetas informativas, para el superior
jerarquico, en donde se resuma su contenido para facilitar el andlisis;

Dar seguimiento a las reuniones bilaterales que se celebren con paises de Asia Central y
Medio Oriente, con el objetivo de levantar la informacidn gue sirva como factor de
referencia para el analisis de resultados esperados;

Apoyar en la revision de los programas anuales de trabajo de las representaciones de
Meéxico en los paises de competencia, a fin de proponer los ajustes que sean aconsejables
desde el ambito politico hilateral;
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RELACIONES
EXTRERIORES

10,

1.

Participar en gestiones, en coordinacién con la Direccion General de Protocolo, para la
tramitacién de permisos de sobrevuelo y aterrizaje de avienes en territorio nacionai para
aeronaves oficiales, civiles o militares que transporten funcionarios gubernamentales de
visita o en transito por México, con el propdsito de gue los representantes de los paises
de Asia Central y Medio Oriente cuenten con las gestiones necesarias para su estancia o
paso en el pals;

Participar, junto con las dreas competentes de la Secretaria y otras dependencias, en el
seguimiento de los tratados internacionales firmados por México con paises de Asia
Central y del Medio Oriente, que recaen en el ambito de competencia, con el objetivo de
promover su instrumentacion de acuerdo a los intereses de México;

Cumplir con el Cddigo de Conducta del Personal de la SRE, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aguellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.
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Departamento para Medio Oriente

Objetivo

—Apoyar-en-el-seguimiento-de-las relaciones-que;-desde-el-dmbito “politico-bilateral Mésico1
sostiene con los paises del Medio Oriente, con el fin de que se determine el estado que guardan,
contribuyendo de esta forma a fornentar y fortatecer los vinculos con los paises de esa regidn.

Funciones

1.

Estudiar los informes politicos bilaterales sobre el papel correspondiente a ‘los paises y
organismos regionales del Medio Oriente en el &mbito interno e internacional, con el ohjeto
de identificar dreas de oportunidad para Mexico; - :

Efectuar seguimientos de las actividades “desarrolladas “respecto 'a ‘los ‘tratados

- Internacionales celebrados con los paises del Medio Oriente, a fin de gue esta informacion

sea incluida en documentos que den cuenta de las labores de fa Direccidn General;

Elaborar las propuestas que se realicen de los materiales de apoyo que servirén de soporte
- para el desarrollo de Jas visitas de Estado, oficiales o de trabajo que se efectien con los

palses def Medio Oriente, con el objetivo de que fos participantes tengan los elernentos para

establecer una posicidn en los asuntos a tratar en el marco de dichas visitas; =

Elaborar documentos informativos como correos electrénicos oficiales o tarjetas de apoyo -

sobre politicas bilaterales o muitilaterales de o hacia los palses.del Medio Qriente, a fin de

-+ - ceumplir .con los requerimientos de informacién gue otras unidades administrativas o

-dependencias de la APF realicen a la Direccion General; ..

Apoyar con la elaboracién de tarjetas informativas para las reuniones en ‘materia de
mecanismos de consultas politicas gubernamentales vy binacionales, con la finalidad de
identificar factores politicos, de cooperacion y/o econdmicos que puedan impulsar las

relaciones bilaterales entre México y paises del Medio Ofiente;

Gestionar los procesos derivados de la evaluacion de las solicitudes de asilo politico gue las
embajadas o representaciones de México en el Medio Oriente sometan a consideracion de
la Direccidn General, afin de que se comunigue lo conducente con base en la hormatividad
vigente en la materia; - T ES e LR N A
Elaborar comunicaciones (notas diplomdticas y/o correos electrénicos oficiales), a fin de
apoyar en la atencion de asuntos que formulen las representaciones de los paises del Medio
Oriente acreditados ante el gobierno de México; o R o

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE,y

Cumplir con fas funciohes que correspondan al puesto, ‘de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
Jerarquicos,
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Departamento para Paises del Golfo

Objetivo

Apoyar en el seguimiento de las relaciones que, desde el ambito politico bilateral, México
sostiene con los Pafses del Golfo, con el fin de que se determine el estado que guardan,
contribuyendo de esta forma a fomentar y fortalecer los vinculos de México con los paises de
esa region,

Funciones

L

Estudiar los informes politicos bilaterales sobre el papel correspondiente a los paises y
organismos regionales del Golfo en el ambito interno e internacional, con el objeto de
identificar dreas de oportunidad para Mexico;

Efectuar seguimientos de las actividades desarrolladas respecto a los tratados
internacionales celebrados con los pafses del Golfo, a fin de que esta informacion sea
incluida en documentos que den cuenta de las labores de la Direccion Genetal;

Elaborar las propuestas que se realicen de los materiales de apoyo que servirdn de
soporte para el desarrollo de las visitas de Estado, oficiales o de trabajo que se efectden
con los Paises del Golfo, con el objetivo de que los participantes tengan los elementos
para establecer una posicion en los asuntos a tratar en el marco de dichas visitas;

Elaborar documentos informativos cormo correos electronicos oficiales o tarjetas de
apoyo sobre politicas bilaterales o multilaterales de o hacia los Paises del Golfo, a fin de
cumplir con los requerimientos de informacion que otras unidades administrativas o
dependencias de la APF realicen a {a Direccién General;

Apoyar con la elaboracion de tarjetas informativas para las reuniones en materia de
mecanismos de consultas politicas gubernamentales y binacionales, con la finalidad de
identificar factores politicos, de cooperacién y/ o econdmicos que puedan impulsar las
relaciones bilaterales entre México y Paises del Goifo,

Gestionar los procesos derivados de la evaluacién de las solicitudes de asilo politico que
las embajadas o representaciones de México en los Paises del Golfo sometan a
consideracion de la Direccidn General, a fin de que se comunigue lo conducente con
base en la normatividad vigente en la materia;

Elaborar comunicaciones (notas diptométicas y/o correos electrénicos oficiales), a fin de
apoyar en la atencion de asuntos que formulen las representaciones de los Palses del
Golfo acreditados ante el gobierno de México;

Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE, ¥

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarguicos.
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IX. GLOSARIO
SIGLAS:

DGAMO: Direccion Generai para Africa, Asia Central y Medio Oriente.
DGPOP: Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.
POF: Diario Oficial de la Federacion.

PND: Plan Nacional de Desarrdlio.

RME: Este término se puede referir en plural o en singular a las representaciones consulares
10 diplomaticas de México en el Exterior. : - S : :

" SRE: Secretarfa de Relaciones Extetiores.

SSRE: Subsecretaria de Relaciones Exteriores
ACRONIMOS: "

. FONCA: Fondo Nacional para la Cultura y las Artes, .

- TERMINOS:

'- -Adrﬁinistracién Pablica Federa_l:__C.dnju nto de dependenciasy entidades QUe' _cons'tit_uyen el

Poder Ejecutivo Federal y cuyas operaciones tienen como finalidad cum plir o hacer cumplir

fa politica, la voluntad de un gobierno, tal como ésta se expresa en las leyes fundamentales

del pais. De conformidad con el articulo 1de la Ley Orgénica de la APF, la Presidencia de la

Republica, las Secretarias de Estado, los Departamentos Administrativos y la Consejeria -

Juridica del Ejecutivo Federal, integran la Administracién Pablica Centralizada. A su vez, los
organismos descentralizados, las ‘empresas de participacién estatal, las instituciones

‘nacionales de crédito, las organizaciones auxiliares nacionales de credite, las instituciones

nacionales de seguros y de fianzas y los fideicomisos, componen la ad_rninist_racién publica
paraestatal. B . _. Ll .. ; . . . o .- o B = .

Africa: Para los efectos del trabajo de la DCAMO, Africa es la denominacion gec_)gréﬁca que
abarca el continente africano en su conjunto, con excepcion de Egipto, pais ‘que por su
dinamica y afinidades con sus vecinos de habla arabe gueda dentro de la regién de Medio

QOriente, . . R

Africa del Norte: Argelia, Chad, Libia, Mali, 'Marruecos, Mauritania, Niger, Reptblica Arabe
Saharaui Democratica, Sudan, y Tinez. '

Africa del Sur: Angola, Bostwana, Comoras, Eswatini, Lesotho, Madagascar, Malawi, Mauricio,
Mozambique, Namibia, Seychelles, Sudafrica, Zambia, Zimbabwe.

Africa Occidental: Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Camerin, Republica Centroafricana,
Congo, Costa de Marfil, Gabén, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea Bissau, Guinea Ecuatorial,

Liberia, Nigeria, Santo Tomé y Principe, Senegal, Sierra Leona y Togo. Africa Oriental: Burundi, }..f
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Djibuti, Eritrea, Etiopfa, Kenia, Somalia, Sudan del Sur, Tanzania, Uganda, Reptblica
Demuocratica del Congo y Rwanda.

Asia Central: Para efectos del presente manual se entiende por Asia Central los siguientes
pafses: Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan, Tu rkmenistan y Uzbekistan. Ademas de Afganistan
y Pakistén, pafses que geograficamente se encuentran en el Sur de Asia.

Director o Directora General: Titular de la Direccion General para Africa, Asia Centraly Medio
Qriente.

Medio Oriente: Para los efectos del trabajo de la DGAMO, el Medio Oriente, como sub-regiodn
de supervisién, abarca los siguientes paises: Egipto, Israel, Jordania, Libano, los territorios
palestinos (Gaza y Cisjordania} y Siria.

Paises del Golfo: Para los efectos del trabajo de la DGAMO, es la denominacion geografica
que abarca los sigujentes paises: Arabia Saudita, Bahréin, Erniratos Arabes Unidos, Iran, Iraq,
Kuwait, Oman y Yermen.

Programa de Accién: Hoja de ruta gue contempla las tareas necesarias para la consecucion
de un objetive o meta particular.

Programa de Trabajo: Conjunto sistermnatico de actividades que se llevardn a cabo al interior
de la SRE.

Regién del Medio Oriente: Para efectos del trapajo de la DGAMO, Medio Oriente es la
denominacion genérica del drea que abarca el Medio Oriente propiamente dicho, con los
siguientes palses y territorios: Egipto, 1srael, Jordania, Libano, los territorios palestinos (Gaza
y Cisjordania) y Siria, asi como los paises del Golfo: Arabia Saudita, Bahréin, Emiratos Arabes
Unidos, Iran, Irad, Kuwait, Oman y Yemen.

Representacion Consuiar: Las oficinas consulares. Representacion del Estado mexicano
ante el gobierno de otro pais, en la que se realizan, de cardcter permanente, las siguientes
funciones: proteger a los mexicanos que se localicen en su circunscripcidn, fornentar las
relaciones comerciales, econémicas, culturales y cientificas entre ambos paises vy expedir |a
docurmentacién a mexicanos y a extranjeros en términos de la presente Ley y de su
Reglamento. Segln su importancia y ambito de circunscripcién se clasifican en: Seccion
Consular, Consulado General, Consulado, Agencia Consular y Consulado Honorario,

Representacién Diplomatica: Las embajadas. Representacién permanente del Estado
mexicano ante el gobierno de otro pafs. Sus principales funciones.son de cardcter politico.

Unidad Administrativa: Al area de la SRE a Ja que se le confiere atribuciones especificas en
el Reglamento interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que tiene funciones propias
gue lo distinguen de las demas dentro de l1a Institucion.
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X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: E| presente manual sustituye al Manual de Organizacién de la Direccion General
para Africa y Medio Oriente de septiembre de 2018, versién 3.0.

or apartirael_3 1 FNE_2024
SEGUNDA: El presente documento entrara en vigor a partir del _~ ! " _Vyhastaque
se expida una nueva versidn que lo deje sin efectos.

Cédigo Fecha de actualizacksn Varsitn Pdgina

MO-DCAACMO-413 CIMNf2023 4.0 37de 37







