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I, INTRODUCCION

Conforme a |o dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgdnica de la Administracidn Pablica
Federal, y en los articulos 7 fraccidn XX 14, fraccidn VI, 26 y 32, fraceidn XVII del
Regtamento interior de fa Secretario de Relaciones Exteriores, la DGOMRA ha slaborada, en
coordinacion con la DGPOP, of presente manual de organizacion.

Este instrumento de apoyo administrative muestra |a estructura orgdnica con los diferentes
niveles jerarquicos que conforman la DGOMRA. Su consulta permite identificar con claridad
las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que 1a integran: conocer las Ineas
de comunicacién y de mando; y proporcionar los elementos necesarios que le permitan
desarraliar de manera mas productiva sus laboras.

Asimismo, en el presente documento se precisan los antecedentes histaricos de la DGOMRA,
los ordenamientos legales basicos que constituyen su marco juridico v, en especial, las
atribuciones que te confiere el Reglamento tnterior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores,
los objetivos que se pretenden alcanzar, su estructura organica, asi camo fas funciones
inherentes a cada una de |as areas que ka integran.

Por dltimo, de conformidad con ef Lineamiento Cuarto de la Guia Técnica para fa elaboracidn
¥ actualizacidn de manuales de organizacion, y dado que el manual es un documento de
consulta frecuente, deberd ser actualizado cada vez que exista alglin carmbio sustanciai en el
funcionamiento de la Direccion General para lo cual su titular deherd efectuar fas
maodificaciones al manual de organizacion, informando a la DGPOP,

Lailigr bechi iz acualizaciin ¥rrskin lay.
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II. OBIETIVOS LIEL MANUAL

Objetivp General

Dar a conocer !a organizacién, ubjetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la
DGOMRA, mediante |a difusion del manual de organizacion, con la finalidad de cumplir con
la misidn de fa Direccidn General.

Objetivos especificos

Apoyar en la planeaclén vy diseno de medidas de reorganizacion o actualizacion
adrministrativa de la DGOMRA, por medic de |a difusidn del manual para cumplir con la
normatividad aplicable!

Servir come herramienta a través de |a aplicacion de las politicas de administracién de
la DGOMRA, a fin de dar cumplimiento a los criterios de optimizacion del uso de |os
recursos humanos, presupuestales, técnicos y materiales de que disponga. -

Dispaner de una vision de conjunto mediante la identificacién clara de los objetivos y
funciones de cada una de las areas que integran la DGOMRA, a fin de que optimizar
sus actividades de acuerdo a lo establecido en dicho rmanual.

Cifundir su estructura orgdnica y atrlbuciones, a través del manual, a fin de que se
conozea el pape! que desempetia dentro de la Secretaria.

Servir de medio de induccidn mediante la orientacidn oportuna al personai de nuevo
ingreso, con fa finalldad de facilitar su incorporacion a la DGOMRA,

Cadigo . Meciis e acbadizacian YWousdm FiE
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III. ANTECEDENTES HITSTORICOS

£n mayo de 1990, las responsabilidades acerca de los arganismes regionales entre la Direccién
General de Relaciones Econdmicas Multilaterales y la Bireccidn General do Organismos
Regionales Americanes fueron redistribuidas con el cometide de concertar en una sola unidad
adrministrativa los asuntos vinculados al Sistema Interamericano y aquellos que se ocupan de
temas especificos, asl come los esquemas de negociacidon muitilateral,

Como resultado, la Direccidn General se dividid en tres areas: Organizacion de |os Estados
Americanos (OEA); Organismos Regionales Especializados, y Organismos de Megaciacion y
Concertacién Latinoamericana,

Asi, el 28 de agosto de 1998, se publict ef nuevo Reglamento Interior de ia Secretaria que dio
origen a la DGOMRA, con las funciones principales funciones de normar la participacion de
Miéxico en los Organismas Regionales Americanos de su competencis; coordinar los esfuerzos
encaminados a fiar la pestura de México en los Organismos Regionales Americanos; participar
en la negociacion de los Tratades Multitaterales auspiciades por los Drganismos Regionales
Americanos; asi como promaver |a firma, adhesitn y ratificacién de dichos Tratados.

Posteriormente, el 16 de julio de 2810, la Direccidon General asumid el seguimlento de los
Orgarismos y mecanismaos regionates de indole econdmica. Las atribuciones que actualrmente
tiene la DGOMRA estan contempladas en el articulo 26 def Reglarmento interior de la Secretarfa,
publicado en el Diarto Oficiaf de |a Federacion el OR de enero de 2009, con reformas de fechas
4 de septiembre de 2009, 27 de septiembre de 2011 y 12 de octubre de 2012,

Sus atribuciones estan orientadas a normar la actuacion de México en la OEA, en organismos
que canforman el Sistema Interamericano, en organizaciones regionales de caricter auténomao,
en mecanismos de concertacion multilateral y en los mecanismos permanentas de consulta v
concertacion politica de la region.
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IV. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
B.0.F. 05 febrern 1917,

Tratados Internacionales

Convencitn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
D.0F. 03 agosto 1965,

Convencion de Viena sebre Refaciones Consulares.
D.O.F, 11 septiembre 1968.

Convencidn de Viena sobre el Derecha de los Tratados.
0.0.F, 14 febrero 1975,

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados entre Estados vy Organlzaclones
Internacionales o entre Organizaciones Internacionales.
D.C.F, 28 abril 1988, -

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertades por e Goblerno de
México con otras Gobiernes y Qrganismos Internacionales, en los términos establecidas por
la Constitucion Polltica de los Estados Unides Mexicanos.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado BY dei
Articulo 123 Constitucional,

D.OF. 28 didembre 1963,

Ley Federal del Trabajo,
D.OF 01 abril 1970,

Ley de Premios, Estimulos v Recompensas Civiles.
B.G.F. 31 diciembre 1975,

Ley Qrgdnica de la Administracion Plblica Federal,
D.0.F. 29 diciembre de 1974,

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos.
BOGF. 31 diciernbre 1982,

Ley de Planeacion.
[LOGF. 05 enerp 1983,

are
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Ley sobre el Escudo, la Bandera v el Himng Nacionales,
D.O.F. OB febrera 1984,

Ley del Biario Oficial de fa Federacién y Gacetas Gubernamentales,
D.0.F. 24 diciermbre 1986,

Ley de Inversion Extranjera.
D.OF. 27 diciernbre 1993,

Ley 5pbre la Celebracian de Tratados.,
[LOF. 02 enern 1992,

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
LOF 04 enerp 1994,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DLOF. 4 agostn 1994,

Ley de Gbras Piiblicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.
D.0F 04 enero 2000

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Pablico.
DLQLF. 04 eners 20010,

Ley Federal para fa Administracion vy Enajenacidin de Bienes del Sector Piblico.
D.OF. 19 diciembre 2002,

Ley Federal para Prevenir v Eliminar la Discriminacidn.
D.OF 11 junio 2003,

Ley General de Bienes MNacionales.
B.0.F 20 mayo 2004,

Ley Federat de Respansabilidad Patrimonial del Estado.
D.0.F. 31 diciembre 2004

Ley Federal de Procedimiento Cantencioso Administrativa,
0.0.F. Q1 diciembre 20065,

Ley Federal de Presupuesto y Respunsabilidad Hacendaria,
D.OF 30 marzg 2008,

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociates de los Trahajadores det Estado.
DLOF. 31 marzo 20067,

Ley General de Contabilidad Gubernamental,
DO, 31 diciembre 2008,

Ley de Coeperacidn Internacional para el Desarrallo.
D.OF, 06 abril 2011, .

1 + i LA e e AT
Cédipn Frzha nn zctualzadfin

M- OLOMAA-I11 OGMES 2018




MANUAL DE ORGANIZACTON DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORGANISMOS Y MECANISMOS
REGIONALES AMERICANOS

Ley General de Transparencig y chcesé a la Informacién Plblica.
2.0.F. 04 mayo 2015.

Ley Federal de Transparencia v Acceso a fa Informacion Plblica,
BLOLF 09 mayeo 2014,

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcelén,
0.0.F 18 julio 2016,

Ley General de Responsabilidades Administrativas,
CLOGF 18 iulio 2016,

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de |a Federacion.
D.O.F. 18 julio 2016.

Ley General de Prateccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
DO 26 enero 2017,

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente.

Cédigos

Codigo Civil para el Distrito Feeeral.
DUOLVE 26 mayo 1928,

Cadigo Civil Federal,
D.OF. 26 maya 1928,

Cadigo Penal Federal.
DOF 14 agosto 1931,

Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
D.0.F. 21 septiembre 1932,

Cédigo Federal de Procedimientes Civiles.,
0.OF 24 febrern 1943,

Cédign Fiscal de la Federacion.
D.GF 31 diciermbre 1981,

Codigo Penal para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del D.F. 16 julio 2002,

Cadigo Nacional de Procedimicntos Penales,
D.OF 05 marzo 2014,

. LiIpe Tesclut ife actmlarsn
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Reglamentos

Reglamento de la Ley Federali de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
Gubernamental.
D.QF. 11 junio 2003,

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y En‘ajenacién de Bienes del Sector
Flblico.

B2.0.F. 17 junio 2003,

Reglarnento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
DLOGF. 28 junio 20046,

Reglamente Interior de la Secretaria de Relaciones Exterioras,
CLOVE G8 enero 2009, :

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectaor Piblico.
LOF. 28 julio 2010,

Reglamento de la Ley de Obras Plblicas v Servicios Relacionados con las Misrmas.
DLOWF. 28 julio 2010.

Reglarnento del Codizo Fiscal de la Federacidn,
D.0.F. 02 abril 2014,

Reglamento de |a Ley del Servicio Exterior Mexicanao,
0.0.F. 28 abril 2017.

Decretos

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
plbtcos, y tas acciones de disciplina presupuestaria en el gjereicio del gasto pdblico, asf como
para la medernizacidn de la Administracidn Plblica Federal.

0LOF. 10 diciembre 2012,

Acuerdos

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la gestidn
gubernamentat,
D.0.F. 06 diciembre 2002,

Acuerdo por el gue se dan a conocer |os tramites y servicios inscritos en el Registro de
Tramites v Servicios de la Camisidn Federal de Mejora Regulatoria, que aplica la Secretaria de
Relaciones Exteriares.
D.0.F. 20 junio 2003,

cdine Wersiin Pay.
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Acuerdo por ¢l que se reforma el diverso gue crea el Consejo Nacional para las Camunidades
Mexicanas en el Exteriar,
0.0F 16 marzo 2004,

Acuerdo por el que se reforma el diverso por ef que se designa a los integrantes del Comité de
informacitin de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
DO 1% septiembre 2005,

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros,
D.OF. 15 julic 2010. :

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
servicios Generales y el Manual Administrative de Aplicacion General en materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales,

D.OF. 16 julic 2010.

Acuerdo por et gue se da a conocer ta Relacidn Unica de la Normativa de la Secretaria de
Relacienes Exteriores,
D.OLF. @ septiembre 2010,

Acuerdo por el que se delegan en los servidores plblicos de |a Secretaria de Refaciones
Extertores, las facultades en materia de contrataciones que se indican,
B.OF. 10 abril 2013, -

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a gue se refiere
el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 04 netubre 2011,

Acuerdo 01/2013 por o que se emiten los Lineamientos para dictaminar v dar seguimiento
a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrallo 2013-2018.
LOGE 10 junio 2013

Acuerdo por ef que se delegan facultades en los servidores plblicos de la Secretaria de
Helaciones Exteriores que sg indican.
D.OF 26 noviembre 2015,

Acuerdo por el que se medifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacidn y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacién, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas
materias,

L.QLF. 04 febrero 2016.

Chiigo Fetha U ;
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Acuerdo det Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Inforrmacion
Plblica y Proteccidn de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generalos
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones plblicas.
0LOF. 15 abril 2016,

Acuerdo por gl que se reforma el diverso por el gue se adscriben orgénicarnente las unidades
administrativas a gue se refiere el Reglamenta Interior de la Secretariz de Relaciones
Exteriores,

DLOF. 04 mayas 201 6.

Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control interno y se expide el
Manuai Administrativo de Aplicacion General en Materia de Controf Interno.
D.OLE. 03 noviembre 20186,

Acuerdo que tiene por objete emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos
y de Gobierno Abierto para la Administracién Piblica Federal y su Anexo Unico.
D.OF. 15 maya 2017,

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Blblicos de
tas Dependencias y Entidades de I3 Administracion Pablica Federal,
0.0 F. 31 mayn 2017,

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de la
Administracion Pliblica Federal y para realizar [a entrega-recepcion de ios asuntos a cargo de
los servidares plblicos y de les recursas que tengan asignados al momento de senararse de
s empleo, cargo o comision.

OLOGF G4 julio 2017,

Acuerdo que abroga al diverso por el que se establece el proceso de calidad regulatoria en la
Seeretaria de Relaciones Exteriores,
D.OF. 13 julio 2017,

Acuerdo por el que se establecen {os Lineamientos Generales para la regulacién de los
procesas de entrega-recepcidn y de rendicion de cuentas de fa Administracian Fliblica Federal.
D.OF. 24 julio 2017,

Acuerdo por el que el Comité Coordinador det Sisterna Nacional Anticorrupcion da a conocer
la obligacion de presentar |as declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses.conforme
alos articulos 32 v 33 de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

D.CLF. 14 julio 2017,

Acuerdo por el que se modifica ef diverso que tiene por objeto emitir el Chdigo de Etica de los
servidores piblicos del Goblerno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de |a
funcién piiblica, v los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

ﬂ'q-" T A
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plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamients ético,
a través de los Comités de Etica v de Prevencidn de Conflictos de Interés.
D.OF 22 agosto 2017.

Acuerdo par o gue se establecen los Linearmnientos Generales para las Campafas de
Comunicacion Social de las dependencias y entidades de la Adminlstracldn Plblica Federal
para el ejercicio fiscal 2018,

D.OF. 29 diciembre 2017,

Circulares y/u Oficios

Oficia-Circular por el que se dan a conocer los lingamientos por los gue se establece un
mecanismo de Informacion con base en indicadores de gestidn, conforme a los cuales fas
representaciones, delegaciones u oficinas con que cuentan las dependencias y entidades de la
Administracidn Piblica Federal, asi como la Procuradurfa General de la Replblica en el exterior,
deberdn reportar sus erogaciones, actividades y el cumplimiento de fos programas a su cargo.
0.0k 04 febrero 1998,

Dacumentos Normativo-Administrativos

Codigo de Ftica de ins Servidores PUblicos del Gobierna Federal.
D.OF, 20 agosto 201 5. :

Codigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Faortal de |a SRE julio 2016.

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Qrganizacién,
Mormateca Interna de la 3RE septiermnbre 2017,

Otras disposiciones

Normas Internas en Materia Presupuestal que deberan Observar los Servidores Phblicos
Adscritos a las Unidades Administrativas y Delegaciones de la Secretarfa de Relacianes
Exteriores,

Normateca Interna de [a SRE marzo 2009,

Plan NMacional de Desarrollo 2013-2018.
D.QF. 20 mayo 2013,

Programa Nacional para la Izualdad de Qportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018,

D.OF. 30 agosto 2013,

Fecha de 4ty Vesn
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Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018,
D.OF 30 agosto 2013,

Programa para Demacratizar la Productividad 2013-2018.
D.OF. 30 agostn 2013, '

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2013-2018,
D.OF. 13 diciembre 2013,

Programa Nacional de Derechos Humanas 2014-2018.
D.OF, 20 abril 2014.

Manual General de Crganizacion de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
.OF 14 enero 20011,

. Lineamientos para la efaboracién de versiones piblicas, por parte de las dependencias v

entidades de fa Administracidn Pablica Federal.
D.C.F. 13 abril 20046,

Lineamientos para la aplicacidn y seguimiento de las medidas para el uso eficients,
transparente y eficaz de los recursos pdblicos, y tas acciones de disciplina presupuestaria en
el ¢jercicio del gasto plblico, asi como para la rmedernizacion de fa Administracién Pablica
Federal,

D.OF 30 energ 2013,

Lineamientos Generales para propiciar |a integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través de lgs
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds,

D.OLF 20 agosto 2015, :

Lineamientos porlos que se establecen medidas de austeridad en el gasta de operacidn en las
dependencias y entidades de |z Administracin Plblica Federal,
D.O.F. 22 febrero 2016.

Linearnientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Piblico.
D.OF 26 enera 2018,

Lingarientos para el proceso de programacion y presupuestacion para el ejercicie fiscal
vigente,

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias para las Representaciones de México en ef
Exteriar
MNormateca Interna diciembre 2014,

Pratorolo para la prevencién, atencién y sancidn def hostigamiento sexual y acoso sexual,
CLOF 31 agosto 2016,

Chdizn Teclla e aLuakracitn Werskn R
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Fortal de la 5RE junio 2013,

Mota: 5Sera responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco -

normativo considerando las reformas gue del misme derlven.
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Articulo 14, Al frente de cada una de las Direcciones Generales, habra un Director General,
quien, auxiliado por los Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores ¥
Jefes de Departamento, tendrd las atribuciones cornunes siguientes:

| Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desermnpefio de las labores
encornendadas a la Direccion General a st cargo;

Il Acordar con su superior ferarquico Iz atencidn, estudie y resolucidn de los asuntos que
sean competencia de la Direccidn General a su cargo;

I Formular los dictdmenes, opiniones e informes gue les sean solicitades por las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria y por las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal, conforme al ambito de sus respectivas competencias;

IV.  Formular el anteprovecto de programa-presupuesto de la Direccidn General a su cargo,
en cogrdinacion con fa Direccidn General de Programacion, Oreanizacifn y Presupuesto,
y de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Coordinar sus actividades con las demas Direcciones Generales o unidades
admtinistrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secrataria:
para asegurar el desarrollo de posiciones consistentes en los ambitos bitateral vy
multilateral, asi coma para promover la interlocucion polftica, la imagen v el perfil
econdrmico de México en el exteriorn

Vi, Firmary notificar, por conducto del servidor pdblico que comisione, los oficios de tramite,
las notas diplomaéticas dirigidas a las representaciones extranjeras acreditadas en
Mexico, asi como fas resoluciones y acuerdos de |a autoridad superior cuando asi se |e
ordene o delegue v aquélios que ernitan de conformidad con las facultades que les
correspondan;

VIl.  Propener &l ingreso, promocién, licencia y la terminacion de la relaciéniaboral det personal
adscrito a la Direccidn General a su carge, asi como extender las autorizaciones a que
tenga derecho ef personal, de conformidad con Io previsto en la Ley Federal de los
Trabajadaores al Servicio del Estade, las disposiciones presupuestarias y las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria;

VHI.  Elaborar y mantener actualizados, en coordinacion con la Dlreccion General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto, los manuales de organizacion
procedimientos, de la Direccion General a su cargn;

X Participar en las comisiones, comitas u otrog cuerpos colegiados cuanco asi se establezea
por ley, lo sefialen disposiciones aplicables o fo disponga el Secretario, con la personalidad
gue en cada caso sea determinada;
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X1,

Xl

XHI.

XV,

Xv,

XV

XL,

AV,

XX,

Proparcionar la informacion y |z colaboracion que les sea requerida por otras unidades
administrativas de la Secretaria o por otras dependencias o entidades de la
Administracién Plblica Federal, dentro del 4mbito de sus atribuciones, de conformidad
cont |as disposiciones aplicables y los lineamientas que para tal efecto establezca el
Secretario: _ :

Participar en la negociacion v, cuando corresponda, segln sus atribuciones especificas,
en la promocion, actualizackén y seguimiento de los tratados y acuerdos
interinstitucionales, con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretar(a, asl como de otras dependencias pubermamentales;

Autorizar, instruir y vigitar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién General a
sU carge, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Participar en serninartas, conferencias, simposios, ¢oloquios y congresos sobre temas de
SU COMmpetencias;

Verificar, en coordinacion con fa Direccidn General de Bienes Inmuebles v Recursos
Materiales, que los canvenios, contratos y pedidos que la Secretarfa celebre con
arrendadores, coniratistas, proveedores y prestaderes de servicios, que sean
adminlstrades por la direccion general, sean curnplidos en los términos pactados o
fijados;

Validar |as facturas que presenten los contratistas, proveedores vy prestadores de
servicios ala Secretarfa, por haber recibido los bienes y servicios conforme a o pactado,
a efecto de que se gestionen los pagos correspondientes ante la Direccién General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto;

Elaborar con ia antelacién suficiente, 1a justificacion de la cartratacién que se pretenda,
proporcionands a la Direccidn General de Bienes Inmuebles v Recursos Materiales los
insumaos correspondientes, gue servivan de base para dictar el fallo respectivo y participar
en todos |os actos relacionados en los procedimientos de contratacion ¥ log posteriores
gue deriven de allos.

Gestionar ante la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales con la
antelacion suficiente, los tramites necesarios parala prarroga de los contratos o pedidos
v, 12 entrega de cualquier tipo de bienes o prestacién de servicios, en los que sea fa unidad
requirente o adrninistradora, debiendo proporcionar la justlficacidn correspandiente,

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccién General
@ U cargo, someterlas a consideracion de su superior jerdrguico vy presentarlas a fa
Direccidn General del Servicio Exterior y de Recursos Humanes, de conformidad ton las
disposiciones aplicables;

Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comisién Macional
de Derechos Humanos y ol Consejo Nacional para Prevenii la Discriminacin, o cualquier
otra autoridad;
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XX, Expedir copias certificadas de los documentos y constancias gue obiren en su archivos, a
peticion del Ministerio Peblico, autoridades jurisdiccionales, administrativas y del trabajo,
o bien, cuando sean materia de solicitudes de acceso a la informacion, y

XXl Ejercer las demas atribuciones que fas disposiclones legales confieran ala Secretaria, que
sean afines a las sefialadas en las fracciones anteriores o gue les encomiende ol
Secretario o sU superiar jerdrguico,

Articulo 26. Corresponde a la Direccidn General de Organismos v Mecanismos Regionales
Americanos:

I. Forrular e impartir, en coordinacion con las diversas unidades de la Secretaria y otras
dependencias gubernamentales, los lineamientos generales que normen la actuacion de
México en la Organizacién de Estados Americanas, en los organismos que conforiman gl
Sistermna Interamericano, en las organizaciones regionales de caracter autanomo, asi
como en los mecanismos de concertacion multilateral y mecanismaos permanentes de
consdta y concertacidn politica de la region;

iI. Participar en las reuniones convocadas en el marco de la Organizacion de Estados
Americanos, de otros arganismos del Sistema Interaméricano v de los mecanismos de
concertacion multilateral ¥ mecanismaos de consulta y concertacian politica de 1a regidn;

L. Proponer y concertar las acciones encaminadas a establecer la posicion de México en los
temas de caracter politico, juridico y social gue se examinen en la Organizacion de los
Estados Afnericanos y en tos organismos y mecanismas regionales americanos:

W, Supervisar y coordinar las labores de |as representaciones de México ante lus organismos
regionales americanos, asl come |2 oportuna acreditacion y actuacion de las delegaciones

de México en cada caso:

-

V. Realizar los estudios y acciones necesarios para promaover 1as iniclativas de México en los
GEESNISMOS ¥ Mecanismeos regionales americangs;

Vi

Fresentar y promover, en coordinacion con fa Direccion General para la Organizacion de
las MNaciones Unidas y de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Comité de
Candidaturas, las candidaturas de México en el ambito de la Organizacion de los Estados
Americanos, los ofganismos y mecanismos regionales de concertacion de su
competencia, asl como cansiderar y otorgar el apoyo a las peticiones que formulen otros
patses a favor de sus candidatos;

ViL.Realizar, en coordinacion con la Direccion Generat de Programacion, Organizacién y
Presupuesto, los tramites necesarios para cumplic con los pagos de contribuciones,
aportaciones ¥ cuotas de México ante los arganismos internacionales en materia de su
competencia, asl como apoyar a otras dependencias v entidades de 1a Administracién
Plblica Federal en cumplimiento de sus compromisos cont arganismos internacionales, on
coordinacién con |as representaciones de Méxlco en el exterlor, y
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VIl Ejercer las demnds atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretarfa,
que sean afines a |as senaladas en las fracciones anteriores o que le encomiende &l
Secretario.
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VI MISTON ¥ VISION

Misidn
Planear y ejecutar la politica exterior en los organismos y mecanismos regionales americanos,
conforme alos principios de politica exterior y los ohjetivos nacionales de nuestro pafs.

Vision

Fortalecer el papel de México comuo interlocutor relevante en la OEA, en fos organismos que
conforman el Sistema Interamericano, en las organizaciones regionales de caracter
autonomo, asl como en los mecanismos de integracidn, concertacidn multilateral y

Mmecanismos permanentes de consulta y concertacién politica de la regién, aportando
iniciativas orientadas a fortalecer el didlogo politico con los pafses de la regién,
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA

a) Descripcion de la estructura organica

1.0. Direccidn General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanos

1.1. Direccidn General Adjunta para Asuntos Hemisféricos v de Seguridad

1.1.1. Direccidn para Asuntos Pollticos y de Seguridad

1.1.1.0.1. Departamenta para Asuntes Polltlcos v de Seguridad

1.1.2. Direccidn para Asuntos Hemisféricos

1.1.0.0.1, Departamento para Asuntos Hemisférlcos
1.1.0.0.2, Departamento para Asuntos Migratorios y Sociales
1.1.0.0.3, Bepartamento-para Organismos Especializados

1.2, Bireccidn General Adjunta de Mecanismos Regionales

1.2.1. Direccion para la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios

(CELAC) v CELAC-UE
1.2.1.0.1. Departamento para la CELAC y CELAC-UE

1.2.2. Direccidn para la Conferencia Iberoamericana

1.2.1.1, Subdireccidn para la Conferencia Ibernamericana, Organizacion y
Vinculacion

1.2.1.1.1. Departamento para la Conferencia lbercamericana

1.3, Direccion General Adjunta para |a Integracion Regional en América Latina y el Caribe
1.3.1, Direccidn para Alianza del Pacifico

1.3.2, Direccidn de Organismos de Integracion Econdmica

1.3.0.1, Subdireccion para Alianza del Pacifico
1.3.0.2. Subdireccién para el Caribe
1.0.0.0.1, Departamento de Control de Gestidn y Archivo

i
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b) Representacidn grafica
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VIII. OBIETIVOS ¥ FUNCIONES.

Direccidn General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanos

Objetivo

Asegurar Ja activa participacién de México, mediante la coerdinacién de su posician en los distintos
organismas y mecanismos regionales americanos, a fin de dar seguimiento al avance en el
cumplimients de los compromisos asumidos par México.

Funciones

1. Dictamninar e instruir, en coordinacidn con las diversas unidades de |3 Secretaria y
otras dependenclas gubernamentales, a través de los Hineamientos generales que
norman 12 actuacion de México en la OFEA, en los organismos gue conferman el
Sisterna Interamericano, en las erganizaciones regionales de caracter auténomo, asi
como en los mecanismos de concertacion multilateral y mecanismos permanentes de
consulta y concertacion polltica de la region

2. Participar en la colaboracion de México medlante |la asistencia a las reuniones
coavocadas en ef marco de {a OEA, de otros organismos del Sistema Interamericano
y de los mecanismos de concertacién multilateral y mecanismos de consulta y
concertacion politica de la regidn;

3. Proponer y concertar fas acciones encaminadas mediante los lineamientos y |a
posicidn de México en los temas de caracter politico, jurfdico v social que se examinen
en la OEA v en los organismos y mecanismos regionales americanos;

4. Controlar y dirigir [as labores de las representaciones de México ante los organismos
regionates americanos, mediante |a oportuna acreditacién y actuacién de las
delegaciones de México en cada caso;

5. Emitir los estudios y acclones necesarios mediante la promocion de fas iniclativas de
Mexico en los organismas y mecanismos regionales americanos:

6. Difundir v promover, mediante la coordinacién con la DGONU, ios lineamientas
establecidos par el Comité de Candidaturas, 1as candidaturas de México en el &mbito
de la OFA, los arganismos y rmecanismos reglonales de concertacién de su
competencia, asi como considerar y otorgar el apoye a las peticiones que formulen
otros paises a favor de sus candidatos;

7. Coordinar junto con fa DGPOP, a través de realizar los trdmites necesarios para
cumplir con tos pagos de contribuciones, aportaciones y cuotas de México ante |os
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organismos internacionales @n materia de su competencia, asl como apoyar a otras
dependencias y entidades de la APF en cumplimiento de sus compromisos con
organismos internacionates, en coordinacién con las RME;

Difundir entre el personat adscrito.a la DGOMRA el Cédigo de Conducta det Personal
de la Secretaria de Relaciones Exterioros y el Protocolo para fa Prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual;

Cumplir con el Cadiga de Conducta del Personal de la SRE y con el Pratocolo para la prevendian
atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que fe sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en
el marce de sus atribuciones.
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Directidn General Adjunta para Asuntos Hemisféricos y de Seguridad

Objetivo

Coordinar |z participacion de México rmediante la concertacion e instrumentacion de acciones
de prormacion de su posicién en la OEA v {os organismos del Sistema Interamericano de
caracter pelitico, asl carmo en las mecanismos de concertaclén y cooperacién regional en
materia migratoria y de seguridad, con el propdsito de promover los intereses de México v la
cooperacion internacional en la regién.

Funciones
1.

Coordinar con otras dependencias y entidades de la APF |2 posicidn de México en materia
de seguridad v asuntos sociales en la OFEA, para cbtener los mayares beneficios de los
programas de cooperacion que se disefian en dicha organizacion;

Organizar el grupo de trabajo de [a SRE gue define los temas prioritarios gue Méxlco debe
abordar en la Asamblea General de |a OEA, para promover ks temas prioritarios de la
Agenda Regional de México;

Coordinar las gestiones de mediacitn derivadas de los acuerdos establecidos en la OFEA
para mantener |a paz y |3 seguridad regionales, con el propdsito de dar cumplimiento a
los principios de {a politica exterior mexicana;

Coadyuvar y ser parte de la delegacidn de México que participa en la CMDA, con &l
proposito de asesorar al jefe de la delegacion sobre los alcances de los acuerdos gue la
CMDA desee plasmar en la declaratorla que se adopta en cada conferencia:

Evaluar |a conveniencia de destinar aportaciones voluntarias a diverses programas o
actividades de la OEA, a fin de coadyuvar al acercamiento de México con determinadas
paises clave del continente americang;

Coordinar el seguimiento de los trabajes de la Cornision de Asuntos Migratorios de |a
OFA, a fin de coadyuvar en la promocion de los intereses mexicanos en materia
migratoria en el ambito regional;

Evaluar la participacion de México en esquemas de cooperacidn en materia do seguridad
con determinades palses o subregiones del continente americano, para salvaguardar la
seguridad nacional;

Coordinar las iniciativas de México en la OFEA o en otros mecanismos subregionales en
materia de seguridad con la DGTG, DGALC y DGAN; en materia de derechos humanos y
dernocracia con la DGDHD, la DGALC v la DGAN; en materia de paz y de seguridad
internacionates con fa DGONU, a fin de armonizar fa posicién de nuestra pals en los
ambitos bilaterales, multilaterales y regionales;
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2. Difundir en los dmbitos acadérmico y gubernamental tas actividades que realiza la SRE en
la GEA y los organismos del Sistema Interamericano de cardcter polftico, asf como de
mecanismos de concertacién y cooperacion regional, a través de las invitaciones para
irmpartir conferencias y participar en mesas redondas, con el propdsito de promover los
intereses de México y la cooperacion internacional en la regidn;

10, Crganizar conferencias regionales sobre mecanismos de cooperacidn en materia de
seguridad hacia Centroamérica, a fin de promover los ohietivos nacionales:

11. Verificar el curnplimiento de los acuerdos v el desarrollo de las negodaciones que en
rmateria de asuntos hemisféricos y de.seguridad celebre México con los paises miembros
de la OEA, con |a finalidad de consolidar [as refaciones pollticas de México en dicha regién.

12, Cumplir con el Codigo de Conducta del Personal de ka SRE y con el Pratocolo para fa prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

13. Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiares jerarguicos, en el
marco de sus atribuciones,

AR s
S

e e T

LA i Y A 6 e dd




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORGANISMOS Y MECANISMOS
REGIONALES AMERICANQS

Direccién para Asuntos Politicos y de Seguridad

Objetiva

Coordinar ta participacién de México, en conjunto con las unidades administrativas de fa Secretariay
entidades de la APF mediante acciones de pramodian que permitan establecer su posician en la GEA y
los organismos del Sistermna Interamericano de cardcter politico, asi como en los mecanismos de
cancertacion y cooperacion regional en materia de seguridad y democracia, con e} propésito de
promover los intereses de Méxica y la cooperacion intemacional en |a region.

Funciones

1

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, asi como con las
dependencias v entidades de la APF la posicién de México en temas de seguridad,
democracia y politica en la OEA, para abtener los mayores beneficios de 0s programas
de cooperacidn que se disefian en dicha organizacion;

Coordinar €l grupo de trabajo de la SRE en donde se definen los temas prioritarios que _
México abordard en la Asamblea Generai Ordinaria de la OFA v en la Cumbre de las
Américas, para promover los temas prioritarios de la Agenda Regional de México,

Conducir [as gestiones de mediacidn que se acuerden en la GEA para mantener |la paz y
|la seguridad regionales, y la estabilidad democratica, a fin de dar cumplimiento al principio
de politica exterior;

Intervenir con la delegacidn de México que participa en la CMDA, con el propésito de
asesorar al Jefe de la Defegacion sobre ios alcances de los acuerdos que la CMDA desee
plasmar en |a declaratoria que se adopta en cada conferencia:

Evaluar ta conveniencia de destinar apartaciones voluntarias a las MOE, o diversas

programas de la OEA, a fin de coadyuvar af acercamiento de México con determinados
paises clave del continente americano;

Evaluar la participacién de México en esquemas de cooperacién en materia de seguridad
con determinados palses o subregiones del continente americano, para salvaguardar la
seguridad nacional;

Coardinar la gestion de consultas a otras unidades administrativas de |a Secretaria y por
las dependendias y entidades de |la APF sobre las actividades que se realizan en las
comisiones interamericanas de mujeres y para el control del abuse de drogas, en la
Secretarfa de Seguridad Multidimensional sobre los temas: drogas, terrorismo, seguridad
plblica y delincuencia organizada transnacional, asi coma en materia de corrupeion y
justicla, y la convencién interarericana sobre el trafico ilcitos de armas:
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8 Qrganizar conferencias regionales refativas a mecanismos de cooperacién en materia de
seglridad hacia Centroamérica, a fin de promaover los objetives naciorales;

9. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y el desarrclle de las negociaciones que en
materia de asuntes hemisféricos y de sepuridad celebren distintas dependencias y
entidades de la APF con {a OFA, con la finalidad de consolidar |as refaciones politicas de
México en dicha regidn;

HY. Cumplir can el Codigo de Conducta del Personal de la SRE y con el Protoenio para la prevencian,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en ol
marce de sus atribuciones.
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Departamento para Astntos Politicos y de Seguridad

Objetive

Elaborar propuestas de lineamientos en materia de asuntos politicos, democracia, seguridad,
conflictos internos y fronterlzos, asi como de temas militares y de defensa, para la
participacion de Méxlco mediante la formedacién de su posicién en la OFA y en otros foros
interamericanos, con el propositc de someterlgs a consideraclén y colaborar en of
cumptimients de objetivaos.

Funciones

1

Elaborar lineamientos para la participacién de las reuniones de consulta de ministros de
relariones exteriores defa OEA, en reuniones en materia de asuntos polfticos, dermnocracia
y seguridad, a fin de someterlos a consideracion para su aprobacion;

Apoyar en el seguimiento de las labores de la Asamblea General Qrdinaria, el Consejo
Permanente y la Secretaria de Seguridad Multidimensional, |2 Secretarla de Asuntos
Hemisféricos y fa Secretarfa para el Fortalecimiento de la Democracia, con el propdsito
de contar con informacién actualizada;

Evaluar ia conveniencia de destinar aportaciones voluntarias a las MOE, a fin de
coadyuvar al acercamiento de México con paises prioritarios en el hemisferios

Atender 1as sollcitudes de informacitn de las dependencias y entidades gubernarnentales
saobre temas militares y de defensa, de conformidad con los instrumentos
Interamericanos de seguridad de las que nuestro pals es parte, con el propésite de
contribuir en la aportacién de elementos para la participacién de México en los foros
hemisféricos dedicados al tratamiento de diches ternas;

Elaborar propuestas de temas de interés para Méxice gue pueden ser incluidas en las
reuniones de los foros hemisféricos, a fin de someterlos a consideracién del jefe
inmediato;

Realizar el envio de informacion a |as unidades administrativas de la Secretarfa ¥ poT las
dependencias y entidades de la APF y las resoluciones que emite [a OEA. a fin de realizar
su difusion;

Elaborar informes en materia de asuntos polfticos, democracia y seguridad de |a OFA, can
el fin de mantener informado al jefe inmediato sobre los avances en la materia;

Proponer documentas de apoyo de declaraciones, discursos, comunicados conjuntos v
temas de conversacion con metive de visitas oficiales, para someterlos a aprobacion;

Clasificar ia informacion generada en el departamento de asuntos politicos vy de
segurfdad, para realizar su guarda en los expedientss respectives para su consulta;
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10. Apoyar en la fogfstica de las reuniones de la OFEA gue se celebran en México o en el

extranjero, a fin de gue se realicen confarme a to programada:

11. Curnplir con el Codigo de Conducta del Personal de la SRE v can el Protocelo para la prevencion,

atencion y sancion del hostizgamiento sexual y acoso sexual, y

12. Realizar las demas funciones que e sean asignadas por suUs superiores jerdrquicas, en el

marco de sus atribuciones.
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Direccion para Asentos Hemisféricos

Ohjetivo

Coordinar ef seguimiento de los ternas relacionados con la administracién y programa-
presupuesto de la OEA vy supervisar fas contribuciones financieras a los organismos
internacionales competencia de la DGOMRA, medlante la promodén de su pago ante la
instancia correspondiente en la Secretaria, a fin de coordinar las aportaciones valuntarias de
México a la OEA en temas prioritarios para huestro pais y el seguimiento a la participacidn de
los Observadores Permanentes en la OFA,

Funcignes

1. Evaluar la informacidn que remite la Misidn Permanente de México ante la OFA relativas
a la modernizacion de la gestidn administrativa y el programa-presupuesto de la OEA;

2. Proponer nearnientos para la toma de posicidn de México en el proceso de negociacian
sobre los asuntos administrativos y presupuestarios de |a OEA para definir su
participacion, a fin de someterlos a consideracién para su aprobacion;

3. Supervisar la documentacion necesarta relacionada con las aportaciones voluntarias de
México a las misiones de observacion electoral de la OFA v otros proyectos de Interés
para México, con el propésito de contribuir ab fortalecimiento de las instituciones
democraticas en el hemisferio y al desarrollo de Estados miembros;

4. Coordinar con las dependencias y entidades de la APF el paga de las contribuciones
financieras del gobierno de México a organismes regionales americanos, con el propodsito
de cumplir con kos tratados v convenias en la materia;

3. Colaborar conla Direccion General Adjunta para Asuntes Hemisféricos v de Seguridad en
ta elaboracion del Programa Anual de Trabajo, en fas temas que son competencia de esta
direccion de area, a fin de curnplir con los compromises adgulridos por Méxice:

6. Colaborar en la atencién de solicitudes de informarién que requiera la Unldad de
Transparencia y el Organo Interno de Control en temas de la competencia de esta
direccidn de area, con el propdsito de responder a dichas consultas;

7. Supervisar el estatus de los asuntos recibidos competencia de la Direcddn de Asunteos
Hemisféricos, con el propésita de promover su atencion;

8. Cumplir con el Codigoe de Conducta del Personal de la SRE v con el Protocolo para la prevencién,
atencion v sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

9. Realizar las demnas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrgulcos, en el
marco de sus atribuciones. -
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Departamento para Asuntos Hemisféricos

Objetivo

Realizar la gestion, registro y seguimienta & |os asuntos hemisféricos en materia de desarrollo
y de cooperacion dela QEA, SICA v Mecanismo de Didlogo v Concertacion de Tuxtla, mediante
la actualizacion de los acuerdos y comprormisas asumidos por el gobierno mexicano en estos
ternas, a fin de informar ¢l estatus de los mismos.

Funciones
1.

Realizar consultas a otras unidades administrativas de la Secretarfa vy por las
dependencias y entidades de la APF sobre las actividades en materia de seguridad que se
realizan en el marco del SICA y de cooperacion del Mecanismo de Bialogo y Concertacian
de Tuxtlz, con objeto de normar |a posicidn de Méxica;

Integrar la informacién proporcionada por otras unidades administrativas dela Secretaria
y por tas dependencias vy entidades de la APF sobre los temas hemisféricas de desarrolio
y de cooperacién de la OFEA para su andlisis y elaboracién de fos documentos y las
carpetas de apoyo de los compromisos e infciativas de México:

Elzborar temas de conversacion, documentos de apoyo v propuestas de declaraciones,
discursas y comunicados conjuntos para las visitas de estado del Presidente y del
Secretario a ofros paises o de mandatarios y cancilleres a México:

Apoyar en |a participacion de México como observador regional en materia de seguridad
del SICA para dar seguimiento a los acuerdos, iniciativas y compromisos del Gobierno de
Méxica en esa materia;

Analizar y elaborar [os informes v documentos sobre temas hemisféricas on materia de
desarrello y de cooperacidon para evaluar los logros de la participacion de México y sus
iniciativas;

Apoyar en la integracion de infarmes de gestion, resultados y otros vinculades con el
seguimiento de la agenda det SICA vy el Mecanisme de Didlogo v Concertacidn de Tuxtla
para tener un mejar control de las iniciativas y compromisos de México;

Apoyar, cuande asf lo soliciten a las autoridades de los organismos y mecanismos de la
competencia para la preparacién de las reuniones que se realizan en Mexico;

Gestionar las acreditaciones de las delegaciones de México para participar en las
reuniones de los comités v las conferencias det Sistema Interamericano en materia de
desarrcllo y cooperacion de la GEA, a fin de apoyar su participacion;

Imtegrar los expedientes que se generan en el Departamenta, a fin de mantener el control
de los mismos;
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10, Cumplir con el Cudlgn de Conducta del Personal de la SRE y con &l Protocolo para la prevencidn,
atencidn y sancidn del hﬂstlgamlentu sexual y acoso sexual, y

11. Realizar tas demdas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el
marco de sus atribucicnes,
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Departamento para Asuntos Migratorios y Sociates

Objetivo

Llevar a cabo el seguimiento de las relaciones gue sostiene México en el ambito politico en
materia de educacion, cultura, trabajo, turismo, desarrollo social, telecomunicaciones, puertos
y de la Comisidn de Asuntos Migratorios en el mareo de la OEA, por medio del andlisis de los
acUerdas y compromisos asuridos por el gobierno mexicano en estos temas, a fin de imputsar
los wvinculos de nuestro pais con dicha erganizacién.

Funciones

1. Analizar documentos de los asuntos migratorios y sociales del Sisterma interamericano
{educacion, cultura, trabajo, turismo, desarrollo social, tetecomunicaciones y puertos)
que proporcionan las unidades administrativas de la Secretarfa y por las dependencias v
entidades de la APF, con el fin de definir la posicidn de México;

2. Integrar la documentacion que elaboran las unidades administrativas competentes de |a
Secretaria vy por las dependencias y entidades de fa APF de los asuntos sociales del
Sisterna Interamericano para contar con'los elementos para determinar la posicién de
México;

3. Elaborar carpetas oficiales para la participacién de México en los temas sociales del
Sisteema interamericano, a fin de definir la postura de México en dicho tema;

4. Elaborar tarjetas informativas sobre la situacidn refevante de los pafses a los gue se asiste
México en temas sociates del Sistema Interarmericano, con of fin de proporcionar
elementos para la toma de decisiones;

5. Gestionar las acreditaciones de {as Delegaciones de México que participan en reuniones
del Sistema Interamericano, a fin de avalar su participacion;

&, Elaborar minutas de las reuniones a las gue asiste México en temas sociales del Sistema
Interamericano, con el fin de informar ¢l contenido v desarrollo de fas mismas:

7. Apoyar en la realizacidn de eventos oficiales y/o de trabajo confarme al calendario de
actividades en temas sociales del Sistema Interamericano ya sea en México o an &l
extrantero, con objeto de asegurar a realizacion de los mismaos;

& Curnplir con fo establecida en el Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria;

9. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en ¢l
marco de sus atribuciones.
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Brepariamento para Grganismos Especializados
Objetivo

Llevar el seguimiento de las relaciones gue sostiene México en el ambito politico en materia
de salud, geografia, historia, el nifio, 1a nifia v adolescentes, en el maren de los organismos
especializados, par medio def dlagndstico de estos ternas, a fin de contribuiy en las acciones
que fomenten e impulsen los vinculos de nuestro pais con los arganismos regionales.

Funciones

1. Analizar documentos que emiten los organismos esperializados interamericanas como la
OPS, IPGH, y et lIN, a fin de proporcicnar elermentos para |2 toma de decisiones;

2. Integrar la documentacién que elaboran las unidades administrativas de |a Secretarfa v
por las dependencias y entidades de la APF en materia de salud, geograifa e historia, el
nifig, lanifia y adelescentes, con el propdsito de contar con los elementos que determinen
la posicion de Méx|co:

3. Elaborar carpetas de trabajo sobre los organismos especializados interamericanos, para -
la participacién de México en los temas de salud geografia e historia, el nifio, la nifia y
adolescentes;

4. Elaborar tarjetas informativas para el seguimiento de la agenda de los organismos

especializados interamericanos, a fin de proporcionar elementos para la toma de
decisiones: :

3. Gestionar [a acreditacion de fas delegaciones de Méxica ante los paises y organismos
especlallzados que organizan eventos en materla de salud, geografia e historia, el nifio, la
nifia y adalescentes, conformadas por persenal de la Secretarfa de Salud, Secretaria de
Educacion Pablica y Sistema Nacional para et Desarrollo integral de la Familia, a fin de
avalar su participacién:

6. Apoyar en |a organizacion de los eventos en los gue México es sede y de las reuniones -
internas o preparatorias en materia de salud, gecgraffa e historia, el nifio, la nifa Vo
adolescentes, a fin de gue se desarrolle conforme a lo planeado;

7. Registrar ios acuerdos interinstitucionales celebrados por Méxica con {os organismos
especializados, a fin de llevar un control de los mismos:

8. Integrary clasificar la documentacion generada cn materia de organismaos espediatizados
con el proposita de contar con infermacién ordenada para futuras consultas:
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9. Cumplir con el Codigo de Conducta del Personal de la SRE v con el Pratocolo para fa prevencion,
atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

10. Realizar las demas funciones que le scan asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marce de sus atribuciones.
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Direccion General Adjunta de Mecanismos Regionales

Objetive

Coordinar 2 conduccion de fas relaciones politicas multilaterales mediante la promocién de la
politica exterfor que sostiene México con los paises de América Latina y el Caribe, asl como
con la Union Europea, en el marco de los mecanismos regionales, a fin de fortalecer los
vinculos paliticos, econdmicos, culturales y de cooperacién con dichas regiones,

Funciones

1.

Coordinar con dependencias y entidades de la APF la posicién de Méxica en los temas a
fratar en los mecanismos regionales en Arnérica Latina y el Caribe, y la Unién Europea,
para obtener |os mayores beneficios de los pregramas de cooperacion que se disefian en
dicha regiom; :

Coardinar el grupo de trabajo de ia SRE que define los temas prioritarias gue México debe
abordar en [as reunicnes de |z CELAC, Conferendcia lheroamericana y Unidn Europea, para
promaver los temas prioritarios de la agenda regional de México y el fortatecimientn de
la comunidad cultural;

Promover las reuniones entre los mecanismos reglonales y subregionales de integracion
en América Latina y el Caribe, y la Unian Europea, con el propésito de iniciar el didlogo y
l2 cooperacion entre fas dependencias y entidades de ia APF y tomar acciones e iniciar un
procesa de convergencia en dreas prioritarias:

Verificar |a elaboracion de estudios y propuestas de actiones de pelitica exterior para su
aplicacion en los pafses de América Latina y el Caribe, para la formulacion de politicas
miltilaterales en dicha regitn;

Dirigir las negociaciones de los acverdos rmultifaterales que suscriba México en materia
palitica con los mecanismos regionates de América Latina v el Caribe, a fin de promover .
e incrementar |3 participacién de México en dicha regién;

Asegurar la realizacion de encuentros politicos de alto nivet y reuniones institucionales
en los que participe México en ef marca de tos mecanismos regionales, a fin de impulsar
las refaciones pollticas muitilaterales de México en América Latina v el Caribe:

Verificar el cumplimiento de ios acuerdos y €l desarrollo de las negociaciones que en
materia de politica exterior celebre Méxica con los mecanismos regionales de América

Latina y el Caribe, con la finalidad de consolidar las relaciones politicas de Méxlco en dicha
regidn;

Coadyuvar y ser parte de la defegacidn de México que participa en fas conferencias gue
5€ celebran en los mecanismos regionales, con el proposito de asesorar al jefe de la
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11.

13

i3

14,

15,

delegacidn sobre los alcances de los acuerdos que se deseen adoptar en cada
conferencia;

Instruir la difusidn entre las dependencias y entidades de la APF las recomendaciones que
se realicen a México por parte de los mecanismos regionales de América Latina y el Caribe
y de la Unién Euwropea, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos solicitados por
dichas instancias;

Promover en conferencias que organizan instituciones académicas, dependencias y
entidades gubernamentales en materia de mecanismos regionales, con el fin de dar a
conecer las acciones gue reafiza la SRE en esos temas;

Instruir la elaboracion del Programa Anual de Trabajo para el desarrollo de las actividades
y eventos competencia de la Oireccidn General Adjunta, a fin de cumplir con tos
compromisos adquiridos:

Vigitar la elabaracién de memorias, libros blancas e informes especiales scbre temas
centrales del drea, a fin de contribuir al cumplimients de actividades competendia de la
DGOMRA,;

Vigilar la atencion de la correspondencia recibida en ta Direccion General Adjunta de
Mecanismos Regionales, con el proposito de asegurar su atencion:

Cumplir con el Codigo de Canducta del Personat de la SRE y can el Protocolo para |a prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual v acose sexual, y

Realizar las demas funciones que ke sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribucionss,

R
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Direccion para la Conmunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) y CELAC-
LIE

Objetivo

Participar con las dependencias y entidades pubernamentales, mediante la concertacién e
inserumentaclan de acciones que permitan definir la posicién de México enla CELAC y la Cumbre
CELAC-UE, con el proposito de contribuir al cumplimiento de los comproimisos adguirides por
¢l gobierna mexicans,

Funciones

1. Coordinar la participacion de Mexica en las cumbres de la CELAC y CELAC-UE con las
unldades administrativas de |la Secretaria v por las dependencias v entidades de la APF, a
fin de garantizar la participacidn de México y asegurar que las posicicnes de México
gueden reflejadas en los documnentos finales de |as citadas cumbres:

2. Colaborar en la negodiacion de la dedaracion pofitica de la Combre CELAC y CELAC-UE,
con el proposito de lograr que los temas gue le interesan a México queden consignados
en la declaracién;

3. Fortalecer la relacitn con otras naciones e implementar los compromisos establecldos a
través de los distintos instrumentos bilaterales suscritos por nuestro pals, con el
proposito de prormover los principios de la politica exterior con fas pafses con los cuales -
se tlenen relaciones diplomaticas; ' '

4. Proponer encuentros de alto nivel para consensuar posiciones comunes en fos distintos
foros internaclanales e incrementar las inversiones de calidad social v ambiental, con el
fin de promover la “Alianza para el Desarrollo Sustentable™

3. Supervisar la elaboradén de documentos informativas, carpetas asi cormno agendas
anotadas con informacion sobre la CELAC vy la Cumbre CELAC-UE, a fin de que los
funcionarios que asisten a dicha reunién cuenten con elementos de participacién en fa
misma;

6. Coordinar ia realizacidn del aviso de |a participacion del Presidente de la Repriblica v el
informe de resultados obtenidos y otros documentos sobre la CELAC v la Cumbre CELAC-
UE que requieran ser enviados al Senado de fa Republica, con el propdsito de cumplir con
la normatividad en la materia;

7. Supervisar 1a integracion de docurhentacion y elaborarlén de informes de |3 conferencia
de la CELAC y de la Curnbre CELAC-UE, con el propdsito de gue se difunda a las unidades
administrativas de la Secretar(a y por las dependencias v entidades de la APF;

8. Condudr el seguimiento a la gestidn de la acreditacién de las delegaciones de México
ante los paises y erganlsmos que organizan eventos en distintas reuniones de la CELAC
y Cumbre CELAC-UE, a fin de asegurar su participacién
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9. Coordinar |a integracion de expedientes de CELAC y Cumbre CELAC-UE, con el objeto de
contar con informacion oportuna sobre {os temas de su competencia;

10. Coordinar la inforrmacion que requiera la Urnidad de Transparencia y el Organa Interno de
Control sobre la CELAC v Cumbre CELAC-UE, con el pmpos:to de cumplir ¢con la
normatividad en la materia;

12. Colaborar con la Direccion General Adjunta de Mecanismos Regionales en ta elaboracion
del Programa Anual de Trabajo para el desarrollo de los eventos competencia de |3
misma, a fin de cumpdir con los compromisos adquitidos por México;

13, Cumplir con el Codigo de Conducta del Personal de la SRE y con el Protacalo para la prevencién,
atencion y sancion del hostigamiento sexual v acoso sexual, y

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiares jerarquices, en el
marco de sus atribucicnes.
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Departamento para la CELAC y CELAC-UE

Objetivo

Elaborar informaclon y dar seguimiento a la participacién de México en asuntos de la CELAC
y CELAC-UE, mediante la preparacidn de |gs fineamientos en estos temas, a fin de colaborar
en el cumplimiento de los objetivas de la DGOMRA. '

Funciones

1. Elaborar las agendas y tarjetas informatlvas sobre la CELAC v CELAC-UE, para la
participacién de México en reuniones internacicnales, a fin de promover los temas
prioritarios de {a agendd regional de México,

2. Apoyar en el andlisis de informacidn proporcionada por las unidades administrativas de
la Secretarfay peor las dependencias y entldades de la APF corpetentes, a fin de contribuir
en | elaboracian de los linearnientos y material de apoye, para la participacion de México
en reunlones, cumbres y conferencias internacionales. Asf como, colaborar en | logistica
de las reuniones que se celebran en México o en el extranjero;

3. Integrar las observaciones de las unidades administrativas de la Secretarfa ¥ por las
dependencias y entidades de [a APF a los planes de accidn y declaraciones sobre [a CELAC
¥ CELAC-UE, para someterlas a consideracion del jefe inmediato para su aprobacidn,

4. Llevar el seguimiento a la participacién e iniciativas de México en las reuniones de ia
CELAC, con el proposito de mantener informado al jefe inmediato sobre el estatus de las
Mismas;

3. Contribuir en la elaboracién de comunicados para las dependencias v entidades de la APF
sobre los resultados de las reuniones ministeriales en materia de la CELAL, con el fin de
sormeterlos a consideracion del jefe Inmediato para su envio a dichas dependencias:

6. Analizar les documentos ernanados de las reuniones derivadas de la CELAC y CELAC-UE,
para proporcionar elementos para dichas reuniones;

7. Analizar los documentos oficiales del mecanismo, compromisos v recomendaciones de
Mexico, a fin de proporcionar elementos para la toma de acciones al cumplimiento de
dichgs compromisgs;

8. Clasificar la documentacién generada en el departamento para la CELAC, para su guarda
an los expedientes respectivos para facilitar su consulta:

2. Elaborar informes sobre temas centrales de la CELAC y CELAC-UE, a fin de contribuir 4
cumplimiente de actividades de México en las reuniones internacionales;

10, tlevar el seguimiente a los teras relacionados con la UNASUR v ALBA-TCP, con objeto
de reportar a su superior jerdrquico los acontecimientos gue incidan en el interés de
Méxicn;
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MANUAL DE ORGANIZACION DI LA DIRECCION
GENERAL DE QRGANISMOS Y MECANISMOS

SRE REGIONALES AMERICANOS

11. Cumplir con el Codigo de Conducta del Persanal de la SRE v con el Protocolo para la prevencidn,
atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acosa sexual, y

12. Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, cn el
marco de sus atribuciones.

Q-"/w“{éfﬂn;‘é“ T P e :"'ﬁqxg,{-?‘_*-:ég\l&:.;\-.wu.;.ﬂwu. O AR
HEH) a1

;
H H LAt H ot

3 N'I"kmﬁm it R t e :.- e b R SRR I, e %&'"mﬁﬁw i

Tiudign fedhn de arballzariin Verstin rig.

T

4"‘ MO-DEOMAA-3d 1 05/ i 0L EL| q% e 62
T
1




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORGANISMOS Y MECANISMOS
REGIONALES AMERICANQOS

Direccion para la Conferencia iberoantericana

Dbjetive

Participar con las instancias del Gobierno- Federal, por medic de la concertacidn e
instruementacion de acciones que permitan definir la posicién de México en la Cumbre
Irerpamericana, con el proposito de contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos
por ef Gabierno Mexicano,

Funciones

1

Coordinar la participacldn de México en la Cumbre lbercamericana, con unidades
administrativas de la Secretaria y por las dependencias y entidades de la APF, a fin de
garantizar |a participacion de Meéxico y asegurar gue las posiciones de México queden
riflejadas;

Colaborar en la negociacitn de |a decaracion polftica de la Cumbre Iberoamericana con
los veintidés paises gue la confarman, con el propdsito de lograr que los temas que le
interesan a Meéxico queden consignados en |a declaracion;

Participar en la negociacion del contenido de los comunicados especiales sobre temas
especificos que les importa destacar a cada pais, a fin de defender los intereses de
Mexico;

Fungir como enlace entre la Secretarfa General lberoamericana v las dependencias y

entidades de la APF asi como con personalidades de nuestro pais, con la finalidad de
promaver |a identidad y, cultura iberoamericana en México;

Supervisar la elaboracion de documentas informativos, carpetas y agendas anotadas con
informacian sobre la Cumbre lberoamericana, a fin de que los funcionaries qué asisten a
dicha reunion cuenten con elementos de participaclén en la misma;

Coordinar la elaboracion de documentos sebre fa Cumbre Ibernamericana que requieran
ser enviados al Senade de |a Repiblica, entre ellos el aviso de la participacidn del
Presidente de la Repdblica y el informe de resultades obtenidos, con el propasito de
curnplir con la nermatividad en fa materia; *

Supervisar la integracién de decurmnentacién y elaboracidn de informes de la Conferencia
Iberoamericana, con ef propdsito de que se difunda a las unidades administrativas de la
Secretaria v por las dependencias y entidades de ia APF, con el propdsito de difundir las
actividades que se realizan y los logros obtenidos;

Verificar que se realice Ia acreditacion de las delegaciones de México ante los palses y
Organismos gque organizan eventos en distintas reuniones de la Conferencla
Iberoamericana, a fin de asegurar su participacion:
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10.

15,

16,

17.

Coordinar la integracion de expedientes del mecanismo de la Cumbre |beroamericana,
con el objeto de contar con informacién oportuna sobre los temas de su competencia;

Coordinar la atencién a las solicitudes de informarién de a Unidad de Transparencia v el
Organo Interno de Control sobre la Curnbre Iberparmericana, con el prepisito de cumplir
con ia normatividad en la materia;

Colaborar con la Direccion General Adjunta de Mecanismos Regionales en la elaboracisn
del Programa Anual de Trabaje para el desarrolle de los eventos competencia de la
misma, a fin de cumnplir con los compremisos adquirides por México:

Cumplir con el Codign de Conducta def Personal de |2 SRE v con el Protocolo para |a prevencidn,
atencitn y sancidn del hostigamiento sexual v acoso sexual, y

Realizar Jas demds funciones que e sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones,
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORGANISMQOS Y MECANISMOS
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Subdireccion para la Canferencia Iberoamericana, Organizacidn y Vinculacion

Objetivo

Colaborar en la organizacién de reuniones inter e intra-secretariales, sobre temas que se
abordan en la Conferencia |beroamericana.. mediante la elaboracién de las carpetas
informativas, carpetas de trabaje, agendas anctadas e infarmes de la participacién de México,

a fin de contribuir at cumplirniento de los objetivos de la DGOMRA, '

Funciones

1

Verificar |a informacion de las unidades administrativas de la Secretarfa y por las
dependencias vy entldades de la APF sobre los temas a tratar en la Conferencia
{beroamericana, cen el propdsito de proporcionar elementos para la definicién de |a
posicién de México;

Integrar 13s carpetas informativas, de trabajo y agendas anotadas, para la participacién
de altos funcicnarios en reuniones de la Conferendia |bereamericana;

Realizar las gestiones de acreditacion de los funcionarios gue integran las delegaciones
mexicanas que participan en las distintas reuniones de |a Conferencia lberoamericana, a
fin de avalar {a participacién de Méxica;

Informar a las institueiones mexicanas que participan en la Conferencia Iberoamericana
Ins programas de trabajo, calendario de reuniopes, documentos y acuerdos que se
adoptan en la misma, a fin de promover su participacidn de forma permanente y
mantenerlas informadas;

Colaborar en la coordinaclén, asi como en la elaboracidn de los inforrnes v decumentos
sobre la participacion de México en la Conferencia Iberoamericana, con el propésito de
contribuir en la elaboracion de los informes de |abores, de rendicién de cuentas y de
gohierno;

Dar seguimiente a las acciones y actividades convacadas por fa DGYOSC en el mareo de
la Conferencia Ibergamericana, a fin de mantener informado al jefe inmediato sobre la
participacion de |a sociedad civil en dichos foros;

Participar come sub-enlace de transparencia de la DGOMRA, a fin de supervisar fa
atencidn a los requerimientos de informacion de la Unidad de Transparencia;

Colabarar como enlace con el area competente en materia de enfogque ¥ perspectiva de
género, a fin de difundir,las actividades en dicha materla al personal de la DGOMRA;

Colaborar en fa logistica de las reuniones de los organismas y mecanismos gue se
celcbiran en México o en el extranjero, a fin de que se realicen conforme a fo programada;
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i0. Elaborar ¢l calendario de reuniones de los mecanismos de concertacién y organismos

regionales armnericanos, con el objeto de llevar un contral del programa de trabajo de |a
DGOMRA;

LT, Cumplir con el Cadigo de Conducta del Personal de Ja SRE y con el Pratocolo para fa prevencion,
atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexiial, ¥

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas pnr sUs superiores jerarguicos, en ef
marca de sus atribuciones.
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Departamento para la Conferencia lheroamericana

Objetivo

Apayar en el andlisis y preparacion de la participacion de México en la Cumbre Iberoamericana
de jufes de estado y de gobierno, mediante |z realizacidn del seguimiento del cumplimienta
de fos comprarmisos asumidos por el Gobierno de México ante la Conferencia [bergamericana,
con el propésito de cumplir con las funciones encomendadas.

Funciohes

Efectuar las consultas a las unidades administrativas de la Secretarfa, RME, dependencias
¥ entidades de la APF sobre |as iniciativas v proyectos que deberdn considerarse en |a
Conferencia tberoamericana, con el propésito de contar con nformacién para
proporcionar elernentos para el desarrolio de los eventos;

Analizar la informacion proporcionada por otras unidades administrativas de |3 Secretaria
y par las dependencias v entidades de la APF competentes, para la elaboracion de los
lineamientos y carpetas de apoyo, para la participacién de México en reuniones de la
Conferencia Iberoamericang;

Apoyar en la elaboracidn de los informes y los documentos que evaltian los logros de los
participantes de la Conferencia Iberoamericana, con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de |as diversas areas de |a SRE;

Llevar el seguimiente a la participacién e iniciativas de México en la Conferencia
[beroamericana, con el propdsite de mantener informado al jefe inmediata sobre el
estatus de las mismas;

Apoyar en la elaboracién de las carpetas informativas de trabajo, discursos vy
comunicados de prensa, con motive de |a participacién del Presidente de la Repibllica v el
Secretario en la reunienes de la Conferencia fberoamericana, con ¢l fin de proporcionar
informacién de apoyo para su partlcipacion, asi como apoyar en la loglstica de dichas
relniones que se reafizan en México o en &l extranjero; '

Elabiorar la solicitud de acreditaciones de las delegaciones mexicanas participantes en las
reuniones de la Conferencia Iberoamericana, con el propdsite de realizar fa gestién para
su participacion :

Efectuar el registro de los montos de las aportaciones financieras de México a la
Lonferencia [beroamericana, que realizan las dependencias v entidades de la APF, a fin de
llevar un control de las mismas;

Clasificar la documentarién generada en ol departamente para la Conferencig
Ibercamericana, para su guarda en los expedientes respectivos para facilitar su consuita;
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9. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE y con el Protocalo para la prevencién,
atencidn y sancidn det hostigamiento sexual y acoso sexual, y

10, Realizar las demas funciones que fe sean asignadas por sus superiores jerarguicos, en el
marce de sus atribuciones.
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Dire

ecibn General Adjunta parala Integracion Regional en América Latina y el Caribe

Objetivo

Coordinar Ja conduccidn de las refaciones politicas bllaterales y multilaterales que sostiene
Mexico con los palses de América Latina y el Caribe, en el marco de fos organismos y
mecanismos, rmediante |3 Integracién regional de los lineamientos generales de pofitica
exterior, a fin de fortalecer los vinculos de desarrolla regional con dicha region.

Funciones

1.

Coordinar con las dependencias y entidades de |a APF la posicién de México en los termas
a tratar e los organismos y mecanismas para la integracldn regional en América Latina
y el Caribe, para obtener los mayores beneficios de los programas de coaperacién que se
disefian en dicha regidn;

Coordinar el grupo de trabajo de la SRE que define los temas prioritarios que México debe
abordar en las reuniones para la integracién regional en América Latina v ¢l Caribe, para
promover {os temas prioritarfos de la agenda regional de México:

Evaluar los acontecimientos politicos de cada uno de tos paises de América Lating y el
Carlbe, con la finalldag de conocer tas caracteristicas del contexto internacional e
identificar aportunidades para fortatecer la presencia de México en esa regidn;

Verificar la elaboracidn de estudios v propuestas de acciones de polltica exterior para sy
aplicacion en los paises de América Latina v e Caribe, para la formulacién de politicas
bilaterales y multilaterales en dicha regién;

Coordinar las negociaciones de los acuerdes bilaterales v multilaterales que en materia
politica suscriba México con los organismos v mecanismos para la integracién regional
en Ameriva Latina y el Carbe, a fin de promover e incrementar la participacion y las
relaciones de México en dicha region;

Coordinar fa realizacion de visitas de estado, oficiales y/p de trabajo, asi como
encuentros politicos de alto nivel y reuniones institucionales en las que participe México
en el marco de los organismos y mecanisinos para la integracién regional en América
Latina y el Caribe, a fin de impulsar las relaciones politicas bilaterales y multilaterales de
MEXiCo:,

Controlar e cumplimlento de los acuerdos v el desarrolio de las negoclaciones que en
rmateria de politica exterior celebre México con los organismos v mecanismos para fa
integracion regional en América Latina y el Caribe, con la finalidad de consolidar las
relaciones politicas de México en dicha regién,
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11.

12,

13

14,

15.

ia.

Dirigie y ser parte de la delegacion de México que participa en las conferencias que se
celebran en |os organismos y mecanismos para la integracion regional en América Latina
y &l Caribe, con el propdsito de asesorar al jefe de la deleégacian sobre los alcances de |os
acuerdos que se deseen adoptar en cada conferencia:

Instruir la difusion entre las dependencias y entidades de la APF las recomendaciones que
se realicen @ México por parte de los organismos y mecanismos para la integracién
regional en América Latina y el Caribe, a fin de dar cumpllmlenta a los requerimientos
solicitados por dichas instancias;

. Promover en conferencias que organizan instituclones académicas, dependencias y

entidades de |a APF en materia de organismos y mecanismos para la integracion regional
en América Latina y el Caribe, con el fin de dar a conocer las acciones que realiza ia SRE
en dicha materiz;

Instruir la elaboracion del Programa Anual de Trabajo para el desarrolle de lus eventos
competencia de la Direccidn General Adjunta, a fin de cumplir con lo programado;

Yerificar la elabaracién de memarias, libros blancos e informes especiates sobre temas
centrales det area, a fin de contribulr al curmplimiento de actividades competencia de fa
DGOMRA;

Instruir la participacion en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de |a
DGOMRA, con |a finalidad de contar con los recursos necesarios para el cemplimiento de
las funciones encomendadas a la misma;

Asegurar la atencion de la correspendencia recibida en |3 Direccidn General Adjunta para
Integracion Regional en América Latina y el Caribe, para que sea atendida;

Cumpdir con el Codigp de Conducta del Personal de la SRE v con el Protocoio para la prevencién,
atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acosa sexual, y

Realizar las demds fundiones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones.
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I

Pireccion para Alianza del Pacifico

Objetivo

Coardinar [a participacion de las dependencias v entidades de la APF, mediante {a concertacion
e instrumentacidn de acciones que permitan definir la posician de México sobre los asuntos de la
Alianza del Pacifico, con el propdsitc de contribuir ab cumplimiento de los compromisos
adqulridos por el gobierno mexicano,

Funciones

Evaluar la informacion gue reriten las unidades administrativas de la Secretarfa y por las
dependencias y entidades de la APF sobre iniciativas, provectos y compromisos asumidos
en |as reuniones de |a Alianza del Paciflco, a fin de dictar linearientos generales para
detarminar la posicién y promaover los intereses de Méxica;

Participar en reuniones que organfzan fas dependencias y entidades de la APF sobre
temas relacionados con |as actividades de la Alianza def Paclfica, a fin de intercambiar
informacion y determinar fa posicién de México;

Mantener comunicacion vy coordinar reuniones con dependencias competentes
gubernamentales para revisar los trabajos refacionados con los objetivos de |3 Allanza
del Paclfico, con el propdsito de dar seguimienta a los mismos;

Participar en el desarrolio de los eventos que organiza México en el marco de |a Alianza
del Pacifico, con la finalidad de fomentar y fortalecer |a participacién de México en este
mecanismeo de integracitn;

Coordinar la elaboracion e integracién de dacumentos de apoyo para la participaclén de
funcionarios de aito nivel en reuniones relacionadas con |3 Alianza del Pacifico, con el
propésito de coadyuvar a una posicidn clara, competente y consensuada de México en
dicho foro,

Supervisar que se lieve a cabo la acreditacion de las delegariones de téxico en las
reuniones relacionadas con la Alianza del Pacifico, a fin de asegurar su registro y
participacion;

Supervisar la difusidn a tas RME v dependencias gubernamentales de los acuerdos

. logradns en las reunidnes de la Alianza del Pacifico, a fin de dar a conocer los

comprormisos adquiridos por México:

Coordinar con la DGOMRA en la. efaboracion del Programa Anual de Trabajo para el
desarrolio de Ins eventos competencia de la misma, a fin de cumplie con los compromisos
adquiridos par México;
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9. Coordinar la atencion de las solicitudes de informacidn que requiera la Unidad de
Transparencia y el Organe Interno de Control en materia de asuntos de la Alianza del
Pacifice, a fin de cumplir con la normatividad vigente en la materia;

10. Resolver las solicitudes competencia de ia Direccion para la Alianza del Pacffico y hacer
seguimiento puntlal en su cumplirmients;

F. Cumplir con el Cddigo de Conducta del Personal de fa SRE v con el Protocolo para la prevencidn,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

12. Realizar las demads funciones que le sean asignadas par sus superiores jerarquicos, en el
marco de sus atribuciones,
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Direccion de Ovganismos de Integracién Econdmica

Objetivo
Participar con las dependencias y entidades de 1a AFF competentes en la definicidn de |as

palit

icas pulblicas, mediante la difusién de informacion entre instituciones y organizaciones

que se ocUpan de las relaciones econdmicas, a fin de promover los acuerdos de fos organismos
de integracién econdmica de América Latina y el Caribe.

Funciones

Promover los acuerdos de los organismos de integracidn econdmica entre las
dependencias y entidades de iz APF, con el propdsito de realizar intercambios financieros
entre dos o mas palses de dichos organismos; '

Coordinar reuniones con las unidades adminlstrativas de fa Secretarfa v por las
dependencias y entidades de |a APF, para tratar los temas en el marco de los QrEANismos
¥ mecanismos de integracidn econdmica, con la finalidad de coadyuvar en la discusitn de
los ternas del interés de México;

Evaluar el funcionamiento de los procesos de integracidn derivado de los acuerdos
multiiaterales, con ¢l fin de recomendar la adupclén de medidas en las negociaciones de
dichos acuerdos en los gue participen los paises miembros de los organismos de
integracidn econdimlca;

Coordinar el analisis de los informes y documentos de 1a participacian e iniciativas de
Mexico en los organismos y mecanismas de integracién econdmica, a fin de evaluar los
logros;

Coordinar con las dependencias y entidades de la APF, |as delegaciones que asistivan a las
reuniones de les organismos y mecanismos de integracion econdmica, a fin de gestionar
la acreditacion para su particlpacion;

Establecer y promover diversas reuniones para dar a ¢onocer los programas de los
Brganismos ¥ mecanismos de integracidn econdmica, con el propésito de que se difundan
entre las dependencias de la APF, para promover Ios compromisos acordados en las
reLnones;

Supervisar la elaboracidn de carpetas informativas v de apoyo sobre los temas a tratar
€n las reuniones que realizan los organismos y mecanismos de integracion econdmica,
para la participacidn de altos funcionarios en los foros regionales;

Coordinar el seguimiento a la integracidn de informacién derivada de las solicitudes de fa
Unidad de Transparencia sobre log ternas tratados en [0s organlsmos y mecanismos de
integracién econdmica, a fin de atender dichos requerimientos;
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14,

1L

12.

13,

14,

Promover el analisis entre las unidades administrativas de la Secretarfa y la participacién
de las dependencias v entidades de la APF, con el propdsito de determinar
recomendaciones y proponer medidas a los problemas econdmicos de los pafses en
desarrollo;

Evaluar ias posibles diferencias entre tos palses gue integran la infraestructura, politica
publica econdmica en América Latina y el Caribe, con el fin de promaver la libertad
comercial entre dichos palses;

Verificar la elaboracién del reporte dé avances y legros sobre los temas tratados en los
organismaos y mecanismes de integracidn econdmica, a fin de guee se integre en el informe
de labores de la PGOMRA, el informe de gestion v metas presidenciales;

Supervisar los expedientes de los arganismaos y mecanismos de integracion econdmica,
con el proposito de gue da informacién se encuentre debidamente archivada y clasificada;

Cumplir con el Cadigo de Conducta del Personal de la SRE v con el Protocolo para la prevencidn,
atencion y sancién del hostizamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones que le sean asiznadas por sus superiores jerdrguicos, en el
marco de sus atribuciones,
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Subdireccion para Alianza del Pacifico

Objetive

Colaborar en |la organizacidn de reuniones inter e intra-secretariales para definir la posicién
de México en jus temas en materia de Alianza del Pazifico, mediante |3 realizacion de carpetas
informativas y de apoyo sobre los temas a tratar en las reunfones, a fin de contribuir al
cumpdimiento de ohjetivos.

Funciones

1. Coordinar la informacidn de las unidades adiministrativas de la Secretaria v por tas
dependencias y entidades de |a APF sobre los ternas en materia de Aliarza del Pacifico, _
con el propdsito de definir la posicion de México;

2. Evaluar los informes y docurmentos de la participacion e iniclativas de México en
materia de Alianza dei Pacifico, a fin de evaluar los logros y sugerir nuevas propuestas;

3. Realizar carpetas informativas v de apovo sobre Ios temas a tratar en las reuniones
que serealizan en materia de Alianza def Pacifico, parala participacion de funcionarios
del Gobierno Federal;

4. Coordinar con las dependencias y entidades de la APF que asistiran a las reuniones en
materia de Alianza del Pacifico, a fin de gestionar la acreditacién para su participacién;

5. Colaborar en lalogistica de las reuniones que se celebran en México o er &l extranjero,
a fin de que se realicen conforme a lo programade;

6. Integrar bos informes de las diversas reuniones celebradas en materia de Aliarza del
Pacifico, a fin de que se difundan a las mismas para que cumplan con los compromisos
acordados;

7. Supervisar los expedientes en materia de Alianza del Paclflco, con el propésito de que
la informacion se encuentre debidamente archivada v clasificada;

B. Supervisar la informacion solicitada por fa Unldad de Transparencia sobre los temas
de Alianza del Pacffico, 4 fin de atender dichos requerimientos;

9. Realizar ¢l reporte de avances vy logros sobre los temas tratados de Alianza del
Pacffico, a fin de que se integre en el informe de labores de la DGOMRA, el Informe de
Gestidn y Metas Presidenciales; '

10. Cumplir con ef Codigo de Conducta del Personal de |a SRE y con el Pratocolo para la prevencidn
atencidn y sancién del hostigamicnto sexual v acoso sexual, ¥

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarguices, en
el marco de sus atribuciones.
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Subdireccién para el Caribe

Objetivo

Coordinar la arganizacidn de reunicnes inter e intra-secretariales, para definir la posicidn de
México en los paises de los organismos y mecanismos regionales del Caribe, mediante fa
concertactdn e instrumentacion de acciones que permitan elaborar los llneamientos de Méxjco, a
fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos encomendadas.

Funciones

1,

Verificar la informacion de los temas a tratar en |as reuniones de los organismos y
mecanismos regionales de integracion para el Caribe, proporcionados por las unidades
administrativas de |a Secretarla y por las dependendias y entidades de |a APF, con el
proposito de contribuir en fa definicidn de la posicidn de México;

Integrar las informes v documentos de la participacion e iniciativas de México en los
organismaos y mecanismos regionales para el Caribe, con el fin de evaluar los avanees de
los rismos;

Supervisar la efaboracion de las carpetas informativas v de apoyo sobre bos temas a tratar
en las reuniches gue realizan los organismos y mMecanismos regionales de integracidn
nara &l Carlbe, con el fin de que los funcionarios que participen cuentan con la informacion
necesaria sobre los foros regionales;

Farticipar con las dependencias y entidades de la APF v |as delegaciones que asistirdn a
las reuniones de los organismos y mecanismos regionales de integracion para el Caribe,
a fin de gestionar la acreditacién para su participacion;

integrar los informes de las reuniones celebradas porlos organismos y mecanismos
regionales de integracion para el Caribe, a fin de gue se difundan a las dependencias -
cumpetentes gubernamentales para gue cumplan con ks comprornisos acordados en las
mismas;

Participar en |z coordinacion de reuniones con las unidades administrativas de la
Secrotaria v por [as dependencias v entidades de la APF de los temas a tratar en el marco
de los organismos v mecanismos regionales de integracién para ol caribe, con |a finalidad
de coadyuvar en la discusion de termas del interés de México;

Supervisar fa actualizacidn de los expedientes de los mecanismos de integracién para el
Caribe, con et propdsito de que se encuentren debidamente archivados y clasificados para
sU conskita;

Supervisar la integracion de la informacién requerida por la Unidad de Transparencia
sobre los temas tratados en los organismaos ¥ mecanismos de integracidn para el Caribe,
a fin de atender dichos requerimientos;
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9. Colaborar en la logistica de las reuniones de los organismes y mecanismos de integracion
que se celebran en Mexico o en el extranjers, a fin de gque se realicen conforme a lo
programado;

10. Darseguimiento a los temas relacionados con ALADI, CAF y SELA, con objeto de reportar
a su jefe los acontecimientos que incidan en el interés de México. As{ también, recopilar
informacion sobre el Mercosur y Ia CAN;

11. Cumplir con el Cédigo de Conducta del Personal de la SRE v can ¢l Protocolo para la prevencisn,
atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

12. Realizar las demnas funciones que le sean asighadas por sus superiores jerdrquicos, en el
marcs de sus atribuciones,
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10.

Departamento de Control de Gestidn y Archivo
Objetivo

Apoyar en el manejo de la documentacién recibida y de salida de la DGOMRA, mediante la
integracian y registro de los mismos, a fin de mantener un adecuads controb de la informacién.

Funciones

Llevar el registro y contral de la documentacion de la DGOMRA con base en las normas
y lineamientos establecidos por fa Direccién General del Acervo Histérico Diplomatico v
del Acervo General de da Macion para su ¢lasificacidn y conservacitn:

Elaborar el catiloge de disposicidn de documentos que cumpla con los criterios de
custodia vy guarda establecidos en la normatividad wvigente para su resguardo
carrespondiente;

Realizar la depuracién de los expedientes de la DGOMRA, con el fin dar cumplimlento a
la normatividad vigente establecida;

Registrar la documentacion de la DGOMRA, con el fin de llevar un control de la
documentacidn para su consulta:

Integrar los expedientes de acuerdo a los asuntos de caracter confidenaial, con el fin de

. solventar las necesidades de consulta de las areas de |3 DGOMRA;

Llevar el registro de la documentacién turnada v despachada, con la finabidad de asistir
en el seguimiente y control de los asuntos gue son competencia de la DGOMRA;

Mantener artualizadn ef registro de expedientes en el SICAR X0 de conformidad con las
lineamientos de seleccion, transferencia y vigencia documental, para cumplir con las
normas establecidas:

Apoyar en el envio de la correspondencia a través de valija diploméatica y mensajerfa de
la DGOMRA, para garantizar su entrega;

Curnplir con el Codigo de Conducta del Persanal de la SRE y con el Protocelo para la prevencion,
atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, y

Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por 5us superiores jerarguicos, en ef
marca de sus atribuciones.
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IX. GLOSARIO

Acrdnimos:

ALADI: Asociacion Latinoamericana de Integracion.

ALBA-TCP: Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América,

1IN: Instituto Interamericano del Nifio, {a Nifia v Adolescentes.

Mercosur: Mercado Comiin dei Sur.

MOE: Misiones de Observacion de la Organlzacion de Estados Americanos,
SICAR XXI: Sistema de Clasificacion de Archivo def Siglo XX,

UNASUR: Unisn de Naciones Suramericanas.

Siglas:

APF: Administracian Pdblica Federal,

CAF: Corporacion Andina de Formento.

CELAC: Comunidad de Estados Latinoamericanos v Caribefios,

CELAC-UE: Comunidad de Estados Latinaamericanos y Caribefios- Unién Europea.
CMDA: Conferencia de Ministros de Defensa de {as Américas,

D.O.F: Diario Oficial de |z Federacién,

DRGALC: Direccién General para Arérica Latina v el Caribe,

DGAN: Direccion General para América del Norte.

DGDHD: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia.

DGOMRA: Direccion General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanos.
DGONU: Direccitin General para la Organizacion de las Maciones Unidas,

RGPOP: Direccion General de Programacion, Crganizacion v Presupuesto,
DGVOSC: Direccién General de Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil.
IPGH: Instituto Panamericano de Geografia e Historia,

OFEA: Organizacitn de Estados Americanos,

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud,
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SfLA: Sistema Feondmico Latinoarmericana.
SICA: Sistema de Integracidn Centroamericana.

SRE o Secretaria: Secretarfa de Relaciones Exteriores.

TERMINDS:

Acuerdo: Resolucidn tomada por unanimidad o por mayoria de votos sobre cualquier asunto
por tribunales, corporaciones o juntas.

Administracion Pablica Federal: Conjunto de dependencias y entidades que constituyen el
Poder Ejecutivo Federal y cuyas operaciones tienen como finalidad cumplir o hacer cumplir la
polltica, la voluntad de un gobierno, tal corno esta se expresa en las leyes fundamentales del
pais. De conformidad con el articula 1 de la Ley Orgénica de la Administracidn Plblica Federal,
la Presidencia de fa Replblica, las Secretarias de Estade, los Departamentos Administrativos
vy la Consejerfa Juridica del Ejecutivo Federal, integran la Administracién Plbkica Centralizada.
A su wvez, los organismos descentralizades, las empresas de participacion estatal, las
instituciones nacionales de crédito las organizaciones auxiliares nacionales do crédite, las
instituciones nacionates de seguros vy de fianzas vy los fideicomisos, componen la
administracién piblica paraestatal.

Convenio: Acuerdo de dos o mas personas para crear, transferlr madificar o extinguir

obligaciones.

Mecanismes: Proceso multidimensionzat cuyas  expresiones incluyen  iniciativas de
coordinacion, cooperacian, convergencia e integracidén prafunda, y cuyo alcance abarca na
solo las tematicas econdmicas y comerciales, sino también las politicas, sociales, culturales y
ambientales.

Misién: Enunciado cortd gue establece ef objetivo general v ta razén de existir de una
dependencia, entidad o unidad administrativa: define el beneficio que pretende dar y las
fronteras de responsabilidad, asi como su campo de especiafizacian.

Objetivo Especifica: Expresion cualitativa de un propdsito particular. 5e diferencia del
objetivo general por su nivel de detalle y complementariedad. La caractenstma principal de
éste, es que debe permitir cuantificarse para poder expresarse en metas,

Objetivo General: Expresién coalitativa de un proposito general. Propdsito definido en
términos generales que parte de un diagndstico y expresa la situacién que se desea alcanzar
en términos de grandes agregados v que constituye [a primera instancia de congruencia entre
&l Plan Nacional de Desarrollo y los Programas de Mediang Plaza.

Organigrama: Representacion grafica de la estructura orgénica de una institucién o parte
de ella, y de la relaciones que guardan entre si las unidades administrativas que la integran.
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Qrganismos: Todo grupo o asodiacion que se extiende mas alli de fas fronteras de un Estado
Yy gle adopta una estructura organica permanente de naturaleza piblica.

Folitica: Ef conjunto de reglas o normas generales que gufan el pensamiento y accién de tos
subordinados, Ayudan a la consecucién de objetivos.

Tratade: Nombre genérico por el que se denomina cualquier Acuerdo entre dos o mas
estados (U otros sujetos de Derecho Internacional), sametido af derecho internacional y que
crea una obligacion juridica para kos mismos.

El articulo segunde de la Convencidn de Viena sobre el Derecho de los Tratados define al
tratado como un “acuerdo internacional celebrado por escrito entre Estados vy regido par el
derecho internacional, ya conste en un instrumento dnico o en dos o mds instrumentas
conexos y cudlquiera que sea su denominacién particular”, Sus disposicicnes son aplicables
stilo a tratados por escrito entre Estados.

Visidn: Representa el esgenario altamente deseado gue se quiere alcanzar por la
dependencia, institucién o unida administrativa,
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X, DISPOSICIONES TRANSITORTAS,

PRIMERA: £l presente manual sustituye al Manual de Crganizacion de fa DGOMRA de julio de '
2006, version 2.0.

5 mrdid
SEGUNDA: El presente documento entrard en vigor a partir del ;%: ’3 ?;_ji L0 y

hasta que se expida una nueva version que lo deje sin efectos.
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