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SRE ° . MANUALDE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
E " DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

I.- Introduccién

Conforme lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 7 fraccién XX,
14 fraceién VIIL, 29 y 32 fraccién XVIII del Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, la
Direccién General de Derechos Humanos y Democracia ha elaborado en coordinacién con la Direccién General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto el presente Manual de Organizacién con el propésito de gue sirva como

un instrumento de consulta v difusiér de los objetivos y funciones que tiene atribuidas,

En él se precisan los antecedentes, los ordenamientos legales bisicos que conforman su marco juridico, las facultades
que le confiere el reglamento interdor vigente, los objetivos que pretende alcanzar, su estructura orginica y las

funciones inherentes a cada una de sus dreas, asi como el personal asignado para desempefiarlas.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual deber estar permanentemente actualizado, por o que
deberd ser revisado como minimo cada dos afios, o bien, cada vez que exista un cambio en Ia estructura orgdnica, una
inadecuada distribucién de funciones entre las dreas que integran la Direccién General para América del Norte o

haya modificacién al Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
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MANUATL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

I1.- Objetivos

El Manual de Organizacién de la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia pretende alcanzar los

siguientes objetivos:

Presentar una vision clara de la organizacién de la Direccidn General de Derechos Humanos y Democrada.

Servir de base para la ejecucidn de las politicas administrativas de la Direccion General de Derechos

Humanos y Democracia, en lo que corresponde a recursos humanos, técnicos, materiales y financieros.

Ser un instrumento de apoyo para la planeacidn y el disefio de medidas de reorganizacién o actualizacién

administrativa.

Proporcionar la informacién necesaria a los interesados en conocer los antecedentes, la forma de
organizacion, los objetivos, las atribuciones, el marco juridico, las funciones y niveles de responsabilidad de

las distintas dreas que conforman la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia.

Evitar duplicacién de trabajos entre las 4dreas que conforman la Direccidn General, al tiempo de procurar la

mejora continua y eficacia en: el desempefio de dichas funciones.

Fungir como medio para orientar al personal de nuevo ingreso a fin de facilitar su incorporacién al 4rca.

CONTROL DE EMISION

Cadigo Fechs denctulizacién Version Pig.

MO-DGDHD-§12 10/06/2014 3.0 44e 65




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

I11. Antecedentes histéricos

Los primeros indicios sobre el tema de los Derechos Humanos en la Secretaria de Relaciones Exteriores, fueron
contemplados a principios de los afios ochenta en la Direccién en Jefe para Asuntos Multilaterales, la cual estuvo a

cargo del Embajador Gonzédlez de Ledn y el Embajador Jorge Montafio.

Mis tarde, de 1988 a 1990, el tema de asuntos relacionados a Derechos Humanos, destacd de manera prioritaria en
ta Direccién en Jefe para Asuntos Migratorios y Derechos Humanos, la cual estuvo a cargo de la Embajadora Aida

Gonzalez Martinez,

En 1990, la Embajadora Aida Gonzilez cede la titularidad de la Direccion en Jefe al Embajador Miguel Angel
Gonzilez Félix, quien Ia asume hasta 1992.

Del afio 1992 y hasta 1994, el Embajador Miguel Angel Gonzdlez Félix, en su calidad de Consultor Juridico,

desempefia el cargo de Coordinador de Derechos Humanos y Narcotréfico.

Para el afio 1995, el tema de Derechos Humanos se desvincula del tema relativo al Narcotrifico y se fusiona a la
Consultoria Juridica de la SRE, el cual contintia bajo la titularidad del Embajador Gonzilez Félix.

De enero de 1996 a abril de 1998, el Min. Ricardo Camara asume la titularidad de la Coordinacién de Derechos

Humanos que en tal periodo era un 4drea vinculada a la Consultorfa Juridica.

En 1998, la Coordinacién de Derechos Humanos se desvincula de la Consultoria Juridica y por Decreto Oficial, el 8
de mayo de 1998, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién a creacién de la Direccién General de Derechos
Humanos cuyo Director General fue el Embajador Eleazar Benjamin Rufz y Avila, sefialando que se encontraba

bajo el mandato de la Subsecretaria para Naciones Unidas, Africa y Medio Oriente.

En agosto de 2001, la Secretaria de Relaciones Exteriores publicé un nuevo Reglamento Interior, el cual el 11 de
octubre del mismo afio fue modificado a través de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del “Decreto

ue reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores”, y con €l una reestructuracién de la
/)Léancilleria, creindose la Subsecrctaria para Temas Globales y a la Subsecretaria de Derechos Humanos y

) Democracia.

Con ¢l “Acuerdo por el que se adscriben orgénicamente las vnidades administrativas a que se refiere el Reglamento

Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre
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SRE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
' ' DEDERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA.

del 2001, fue adscrita 1a Direccién General para Derechos Humanos a la Subsecretaria correspondiente, asumiendo

la titnlaridad del mismo el Consejero Juan José Gémez Camacho.

En septiembre de 2003, en el marco del proceso de reestructuracién de la Cancillerfa, se decidié unificar en una sola -
Subsecretaria a los Temas Globales v a los de Derechos Humanos. Por ello, en septiembre de 2003, se anuncié la
desaparicion de la Subsecretaria de Derechos Humanos y Democracia, y la Direccién General de Derechos

Humanos fue incorporada a la Subsecretaria para Temas Globales.

De la misma manera, en el primer trimestre del afio 2004 se decidid que la Direccién General para el Sistemna de las
Naciones Unidas fuera adscrita a ta Subsecretaria para Temas Globales. Estas reestructuraciones fueron oficializadas
con la publicacién de la Reforma al Acuerdo de Adscripeién del Reglamento Interior de la SRE en Diario Oficial de
la Federacién, el 1° de marza de 2004,

21 26 de agosto de 2004 se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto en el cual, la Subsccreraria para
Temas Globales cambia de nombre por el de Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos;
también cambia la denominacién de la Direccién General de Derechos Humanos para agregar un tema prioritario a
la agenda del pais, “la democracia”, por lo que, finalmente, la unidad administrativa se denomina Direccién General

de Derechos Humanos y Democracia.

De 2006 a 2007 se desemped como titular de la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia el Min.
Rodrigo Labardini Flores.

A partir de marzo de 2007 a marzo de 2013 ocup6 la Direccidn General el Embajador Alejandro Negrin Mufioz.

Desde el 1° de abril de 2013, el Mtro. Alejandro Alday Gonzilez se ha desempefiado como titular de Iz Direccidn

General de Derechos Humanos y Democracia.
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SRE ; MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL

. DEDERECHOS HUMANOSY DEMOCRACIA

IV. Marco juridico vigente

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 5 febrero 1917.

T'ratados Internacionales

Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.

D.OF. 3 agosto 1965.

Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares.

D.O.F. 11 septiembre 1968.

Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados.

D.O. F.14 febrero 1975.

Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados entre Estados y Organizaciones Internacionales.

D.O. F. 28 abril 1988.

Todos los Tratados, Acuerdos, Convenios y Convenciones concertados por el Gobierne de México con otros
Gobiernos y Organismos Internacionales, en los términos establecidos por la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Multilaterales

Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

D.OF. 7 mayo 1981.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
D.OF. 12 mayo 1981.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Diseriminacién contra la Mujer.

D.0OF. 12 mayo 1981.
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SRE . ‘. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
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Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn Racial.

D.OF. 12 mayo 1981.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos.

D.O.¥. 20 mayo 1981.

Cenvencidn Interamericana para Prevenir y Sancionar 1a Tortura.

D.O.F. 1 septiembre 1987,

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

D.Q.F. 25 enero 1991.

Protocolo a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales Protocolo San Salvador.
D.O.F. 1 septiembre 1998.

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencién de Belem

do Pari”.

D.O.F. 19 julio 1999.

Convencién sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

D.OF. 13 agosto 1999.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad.
D.O.F. 12 marzo 2001.

Protocolo Facultative de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucién
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.
D.0O.F. 22 abril 2002.

Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 3 mayo 2002.

Protocole Facultativo de la Convencién sobre derechos del nifio relativo a la participacién de nifios en conflicto.

D.O.F. 3 mayo 2002.
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SRE ¢ MANUALDEORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

Convencién Interamericana sobre Desaparicién Forzada de Personas.

D.OF. 6 mayo 2002.

Protocolo Facultativo de la Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhurmanos o degradantes.

D.O.F. 15 junio 2006.

Segundo Protocolo Facultative del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polfticos destinado a abolir la pena de

muerte,

D.Q.F. 26 octubre 2007.

Convencién sobre la proteccién de todas las personas contra las desapariciones forzadas.

D.O.F. 18 diciembre 2007,

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo.

D.OF. 2 mayo 2008.

Leves

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.
D.O.F 29 diciembre 1976.

Ley Federal de Responsabilidades de fos Servidores Publicos.
D.O.F. 31 diciembre 1982.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 5 enero 1983.

Ley scbre el Escudo, la Bandera y el Himmno Nacionales.
D.O.F. 8 febrero 1984,

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales,
D.O.F. 24 diciembre 1986.

Ley sobre la Celebracién de Tratados.
D.O.F. 2 enero 1992.
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SRE | ' MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
PO IR DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.O.F. 4 enero 1994.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4 agosto 1994.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
D.O.F. 4 enero 2000.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F 13 marzo 2002.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
D.O.F. 11 junio 2002.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

D.OF. 11 junio 2003.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.OF. 20 mayo 2004.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31 diciembre 2004.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Vigente.
D.O.F. 30 marzo 2006.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.OF. 01 febrero 2007.

Ley de Ingresos de 1a Federacidn para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
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Reglamentos

Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.
D.OF. 23 agosto 2002.

Reglamento de la Ley Federat de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
D.OF 11 junio 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.OF.28 junio 2006.

Reglamento Interior de la Secretarfa de Relaciones Exteriores.
D.O.F. 8 de enero de 2009.

Decretos v Acuerdos

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos piblicos, y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asf como para la modernizacién de la Administracién
Publica Federal.

D.OF. 10 diciembre 2012.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.OF. 20 mayo 2013.

Decreto por ¢l que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30 agosto 2013,

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 13 diciembre 2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Modetno 2013-2018.
D.OF. 30 agosto 2013.

Decreto por el que se reforma el articulo 37 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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D.O.F. 30 septiembre 2013.

Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las Unidades Administrativas a que se refiere el Reglamento Interior
de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

D.O.F. 2 septiembre 2004.

Acuerdo por el que se delegan facultades en los servidores piiblicos de ia Secretaria de Relaciones Exteriores que se
indican. '

1>.0.F. 28 abril 2005.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para el funcionamiento del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de la Secretar{a de Relaciones Exteriores.

D.Q.F. 11 agosto 2004.

Otras Disposiciones

Nermas que regulan los viiticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la Administracién
Publica Federal.
D.O.F. 28 diciembre 2007.

Normas internas en Materia Presupuestal que deberdn observar los Servidores Piiblicos adscritos a las Unidades
Administrativas y Delegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Vigente a partir de marzo de 2009,

-Guia Técnica para la Elaboracién y actualizacién de Manuales de Organizacién,

Vigente a partir de agosto 2013,

Nota: Serd responsabilidad de cada unidad administrativa dar cumplimiento a su marco normativo considerando las

reformas que del mismo deriven,
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DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

V. Atribuciones

Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, publicado en el Diario Oficlal de la Federacién el 8

de enero de 2009, con decretos de reforma publicados en el Diario Oficial de la Federacién posteriores a su

publicacién.

De las Atribuciones de los Directores Generales.

Articulo 14. Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General, quien, auxiliado por los

Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento, tendrd las atribuciones

comunes siguientes:

I

1L

I1I.

Iv.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la

Direccién General a su cargo;

Acordar con su superior jerdrquico la atencién, estudio y resolucién de los asuntos que sean competencia de la

Direccién General a su cargo;

Formular los dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretarfa y por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,

conforme al dmbito de sus respectivas competencias;

Formular el anteproyecto de programa-presupuesto de la Direccién General a su cargo, en coordinacién con
la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto, y de conformidad con las disposiciones

aplicables;

Coordinar sus actividades con las demis Direcciones Generales o unidades administrativas, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria, para asegurar el desarrollo de posiciones consistentes
en los dmbitos bilateral y multilateral, asi como para promover la interlocucién politica, la imagen y el perfil

econémico de México en el exterior;

Firmar y notificar, por conducto del servidor pablico que comisione, los oficios de trimite, las notas
diplomdéticas dirigidas a las representaciones extranjeras acreditadas en México, asi como las resoluciones y
acuerdos de la autoridad superior cuando asi se le ordene o delegue y aquéllos que emitan de conformidad

con las facultades que les correspondan;

VIL. Proponer el ingreso, promocién, licencia y la terminacién de la relacion laboral del personal adscrito a la
Direccién General a su cargo, asf como extender las autorizaciones a que tenga derecho el personal, de
CONTROL DE EMISION
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SRE . MANUALDE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
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conformidad con lo previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las disposiciones

presupuestarias y las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

VIII. Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccién General de Programacién, Organizacién

¥ Presupuesto, los manuales de organizacién y procedimientos, de la Direccién General a su cargo;

IX.  Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por ley, lo sefialen

disposiciones aplicables o lo disponga €l Secretario, con la personalidad que en cada caso sea determinada;

X.  Proporcionar la informacién y la colaboracién que les sea requerida por otras unidades administrativas de la
Secretara o por otras dependencias o entidades de la Administracién Piblica Federal, dentro del 4mbito de
sus atribuciones, de conformidad con las disposiciones aplicables y los lineamientos que para tal efecto

establezca el Secretario;

XI. Pardcipar en la negociacién y, cuando corresponda, segin sus atribuciones especificas, en la promocién,
actualizacion y seguimiento de los tratados y acuerdos interinstitucionales, con el apoyo de las unidades

administrativas competentes de la Secretaria, asi como de otras dependencias gubernamentales;

XII.  Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién General a su cargo, de

conformidad con las disposiciones legales aplicables;
XII1. Participar en seminarios, conferencias, simposios, coloquios y congresos sobre ternas de su competencia;

XIV. Verificar, en coordinacion con la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales, que los
convenjos, contratos y pedidos que la Secretaria celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y
prestadores de servicios, que sean administrados por la direccién general, sean cumplidos en los términos

pactados o fijados;

XV. Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de servicios a la Secretaria, por
haber recibido los bienes y servicios conforme a lo pactado, a efecto de que se gestionen los pagos

correspondientes ante la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto;

XVI. Elaborar con la antelacién suficiente, la justificacion de la contratacién que se pretenda, proporcionando a la
Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales los insumos correspondientes, que servirdn de
base para dictar el fallo respectivo y participar en todos los actos relacionados en los procedimientos de

contratacién y los posteriores que deriven de ellos;

XVII. Gestionar ante la Direccién General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales con la antelacidn suficiente,

los tramites necesarios para la prérroga de los contratos o pedidos y, la entrega de cualquier tipo de bienes o
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prestacién de servicios, en los que sea la unidad requirente o administradora, debiendo proporcionar la

justificacién correspondiente;

XVIIL Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir unidades de la Direccion General a su cargo,
someterlas a consideracién de su superior jerdrquico y presentarlas a la Direccién General del Servicio

Exterior y de Recursos Humanos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIX. Rendir los informes que en materia de su competencia le requiera la Comisién Nacional de Derechos

Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, o cualquier otra autoridad;

XX. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos, a peticién del
Ministerio Pablico, autoridades jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o bien, cuando sean materia de

solicitudes de acceso a la informacién, y

XXI. Ejercer las demds atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria, que sean afines a las

sefialadas en las fracciones anteriores o que les encomiende el Secretario o su superior jerdrquico.

Articulo 29. Corresponde a la Direccidén General de Derechos Humanos y Democracia:

L Proponer al Secretario y coordinar la politica exterior de México en materia de derechos humanos y
democracia;
II.  Desarrollar, en coordinacién con las demds dreas competentes de la Secretaria, la politica exterior de México

en materia de derechos humanos y democracia;

III.  Coordinar los trabajos de las dreas competentes de la Secretaria con otras dependencias de la Administracién
Pablica Federal, en la definicién e instrumentacién de la accién internacional de México en los temas
relativos a la promocién y proteccién de los derechos humanos, de la democracia, 1a promocion de la equidad

de género, la lucha contra la discriminacién y la atencién a grupos vulnerables, eatre otros;

IV.  Coordinar la relacién interinstitucional de la Secretaria con las deméas dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal competentes en los temas de la Direccién General, a efecto de determinar las

posiciones internacionales que adoptari el gobierno de México en la materia;

V.  Preparar la participacién de México en las reuniones convocadas por organismos y mecanismos

internacionales en los temas competencia de la Direccién General y en las reuniones bilaterales sobre el tema;

VI.  Supervisar y coordinar la actuacién de las delegaciones de México en las reuniones relacionadas con los temas

competencia de la Direccién General;
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VIL

VIIL

XIL

XHI.

X1V,

XV,

XVL

Llevar a cabo actividades de promocién y difusién en materia de derechos humanos y democracia;

Mantener informadas a las representaciones de México en el exterior sobre la politica exterior de México en

materia derechos humanos y sobre la situacién nacional de los derechos humanos;

Negociar acuerdos v acciones de cooperacién en materia de derechos humanos y democracia, tanto con
organismos, instituciones y organizaciones nacionales, regionales e internacionales, como con otros Estados.
En caso de las acclones de cooperacién, éstas deberdn concertarse en coordinacion con la Agencia Mexicana

de Cooperacion Internacional para ¢ Desarrollo;

Dar seguimiento, en coordinacién con las dependencias nacionales y organismos internacionales, a la
implementacién de las medidas cautelares y provisionales emitidas por los mecanismos internacionales y

regionales de proteccidn de los derechos humanos;

Recibir y procesar las quejas v denuncias presentadas en contra del Estado Mexicano ante organismos
internacionales de derechos humanos y representar al gobierno de México en los litigios o procedimientos
derivades de los mismos, en coordinacién con la Consultoria Juridica. Asimismo, promover la adopcién de

las medidas necesarias para resolver, conforme a derecho dichas quejas o denuncias;

Atender, en coordinacién con las dependencias competentes de 1a Administracion Pudblica Federal, las
solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no gubernamentales nacionales o internacionales,
en relacién con la politica exterior de México en materia de derechos humanos o sobre los casos individuales

objeto de atencién internacional;

Coordinar el andlisis y preparar los informes del gobierno de México conforme a los compromisos

internacionales adquiridos en materia de derechos humanos y democracia;

Promover, en coordinacién con la Direccién General de Vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad
Civil, una relacién efectiva entre la Secretarfa y las organizaciones de la sociedad civil interesadas, con miras a
tomar en cuenta sus observaciones y sugerencias en la definicién y ejecucién de la politica exterior de México

en los termas competencia de la Direccién General;

Proponer al Secretario la suscripcién y adhesién a instrumentos internacionales sobre derechos humanos ya
existenites 0, en su caso, promover la participacién de Méxdco en las negociaciones de nuevos instrumentos,
en coordinacién con las demds dreas competentes de la Secretarfa, asi comno dar seguimiento al cumplimento

de los mismos;

Realizar, en coordinacién con la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto, los

trémites necesarios para cumplir con los pagos de contribuciones, aportaciones y cuotas de México ante los
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XVIL

organismos internacionales en materia de su competencia, asi como apoyar a otras dependencias y entidades

de la Administracién Publica Federal en cumplimiento de sus comprormisos con organismos internacionales,

en coordinacién con las representaciones de México en el exterior, y

Ejercer las demds atribuciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria, que sean afines a las

sefialadas en las fracciones anteriores o gue le encomiende el Secretario.
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VI.- Misién y visién

Misién

Generar, en coordinacién con entidades gubernamentales y actores no gubernamentales, una politica exterior en
derechos humanos ¥ democracia basada en los principios constitucionales en la materia, Ampliar la influencia de
Meéxico en la agenda internacional de derechos humanos a través de la cooperacién y fortalecer los estindares
internacionales de proteccion a los derechos humanos, la igualdad y la democracia. Mantener una politica de
vinculacidn y celaboracién con el sistema internacional en materia de derechos humanos y democracia, de manera

que sus estindares puedan impactar al interior del pais y, de esta manera, contribuir al desarrollo de todos los

mexicanos, sin discriminacién de ningin tipo.

Visién

Coordinar una politica exterior en materia de derechos humanos y democracia que contribuya a mejorac la calidad
de vida de todos los mexicanos; asegurar una visién integral de esta politica, de manera que se responda a los retos de
la comunidad internacional en materia de derechos humanos y democracia; y ser uno de los actores principales

respensables de la consolidacién de una polftica de Estade en materia de derechos humanos, contribuyendo al cabal

cumnplimiento de las obligaciones internacionales en la materia y a la aplicacién de los estindares internacionales a

nivel interno.
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VII. Estructura orgénica

1. Direccidn General de Derechos Humanos y Democracia

1.1, Direccién General Adjunta de Casos, Democracia y Derechos Humanos
1.1.1.  Direccién de Casos
1.1.1.1. Subdireccién de Casos
1.1.1.1.1.  Departamento de Casos I
1.1.1.12.  Departamento de Casos 11
1.1.2. Direccidn de Migracidn Internacional y Refugio
1.1.2.1.  Subdireccién de Migracién Internacional y Refugio
1.1.2.1.1. Departamento de Migracién Internacional y Refugio
1.1.3.  Direccién para Cooperacién y Difusién
1.1.3.0.1.  Departamento para Cooperacién y Difusién
1.2. Direccién General Adjunta de Politica Internacional sobre Derechos Humanos
1.2.1.  Direccién de Derechos Civiles, Politicos y Democracia
1.2.1.0.1. Departamento de Seguimientc a la Agenda Nacional sobre
Derechos Civiles y Politicos
1.2.1.0.2. Departamento de Foros Internacionales y Democracia
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1.2:2,

i B 8

Direccién de Politica Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales

1.2.2.0.1. Departamento para et Consejo de Derechos Humanos

Direccién de Asuntos Internacionales de la Mujer

1.2.3.1. Subdireccién de Asuntos Internacionales de Ia Mujer

1.2.0.1. Subdireccién de Grupos Especificos

120011, Departamento para Grupos Especificos

1.2.02. Subdireccién de Igualdad v no Discriminacidén

1.0.0.1. Subdireccidén de Asuntos Administrativos

1.0.0.1.1. Departamento de Archivo
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IX.- Objetivos y funciones

Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Objetivos

Impulsar, a partir de la plena cooperacién con el Sistema Internacional de Derechos Humanos en sus niveles
universal y regional, la plena vigencia en nuestro pais de los estindares internacionales en la materia, establecidos en

Yos tratados internacionales de los que México es parte.

Atender, en coordinacién con las dependencias competentes, el pleno cumplimiento de las obligaciones

internacionales de derechos humanos del pafs.

Fortalecer la capacidad de iniciativa de México en los foros multilaterales de derechos humanos asi como la

membresia y presencia en los organismos internacionales en la materia,

Funciones

1. Disefiar propuestas al Secretario y coordinar ia politica exterior de México en materia de derechos humanos y
democracia;

2. Impulsar el desarrolio de la politica exterior de México en materia de derechos humanos y democracia, en

coordinacién con las demds dreas competentes de la Secretaria;

)0 Coordinar los trabajos de las dreas competentes de la Secretarfa con otras dependencias de la Administracién
Pablica Federal, en la definicién e instrumentacién de la accién internacional de México acerca de la
promocidn de los derechos humanos, de la demoeracia, la promocidn de la equidad de género, la lucha contra

la discriminacién y la atencién a grupos vulnerables, entre otros;

4, Organizar la relacién interinstitucional de la Secretarfa con las demds dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal competentes, en los temas de la Direccién General, con ¢l objeto de

determinar las posiciones internacionales que adoptara el Gobierno de México en la materia;

5. Planear la participacién de México en las reuniones convocadas por organismos y mecanismos internacionalgs

en los temas competencia de la Direccidn General y en las reuniones bilaterales sobre ¢l tema;

Z
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6. Organizar la actuacion de las delegaciones de México en las reuniones relacionadas con los temas

competencia de Ia Direccién General;
7. Instrumentar actividades de promocién y difusidn en materia de derechos humanos y democracia;

8. Informar a las representaciones de México en ¢l exterior sobre la politica exterjor de México en materia de

derechos humanos y sobre la situacién nacional de los derechos humanos;

3. Concertar acuerdos y acciones de cooperacién en materia de derechos humanos y democracia, tanto con
organismos, instituciones y organizaciones nacionales, regionales e internacionales, asi como con otros

Estados;

10.  Coordinar ¢l seguimiento en la implementacién de las medidas cautelares y provisionales emitidas por los

mecanismos internacionales y regionales de proteccidn de los derechos humanos;

11, Atender y procesar las quejas v denuncias presentadas en contra del Estado Mexicano ante organismos
internacionales de derechos humanos y llevar la representacién del Gobierno de México en los litigios o
procedimientos derivados de los mismos, en coordinacidn con la Consultoria Juridica, y en consuita con las
autoridades competentes, asi como promover la adopcién de las medidas necesarias para resolver, conforme a

derecho dichas quejas o denuncias;

12.  Dirigir la atencién a las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no gubernamentales
nacionales o internacionales, relativas a la politica exterior de México en materia de derechos humanos o

sobre los casos individuales objeto de atencidn internacional;

13.  Coordinar los informes del Gobierno de México de acnerdo a los compromisos internacionales en materia de

derechos humanos y democracia;

14, Fomentar una relacién entre la Secretarfa y las organizaciones de la sociedad civil interesadas, con miras a
tomar en cuenta sus observaciones y sugerencias en la definicién y ¢jecucidn de la politica exterior de Meéxico
en los temas competencia de la Direccidn General, en coordinacién con la Direccidn General de Vinculacién

con las Organizaciones de la Sociedad Civil;

15.  Participar en la negociacién y, cuando corresponda, en la coordinacién y seguimiento de los tratados y

acuerdos interinstitucionales que estén dentro del dmbito de sus respectivas competencias;

16.  Presentar propuestas al Secretario para la suscripcién y adhesién a instrumentos internacionales sobre

derechos humanos o, en su caso, promover la participacién de México en las negociaciones de nuevos

instrumentos y dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;
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17,

18.

19.

20.

Coordinar con Ia Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto, los trimites necesarios
para curnplir con los pagos de contribuciones, aportaciones y cuotas de México ante los organismos
internacionales; as{ como apoyar a otras dependencias y entidades de 1a Administracién Publica Federal, en
cumplimiento de sus compromisos con los mismos, en coordinacién con las Representaciones de México en

el exterior;

Cumplir con las atribuciones establecidas en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Relaciones Exteriores, en el dmbito de su competencia;

Difundir entre ¢l personal adserito a la direccion general, el Cédigo de Conducta de los Servidores Priblicos

de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus

atribuciones.
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Direccién General Adjunta de Casos, Democracia y Derechos Humanos
Objetivo

Impulsar la politica de apertura a la supervisién internacional en materia de derechos humanos y democracia,
mediante la cooperacién con los mecanismos internacionales, asi como los organismos jurisdiccionales a los que
Meéxico se encuentra sometido, a fin de fortalecer los estindares de proteccién internacional e impulsar la

democracia.

Funciones

1. Coordinar la participacién de México en los foros multilaterales de derechos humanos para incidir en la

agenda internacional, con el fin de promover la proteccidn internacional e impulsar la democracia;

2. Coordinar el andlisis de las denuncias presentadas en contra del Estado mexicano ante los organismos
internacionales de derechos humanos, tanto en el dmbito de Naciones Unidas como en el Sistema

Interamericano de Proteccién a los Derechos Humanos, con el fin de promover su resolucion;

3. Preparar la defensa de los litigios o procedimientos ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos

y la Corte Internacional de las solicitudes de derechos humanos, para su resolucién favorable;

4, Coordinar la atencién de las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, en relacién con la politica exterior de México en materia de derechos humanos y

democracia, para su atencion respectiva;

5. Supervisar 1a coordinacién interinstitucional de la Secretarfa de Relaciones Exteriores (SRE) con las demis
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal competentes en materia de derechos
humanos y demoecracia, a efecto de determinar la posicidn internacional del gobierno de México en la

materia;

6. Formular Ia postura de México en temas de derechos humanos y democracia para la Asamblea General ante

la Organizacién de las Naciones Unidas, a fin de facilitar 1a toma de decisiones;

7. Formular la postura de México en ternas de derechos humanos y democracia que se presentan en la Asamblea

General ante la Organizacién de los Estados Americanos, a fin de fortalecer 1a politica internacional;
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8. Promover las recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y del Sistema Interamericano en materia
de dereches humanos y democracia, para establecer mecanismos para la proteccién de los derechos humanos;

9 Coordinar la preparacién de los informes que debe rendir México de acuerdo a los compromisos
internacionales adquiridos en materia de derechos humanos y democracia, con el propdsito de asegurar su
cumplimiento;

10.  Impulsar la agenda internacional de México en materia de democracia, transparencia y rendicién de cuentas
zn los foros internacionales;

11.  Participar con las dependencias de la Administracidn Piblica Federal y el Poder Judicial en la
implementacién de los estindares internacionales mediante Ja promocidn de reformas legislativas y la
difusién de las mismas;

12.  Supervisar la difusién de los avances y acciones de la agenda internacional en materia de derechos humanos a
las representaciones de México en el exterior, para su promocién y difusidn;

13.  Representar a la Secretaria de Relaciones Exteriores en las audiencias programadas por la Comisién
Interamericana y la Corte Interamericana en materia de derechos humanos y democracia, v

14.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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o

" Direccion de Casos

Objetivos

Recibir y procesar las quejas y denuncias presentadas en contra del Estado mexicano ante organismos internacionales

de derechos humanos y representar al gobierno de México en los litigios o procedimientos derivados de los mismos,

Funciones

1. Coordinar Ia atencién de las denuncias presentadas en contra del Estade mexicano ante la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Corte Interamericana de Derechos Humanes, a fin de

promover las medidas necesatias para su resolucion;

2. Proponer vias de solucion en las peticiones y casos presentados ante los organismos internacionales, para

apoyar la implementacién de medidas cautelares y provisionales en materia de derechos humanos;

3. Dar seguimiento a las repuestas del Estado mexicano sobre peticiones y denuncias presentadas ante

organismos internacionales en materia de derechos humanos contra México, para la toma de decisiones;

4, Participar en las reuniones convocadas por los organismos internacionales en materia de derechos humanos,

para determinar la posicién que adoptari el Estado mexicano en las andiencias;

5. Analizar posibles esquemas de solucidn en los casos presentados ante el Sistema Interamericano de

proteccidn a los derechos humanos, a fin de contribuir en la resolucidén de los mismos;

6. Coordinar los grupos de trabajo para la discusién y entendimiento de las distintas autoridades, con el fin de

establecer la postura del Estade mexicano ante ¢l Tribunal Interamericanc comeo el Comité Interamericano;

7. Participar con la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) en la implementacién y seguimiento de las medidas
cautelares presentadas por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y las medidas propuestas por

la Corte Interamericana, 4 fin de promover las medidas necesarias para resolver favorablemente los casos;

B. Promover la solucién amistosa de los procesos de diligencias en derechos humanos con autoridades

mexicanas, con el fin de impulsar la resolucién ante las distintas autoridades competentes;

9. Participar en las mesas de trabajo con las organizaciones no gubernamentales para la coordinacién o

unificacién de la postura del Estado mexicano ante diversos foros en la materia, a fin de promover la postura

de México;
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10.  Participar en distintos foros como promotor expositor del Sistema Interamericano sobre la postura de México
en materia de derechos humanos, para fortalecer la politica exterior;

11.  Coparticipar en reuniones con la Consultoria Juridica de la Secretarfa de Relaciones exteriores (SRE), para la
determinacién de las posturas y estrategias de México, con el fin de elaborar diversos documentos en la
materia para su andlisis y difusidn;

12.  Participar en la respuesta de las solicitudes de informacién puiblica gubernamental en materia de derechos
humanos, a fin de colaborar en la atencidn de las mismas, v

13.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en ¢l marco de sus
atribuciones.
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Subdireccién de Casos

Objetivo

Atender las denuncias en contra del Estado mexicano ante los organismos internacionales en materia de derechos

humanos.

Funciones

Revisar las quejas presentadas en contra del Estade mexicano ante la Comisién Interamericana de Derechos

Humanos con el propésito de plantear la estrategia de litigio;

Proponer estrategias de respuesta a las alegaciones presentadas ante el Sistema Interamericano de Derechos

Humanos para lograr una postura de defensa del Estade mexicano;

Cooperar con las autoridades directamente involucradas en la resolucién de alguna queja o peticién con el fin

de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la atencidén de los casos;

Elaborar propuestas de respuestas sobre peticiones individuales presentadas ante el Sistema Interamericano

de Derechos Humanos para promover su atencion internacional;

Atender los casos presentados ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos para plantear un plan de

trabajo sobre los mismos;

Participar en el seguimiento de los asuntos presentados por la Comisién o Corte Interamericana de Derechos

Hurnanos en materia de derechos humanos, con el fin apoyar en el cumplimiento de los mismos;

Coadyuvar en las reuniones de trabajo para la implementacién de medidas provisionales o cautelares
otorgadas por la comisién o corte interamericana de derechos humanos, con el propdsito de colaborar en el

cumplimiento de las mismas;

Estudiar la jurisprudencia de tribunales internacionales de derechos humanos con el fin de contar con
elementos adicionales para las respuestas del estado mexicano ante los Srganos jurisdiccionales y no

jurisdiccionales de proteccién a los derechos humanos;

Planear los pericdos de sesiomes de la comisién interamericana de derechos humanos para atender las

solicitudes de reuniones de trabajo y audiencias publicas a las que el estado mexicano haya sido convocado;
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10.  Dictaminar la pertinencia del mantenimiento de Ias medidas cautelares dictadas por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos con el fin de crear argpumentos para sclicitar su baja, y
11.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Departamento de Casos [
Objetivo

Apoyar en la elaboracién de proyectos de respuesta del Estado mexicano sobre peticiones presentadas ante

organismos internacionales en materia de derechos humanos.

Funciones

1. Analizar las quejas presentadas en contra del Estado mexicano ante la Comisién Interamericana de Derechos

Humanos, sobre posibles violaciones a derechos humanos, con el fin de apoyar en la toma de decisiones;

2. Analizar y proponer posibles esquemnas de solucion en los casos presentados ante el Sistema Interamericano

de Derechos Humanos, para someterlos a consideracién y promover su resolucién favorable;

3, Colaborar en canalizar las peticiones y quejas presentadas ante la Comisién o Corte Interamericana de
Derechos Humanos a las autoridades sefialadas como responsables, a fin de gue se lleven a cabo las acciones

necesarias para la atencién de los casos;

4, Proponer respuestas sobre peticiones individuales presentadas ante el Sistema Interamericano de Derechos

Humanos, para promover su atercidn internacional;

5. Atender los casos presentados ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre asuntos locales,

federales e internacionales en materia de derechos humanos, a fin de fomentar las acciones de solucién;

6. Analizar los asuntos presentados por la Comisién o Corte Interamericana de Derechos Humanos en materia

de derechos humanos, con el fin de apoyar en su atencidn;

7. Emitir informacién actualizada con estatus de los casos en materia de derechos humanos para las
representaciones de México en el exterior (RME’s), a fin de contar con la informacién respectiva para su

atencién y toma de decisiones;

8. Apoyar en las reuniones de trabajo para la implementacién de medidas provisionales o cautelares otorgadas

por la Comisién o Corte Interamericana de Derechos Humanos, con el propésito de colaborar en el

cumplimiento de las mismas, v

9. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones,
A
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Departamento de Casos I1
Objetivo

Apoyar en la elaboracién de proyectos de respuesta del Estado mexicano sobre peticiones presentadas ante

organismos internacionales en materia de derechos humanos.
Funciones

1. Analizar las quejas ante la Cormisién y Corte Interarnericanas de Derechos Humanos, presentadas en contra

del Estado mexicanc;

2. Propener posibles esquemas de solucién a las quejas presentadas ante la Comisidn y Corte Interamericanas

de Derechos Humanos;

3. Canalizar las quejas presentadas ante la Comisién y Corte Interamericanas de Derechos Humanos a las
autoridades federales y locales involucradas, a fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la

atencién de los casos;

4. Analizar las quejas ante los mecanismos Internacionales de las Naciones Unidas presentadas en contra del

Estado mexicano;

5. Proponer posibles esquemas de solucién a las quejas presentadas ante los mecanismos internacionales de las

Naciones Unidas;

6. Canalizar las quejas presentadas ante los mecanismos internacionales de las Naciones Unidas a las
autoridades federales y locales involucradas, a fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para la

atencidn de los casos;

7. Estructurar las respuestas sobre las quejas y enviarlas a los mecanismos internacionales de las Naciones
Unidas;
8. Canalizar a las autoridades involucradas las solicitudes de informacién de las organizaciones no

gubernamentales nacionales e internacionales de derechos, y

9. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Direccién de Migracién Internacional y Refugio

Objetive

Identificar e integrar los objetivos y estrategias de la politica exterior de México sobre migracién internacional y

refugio para promover su instrumentacién a través de politicas puablicas y programas que, acordes con los

compromisos internacionales y regionales suscritos por México, contribuyan al avance en la atencién de estos

asuntos.

Funciones

Participar en los foros multilaterales sobre migracién internacional, derechos humanos de los migrantes y
refugio, v dar seguimiento a los compromisos que de ellos se deriven, con objeto de coadyuvar al
cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de la Secretaria de

Relaciones Exteriores en esta materia;

Consulrar a las dependencias competentes en estos temas su opinion ¢ integrar los elementos de posicién de
Meéxico en los foros multilaterales donde se aborden asuntos de migracién internacional, derechos humanos

de los migrantes y refugio;

Facilitar la comunicacién entre las distintas dependencias competentes y los Organismos Internacionales a
través de las Misiones Permanentes de México en Nueva York y Ginebra, a fin de mantener una
participacion activa, al tiempo de que las dependencias conozcan sobre las iniciativas y programas de los

organismos internacionales, con el objetivo de identificar espacios de cooperacidn e interés para México;

Asistir y participar en reuniones de trabajo que convoquen otras dependencias, con objeto de exponer la

opinidn y perspectiva de la Cancilleria, respecto de los temas mencionados;

Participar en las reuniones como parte de la Delegacién de México, para exponer la posicién de México en

materia de migracién internacional y refugio;

Elaborar, en coordinacién con las Misiones Permanentes de México ante la ONU, ante los organismos
internacionales con sede en Ginebra y ante la OEA los proyectos de resolucion relativos a los derechos

hurnanos de los migrantes, asi como los referidos a refugiades;
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7.

10.

11.

12.

13,

14,

15.

16.

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones sobre los derechos humanos de los migrantes
presentadas por México en foros internacionales, asi come a los compromisos internacionales en materia de

refugic;

Coordinar la respuesta de México 4 las recomendaciones de los mecanismos internacionales en materia de

derechos humanos de los migrantes y de los refugiados;

Coordinar la elaboracién y sustentacidn de los informes de Meéxico sobre ¢l cumplimienta de sus obligaciones

internacionales en materia de derechos humanos de los migrantes;

Supervisar las solicitudes de informacién de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiades (COMAR) sobre
la situacién prevaleciente en el pais de origen de los solicitantes de refugio, de acuerdo con lo establecido por

la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria y su Reglamento;

Realizar las consultas pertinentes a nuestras representaciones en el exterior a efecto de recabar la informacién

solicitada por la COMAR, e integrar las respuestas en tiempo v forma;

Realizar las gestiones necesatias para la integracidn de las delegaciones de México que atienden las diversas
Reuniones Internacionales sobre los ternas mencionados, y acreditar su participacién ante las autoridades

correspondientes;

Coadyuvar con las 4reas Internacionales de las dependencias concernidas y mantener cornunicacién con
funcionarios de Organismos Internacionales acreditados en México competentes en los temas, con objeto de
dar seguimiento a los proyectos y acciones que desarrollan en México y promover el fortalecimiento de la
cooperacion;

Integrar los elementos sustantives para la participacién del Director General y del Subsecretario en reuniones

internacionales relacionados con los ternas responsabilidad del 4rea;

Revisar y analizar los documentos de trabajo de las Reuniones Internacionales, con la finalidad de
¢
proporcionar a las autoridades elementos para la toma de decisiones en asuntos relacionados con las

competencias del drea, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de s

atribuciones.
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Subdireccién de Migracién Internacional y Refugio
Objetivo

Contribuir al logro de los objetives de la Direccidn, atendiendo y dando sepuimiento a las atribuciones conferidas a
la Secretaria de Relaciones Exteriores en los articulos 15, 24 y 28 de la Ley sobre Refugiados y Proteccion

Complementaria (LRPC) y de su Reglamento.

Funciones

T Recibir dela COMAR, las peticiones de informacién ¥ de opinidn sobre las condiciones prevalecientes en el

pais de origen de los sclicitantes de reconocimiento de a condicion de refugiado;

2. Analizar las peticiones y a partir de ello, realizar consultas ante las Representaciones de México en el exterior,

a fin de contar con elementos que permitan atender las solicitudes de informacién de la COMAR,;

3. Revisar los Informes de los diferentes organismos internacionales a fin de complementar la informacién de

las Representaciones de México en el Exterior sobre los temas consultados por 1a COMAR,;

4. Integrar y actualizar expedientes por pafs, con datos que proporcionen las representaciones de México en el
Exterior, otras dreas de la Cancilleria e informes internacionales, relativos a las condiciones prevalecientes en

materiz de derechos humanos y otros motives que pudieran originar una solicitud de refugio;

5. Integrar la opirién de la Cancilleria sobre las peticiones de informacién de la COMAR, a partir de la

informacién recabada y remitirla dentro de los tiempos establecidos por la LRPC;

6. Efectuar el seguimiento de las reuniones del Alto Comisionado de las Naciones Unidas sobre los Refugiados
(ACNUR);

7. Coadyuvar a la integracién de elementos de posicién sobre los diferentes asuntos de la agenda del ACNUR, y

8. Realizar las demis funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
fy
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Departamento de Migracién Internacional y Refugio

Objetivo

Contribuir al logro de los objetivos de la Direccién, particularmente en los asuntos relacionados con la migracién

internacional y los derechos humanos de los migrantes.

Funciones

1. Coadyuvar en el andlisis de informes, documentos y resoluciones que se presenten en los foros multilaterales

y regionales, en materia de migracién internacional y derechos humanos de los migrantes;

2. Apoyar en la elaboracién de los proyectos de resolucidn sobre migracién internacional y derechos humanos

de los migrantes que México presenta ante el Consejo de Derechos Humanos, la Asamblea General de las

Naciones Unidas (ONU) y la Organizacién de los Estados Americanos (OEA);

3. Apoyar en el andlisis de los documentos e informes de las organizaciones no gubernamentales y mecanismos
internacionales sobre derechos humanos a fin de brindar elementos para la toma de decisiones ¢n materia de

migracién y derechos humanos de los migrantes;

-

4, Recabar informacién de las dependencias y organismos internacionales 2 fin de atender las solicitudes de
informacién de los mecanismos internacionales en materia de migracién y derechos humanos de los

migrantes;

' Coadyuvar en la preparacidn de elementos de posicidn para la participacién de México en los foros

multilaterales y regionales sobre migracién y derechos humanos de los migrantes;

6. Elaborar tarjetas informativas sobre migracién internacional y derechos humanos de los migrantes a fin de

dar a conocer las recomendaciones de los mecanismos internacionales ¢ instituciones nacionales, y

7. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Direccién para Cooperacién y Difusién

Objetivo

Coordinar la difusién de los avances nacionales en materia de derechos humanos v dar sepuimiento al Programa
Nacional de Derechos Humanos, con €l fin de mantener informadas a las representaciones de México en el exterior

¥ Coordinar e impulsar mecanismos y acciones de cooperacién en materia de derechos humanos.

Funciones

1. Dirigir la elaboracién del Boletin Informativo "La politica de derechos humanos de México ", con el fin de

mantener informadas a las representaciones de México en el exterior (RME’s) en dicho tema;

2. Coordinar la difusién los concursos, premios y cursos en matetia de derechos humanos, para hacerlo del
conocimiente de las dependencias de la administracién y entidades federales y estatales, asi como de

organismos nacionales e internacionales;

3. Actualizar 1a pdgina electrénica de la SRE, en materia de derechos humanos con boletines y notas

informativas, para consulta de las unidades administrativas de la SRE y de las RME’ss y piblico en general;

4. Analizar los informes periédicos de las RIME’s sobre la situacién de los derechos humanos en el pafs de

adscripcién, con el fin de mantener actuatizada la informacion;
5. Coordinar la preparacion de elementos de apoyo para los encuentros bilaterales y multilaterales de alto nivel;

6. Coordinar los trabajos de cooperacidn en materia de derechos humanos en el marco del Laboratorio de

Cohesién Social I entre la Union Europea y México;

7. Coordinar los trabajos con la AMEXCID en materia de cooperacién en derechos humanos brindada por la

Secretarfa de Relaciones Exteriores, y

8. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Departamento para Cooperacién y Difusién
Objetivo

Apoyar en la difusién de los avances nacionales en materia de derechos humanos y dar seguimiento al Programa

Nacional de Derechos Humanos, con el fin de mantener informadas a las representaciones de México en el exterior.

Funciones

1. Apoyar en el andlisis de las resoluciones que emiten la Asamblea General y el Consejo de Derechos
Humanoes de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos en materia de educacién en derechos humanos, y emitir opinién para fortalecer y definir 1a postura

de México al respecto;

2, Atender las solicitudes de informacién provenientes de organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos asi como interlocutores internacionales, sobre casos

individuales de violacién a los derechos humanos en México;

3. Llevar un control sobre los avances nacionales en materia de derechos humaros y elaborar el Boletin
Informativo "La politica de derechos humanos de México”, con el fin de mantener informadas a las

representaciones de México en el exterior (RME’s) en dicho tema;

4, Recabar las acciones en materia de derechos humanos de las unidades administrativas de la SRE y elaborar el
informe periddico de cumplimiento de las lineas de accién del Programa Nacional de Derechos Humanos

(PNDH), con el propésito de elaborar informe sobre las acciones tomadas;

5. Apovar en la coordinacion con las instituciones gubernamentales involucradas en las visitas a México por
poy P
parte de organizaciones no gubernamentales internacionales de derechos humanocs, con el propdsito de

proporcionar elementos para su atencién,

6. Apoyar en la difusién los concursos, premios y cursos en materia de derechos humanos, para hacerlo del

conocimiente de las dependencias de la administracién y entidades federales y estatales, asi como de

organismos nacionales ¢ internacionales;

7. Apoyar en la organizacién de los cursos de capacitacidn en materia de derechos humanos para los servidores
publicos de la Secretaria de Relaciones Exteriores y miembros del servicio exterior mexicano, con el fin de dar

cumplimiento a las lineas de accién del PNDH;
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8. Apoyar en la actualizacién de la pigina de electrénica de la SRE, en materia de derechos humanos con
boletines ¥ notas informativas, para consulta de las unidades administrativas de la SRE y de las RME’S ¥

publico en general;

9. Analizar los informes periédicos de las RME’s sobre la situacién de los derechos humanos en ¢l pafs de

adscripeién, con el fin de mantener actualizada la informacién, y

10.  Realizar las demis funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en et marco de sus

atribuciones.
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Direccién General Adjunta de Politica Internacional sobre Derechos Humanos
Objetivo

Disefiar e instrumentar la politica internacional de México en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales,

no discriminacion y género en los foros multilaterales, con el fin de fortalecer los esténdares internacionales.

Funciones

1. Coordinar con las Representaciones de México y Dependencias de la Administracién Publica Federal
relevantes, las iniciativas e instrumentos de accién de México sobre temas de derechos econdémicos, sociales y

culturales en los foros globales € interamericancs, para promover la politica exterior;

2L Representar al gobierno de México en las sesiones de los organismos internacionales de derechos humanos
para coordinar e instrumentar las acciones prioritarias en materia de derechos econdmicos, sociales y

culturales;

3 Dirigir la coordinacién interinstitucional de la SRE con las demas Dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal competentes en materia de derechos humanos, para determinar la posicidn

internacional del gobierno de México;

4. Definir los lineamientos para la participacién de México en el Consejo de Derechos Humanos de la
Organizacién de las Naciones Unidas, la Asamblea General y el Sistema Interamericane de Derechos

Humanos en materia de derechos humanos, para su atencién y resolucién;

5, Contribuir a la participacién de delegados mexicanos en foros internacionales en materia de derechos
“humanos, género y pueblos indigenas, asf como en la asistencia logistica, para fortalecer el marco legal e

institucional internacional de proteccion de los derechos humanos;

6. Participar en la organizacion de conferencias y programas de capacitacidn y asistencia téenica impartidos por
expertos nacionales ¢ internacionales, asf como los estudios comparativos y diagndsticos, a fin de contribuir

2l fortalecimiento de democracia, foros internacionales sobre datos abiertos, etc.;

7. Impulsar los mecanismos de colaboracién y coordinacidn institucional para la definicién de iniciativas en los
foros internacionales de la mujer y tratados internacionales sobre derechos humanos de las mujeres, para

promover sus derechos; 4
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Representar a la SRE en las reuniones interinstitucionales en materia de derechos humanos de las mujeres,
personas con discapacidad, asuntos indigenas y violencia de género, a fin de definir instrumentos y acciones

en la materia;

Supervisar ia participacién de la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia (DGDHD), en la
Comisién de Politica Gubernamental sobre Derechos Humanes (SEGOB), a fin de fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones internacionales y la promocién de estindares de derechos humanos de los

tratados;

Supervisar la aplicacién del ejercicio del presupuesto asignado por la Cdmara de Diputados para la igualdad
entre mujeres y hombres a través del Programa “P008” (Foros, Publicaciones y Actividades en Materia de

Equidad de Género), a fin de promover acciones en la materia;

Instruir la atencién de los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacién en materia de tratados de

derechos humanos, con el fin de dar atencién a las solicitudes presentadas;

Participar en la organizacién de conferencias y programas de capacitacidn y asistencia técnica impartidos por
expertos nacionales e internacionales, asi como los estudios comparativos y diagnésticos, a fin de contribuir

al fortalecimiento de los derechos humanos, cuestiones de género, personas con discapacidad, entre otros;

Coordinar la elaboracién de insumos solicitados por las distintas unidades administrativas de Ia SRE sobre

temas de derechos humanos, a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones;

Apoyar al Director General en la supervisién de los asuntos de personal y la aplicacion del presupuesto
asignado a la DGDHD, a fin de contar con los recursos necesarios para la operacién y cumplir con los

lineamientos establecidos en la normatividad aplicable, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus

atribuciones.

CONTROL DE EMISION

Cédige Fecha de actunlizacion Vemion Pég.

MO-DGDHD-3512 10/06/2014 3.0 41de s




SRE : B MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL

= j DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

Direccién de Derechos Civiles, Politicos y Democracia
Objetivo

Promover la politica exterior en temas relacionados a derechos civiles, politicos y democracia en foros
internacionales, asf como armonizar la legislacion nacional con los estindares internacionales en la materia, a fin de

promover ¢l didlogo bilateral y la cooperacién sobre los mecanismos.

Funciones

T Coordinar el estudio de resoluciones presentadas en foros internacionales en materia de derechos civiles y

politicos, con ¢l fin de integrar propuestas que permitan fortalecer y definir la postura de México;

2. Contribuir a la participacién de delegados mexicanos en foros internacionales en materia de derechos civiles y
politicos, asi como en la asistencia logistica, para fortalecer el marco legal e institucional internacional de

proteccién de los derechos humanos;

3. Cocrdinar la participacién de la SRE en la adecuacién de la legislacién nacional con los estindares
internacionales relativos a los derechos civiles y politicos, para lograr la implermentacion de los compromisos

internacionales de México;

4. Coordinar las visitas oficiales de mecanismos internacionales de derechos humanos y dar atencién y
seguimiento a foros internacionales sobre democracia, para continuar con la apertura y cooperacién de dichos

mecanismos y mantener informada a la Direccién General Adjunta;

5. Proraover el didlogo permanente con la sociedad civil en materia de derechos civiles, politicos y democracia,

para difundir los avances del gobierno federal sobre el termna;

6. Supervisar la elaboracién de informes a mecanismos internacionales de proteccion a derechos humanos, para

acatar los compromisos del gobierno de México en la materia;

7. Coordinar las acciones de las dependencias de la Administracién Piblica Federal, a fin de dar respuesta a los
cuestionamientos de mecanismos internacionales; O
8. Coordinar la participacidn de México en las reuniones convocadas por los organismos y mecanismos

internacionales sobre derechos humanos y democracia, para fortalecer los procesos en la materia;
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9. Coordinar la implementacién de la reforima constitucional en materia de derechos civiles, politicos y
democracia, que reconozea la aplicacién de los instrumentos internacionales en Ja materia, a fin de someterlos

a consideracién para su aprobacién;

10.  Coordinar la presencia y participacién de México en los foros de democracia a nivel internacional, para

promover la creacién de nuevos estdndares internacionales;

11.  Participar en las actividades que realiza el Instituto Internacional para la Democracia y lalAsistcncia Electoral
(IIDEA) en México, a fin de fortalecer la cultura democritica en los niveles nacionales, regionales e

internacionales;

12, Participar en conferencias y programas de capacitacién que contribuyan a la modernizacién y fortalecimiento

de las instituciones democrdticas, para impulsar la democracia sustentable, y

13.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones,
s
%
/N
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Departamento de Seguimiento ala Agenda Nacional sobre Derechos Civiles y Politicos
Objetivo

Apoyar en Iz coordinacién de la presencia y participacién de México en los foros multilaterales y con los mecanismos

internacionales de proteccién de derechos humanos, en particular los derechos civiles y politicos.

Funciones

1. Analizar las resoluciones presentadas en el Consejo de Derechos Humanos y la Asarnblea General de la
ONU y en la Asamblea General de la OEA en materia de derechos civiles y politicos, realizar propuestas

para fortalecerlas y definir la postura de México al respecto;

B Proponer la armonizacién de la legislacién nacional con los estindares internacionales relativos a los derechos

civiles y politicos;

3. Llevar el seguimiento de los avances nacionales e internacionales en materia de derechos civiles y politicos, en
particular sobre los derechos humanos de los migrantes, las personas internamente desplazadas, «l respeto a

los derechos humanos en la lucha contra el terrorismo y la aplicacién de la pena de muerte;

4. Participar en las labores de la armonizacién de la legislacién nacional con los estindares internacionales
relativos a los derechos civiles y politicos, para que exista compatibilidad entre los compromisos
internacionales que adquicre México y su aplicacién nacional, a fin de contar con elementos para la toma de

decisiones;

5. Apoyar en la elaboracién de informes de México a los organismos y mecanismos internacionales de derechos
humanos, en relacién con la implementacién de recomendaciones y otros avances en materia de derechos

civiles y politicos, v

6. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus

atribuciones. /
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Departamento de Foros Internacionales y Democracia

Objetivo

Apoyar en el seguimiento a las resoluciones presentadas en materia de derechos civiles y politicos en foros

internacionales, a fin de colaborar en el cumplimiento de los compromisos en dicha materia.

Funciones

Analizar las resoluciones presentadas en el Consejo de Derechos Humanos, la Asamblea General de la
Organizacién de las Naciones Unidas y de la Organizacién de Estados Americanos en materia de derechos
civiles y politicos, a fin de detectar dreas de oportunidad que permitan incrementar y fortalecer la politica

exterior;

2. Participar en la elaboracién de informes, programas y acciones del gobierno de México para impulsar el
curmnplimiento de los compromises internacionales adquiridos en materia de derechos civiles y politicos y
demeocracia;

3. Dar seguimiento y proporcionar elementos para fomentar la-cooperacién con los organismos internacionales
en materia de democracia;

4. Participar en las labores de la armonizacién de la legislacién nacional con los estindares internacionales
relativos a los derechos civiles y politicos, y

5. Realizar las demss funciones que le sean asignadas por sus superiores jerirquicos; en el marco de sus
atribuciones.
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Direccién de Politica Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Objetivo

Coordinar la participacién de México en foros multilaterales de derechos humanos en los temas de derechos
econdmicos, sociales y culturales, mediante la elaboracién de lineamientos y recomendaciones, para la

implementacion de acuerdos internacionales.

Funciones

il Promover la implementacién de los estindares internacionales sobre medidas de politica interna en materia
de derechos ecconémicos, sociales y culturales, con la finalidad de elaborar y establecer politicas en dicha

materia;

2. Coordinar la participacién de México en la Tercera Comisién de la Asamblea General de las Naciones

Unidas en ternas de derechos humanos, para promover y apoyar iniciativas prioritarias para el pads;

3. Coordinar la participacién de México en ¢l Consejo de Derechos Humanos, para contribuir al

fortalecimiento de la proteccién de los derechos humanos;

4, Participar en la elaboracién de propuestas para fortalecer el sistemna de promocién y proteccién de los

derechos humanos de la Organizacidn de las Naciones Unidas,

5. Participar en foros internacicnales e impulsar el didlogo y cooperacién con los mecanismos internacionales

de derechos humanos;

6. Coordinar con dependencias gubernamentales las acciones en el exterior relacionadas con la aplicacién de
tratados internacionales en la materia adquiridos por México, para promover la aceptacion de las politicas

pthlicas y su cumplimiento;

7. Participar en reuniones con organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales para dar a
conocer los estdndares de proteccién y respeto de los derechos humanos econdmicos, sociales y culturales, a

fin de mantenerlos informados y propiciar su participacion;

8. Supervisar el cumplimiento de los trabajos del Consejo de Derechos Humanos de la Organizacién de las

Nacionales Unidas, 4 fin de establecer acciones en la materia;

CONTROL DE EMISION

Cadigo Fecha de notunlizacion Version Pig.

MC-DGDHIT>-812 10/06/2014 3.0 46dc 65




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

9. Participar con las dependencias de la Administracién Piiblica Federal en la elaboracién de los informes sobre
los avances en derechos econémicos, sociales y culturales, para conocer el cumplimiento de los compromisos

internacionales de México;

10.  Establecer relaciones con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos, para fomentar la cooperacién en la materia con dependencias y entidades federales y estatales;

11.  Supervisar el envio de informacién a las Misiones Permanentes ante la ONU y organismos internacionales
sobre los temas de derechos econdmicos, sociales y culturales, a fin de que cuenten con los elementos

necesarios para la toma de decisiones;

12, Coordinar Ia definicién de la posicién de México frente a situaciones de los derechos humanos en pafses

especificos, para contribuir a la proteccién y promocidn de los derechos en todo el mundo, y

13.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus

atribuciones.
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Departamento para el Consejo de Derechos Humanos
Objetive

Apoyar en el analisis sobre la situacién de los derechos econdmicos, sociales y culturales, a fin de proponer medidas

de politica internacional,

Funciones

e Apovar en el andlisis de iniciativas sobre derechos econdémicos, sociales y culturales, con el fin de apoyar en la

toma de decisiones;

2. Recabar informacion de las diferentes dependencias e instituciones nacionales sobre el tema de derechos
econGmicos, sociales y culturales,  fin de atender consultas de érganos y mecanismos internacionales en la

materia;

3. Apoyar en el anilisis de las rescluciones sobre derechos humanos emitidas por el Consejo de Derechos

Humanos, para informar a los servideres publicos competentes sobre dicho tema;

4. Elaborar docurnentos de apoyo en temas de derechos humanos para las reuniones que sostiene México con el
Consejo de Derechos Humanos y la Tercera Comisidn de fa Asamblea General de la ONU, con el fin de

contribuir al desarrollo de las mismas;

. Recabar informacion sobre la situacién de derechos humanos en paises especificos, con el fin de apoyar en el

anilisis de iniciativas en la materia;

6. Dar seguimiento a los comurnicados emitidos por la Oficina del Alte Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Flumanos, y otros mecanismos de derechos humanos, con el fin de dar a conocer el estado

que guardan los derechos econdmicos, sociales y culturales en el pais;

7. Integrar las carpetas para las reuniones del Director General sobre temas de derechos econdmicos, sociales v,
culturales v sobre los mecanismos de derechos humanos de la ONU, con la finalidad de contribuir al

desarrollo de las mismas, v

8. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de s
atribuciones.
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Direccién de Asuntos Internacionales de la Mujer

Objetivo

Incorporar la perspectiva de igualdad de género en las estrategias de politica exterior en el 4mbito regional y
multilateral y en los documentos que emanen de los foros regionales y multilaterales en los que México participe, asi
como contribuir al conocimiento y aplicacién de los instrumentos internacionales de derechos humanos de las

mujeres, mediante su promocién.

Funciones

1. Integrar los insumos correspondientes a los informes que México presenta en cumplimiento de sus
oblipaciones internacionales, con el propdsito de conocer los avances de México en materia de derechos

humanos de las mujeres;

2. Contribuir en la coordinacidn de las visitas que realizan a México los érganos, organismos y mecanismos
internacionales de derechos humanos, relacionados con los derechos humanos de las mujeres, con el fin de

contribuir a su realizacién;

3. Elaborar ¢l material de apoyo correspondiente a los temas de conversacién solicitados para encuentros

multilaterales, bilaterales y visitas oficiales, con el fin de brindar elementos para la toma de decisiones;

4, Apoyar en la operacidn del recurso etiquetado por la Cémara de Diputados para la igualdad entre mujeres y
hombres a la Secretaria de Relaciones Exteriores (Direccién General de Derechos Humanos y Democracia),
a fin de contribuir al conocimiento y aplicacién de los instrumentos internacionales de derechos humanos de

las mujeres, asi como integrar los insumos necesarios que den cuenta del gjercicio del recurso asignado;

pE Actualizar los registros de seguimiento a las candidaturas mexicanas y a las presentadas por otros pafses ante
los érganos, organismos y mecanismos internacionales de derechos humanos de las mujeres, con el fin de

contzibuir en el disefio de la posicidn que serd adoptada en cada caso;

6. Elaborar los insumos para la participacién de la Direccién General de Derechos Humanos, en calidad de
institucién invitada en el sisterna nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la viclencia contra las

mujeres, con el fin aportar elementos para la toma de decisiones;

7. Apoyar en el seguimiento de los trabajos de la subcomisién para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres en el territorio nacional y de la subcomisién de coordinacién y enlace para prevenir y erradicar la
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10.

11.

12.

13.

violencia contra las mujeres en Cindad Judrez, Chihuahua, con el fin de contribuir en la difusién de las
diferentes acciones implementadas por las dependencias de la Administracién Pablica Federal en materia de

violencia contra las mujeres;

Preparar insumos que permitan atender las solicitudes de informacién emitidas por las organizaciones de la
sociedad civil sobre derechos humanos de las mujeres, con el propésito de aportar elementos para su
aplicacién;

Atender las solicitudes de informacién emitidas por las organizaciones de la sociedad civil sobre derechos

humanos de Ia mujer, con el fin de fornentar su aplicacién y difusidn;

Contribuir en la integracién de los lineamientos que norman la participacién de México en los foros
multilaterales y regionales, mediante un ¢jercicio de coordinacion con las instancias de la Administracién

Piablica Federal correspondientes, con ¢l fin de incluir 1a perspectiva de igualdad de género,

Coordinar las visitas que realizan a México los Grganos, organismos y mecanismos internacionales de
derechos humanos, relacionadoes con los derechos humanos de las mujeres, para apoyar en la participacidn de

eventos y seminarios;

Participar en la junta de gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) méximo érgano de
administracién del Institute encargado de fijar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades a cargo

de dicho instituto, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus

atribuciones.
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Subdireccién de Asuntos Internacionales de la Mujer
Objetivo

Desarrollar los planes, programas y acciones de cardcter internacional para incorporar adecuadamente la perspectiva

de género.

Funciones

1. Contribuir en la integracién de los lineamientos que norman la participacién de México en los foros
multilaterales y regionales, mediante un ejercicio de coordinacién con las instancias de la Administracién

Pablica Federal correspondientes, con el fin de incluir ia perspectiva de igualdad de género;

2. Coadyuvar en el seguimiento de la agenda internacional de género asi como al cumplimiento de las
convenciones regionales y multilaterales en materia de derechos humanos de las mujeres, con el objetivo de
coadyuvar en la armonizacién de la legislacidn nacional con los instrumentos internacionales en materia de

derechos humanos;

Br Colaborar en las visitas que realizan a México los 6rganos, organismos y mecanismos internacionales de
derechos humanos, relacionados con los derechos humanos de las mujeres, para apoyar en la participacién de

eventos y seminarios;

4. Participar del seguimiento en la integracién de los insumos correspondientes a los informes que México
presenta en cumplimiento de sus obligaciones internacionales, con el propésite de conocer los avances de

México en materia de derechos humanos de las mujeres;

5. Contribuir en la estrategia de operacién del recurso etiquetado por la Cédmara de Diputados para la igualdad
entre mujeres y hombres a la Secretarfa de Relaciones Exteriores (Direccién General de Derechos Humanos
y Democracia), asi como auxiliar en la supervisién del ejercicio a fin de contribuir al conocimiento y
aplicacién de los instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres, asi como integrar los

insumos necesarios;

6. Contribuir en la participacién en calidad de institucién invitada en el sisterna nacional para prevenir, atender,

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para contribuir en la procuracién de justicia de igualdad

de género;
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16.

Apoyar en el seguimiento a los trabajos de la subcomision para prevenir v erradicar la violencia contra las
mujeres en el territorio nacional y de la subcomisién de coordinacidn y enlace para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en Ciudad Judrez, Chihuzhua, con el fin de conocer las diferentes acciones
implementadas por las dependencias de la Administracién Pablica Federal en materia de violencia contra las

mujeres;

Atender las solicitudes de informacidn emitidas por las organizaciones de la sociedad civil sobre derechos

humanos de la mujer, con el fin de fomentar su aplicacién y difusicn;

Participar en las reuniones y cursos de capacitacién para la elaboracién y desarrollo del proyecto anual p008
denominado “Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género”, recurso etiquetado por la
Céamara- de Diputados para la Igualdad entre Mujeres v Hombres a la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

Elaboracién de informes trimestrales y anuales del programa, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerirquicos, en el marco de sus

atribuciones.

IS
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Subdireccién de Grupos Especificos
Objetivo

Promover la eliminacién de todas las formas de discriminacién; promover y contribuir a proteger los derechos
humanes de grupos especificos, particularmente de aquellos en situacién de vulnerabilidad, como las personas
mayores, las personas con discapacidad v las diversidades sexuales, y promover la aplicacién de {as recomendaciones

formuladas a México por los mecanismos internacionales de derechos humanos.

Funciones

1. Coadyuvar en la coordinacién de los trabajos de definicién e instumentacién de la accién internacional de
Meéxico en los temas relativos a la eliminacién de la discriminacion, derecho a la igualdad y proteccién de las

personas mayores y las diversidades sexuales;

2. Apoyar en la coordinacién de los trabajos de definicién e instrumentacién de la accién internacional de
Meéxico en los temas relativos a la eliminacién de la discriminacién, derecho a la igualdad y proteccién de las

personas cor discapacidad;

3. Colaborar en la elaboracién de los lineamientos que normen la participacién de las delegaciones mexicanas
que participen en reuniones sobre derechos humanos de grupos especificos, en particular, los concernientes a

personas mayores, personas con discapacidad y personas pertenecientes a la comunidad LGBTI;

4. Colaborar en la preparacién de los informes periddicos de México a drganos de tratados sobre derechos

humanos en la materia;

5. Colaborar en la preparacién de los informes ¢ insumos de México derivados de rescluciones de Naciones

Unidas y el Sistema Interamericano sobre derechos humanos en la materia;

6. Apoyar la coordinacién y promocién de la conformacién de posiciones internacionales de México
concernientes a los derechos de las personas mayores, las personas con discapacidad y las personas de la
comunidad LGBT],, asi como la participacidn del pafs en las reuniones convocadas por organismos y

mecanismos internacionales con competencia en el tema;

7. Apoyar la coordinacidén y promocién de las iniciativas internacionales de Meéxico sobre racismo,
discriminacién racial e intolerancia (proyectos de resolucién de México en el marco de Naciones Unidas y el

Sisterna Interamericano);

CONTROL DE EMISION

Codigo Fechn de sctuelizacién Versidn Pig.

MOC-DGDHD-812 10/66/2054 3.0 53 de 85




SRE © MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
i 1004 DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA

Apoyar la coordinacién de la participacién del Gobierno de México en las negociaciones de nuevos
instrumentos sobre derechos humanos de las personas mayores, personas con discapacidad y personas

pertenecientes a la comunidad LGBTI, y

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus

atribuciones.
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Departamento para Grupos Especificos
Objetivos

Apoyar en la promocién de la eliminacién de todas las formas de discriminacién; promover y contribuir a proteger
los derechos humanos de grupos especificos, particularmente de aquellos en situacién de vulnerabilidad; promover la
aplicacién de las recomendaciones formutadas a México por los mecanismeos internacionales de derechos humanos y

mantener el portal de recomendaciones.

Funciones

1. Apoyar en la coordinacién de los trabajos de definicidn ¢ instrumentacién de la accién internacional de
Meéxico en los temas relatives a la eliminacién de ia discriminacidén, derecho a la igualdad y proteccion de

grupos especificos;

2. Colaborar en la elaboracién de los lineamientos que normen la participacién de las delegaciones mexicanas

que participen en reuniones sobre derechos humanos de grupos especificos;

3. Colaborar en la preparacién de los informes periédicos de México a 6rganos de tratados sobre derechos

humanos en la materia,

4, Colaborar en la preparacién de los informes e insumos de México derivados de resoluciones de Naciones

Unidas y el Sisterna Interamericano sobre derechos humanos en la materia;

5. Apoyar la coordinacién y promocién de la conformacién de posiciones internacionales de México
concernientes a los derechos de los pueblos indigenas, asi como la participacién del pafs en las reuniones

convocadas por organismos y mecanismos internacionales con competencia en el tema;

6. Apoyar la coordinacién de la participacién del Gobierno de México en las negociaciones de nuevos
instrumentos sobre derechos humanos de grupos especificos que busquen la eliminacién de la discriminacién

y la promocién de la igualdad, y

7. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Subdireccién de Igualdad y No Discriminacién
Objetivo

Promover la igualdad y la eliminacién de todas las formas de discriminacién, asi como el goce de los derechos
humanos por parte de grupos especificos, particularmente de aquellos en situacién de vulnerabilidad, como los
pueblos indigenas, las poblaciones afrodescendientes v los nifios; observar la implementacién de las recomendaciones

formuladas a México por érganos de tratados y de rganos no convencionales de derechos humanos,

Fanciones

1. Apoyar en la coordinacién de los trabajos de definicién e instrumentacidn de la 2ccidn internacional de
Meéxico en los temas relativos a la eliminacién de la discriminacién, derecho a la igualdad y proteccién de los

pueblos indigenas y las poblaciones afrodescendientes;

2. Apoyar en la coordinacién de los trabajos de definicién e instrumentacién de la accién internacional de
Meéxico en los temas relativos a la eliminacién de la discriminacién, derecho a la igualdad y proteccion de los

nifios, nifias y adolescentes;

3. Colaborar en la elaboracion de los lineamientos que normen la participacién de las delegaciones mexicanas
que participen en reuniones sobre derechos humanos de grupos especificos, en particular, los concernientes a

pueblos indigenas, nifios y afrodescendientes;

4, Colaborar en la preparacidn de los informes periddicos de México a érganos de tratados sobre derechos

humanos en la materia,

5. Colaborar en la preparacién de los informes e insumos de México derivados de resoluciones de Naciones

Unidas y el Sistema Interamericano sobre derechos humanos en la materia;

6. Apoyar la coordinacién y promocién de la conformacién de posiciones internacionales de México
concernientes a los derechos de los pueblos indigenas, asi como la participacién del pais en las reuniones

convocadas por organismos y mecanismos internacionales con competencia en el temna;

7. Apoyar la coordinacién y promocién de las iniciativas internacionales de México sobre el tema (proyectos de

resolucién de México en el marco de Naciones Unidas y el Sistema Interamericano);
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8. Apoyar la coordinacién de la participacién del Gobierno de México en las negociaciones de nuevos
instrurmentos sobre derechos humancs de los pueblos indigenas, de nifios, nifias y adolescentes o de
afrodescendientes, y
9. Realizar las demds funciones que le scan asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Subdireccién de Asuntos Administrativos
Objetivo

Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios asignados a la
direccién general, en un marco de difusién y cumplimento de la normatividad institucional, para lograr un
aprovechamiento de los mismos y de esta forma contribuir al desempefio en las labores de la unidad administrativa.

Asimismo, difundir y hacer cumplir la normatividad que se emita en la materia.

Funciones

1. Registrar y mantener actualizada la plantilla del personal de fa direccion general, tramitar las altas, bajas,

licencias, incidencias y demds trarites administrativos relacionados con el mismo personal;
2. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de Iz unidad administrativa;

3. Coordinar y supervisar la elaboracién de los proyectos de los manuales de organizacion y de procedimientos,

que determine la disttibucién del trabajo por dreas;

4. Realizar las gestiones conducentes y supervisar el pago oportuno de los sueldos, compensaciones,

bonificaciones y prestaciones que correspondan a los servidores piiblicos del drea;
5. Mantener actualizado el inventario del mobiliario, equipo y parque vehicular de la direccién general;

6. Tramitar Jas solicitrdes de suministro de recursos materiales y bienes muebles requeridos por las dreas de la

direccién general, y emitir las ordenes de trabajo correspondientes a servicios menores de mantenimiento;
7. Supervisar Ia prestacién de los servicios generales concesionados que se proporcionen a la direccién general,

8 Supervisar el cumplimiento de la normatividad institucional, ademds de ser el vinculo administrativo con

otras 4reas de la Secretarfa y dependencias federales;

9. Atender y proporcionar oportunaments los servicios de mensajeria y fotocopiado que requieran las unidades

administrativas;

10.  Administrar a todo el personal de esta Direccién General, los recursos humanos, materales y de-

programacién y presupuesto,  fin de contribuir para el desempefio de las labores de la Direccidn;
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11.  Coordinar los programas de trabajo solicitados por otras dependencias del Ejecutivo, para colaborar con los
lineamientos establecidos en el plan de desarrollo 2013-2018;

12.  Gestionar v coordinar el proceso y trdmites relativos a comisiones internacionales y nacionales de los
funcionarios de la direccién general,

13.  Colaborar en la elaboracidn de seminarios y reuniones de trabajo para el cumplimiento de los compromisos
internacionales de México en materia de derechos humanos y democracia, y

14.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerirquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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Departamento de Archive

Objetivo.

Brindar el apoyo necesario para el manejo controlade de la documentacién recibida y despachada por la direccién

general.

Funciones.

1. Clasificar los documnentos que se reciben en el archivo para contar con un ordenado control;

2. Elaborar ¢! Catilogo de Disposicién Documental (CADIDO};

3. Realizar la Transferencia Documental al Archivo de Concentracién de la S.R.E;

4, Mantener actualizado el control de gestion de la correspondencia recibida en la Direccién, para tener un
adecuado seguimiento de los diversos asuntos que se reciben;

5. Depurar los expedientes existentes en la Direccion para levar a cabo la baja decurnental sclicitando su
zprobacién al Archivo General de la Nacién (AGN);

6. Integrar, custodiar y controlar los expedientes sobre asuntos o con documentos de cardcter confidencial,
reservado y publico;

7. Verificar que la recepcién y registro de los documentos que ingresen se efectde de conformidad con
los procedimientos establecidos, asi coma que los mismos se entreguen con oportunidad al drea competente;

8. Enviar y recibir la correspondencia a través de Valija Diplomitica, Intercambio Gubernamental, Habiliracién
y Mensajeria de la Direccidn;

9, Operar los sisternas de cémputo del departamento de acuerdo con los linearnientos de seleccién, transferencia
y vigencia documental emitidos por {a Direccion General del Acervo Histérico Diplomitico, el Archivo )
General de la Nacién, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y el
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y .

10.  Realizar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores jerdrquicos, en el marco de sus
atribuciones.
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X. Glosario
o Actividad: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o unidad administrativa

como parte de una funcién asignada.

a Adhesién: Término utilizado con doble acepcitn:
1. Adhesién 2 un tratado internacional.
2. Adhesién a una organizacién internacional.

La adhesi6n implica la aceptacién por parte del estado adherente de todo el contenido del tratado sin mds excepcién

que la que se derive de la formulacién, en su caso, de reservas,

. Administracion Pablica Federal: Conjunto de érganos que constituyen el Poder Ejecutivo Federal y cuyas
operaciones tienen como finalidad cumplir 0 hacer o hacer cumplir la politica, la voluntad de un gobierno, tal

y como ésta expresa en las leyes fundamentales del pais.

. Andlisis: Examen detallade de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus Caracteristicas

representativas, asi como sus interrelaciones y la relacién de cada elemento con el todo.
. Area; Parte de la institucion en la que se subdivide y ala cual se asigna una responsabilidad.

. Atribucién: Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a un funcionaric o uwnidad

administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

. Audiencia: En términos generales, s el consentimiento que da un funcionario para que una persona lo
entreviste. El concepto también se refiere a una reunién de trabajo piblica celebrada entre las partes
involucradas en algin tipo de litigio o pleito con el objeto de que la autoridad jurisdiccional o cuasi-

jurisdiccional escuche sus argumentos.

. Autoridad: Facultad de mando conferida a una institucién o funcienario para que la ejerza directamente o la
delegue en otros subalternos. Existen dos tipos de autoridad formal: la funcional, que es la facultad de mando
que ejercen varios funcionarios en un mismo grupo de trabajo, cada uno para funciones distintas y, la lineal,

que es facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.
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o Convenio: Acto juridico que surge por el consentimiento de las partes. Cominmente designa lo mismo que

el término "tratado", aunque alguros autores afizman que es menos general,

° Coordinacién: Es el proceso de integracién de acciones administrativas de una o varias instituciones, érganos
o personas, que tienen como finalidad obtener de las distintas dreas de trabajo la unidad de accidn necesarias
para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi{ como armonizar la actuacién de las partes en tiempo,
espacio, utilizacién de recursos y produccidn de bienes y servicios para lograr conjuntamente las metas

preestablecidas.

® Denuncia: L.a manera en que se informa ante la autoridad competente sobre algiin hecho ilicito. Asimismo,
en el derecho de los tratados es una de las formas de terminacién de los mismos, y consiste en la declaracion
de voluntad prevista en el pacto que produce una parte para manifestar que hace use del derecho de retirarse

del convenio sin responsabilidad.

. Dependencia: Institucién piiblica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo Federal, en el
gjercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos del orden administrativo encomendados. De
acuerdo a la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, las Dependencias de Ja Administracion
Publica Federal son las Secretarfas de Estado, Departamentos Administrativos y 1a Procuraduria General de

la Repiblica,

® Derechos humanos: Los derechos humanos son los derechos que tienen todas las personas, en virtud de su
humanidad comién, a vivir una vida de libertad y dignidad. Otorgan a todas las personas la posibilidad de
presentar reivindicaciones morales que limiten la conducta de los agentes individuales y colectivos
gubernamentales v el disefio de los acuerdos sociales, y son universales, inalienables ¢ indivisibles. Los
derechos humanos expresan nuestro profundo compromiso de que se garantice que todas las personas puedan

disfrutar de los bienes y libertades necesarios para una vida digna.

. Diario Oficial de Ia Federacién (ID.O.F.): Es el 6rgano del Gobierno Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, de cardcter permanente ¢ interds publico, cuya funcidn consiste en publicar en el territorio
nacional, las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, érdenes y demds actos, expedidos por los }

Poderes de 1a Federacién en sus respectivos dmbitos de competencia, a fin que de éstos sean aplicados y

observados debidamente.

. Estructura Orginica: Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entidad, donde s
establecen niveles jerdrquico-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la Ley
Orginica de Ja Administracién Publica Federal, asi como el reglamento interior correspondiente. De esta

forma se identifica el sistema formal.
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o Lineamiento: Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las actividades y tareas
asignadas. '
. Manual de Organizacién: Documento que contiene informacién detallada referente a los antecedentes,

marco juridico adrinistrativo, estructuras y funciones de las unidades administrativas que integran la
institucidn, sefialando los niveles jerrquicos, grados de autoridad y respensabilidad, canales de comunicacién
y coordinacién; asimismo, contiene organigramas que describen en forma grifica la estructura de

organizacién.

. Norma/normatividad: Regla, disposicién o criterio que establece una autoridad para regular los

procedimientos que se deben seguir para la realizacidn de las tareas asignadas.
. Objetivo: Es ¢l enunciado del propésito que se establece para realizarse en un periodo determinado.

. Organigrama: Representacién grifica de la estructura orgdnica que debe reflejar en forma esquemitica, la
posicién de las unidades administrativas que la compenen, los tramos de control, nivel jerdrquico, canales

formales de comunicacién y coordinacidn, asi como lineas de mando.

. Politica: El conjunto de reglas o normas generales que guian el pensamiento y accién de los subordinados

(Son gufas de accion). Ayudan a tomar decisiones. Ayudan a la consecucidn de objetivos.
. Prinéipio: Ley general cuyas consecuencias rigen toda una disciplina.

. Procedimiento: Guia -que sefiala la secuencia cronoldgica mds eficiente para obtener mejores resultados en

una accién concreta.

. Programa: Instrumento mediante el cual se desagregz y detalla ordenadamente las actividades a realizar para

lograr las metas y objetivos establecidos.

] Proyecto: Intencién parz hacer algo o plan para realizarlo. Redaccion o disposicién provisional de un tratado,
ley, etc.
. Reserva: Es la declaracién unilateral, cualquiera que sea su enunciado o denominacién, hecha por un estado

al firmar, ratificar, aceptar o aprobar un tratado, o al adherirse a €1, con objeto de excluir o modificar los

efectos juridicos de la aplicacién en ese estado de ciertas disposiciones del tratado.

. Tratade: Nombre genérico por el que se denomina cualquier Acuerde entre dos o més estados (u otros

sujetos de Derecho Internacional), sometido al derecho internacional y que crea una obligacién juridica para

ios mismos.

] En materia de tratados internacionales se halla regulado por la Convencién de Viena del 23 de mayo de 1969.
/ P S
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2 Etapas normales de un tratado: negociacion, adopcidn del texto, autenticacion del texto, firma y ratificacién
y publicacidmn.
. Unidad administrativa: Los érganos cuyas funciones sustantivas son de cardcter meramente académico, con

funciones y actividades propias que se distinguen y diferencian entre si, confermada pon una estructura
orgdnica especifica vy propia, cuyas atribuciones especificas se instituyen en el instrumento juridico

correspondiente, como es el caso de las escuelas, centros y unidades pertenecientes al Institute.
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XI. Disposiciones transitorias.

Primero: El presente manual sustituye al Manual de Organizacién de la Direccién General de Derechos Humanos y

Democracia de noviembre de 2006, versién 2.0
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